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BALANCO SOCIAL 2018

INTRODUCAO

O Balanco Social foi elaborado com referéncia a 31 de dezembro de 2018 e pretende
apresentar os principais indicadores que colaboram para caracterizar os recursos humanos
e tracar um quadro organizacional abrangente dos Servicos da Assembleia da Republica
(SAR).

A andlise dos referidos indicadores visa contribuir para a eficaz gestéo de recursos humanos,
bem como para demonstrar o desempenho social e as atividades desenvolvidas, em 2018,

comparando este periodo com o0 ano anterior e com periodos de tempo mais alargados.

A 4 de maio de 2018 entrou em vigor a Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 74/2018,
de 20 de marco, que promove a sexta alteragdo a Resolucao da Assembleia da Republica
n.° 20/2004, de 16 de fevereiro, que aprova a estrutura e competéncias dos Servicos da
Assembleia da Republica (SAR). Esta Resolucao alterou a estrutura organica e muitas das
competéncias dos servicos, obrigando a uma nova estrutura e uma nova apresentacao do
Balanco Social, ja que alguns dados deixaram de ter termos comparativos por inexisténcia

de historico.

As entidades que funcionam junto da Assembleia da Republica (AR) ndo estdo incluidas na
caracterizacao efetuada ao longo do Balanco Social, sendo apenas referidas ao nivel da sua

composicao no ultimo capitulo.
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1. ORGANOGRAMA DA AR
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2. CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Em 31 de dezembro de 2018, o mapa de pessoal da Assembleia da Republica (AR)
contabilizava 374 efetivos no apoio aos 6rgaos e servicos da Assembleia da Republica, aqui
se incluindo 25 trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico. Para além de 5
trabalhadores em contratos de prestacéo de servicos, importa mencionar a existéncia de 7
trabalhadores colocados em entidades externas que funcionam junto da AR (adiante
designadas como entidades administrativas independentes - EAl) e a qual compete

assegurar o respetivo apoio logistico e administrativo.

2.1 — Evolucéao dos efetivos

Em 2018 registou-se um acréscimo de 13 funcionarios face ao periodo homdlogo.
Comparativamente com 2015, ano em que se registou 0 menor nimero de efetivos na Ultima
década, este acréscimo representa uma subida de 12%. No entanto, o nimero de efetivos

continua a ser inferior aos registados em 2009 e 2010, como se pode verificar no grafico 1.

Gréfico 1 - Evolucao dos efetivos
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O quadro 1 apresenta-nos uma evolucdo dos efetivos tendencialmente negativa,
evidenciando o decréscimo de funcionarios ao longo da década. Os anos de 2016 e 2018,
na sequéncia dos ingressos de novos assessores parlamentares, sdo 0s Unicos que
apresentam taxa de variacao positiva, ainda que no computo seja insuficiente para atenuar

0s -17,7% verificados nos ultimos 10 anos.

Quadro 1 - Evolucéo dos efetivos/Taxa de variagéo anual

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

N.° de
efetivos 394 379 371 855 343 337 334 362 361 374
Taxa de
variagao -2% -3.8% | -2.1% | -4.3% | -3.4% | -0.9% | -0.9% | +8.4% | -0.3% | +3,6%
anual

De acordo com o artigo 20.° do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP), existem 3
carreiras no mapa de pessoal da Assembleia da Republica: assessor parlamentar, técnico
de apoio parlamentar e assistente operacional parlamentar. O grafico 2 ilustra o nimero de
efetivos nestas carreiras, bem como nas carreiras subsistentes previstas no artigo 94.° do
EFP e que se encontram agrupadas com a carreira de enfermagem, na qual se encontra 1
cedéncia de interesse publico. Importa ainda salientar que a carreira de assessor
parlamentar inclui os dirigentes em comissédo de servico uma vez que, assim que cessem

respetiva comissao de servigo, regressam a sua carreira de origem.
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Gréfico 2 - Evolucao dos efetivos por carreiras de acordo com o EFP (2017-2018)
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No que concerne a evolugdo do numero de efetivos, a carreira de assessor parlamentar € a
gue regista um maior aumento, explicado sobretudo pelo ingresso por via de procedimentos
concursais. As restantes flutuacdes resultam de movimentos de ingresso e saida, tais como
o programa de regularizacao extraordinaria dos vinculos precarios, cedéncias de interesse
publico, aposentacfes, cessacdes de contrato de trabalho parlamentar e cessagbes de

contratos a termo resolutivo incerto.
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2.2 — Relacéao juridica de trabalho

O contrato de trabalho parlamentar, previsto nos n.° 1 e 2 do artigo 13.° do EFP, representa,
tal como verificado em anos anteriores, a maior percentagem do tipo de relacao juridica de

emprego constituida na AR, com 84,5% do total de efetivos.

Quadro 2 - Distribuicdo dos efetivos por carreira

Técnico Carreiras
Assessor . Assistente | Subsistentes
Apoio
Oper. Parl. e Outras
Parl. ;
Carreiras

Parlamentares

i 49 22 41 8 120
Contrato trab.
parlamentar M 95 72 20 9 196
T 144 94 61 17 316
Dirigentes e H 12 3 15
outras situagoes
em comisséo de M 16 2 18
servigo T 28 a) 5 =
H 5 3 8
Cedéncia de
interesse publico M 4 12 1 17
! 0 15 1 25
66 25 44 8 143
Total de efetivos 115 84 29 10 031
181 109 66 18 374

a) 3 provenientes de outros organismos.

Existem 33 funcionarios parlamentares que exercem cargos dirigentes e funcbes de
coordenacdo (onde se incluem os encarregados operacionais parlamentares), em comissao
de servico, 0 que representa 8,8% do total de funcionarios. Refira-se a este proposito a
existéncia de uma quase paridade entre géneros, com uma ligeira predominancia das

mulheres nas nomeacdes em comissdes de servicos.

A cedéncia de interesse publico, prevista no artigo 14.° do EFP, agrupa 25 trabalhadores e

representa 6,7% do total de funcionarios.
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No ambito das relacdes juridicas de trabalho, destaca-se ainda o desaparecimento da
relacdo juridica do contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, uma vez que os 8
trabalhadores que detinham este vinculo foram integrados em contratos de trabalho
parlamentar celebrados por tempo indeterminado, ao abrigo do programa de regularizacao

extraordinaria dos vinculos precarios (PREVP), conforme se demonstra no grafico 3.

Gréfico 3 - Variacao percentual de efetivos por relacao juridica de trabalho (2017 - 2018)
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As restantes variagfes ocorrem sobretudo devido ao ingresso de novos funcionarios com
contrato de trabalho parlamentar por tempo indeterminado e pela ocorréncia das comissfes
de servico de dois novos encarregados operacionais parlamentares, bem como do
administrador de seguranca de informacdo da AR e da coordenadora de contelddos

integrados no Gabinete de Comunicacéo.

Verificou-se, ainda, um aumento de 4 cedéncias de interesse publico, que cessarao no final
da legislatura, ou com o ingresso de novos funcionarios em resultado da conclusdo dos

procedimentos concursais que se encontram em curso.

No quadro 3 sistematiza-se o referido anteriormente, demostrando que as alteracdes mais
significativas nos ultimos 3 anos ocorreram em 2018 com o desaparecimento da relacao
juridica de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto nos servicos da AR. As restantes

flutuagBes ndo tém expressao significativa.
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Quadro 3 - Evolucéao dos efetivos por carreiras segundo a relacao juridica de trabalho -

SAR

técnico assistente Carreiras
assessor )
) ) Subsistentes e
apoio operacional
parlamentar Outras carreiras
parlamentar parlamentar
ANOS 16 17 18 16 17 18 16 17 18 16 17 18 16 17 18
H |58 |62 66 | 23 26 25 | 46 42 44 8 9 8 135 | 139 | 143
Total
. M J107 |10 J115 | 80 | 82 84 | 28 20 | 22 12 9 10 227 | 222 | 231
Efetivos
T | 165 | 172 | 181 | 103 | 108 109 | 74 | 62 66 20 18 18 362 | 361 | 374
H 41 44 49 16 18 22 45 41 41 8 9 8 110 112 | 120
CTP M 84 91 95 72 74 72 26 18 20 11 8 9 193 | 192 | 196
T 125 | 135 | 144 | 88 92 9 | 71 59 61 19 17 17 303 | 304 | 316
H | 10 10 12 0 1 1 3 0 11 11 15
Com.
. M | 15 15 16 0 2 2 2 0 17 17 18
Servico
T 25 | 25 28 0 3 3 5 0 28 28 33
H 1 1 0 5 5 0 0 0 6 6 0
CTIRI M 2 2 0 0 0 0 2 2 0
T 3 3 0 5 5 0 0 0 8 8 0
H 6 6 5 2 3 3 0 0 8 9 8
CIP M 6 3 4 8 8 12 0 1 1 1 15 12 17
T 12 9 9 10 11 15 0 1 1 1 23 21 25

10
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2.3 — Pessoal dirigente

No que diz respeito ao pessoal dirigente, cumpre registar a criacdo de um cargo de diretor e
de duas posicdes de chefes de divisdo, na sequéncia da reestruturacdo organica ocorrida
em 2018.

Quadro 4 - Pessoal dirigente

Homens Mulheres Total

Secretario-Geral 1 1

Adjunto do Secretario-Geral 1 1 2

Diretor 3 4 7

Chefe de Divisao 5 10 15

Relativamente ao quadro 4, evidencia-se uma menor representacdo dos homens nos cargos
dirigentes. Esta sub-representacao € mais evidente ao nivel das chefias de divisdo, onde 2/3

sdo assumidas por mulheres.

O indice de enquadramento de dirigentes? registou-se em 6,7%, muito equivalente ao ano

anterior. Cada dirigente chefia em média 19 funcionarios.

! Indice de enquadramento = n.° dirigentes x 100 / total de funcionarios

11
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Grafico 4 - Percentagem de dirigentes por efetivos
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Por ultimo, refira-se que dos 25 dirigentes em efetividade de fungfes, a maioria é proveniente
da carreira de assessor parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica,

sendo apenas 3 oriundos de outros organismos.

Gréfico 5 - Percentagem de dirigentes oriundos do mapa de pessoal da AR e de outros

organismos
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2.4. — Colocacéao por servico

Através da Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 74/2018, de 20 de margo, algumas
divisbes foram extintas ou fundidas com servicos j& existentes, passando as suas
competéncias a estar integradas em outras unidades organicas, como é o caso do Centro
de Formacao Parlamentar e Interparlamentar (CFPI), do Centro de Informacéo ao Cidadao
e Relacdes Publicas (CIC-RP), do Museu e da Equipa Parlamento dos Jovens (EPJ). No
primeiro caso, os funciondrios passaram a integrar a Divisdo de Recursos Humanos e
Formacéo. Quanto aos funcionarios do CIC-RP foram integrados nas Divises Museoldgica
e para a Cidadania e de Rela¢Bes Publicas e Protocolo e no Gabinete de Comunicacao,
criado pela Resolucao. Os funcionarios do Museu foram integrados na Divisdo Museolégica
e para a Cidadania e a Equipa Parlamento dos Jovens passou a integrar o Gabinete de
Comunicacao, tal como o Canal Parlamento que estava na dependéncia da Divisdo de
Redacao e Apoio Audiovisual (atualmente Divisdo de Redacao). As unidades organicas que
absorveram novas competéncias alteraram a sua designacdo em conformidade. Foram
ainda criadas duas novas divisdes: a Divisdo de Infraestruturas Tecnolégicas (DIT) e a

Divisdo de Sistemas de Informacéo (DSI) na Dire¢éo de Tecnologias de Informagéo.

Na sequéncia desta reestruturacao dos servigos, houve diversas movimentac¢des de pessoal

gue se encontram espelhadas no quadro 5 e grafico 6.

13
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Quadro 5 - Distribuicdo de efetivos por servigo — SAR

2016 2017 2018
DAP* 2 3 3
DAPLEN 18 19 19
DAC 48 48 48
DR* 32 32 26
UTAO 7 9 7
DIC* 2 2 2
DILP 16 16 17
BIB 13 13 15
AHP 11 9 14
DE 12 12 14
15 14
DMC* 14
8 8
DAF* 2 2 3
43 42
DRHF* 39
3 4
DGF 18 17 17
DAPAT 30 31 28
DRIPP * 2 2 4
DRIC * 13 13 15
DRPP * 10 10 17
DTI* 8
DIT* 27 27 9
DSI* 7
GCA* 5 4 5
GC* 24
55 4
GAB'S 20 20 19

* Designacéo alterada ou criada por forca da RAR n.° 74/2018, de 20 de marc¢o
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Grafico 6 - Variagcao de efetivos por servigo - saldo do triénio

m variagdo ultimos 3 anos

* Designacao criada ou alterada por forca da RAR n.° 74/2018, de 20 de marco

15
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2.5. — Género

Quadro 6 - Relacdo homens / mulheres

Homens

143

Mulheres

231

Grafico 7 - Percentagem da relagcdo homens / mulheres

Em 2018 o numero de efetivos de ambos o0s géneros subiu mas registou-se uma subida de

0,3% da representatividade feminina.
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® Mulheres

Gréfico 8 - Evolucao do total de efetivos por género
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Ao longo da década verifica-se um ligeiro encurtamento do intervalo que separa 0 género

feminino do masculino.

140

120

100

80

60

40

20

Grafico 9 - Distribuic&o de efetivos por género e carreiras profissionais
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Analisando a distribuicédo de efetivos por género e carreiras profissionais, podemos perceber

gue a maior diferenca entre efetivos do sexo masculino e feminino encontra-se na carreira

de técnico de apoio parlamentar, uma vez que o numero de mulheres é trés vezes superior

ao numero de homens. De igual modo, regista-se uma acentuada diferenca na carreira de

assessor parlamentar, com um numero de mulheres superior ao de homens. Por sua vez,

na carreira de assistente operacional parlamentar, inverte-se o cenario, dado que o niimero

de homens é duas vezes superior ao niumero de mulheres. No ambito das carreiras

subsistentes e outras carreiras, a diferenca é marginal.

17
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2.6. — ldade

Tal como verificado no ano anterior, 0 escaldo etario que continua a agrupar o maior numero
de funcionarios € o dos 55-59 anos, com 23% do total de efetivos. Nos homens esta
aglutinacéo é de apenas 19% enquanto nas mulheres é de 26%.Se agregarmos o referido
escaldo com o escaldo 60-64 anos, conclui-se que 41,71% da totalidade de funcionéarios

parlamentares tem entre 55 e 64 anos.

Quadro 7 - Efetivos por escalao etario segundo o género

IIII|HHHHHHH’IIIIIIIIHHHHHHHHHIIII IIIHHIHIIII
2 5

7
4 10
12 10 22
22 27 49
23 23 46
20 39 59
27 60 87
26 53 79
5 10 15
Total 143 231 374

O leque etario, em 2018, corresponde a 2,55, isto €, o trabalhador com idade mais elevada

tem 2,55 vezes a idade do trabalhador mais jovem. A amplitude é de 42 anos.

Gréfico 10 - indice de envelhecimento
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O indice de envelhecimento continua a aumentar registando-se, em 2018, uma taxa de
48,4%, significando que quase metade dos trabalhadores do mapa de pessoal dos SAR tém
mais de 55 anos. Os ingressos na carreira parlamentar que se tém verificado nos Ultimos
anos nao tém sido suficientes para conseguir inverter esta tendéncia. No entanto, tém
colaborado para que, desde 2015, o aumento do indice de envelhecimento ndo tenha

ultrapassado os 2%/ano.

Quadro 8 - Efetivos por escaldo etario segundo carreiras profissionais

Téc. Assist. Carreiras
Apoio Operac. Subsistentes
Parl. Parl. e Outras

Assessor
Parl.

O grupo constituido pelas carreiras subsistentes e outras carreiras € o que detém a idade
média mais elevada, o que é expectavel considerando que nao é previsivel qualquer
renovacgdo neste grupo. No polo inverso est4 a carreira de assessor parlamentar onde se

tém verificado ingressos mais recentemente.

19
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Gréafico 11 - Piramide etéaria
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A piramide etaria, com ligeira forma sinoidal, tem uma base estreita, que corresponde aos
escalbes etarios mais baixos, alargando-se nos escalbes mais elevados. Os Ultimos 2
escalbes apresentam um aumento do niumero de efetivos, quer masculinos quer femininos,

por comparacao do ano anterior.

Gréfico 12 - Evolucdo da idade média

53
52 52,08
51
50

49

48

47

46

45
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

20



BALANCO SOCIAL 2018

A idade média voltou a subir, situando-se nos 52,08 anos de idade, correspondendo a uma
subida de cerca de 0,5 anos face ao periodo homélogo. Considerando que em 2016 se
registou uma ligeira descida da idade média, que tendencialmente tem vindo a subir ao longo
da década, a média etaria registada em 2018 corresponde a um aumento consentaneo com
a subida média anual registada ao longo da década.

Quadro 9 - Distribuicdo do numero de efetivos por servigcos e escaldes etarios

25-29 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 50-54 | 55-59 60-64 | 65-69

DAP

DAPLEN 1 1

DAC 1

2
DR 2 1
UTAO 1

DIC

DILP 1

BIB

AHP

DE 1

DMC

DAF

DRHF 1

DRHF/GP’s

DGF

DAPAT 2

DRIPP

DRIC

DRPP 1

DTI

DIT

DSl 1

GCA

GC 1

GAB’S

21
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O quadro 9 ilustra a distribuicdo de efetivos por servicos e escalbes etérios, sendo o0s
guadrados mais escuros os que tém maior numero de funcionarios e os mais claros os que
contabilizam menor nimero de efetivos. Podemos observar qgue em todos 0s servigos existe
uma predominancia de escaldes etarios acima da média etaria. No entanto, é possivel
observar este ano alguns servigos que detém funcionarios no escalédo entre os 25 e 29 anos:
DAPLEN, DAC, DR, DE, DRPP e DSI.

Nos Gabinetes € onde se pode encontrar a maior concentracdo de funcionérios no escaldo

etario mais elevado.

2.7. — Escolaridade

A licenciatura é o nivel de escolaridade predominante dos efetivos da AR, quer no que

respeita ao sexo masculino, quer feminino, agrupando quase metade do total de

funcionérios.

Quadro 10 - Distribuicao dos efetivos por nivel de escolaridade

Homens % ‘ Mulheres % Total ‘ %

4 anos de escolaridade 4 2.80% 0 0.00% 4 1.07%

6 anos de escolaridade 8 5.59% 8 3.15% 16 4.28%

9 anos de escolaridade 12 8.39% 19 9.46% 31 8.29%

10 anos de escolaridade 0 0.00% 1 0.45% 1 0.27%

11 anos de escolaridade 9 6.29% 10 4.50% 19 5.08%

12 anos de escolaridade 31 21.68% 60 27.03% 91 24.33%

Licenciatura? 66 46.85% 107 46.40% 173 46.52%

Mestrado 12 8.39% 25 7.66% 37 9.89%

Doutoramento 1 0.00% 1 0.88% 2 0.27%

Total 143 100% 231 100% 374 100%

2 N&o se distinguem nesta sede as licenciaturas pré e p6s-Bolonha, sendo certo que a generalidade é pré-Bolonha.
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Embora nos niveis de escolaridade mais baixos se encontre uma ligeira predominancia do
sexo masculino, ainda assim existe uma relativa equiparagdo entre géneros.

Gréfico 13 - Distribuicao dos efetivos por nivel de escolaridade
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2.8. — Antiguidade

Aproximadamente 22,5% dos funcionarios detém entre 25 a 29 anos de antiguidade em

fungbes publicas. Este escaldo é predominante em ambos 0s sexos.

Quadro 11 - Antiguidade

Até 5 anos 25 30 55

Entre 5e 9 8 6 14

Entre 10 e 14 13 14 27

Entre 15 e 19 21 26 a7

Entre 20 e 24 9 14 23

Entre 25 e 29 28 56 84

Entre 30 e 34 13 43 56

Mais de 35 anos 25 43 68

Nivel médio de

L 20.96 anos 24.05 anos 22.87 anos
antiguidade

O nivel médio de antiguidade situa-se em 22,87 anos sendo que 0s homens registam menos
3,09 anos de antiguidade do que das mulheres. A média é de 20,96 anos e 24,05 anos,

respetivamente.

O escaldo de mais de 35 anos agrupa 18% do total de efetivos, sendo o segundo maior

grupo de nivel médio de antiguidade.
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Gréfico 14 - Distribuicao dos efetivos em funcédo da antiguidade (2017-2018)
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Analisando uma perspetiva bianual, observamos que os trés ultimos escaldes tiveram
aumento do numero de funcionérios, grande parte por deslocac¢édo proveniente dos grupos
intermédios. Também o primeiro escaldo, com menos de 5 anos, apresenta um ligeiro

aumento do numero de efetivos devido ao ingresso de novos funcionarios.
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2.9. — Movimentos de pessoal

2.9.1 — Ingresso

Em 2018, verificaram-se 0s seguintes movimentos de ingresso:

e 13 novas admissbes em regime de estdgio probatério na carreira de assessor

parlamentar;

e 7 cedéncias de interesse publico (2 assessores e 5 técnicos de apoio parlamentar);
e 12 integracbes ao abrigo do programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos

precarios (4 assessores, 7 técnicos de apoio parlamentar e 1 assistente operacional

parlamentar).

N&ao se registaram, em 2018, regressos.

Gréfico 15 - Movimentos de ingresso em 2018

PREVP - integracéo de precarios na AR

Cedéncia de Interesse Plblico I
]

Ingresso

0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
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Ingresso - -
Publico precarios na AR
W Assistente Op. Parlamentar 1
m Téc. de Apoio Parlamentar 7
m Assessor Parlamentar 13 4
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2.9.2 — Saidas

Em 2018, verificaram-se 0s seguintes movimentos de saida:

e 1 falecimento (carreira subsistente);

e 6 aposentacOes (4 assessores parlamentares e 2 técnicos de apoio parlamentar);

e 4 cessacdes de contrato de trabalho parlamentar em regime de estagio probatorio;
e 8 cessagOes de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto por integragdo no

ambito do PREVP (3 assessores parlamentares e 5 técnicos de apoio parlamentar).

Grafico 16 - Representacao grafica das saidas verificadas em 2018
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Assessor Parlamentar 4 3 4
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Gréfico 17 - Movimento global de ingressos e saidas
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Da analise global do movimento de ingressos e saidas, este ano verificou-se um saldo
positivo de 13 funcionérios, o qual resulta de um aumento significativo de ingressos, ainda

gue se tenha registado um aumento no nimero de saidas face ao ano de 2017.

A excecdo de 2016 e 2018, que registaram um saldo positivo, podemos observar pelo
grafico 17 que o movimento de saidas tem sido largamente superior ao de entradas, o que

se tem traduzido numa diminuicdo gradual do nimero de funcionarios.
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2.9.3 — Mobilidade interna

Quadro 12 - Mobilidade interna

ENTRADAS

DAPLEN

DAC

DR

DILP 1

AHP 1

DRHF

DGF

DAPAT

GAB’S 1

Em 2018 registaram-se 13 situacdes de mobilidades internas, 3 na carreira de assessor

parlamentar e 10 na carreira de técnico de apoio parlamentar, nos termos do artigo 15.° do

EFP.
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2.10. — Evolucdes na carreira e na categoria

2.10.1 — Valorizacdes remuneratoérias

O artigo 19.°da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro - Orcamento de Estado para 2018 veio
permitir valorizagdes e acréscimos remuneratorios, com efeitos a 1 de janeiro de 2018. Nos

servicos da Assembleia da Republica estas valorizacbes repercutiram-se da seguinte forma:

N.° funcionarios

Assessores Parlamentares 102

Técnicos de Apoio Parlamentar 99

Assistentes Operacionais
Parlamentares

66

Carreiras Subsistentes e Outras

. 17
Carreiras

2.10.2 — Qutras situacoes

Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 24.° e da alinea i) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei de
Organizacéo e Funcionamento dos Servigcos da Assembleia da Republica (LOFAR), e do

n.° 1 do artigo 27.° do EFP, foram homeados 2 encarregados operacionais parlamentares.

Também ao abrigo das mesmas disposi¢des legais da LOFAR, mas conjugadas com o n.°5
do artigo 31.° da RAR n.° 74/2018, de 20 de marco, foi nomeada uma coordenadora de

conteudos integrados no Gabinete de Comunicagéo.

Por despacho do Sr. Secretario-Geral n.° 074/SG/2018, de 20 de novembro, nos termos do
n.° 11 do Despacho PAR n.° 89/XIll, de 12 de julho de 2018, foi nomeado um administrador

de seguranca da informacéo da AR.
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2.11. — Absentismo

Em 2018 registaram-se 7.699 dias de auséncia, sendo que 75% do total de registos se deveu

a motivo de doencga. As restantes causas de auséncia tém expressdo menos significativa.

Quadro 13 - Faltas Justificadas (em dias)

. Carreiras
Assistente

Assessor  Técnico de Apoio Subsistentes e

Operacional

Outras Carreiras
Parlamentar

Parlamentar Parlamentar

Casamento 14

Parentalidade 1157 55

Falecimento de

i 88 24 13 2
familiar
Doenca 1.996 2.666 1.027 120
ol 224 162 37 2
familiar
Trabalhador
Estudante 2 2
Outras 18 20 12 4

2.983 1.089 128 7.699

Em valores absolutos, o nimero de auséncias registadas em 2018 é bastante proxima do

namero de dias registados em 2017, que foi de 7.221 dias.

Sendo a doenca o maior tipo de auséncia registada, efetuou-se uma analise por carreira,
constatando-se que a maior incidéncia ocorreu ao nivel da carreira de técnico de apoio

parlamentar, onde se registou uma média de 24,5 dias de doenca por funcionario.
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Quadro 14 - Faltas por doenca (em dias)

Técnico de Assistente Carreiras
Apoio Operacional subsistentes e

Assessor

Parlamentar .
Parlamentar Parlamentar Outras Carreiras

N.° de dias de auséncia 1996 2.666 1.027 120
N.° Funcionarios 181 109 66 18
N.° médio de auséncias 11,0 24,5 15,6 6,7

Gréfico 18 - Absentismo por carreiras profissionais
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A auséncia por doenca tem igual implicacdo na taxa de absentismo, levando a que esta taxa
se situasse, na carreira técnica de apoio parlamentar, em 12%, ou seja, 3,5% acima da taxa

de absentismo global.

Com uma taxa de absentismo proxima da média, encontra-se a carreira de assessor
parlamentar. As carreiras subsistentes / outras carreiras registaram a taxa mais baixa, com
3,12%.

Por ultimo, a carreira de assistente operacional parlamentar apresenta uma taxa de 7,24%,

ligeiramente abaixo da taxa de absentismo média global.
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Embora em termos absolutos se tenha registado um numero de dias de auséncia
ligeiramente superior ao de 2017, considerando o maior niumero de efetivos global, podemos

verificar que a taxa de absentismo desceu em 0,3% face ao periodo homologo.

Quadro 15 - Evolucao da taxa de absentismo

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

8.2% 9.4% 5.1% 7.3% 5.7% 6.0% 7.5% 8.4% 8.8% 8.5%

Ja& no que respeita ao absentismo por género, em 2018, verificou-se uma situagao inversa a
convergéncia ocorrida no ano anterior. Embora a taxa média tenha descido, assistiu-se a
um aumento de 2% da taxa de absentismo feminina por contrapartida da descida em 2,8%

da taxa de absentismo masculina.

Gréfico 19 - Evolucdo da taxa de absentismo global e por género
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3. — FORMACAO PROFISSIONAL

Do total de 112 ac¢Bes de formacdo realizadas, em 2018, 76% foram de curta duracao, isto
€, tiveram uma duracéo inferior a 25 horas. Apenas se registaram 4 a¢ces com mais de 60

horas.

Quadro 16 - Numero de acdes de formacdao profissional

Menos de 25 horas | de 26 a 59 horas | de 60 a 135 horas

Internas 3 8 11
Externas 82 15 4 101

Total 85 23 4 112

Das 112 acbes de formacdo registadas, 90,2% correspondem a acles de formacao
externas. Os restantes 9,8% correspondem naturalmente as acées de formacdo realizadas

dentro das instalacdes da AR.

Gréfico 20 - Formacao interna e externa

90,18%

Internas = Externas
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Quadro 17 - Volume de horas de formacéao por carreira

L Carreiras
Técnico de ; )
Assessor ) Assistente [ Subsistentes e
Apoio

Parlamentar Operacional Outras

Parlamentar

Carreiras

Horas de
Formacao 2.866 851 207 98 4.022

Internas

Horas de
Formacéao 1.374 463 21 105 1.963

Externas

TOTAL 4.240 1.314 228 203 5.985

Os assessores parlamentares sdo o grupo que apresenta uma média de horas de formacao
mais elevada, com um registo de 23,4 horas / funcionario. No polo oposto temos a carreira
de assistentes operacionais parlamentares com 3,5 horas / funcionario.

A existéncia de funcionérios sem registo de formacao rondou entre 30% a 40%, estando a
ser objeto de andlise no presente ano.

Gréfico 21 - Volume de horas formacao por carreira (2017 — 2018)
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Em 2018 registou-se uma diminui¢éo de 50,6% de horas de formacgéo face ao ano transato.
Este facto deveu-se essencialmente a reestruturacdo organica, ocorrida em maio de 2018,
consubstanciada na RAR n.° 74/2018, de 20 de marco, que atribuiu a DRHF as
competéncias em matéria de formag¢ao no decurso ja do segundo trimestre, mas sem que

estivesse previsto um plano de formacéo para esse ano.
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4. — HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

4.1. — Acidentes de Trabalho

Em 2018, verificaram-se 7 casos de acidentes de trabalho, dos quais a maioria ocorreu em
in itinere. Ocorram ainda 3 acidentes de trabalho com funcionarios dos grupos

parlamentares, cuja responsabilidade de reparacao pertence a Assembleia da Republica.

Quadro 18 - Caraterizacao dos acidentes de trabalho

e relacdo com o nimero de dias de baixa

HIGIENE E SEGURANCA

de de casos geral de dias

< 10 dias 10-20 dias > 20 dias

trabalho sem baixa de casos com baixa

In Itinere 1 1 1 3 47
No local de

1 1 2 4 167
trabalho
Total 2 2 3 7 214

No cémputo global, 5 destes 7 acidentes deram origem a 214 dias de auséncia. A este total
de auséncias somam-se 467 dias em consequéncia de casos ocorridos em anos anteriores
e que se prolongaram para 2018. De igual modo, também aqui se inclui 143 dias de
auséncia, em resultado de um acidente ndo qualificado como acidente de trabalho que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, assiste ao funcionario o direito a
auséncia, como se de um acidente de trabalho se tratasse, até ao momento da decisao

sobre a sua qualificagéo.
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Grafico 22 - Evolugao de auséncias por acidente de trabalho
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Em resultado do exposto anteriormente, registou-se um total de 681 dias de auséncia por

acidente de trabalho, cerca de metade do registado em 2017.
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Grafico 23 - NUmero de acidentes de trabalho
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O numero de acidentes de trabalho, registados em 2018, € o menor numero de ocorréncias

da década.
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4.2. — Doencas Profissionais

Em 2018 néo se registaram novos casos de doencas profissionais. No entanto, os casos
pendentes de confirmacdo por parte do Centro Nacional de Protecdo Contra Riscos
Profissionais, com processos ja anteriores a 2016, originaram 1.491 dias de auséncia em
2018.

Quadro 19 - Evolucéo das doencas profissionais

N° de casos

N° de dias de auséncia 99 dias 236 dias ‘ 641 dias ‘ 1.084 dias ‘ 1.414 dias ‘ 1.491 dias

4.3. — Gabinete Médico e de Enfermagem

A Assembleia da Republica possui um Gabinete Médico e de Enfermagem (GME), ao qual,
entre outras competéncias, cabe a prestacdo de consultas e cuidados médicos e de

enfermagem.

Atualmente, o GME é composto por 1 enfermeira em regime de cedéncia de interesse

publico e 4 médicos em prestacdo de servigos.

Quadro 20 - Gabinete médico e de enfermagem

Cedéncia de

interesse publico 1 1
Pres;a(;ao de 4 4
Servicos

TOTAL 4 1 5

38



BALANCO SOCIAL 2018

Quadro 21 - Evolucao dos atos médicos e enfermagem

Pequenas Cirurgias 20 83 -7,.78%

Consultas médicas (valor médio) 1500 -

Pensos 2.205 2.218 0.59%

Injecdes 1.738 1.739 0.06%
- 87 -

Eletrocardiograma

Vacinacao 188 224 19.15%

Do total de atos registados, o quadro acima reflete os que mais se destacaram pelo nimero
de ocorréncias. No entanto, para além destes, foram ainda registadas consultas de
enfermagem, medigéo de tenséo arterial, medigdo dos niveis de glicose, aconselhamento

médico e de enfermagem entre outros.

Gréfico 24 - Evolucao dos atos médicos e de enfermagem - triénio
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Em 2018 registou-se um ligeiro aumento do namero de atos médicos e de enfermagem
praticados no GME, sendo que o principal aumento ocorreu ao nivel da vacinacdo, com um

registo superior ao ano anterior em quase 20%.
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5. — ENCARGOS FINANCEIROS

Os encargos financeiros permanentes e respetivas despesas encontram-se especificados

no quadro seguinte:

Quadro 22 - Encargos financeiros permanentes — Executado em 2018

Montante

Encargos com os servigos da A.R.

Pessoal dos SAR — vencimentos e suplementos 10.308.025,20 €

Pessoal contratado a termo 121.877,28 €
Pessoal em regime de tarefa ou avenga 33.649,60 €
Pessoal aguardando aposentacdo — SAR 34.546,24 €
Pessoal em qualquer outra situacdo 674.937,91 €
Representacdo (certa e permanente) 128.736,42 €
Subsidios, Suplementos e Prémios (certos e permanentes) 30.145,51 €
Subsidio de refeicdo — Pessoal dos SAR 366.462,20 €
Subsidios de férias e Natal — Pessoal dos SAR 1.959.894,68 €
Remuneracdes por doenca e parentalidade (SAR) 475.354,40 €
Contribuicéo para a seguranca social (SAR) 605.774,34 €
Outras despesas de seguranca social (SAR) — CGA 2.659.330,18 €
Formacéo 61.402,03 €
TOTAL 17.460.136,00 €

Distribuicao

59%
0.7%
0.2%
0.2%
3.9%
0.7%
0.2%
2.1%
11.2%

2.7%

3.5%
15.2%
0.4%

100%

Taxa de
Execucao

91.0%
65.3%
68.7%
86.4%
96.1%
99.9%
86.1%
87.8%
87.8%

95.1%

98.1%

99.3%
57.7%

91.8%

O valor global dos encargos financeiros permanentes, em 2018, ascendeu aos

17.460.136,00€, ao que corresponde um aumento de aproximadamente 3,7% em relacéo a

2017.

O maior aumento verificado face ao periodo homoélogo foi da rubrica de pessoal a aguardar

aposentacdo — SAR, cujo montante executado foi quase do dobro registado em 2017.
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A semelhanca dos anos anteriores, o maior peso dos encargos financeiros permanentes
continua a ser a rubrica “vencimentos e suplementos”, com 59% no peso global, seguida de

outras despesas de seguranca social (SAR) — CGA, com 15,2% do total destes encargos.

A taxa de execucéo global situou-se em 91.8%, em relacao a dotacdo ajustada do OAR2018.
Todas as rubricas apresentam taxas de execuc¢do elevadas, destacando-se apenas trés com

taxas inferiores a 70%:

e rubrica de pessoal contratado a termo - entre julho e setembro deixou de existir
contratos a termo por forca da integracdo de precarios no ambito do PREVP;

e rubrica de pessoal em regime de tarefa ou avenca — pela verificacao de rescisédo de
contratos de avenca;

e rubrica da formacdo — devido a reestruturacdo organica, e sem plano de formacéo
para 2018, executaram-se maioritariamente acdes de formacado j4 autorizadas no

primeiro semestre.

Quadro 23 - Encargos financeiros variaveis — Executado em 2018

Encargos com os servicos da A.R. Montante Distribuicao Taxa d?
Execucéao
Trabalhos em dias de descanso e feriados (SAR) 91.981,31€ 33.6% 100.0%
Alimentacéo 61.011,91 € 22.3% 81.3%
Transportes 16.782,41 € 6.1% 67.1%
Ajudas de custo: Funcionérios SAR e GAB 34.577,31€ 12.6% 99.1%
Abono para falhas 5.336,66 € 1.9% 87.5%
Subsidios e abonos de fixa¢ao, residéncia e alojamento 1.653,75 € 0.6% 16.5%
Outros abonos em numerario ou espécie 10.749,54 € 3.9% 89.6%
Deslocacdes - viagens 30.113,41 € 11.0% 97.3%
Estadas 21.709,81 € 7.9% 99.9%
TOTAL 273.916,11 € 100 % 89.0%
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Os encargos financeiros variaveis ascenderam a 273.916,11€, e representam um acréscimo
de aproximadamente 15% face aos valores executados em 2017. As rubricas que mais
contribuiram para este aumento foram a rubrica de trabalhos em dias de descanso e feriados
(SAR), com um aumento de cerca de 36%, e a rubrica desloca¢des — viagens com um
aumento de aproximadamente 81%. Em contrapartida, a rubrica de subsidios e abonos de
fixacao, residéncia e alojamento teve um decréscimo de 89%, o que se justifica pela ndo
necessidade da Assembleia da RepuUblica suportar abono de residéncia com a
Representante da AR junto da UE.

Relativamente aos encargos variaveis, as rubricas com maior peso sao “trabalhos em dias

e descanso e feriados (SAR)” e “alimentacdo”, a semelhanca dos anos transatos.

A taxa de execucéo global situou-se nos 89%.

Quadro 24 - Despesas de funcionamento — Executado em 2018

Aquisicao de bens e servicos correntes Montante Distribuicao Taxa dNe
Execucao

0 0

Vestuario e artigos pessoais 41.591,08¢€ 10.2% 35.0%
Aquisicdo de servicos -
418.260,33 € 89,8% 55.2%
- Refeitdrio; restaurante; cafetarias

0,

TOTAL 465.851,41 € 100 % 52.1%

As despesas de funcionamento aqui apresentadas englobam as “despesas com vestuario e
artigos pessoais”, nas quais se inclui o fardamento dos assistentes operacionais

parlamentares, e ainda as relativas a “aquisi¢cdo de servigcos com o refeitério, restaurante e
cafetarias”.

A taxa de execucao situou-se nos 52,1%, em relacdo a dotacdo ajustada do OAR2018.
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6. — PROTECAO SOCIAL

Em 2018 foram executados 224.622,38€ de encargos com protecdo social, representando
um aumento de aproximadamente 30% face a 2017, em resultado do pagamento, neste ano,

da maioria dos subsidios de estudo relativos aos anos letivos 2017/2018 e 2018/2019.

Quadro 25 - Protecédo social — executado em 2018

Protecao Social

Montante Distribui¢cdo El?a)éi:;jéeo
Subsidio familiar a criancas e jovens (SAR) 2.544,29 € 1.1% 50.9%
Outras prestacGes familiares (SAR) 172.580,58 € 76.8% 93.3%
Acidentes de trabalho e doencas profissionais 12.326,25 € 5.5% 16.8%
Outros trabalhos especializados 37.171,26 € 16.5% 43.7%
TOTAL 224.622,38 € 100% 64.5%

A rubrica de outras prestacdes familiares (SAR) € a que mais contribuiu para este aumento,
consubstanciando-se numa subida de 171,4%. Esta rubrica engloba os abonos de familia,
0S apoios sociais e subsidios de estudo, as prestacdes no ambito dos acidentes de trabalho
e doencas profissionais e comparticipacdo de pagamentos para a creche da Assembleia da
Republica, sendo a diferenca de totais explicada pelo englobamento dos subsidios de
funeral. Os valores mais representativos sao os referentes aos apoios sociais e subsidios de

estudo, 0s quais que se apresentam no quadro seguinte.
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Quadro 26 — Apoios Sociais e Subsidios de Estudo - executado em 2018

Apoios Sociais e Subsidios de Estudo

beneficiarios

Ama / Pré-escolar 41.828,63 € 77
Basico 1/ OTL 4.485,23€ 19
Bésico 1 7.856,72 € 23
Secundério 54.921,01 € 151
Superior 45.49530 € 65
OTL 9.703,50 € 95
Trabalhador Estudante (Superior) 4.437,64€ 10
TOTAL 168.728,03 € --

Podemos ainda salientar que existem duas rubricas cujos valores executados se apresentam
bastante inferiores a 2017. Trata-se da rubrica de subsidio familiar a criangas e jovens
(SAR), com um decréscimo de aproximadamente 47%, e da rubrica de acidentes de trabalho

e doencas profissionais, com um decréscimo de 69%.

Faz-se nota que, a partir de julho de 2018, com a entrada em vigor do novo sistema SNC-
AP, os valores relativos as remuneracgdes dos funcionarios que se encontram ausentes, quer
por acidente de trabalho quer por doenca profissional, passaram a ser contabilizados na

rubrica remuneragdes por doenca, maternidade e paternidade (SAR).

Importa salientar também que, nos ultimos 3 anos, os reembolsos com despesas médicas e
medicamentosas aos funcionarios acidentados tém ocorrido através da seguradora,

registando-se, em 2018, o valor de 3.753,29€, equivalente a -17% que o registado em 2017.

44



BALANCO SOCIAL 2018

Quadro 27 — Valor de reembolsos efetuados pela seguradora (triénio)

2016 2017 ‘ 2018 ‘

2.063,14€ 4.529,63€ 3.753,29€

Também a rubrica de outros trabalhos especializados sofreu um decréscimo, principalmente
explicada pela reducdo, em 2018, do compromisso néo utilizado relativamente ao contrato
da prestacéo de servicos da creche.

A taxa de execucdo situou-se nos 64,5% face aos montantes orgamentados.
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/. — RELACOES PROFISSIONAIS E DE
DISCIPLINA

7.1 — RelaclOes profissionais
77% dos funciondrios parlamentares e outros trabalhadores que exercem fung¢des na AR

sdo sindicalizados, sendo que quase todos pertencem ao Sindicato dos Funcionarios

Parlamentares, encontrando-se apenas 10 sindicalizados em outras organizacdes sindicais.

Quadro 28 - Atividade sindical

Numero de trabalhadores sindicalizados

278

no Sindicato dos Funcionarios Parlamentares
Numero de trabalhadores sindicalizados no 3
Sindicato dos Trabalhadores da F.P. Zona Sul e Acores
NUumero de trabalhadores sindicalizados no Sindicato dos 5
Quadros Técnicos da Banca
NUumero de trabalhadores sindicalizados no

3
Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
Numero de trabalhadores sindicalizados no Sindicato dos 1
Funcionarios Judiciais
NUumero de trabalhadores sindicalizados no 1
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
Taxa de sindicalizacdo = N° Trab. Sindicalizados

77,0%

Total Efetivos
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Os funcionarios parlamentares estéo representados no Conselho de Administragdo por um
representante efetivo e um suplente, eleitos pelo periodo da Legislatura, conforme previsto
no artigo 14.° da LOFAR.

Quadro 29 - Representacdo no Conselho de Administracéo

Conselho de Administracéo

1 efetivo

Representacdo no Conselho de Administracao
1 suplente

7.2 — Disciplina

Em 2018 verificou-se a instru¢cdo de um processo disciplinar.
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8. — COMPOSICAO DOS GABINETES

Nos termos da LOFAR, os Gabinetes do Presidente da AR, Vice-Presidentes, Secretarios
de Mesa e Secretario-Geral podem ser constituidos por pessoal em regime de nomeacao e
por funcionarios do mapa de pessoal da AR. Assim, salienta-se que os funcionarios que se
encontram nomeados nestes Gabinetes nao fazem parte dos 374 efetivos analisados ao
longo deste Balanco Social. Ao contrario do que sucede com o corpo permanente de
funcionarios que apoiam os trabalhos da AR, as mudancas de Legislatura podem ter reflexos

na composi¢do dos mesmos.

Em 2018, no Gabinete do Presidente da AR exerciam funcdes de apoio um total de 11
funcionarios, distribuidos pelos cargos e categorias representadas no quadro que se segue,

em consonancia com o artigo 8.° da LOFAR:

Quadro 30 - Pessoal em exercicio no Gabinete do Presidente da AR

Chefe de Assessor . .
. . Assessor | Secretario | Motorista AOP Total
Gabinete Principal
2 2

Nomeados 1 1 2 4 1 9

Mapa de pessoal

Total 1 1 2 4 1 2 11

Os Gabinetes dos Vice-Presidentes da AR, atento o previsto no artigo 11.° da LOFAR,

tém a seguinte composicao:

Quadro 31 - Pessoal em exercicio no Gabinete dos Vice-Presidentes

Secretaria Motorista ‘ AOP

Mapa de pessoal 1 1

Total 4 2 1 7
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De acordo com o artigo 12.° da LOFAR, o Gabinete dos Secretarios da Mesa conta com o

apoio dos seguintes funcionarios:

Quadro 32 - Pessoal em exercicio no Gabinete dos Secretarios da Mesa
Mapa de pessoal 2 2 4
Total 2 2 4

O apoio ao Conselho de Administracéo € prestado em conformidade com o quadro abaixo:

Quadro 33 - Pessoal em exercicio no Conselho de Administracao

Mapa de pessoal 1 1 2

Total 1 1 2

No Gabinete do Secretério-Geral, de acordo com o artigo 25.° da LOFAR, exerceram

funcbes um total de 12 elementos, distribuidos pelos seguintes cargos e categorias:

Quadro 34 - Pessoal em exercicio no Gabinete do Secretario-Geral

Secretario- | Adjuntos do

Assessores | Secretaria
Geral SG

Nomeados 3 3

Mapa de pessoal 1 2 2 3 8

Total 1 2 2 3 3 11
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O Auditor Juridico encontra-se na direta dependéncia do Presidente da Assembleia da

Republica e é apoiado em conformidade com o quadro abaixo:

Quadro 35 - Pessoal em exercicio no Auditor Juridico

Técnico Superior ‘ TAP

Mapa de pessoal 1 1 2

Total 1 1 2
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9. — EFETIVOS QUE EXERCEM FUNCOES NAS
ENTIDADES EXTERNAS QUE FUNCIONAM JUNTO
DA AR

O mapa de pessoal da Assembleia da Republica, em 2018, contempla ainda, em mapa
autonomo do Orcamento da AR, postos de trabalho ocupados por funcionarios afetos a
entidades administrativas externas, que funcionam junto da Assembleia da Republica, e cujo
apoio técnico e administrativo lhe esta legalmente cometido. Estes funcionarios encontram-

se englobados nos quadros e gréficos acima, refletindo-se abaixo a distribui¢do por entidade:

Quadro 36 - Pessoal em exercicio na Comissao Nacional de Procriagcdo Medicamente
Assistida (CNPMA)

Assessor
Total
Parlamentar
Mapa de pessoal ‘ 1 1

Total 1 1

Quadro 37 - Pessoal em exercicio no Conselho dos Julgados de Paz
Tecmgo Técnico Administrativo
superior

Mapa de pessoal 3 1 1 5

Total 1 1 1 5

Quadro 38- Conselho de Fiscalizacdo da Base de Dados de Perfis de ADN

Mapa de pessoal 1 1

Total 1 1
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10. — NoTAs FINAIS

Sintese

Apos a andlise deste documento, podemos destacar, em sintese, 0s seguintes dados

relativos a 2018:

Em 31 de dezembro de 2018, contabilizavam-se 374 funcionarios em
efetividade de funcdes nos servicos da AR e 7 nas entidades administrativas
independentes que funcionam junto da AR e a qual compete assegurar o

respetivo apoio logistico e administrativo;

Face ao ano anterior, registou-se um aumento no nimero de funcionarios de

3,6%, 0 que equivale a um acréscimo de 13 efetivos;

Registaram-se 32 ingressos, sendo 13 novas admissdes em regime de estagio

probatorio;

A carreira de assessor parlamentar é aquela que representa um maior nimero

de funcionarios, com 48% do total de efetivos;

Na distribuicdo por género, a representatividade feminina é de 61,8%, e

masculina de 38,2%;

Na distribuicdo dos funcionarios por grupos profissionais, a representatividade
feminina apresenta maior preponderancia ao nivel da carreira técnica de apoio
parlamentar, enquanto na carreira de assistente operacional parlamentar

regista-se uma maior representatividade do género masculino;
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i

O escalédo etario dos 55-59 anos € aquele que engloba o maior nimero de

funcionarios parlamentares, representando 23% do seu total;
O indice de envelhecimento é de 48,4%;
A idade média é de 52,1 anos;

O grau académico de licenciatura é o mais representativo do universo dos

funcionarios parlamentares, representando 52%;

O escaldo entre 25 e 29 anos de antiguidade € o mais representativo com 22,5

% dos funcionarios;
O nivel médio de antiguidade é de 22,9 anos;
A taxa de reposicao de efetivos situou-se nos 168,4%;

Registaram-se 284 valoriza¢cdes remuneratérias ao abrigo do artigo 19.° da Lei

do Orcamento de Estado para 2018;
A taxa de absentismo situou-se nos 8,5%;
As faltas por doenca representaram 75% do absentismo registado;

Os funcionarios parlamentares frequentaram em 112 acdes de formacgéo

profissional;

Verificaram-se 14 casos de acidentes de trabalho, e as auséncias por este
motivo, resultando de acidentes deste ano e dos anos anteriores, registaram um
total de 681 faltas;

A taxa de sindicalizacdo situou-se nos 77%;

Registou-se um processo disciplinar.

53



)
El
-
w
)
2
=
3
o
a
o
&
(4]




BALANCO SOCIAL 2018

INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1 - EVOIUGAO dOS €fELIVOS.......ccceeiiiee e e 5
Gréfico 2 - Evolucao dos efetivos por carreiras de acordo com o EFP (2017-2018)............. 7
Gréfico 3 - Variagao percentual de efetivos por relacéo juridica de trabalho (2017 - 2018)..9
Gréfico 4 - Percentagem de dirigentes por efetivosS............uvvvvveiviiiiiiiiiiiiiieiiee e 12

Gréfico 5 - Percentagem de dirigentes oriundos do mapa de pessoal da AR e de outros

0T =T 1] 1 T 1PN 12
Gréfico 6 - Variagéo de efetivos por servigo - saldo do triénio............cceeeeeveeveeiiiieiieeeiineee, 15
Gréfico 7 - Percentagem da relacdo homens / mulheres.............oocoviiiiiiniiiii e 16
Gréfico 8 - Evolucao do total de efetivos pOr QENEI0.........c.vevvvveeveiiieiiieeeiiee e eeee e 16
Gréfico 9 - Distribuicao de efetivos por género e carreiras profissionais ...........cccc.eveeveeee... 17
Grafico 10 - indice de envelnEeCIMENTO ............ceiveiiie e, 18
GrafiCOo 11 - PIFAMIOE ETANA . .eevviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e et e e aeeeeeteeeaeeeeaeees 20
Grafico 12 - Evoluca@o da idade MEdIa ...........oiiiiiieiiiiiei e 20
Grafico 13 - Distribuicdo dos efetivos por nivel de escolaridade .............cccccevvieiiiiiiniiennn, 23
Grafico 14 - Distribuicdo dos efetivos em funcao da antiguidade (2017-2018)................... 25
Grafico 15 — Movimentos de ingresso €m 2018 .........c.uvviiiiiiiiiiiiiiciiee e e 26
Grafico 16 - Representagdo grafica das saidas verificadas em 2018...........ccccoeeeeeeeeevnnnnns 27
Grafico 17 - Movimento global de ingressos € saidas...........coceuvvviiiiieeiee v 28
Grafico 18 - Absentismo por carreiras profiSSIONAIS ..........vvieiieiiiiiiii e 32
Gréfico 19 - Evolucao da taxa de absentismo global e por género...........c.cevveveeveeveeevneennnn. 33
Gréafico 20 - FOrmagao iNtErNa € EXIEINE@. ... ...uuveueeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaereeeeeeeaeeeeeeereeeeeeeees 34
Gréfico 21 — Volume de horas formacao por carreira (2017 — 2018)......ccevvvveveeevveeeeeeeennnnn. 35
Gréfico 22 — Evolucdo de auséncias por acidente de trabalno............coevevvviiviiiiiiiiiieeienn.e, 37
Gréfico 23 — NUumero de acidentes de trabalNO.............ovvvviviiiiiiiiiiiiiiiiee e 37
Gréfico 24 - Evolucao dos atos médicos e de enfermagem — triénio............cevvveeveeveenennnnnn. 39

55



BALANCO SOCIAL 2018

INDICE DE QUADROS

Quadro 1 - Evolucédo dos efetivos/Taxa de variaGao anual...............ccevvvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 6
Quadro 2 - DistribuicAo dos efetivOS POr CAITEINAL............uvuiieeeeeee e e a e 8

Quadro 3 - Evolucao dos efetivos por carreiras segundo a relacao juridica de trabalho -

S A U PPPPPPRPRR 10
QuAdro 4 - PeSsS0al QINGENTE ......uvueiiiie et e e e e e e e e e e eaaaeae 11
Quadro 5 - Distribuicao de efetivos por SErvigo — SAR .......ccoiiiiiiiiiiiee e e 14
Quadro 6 - Relacdo homens / MUINEIES..........iii it e e e e 16
Quadro 7 - Efetivos por escaldo etario segundo 0 gENEIO...........uvviiiieeeeeieiiiiiiieeeeeeeeeeeeie 18
Quadro 8 — Efetivos por escaldo etario segundo carreiras profissionais ...............cccecevveees 19
Quadro 9 - Distribuicdo do nimero de efetivos por servigcos e escalbes etarios................. 21
Quadro 10 - Distribuicdo dos efetivos por nivel de escolaridade...........cccccevvveeevvviieriennnnnnn. 22
(O 1= To [ o Tt B R AN oo 11 T =T =TSP 24
Quadro 12 — Mobilidade INtEIMNA...........oiieii e e e e e e eeaaas 29
Quadro 13 — Faltas Justificadas (€M diaS) .......cooeeier i e e 31
Quadro 14 - Faltas por doenga (€M diBS).......oeeeeeeeeieeiiii e ee e e e e eeeeeaeees 32
Quadro 15 - Evolucdo da taxa de abSentiSMO...........couuiiiiiiiiiiiie e 33
Quadro 16 - Numero de acdes de formacao profissional .................eeevvveeevieeiiieeiieeeniiininnns 34
Quadro 17 — Volume de horas de formagao por Carr@ira............oeuuuenieneeeieeeiiiiiaaaaeeeeeeeeeenns 35
Quadro 18 - Caraterizacdo dos acidentes de trabalno ..., 36
Quadro 19 - Evolucao das doencas profiSSIONaiS...........ueeiiieiiiiiiiiiii i eeeee e 38
Quadro 20 - Gabinete médico e de enfermagem ...........cccceeeieiiiiiiiiii e 38
Quadro 21 - Evolucao dos atos médicos e enfermagem...........oovvuieeeeeeeieeiiiiie e 39
Quadro 22 - Encargos financeiros permanentes — Executado em 2018.............cccceeevvveens 40
Quadro 23 - Encargos financeiros variaveis — Executado em 2018 ............ccccceeeeeieeeernennns 41
Quadro 24 - Despesas de funcionamento — Executado em 2018............cccovvvviiiiieeeeeveeennnns 42
Quadro 25 - Protecao social — executado €m 2018.........cccoeviviiiiiiiiiiiie e e 43
Quadro 26 — Apoios Sociais e Subsidios de Estudo — executado em 2018........................ 44
Quadro 27 — Valor de reembolsos efetuados pela seguradora (tri€nio)..........ccceeeeeeeeverennns 45
Quadro 28 - Atividade SINAICAL .......cccuuiiiiiiiii e e e e e e e e e 46
Quadro 29 - Representacdo no Conselho de AAMINIStracao............eeeveevvieieiiiiiiiinieeeeeeiiees 47
Quadro 30 - Pessoal em exercicio no Gabinete do Presidente da AR ..........cccceeeeeeieninnnne. 48
Quadro 31 - Pessoal em exercicio no Gabinete dos Vice-Presidentes..........cccoeeeeeeeeinninnn, 48

56



BALANCO SOCIAL 2018

Quadro 32 - Pessoal em exercicio no Gabinete dos Secretarios da Mesa............cc.coc...... 49
Quadro 33 - Pessoal em exercicio no Conselho de AdMINIStraGao ...........occvvvveeieeeeeeniinines 49
Quadro 34 - Pessoal em exercicio no Gabinete do Secretario-Geral ............ccvvvvvveeeerennn.e. 49
Quadro 35 - Pessoal em exercicio N0 Auditor JUrdiCO..........ooeeevviieiiiiiiieeeee e, 50

Quadro 36 - Pessoal em exercicio na Comisséo Nacional de Procriacdo Medicamente

ASSISHAA (CNPIMA) ... e et e e e e e e e e e e e e et a e e e e e e e e aaaeeanan s 51
Quadro 37 - Pessoal em exercicio no Conselho dos Julgados de Paz.................c.ccevevnnee 51
Quadro 38- Conselho de Fiscalizacdo da Base de Dados de Perfis de ADN...................... 51

57



BALANCO SOCIAL 2018

ABREVIATURAS

AHP Arquivo Histérico Parlamentar

AR Assembleia da Republica

BIB Biblioteca

CACP Centro de Apoio ao Canal Parlamento

CFBDPADN Conselho de Fiscalizacdo da Base de Dados de Perfis de ADN
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CFSIRP
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CINF
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CNPMA

CNPRP

CTP

DAC

DAF

DAP

DAPAT

DAPLEN

DE

DGF

DIC

DILP

DIT

DMC

DP

Centro de Formacao Parlamentar e Interparlamentar
Conselho de Fiscalizacdo dos Sistemas de Informacédo da Republica Portuguesa
Centro de Informacao ao Cidaddo e Relacdes Publicas
Centro de Informatica

Cedéncia de interesse publico

Conselho dos Julgados de Paz

Conselho Nacional de Procriacdo Medicamente Assistida
Centro Nacional de Protecéo Contra Riscos Profissionais
Contrato de trabalho parlamentar

Divisdo de Apoio as Comissdes

Direcdo Administrativa e Financeira

Direc&o de Apoio Parlamentar

Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio

Divisdo de Apoio ao Plenario

Divisédo de Edicdes

Diviséo de Gestédo Financeira

Direcéo de Informacéo e Cultura

Divisdo de Informacéo Legislativa e Parlamentar

Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas

Divisdo Museoldgica e para a Cidadania

Divisdo de Protocolo
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Divisdo de Recursos Humanos e Formacao
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