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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

BALANCO SOCIAL 2004

O Balanco Social de 2004 contem um conjunto de elementos, cuja
analise permite conhecer as alteracoes verificadas, no ambito dos
recursos humanos da AR, e as repercussoes que delas derivam,
contribuindo para projectar estratégias de gestdo que permitem de
forma mais eficaz e construtiva enfrentar os desafios que se colocam a

este Orgédo de Soberania.

Assim, em face dos registos referentes ao ano findo e observada a

evolucao dos trés ultimos evidencia-se:

% O ligeiro aumento dos efectivos, relativamente a 2003, fixados
em 369, consequéncia da conclusdao de processos de
recrutamento que contribuiram para o reforco dos recursos
humanos no grupo dos técnico-profissionais, mantendo-se a
tendéncia para a subida da taxa de feminizacao, que regista um

crescimento médio anual de 0,5 %.

% O acréscimo do numero dos dirigentes, resultado da aprovacao
da nova estrutura organica dos servicos da Assembleia da

Republica.

% A reducao, ja verificada em anos anteriores, dos grupos
profissionais técnico superior e auxiliar, no primeiro caso
resultado do aumento dos dirigentes, no segundo caso tendo por

causa a aposentacao.
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% O decréscimo de 58 % para 52,6 % do indice de tecnicidade, por
forca do decréscimo dos grupos técnico superior e técnico, que
ainda nao foi compensado pelos concursos entretanto abertos,
foi consequéncia da saida de 9 funcionarios destes grupos
profissionais, requisitados para outros organismos, e da
aposentacao de 4 funcionarios, situacao que se regista no mapa

de movimento de saidas da pagina 9.

% Porém, se no indice de tecnicidade incluirem os dirigentes —
aspecto especialmente relevante em 2004 por forca da
implementacao da nova organica dos servicos — este indice acaba
por ter uma evolucao favoravel de 58 % para 58,5 %, conforme

se regista no grafico da pagina 7.

% A tendéncia, ja assinalada nos ultimos anos, para a subida do

nivel médio etario, que se fixou em 45 anos.

% A subida significativa do grupo dos licenciados e do grupo dos 12
anos de escolaridade, resultado da politica de apoio no ambito do
estatuto do trabalhador-estudante e das admissoes para o grupo

técnico-profissional.

< O acréscimo do numero dos concursos, com maior relevancia

para os externos e os internos de acesso.

% O acréscimo substancial do numero de accoes de formacao
profissional, delas beneficiando 200 funcionarios, registando-se
um total de 8766 horas e uma média de 44h. de formacao por
funcionario, mantendo-se a particular incidéncia na formacao

externa.
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Em Dezembro de 2004, um total de 369 funcionarios desempenhavam

funcoes na Assembleia da Republica: 344 (93,2 %) integravam o grupo de

efectivos do quadro, incluindo 18 (5,2%) a exercer funcoes de direccao; 12

(3,3 %) em regime de comissao de servico; 13 (3,5 %) em regime de

requisicao.

A relacao homens/mulheres reflecte-se no quadro:

Homens

125

Mulheres

244

Evoluclio da velaghio homens/mulheres

Em 2004 continua a verificar-se a

2002 2003 2004 - .
reducdo da representatividade
Homens 34,6% 341% 33,9% dos homens, ja registada em anos
Mulheres 65,4% 65,9% 66,1% anteriores.
Efectivos por grupo de pessoal segundo a relaghio juridica
oe emprego € o sexo
» Técnico L, Técnico Adminis- » L
Dirigente Sussrlar Técnico Profissiondl frative Auxiliar Operério Total
Total H 10 28 5 21 3 52 6 125
de M 12 80 14 46 59 29 4 244
Efectivos T 22 108 19 67 62 31 10 369
H 9 26 5 17 3 50 6 116
Nomeagéo M 9 75 14 45 53 29 3 2283
T 18 101 19 62 56 79 9 344
Contrato H 2 2
Admin. de ™M
Provimento T 2 2
H 2 2
Requisigéio M 5 6 11
T 7 6 13
Outras H 1 2 2 5
M 3 1 1 5
situagées T 4 3 2 1 10
Balanco Soctal 2004 4
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Os efectivos distribuiam-se percentualmente pelos grupos profissionais da

seguinte forma: técnicos superiores (incluindo os dirigentes), técnicos e
técnicos profissionais - 58,5%; administrativos - 16,8%; auxiliar e

operario - 24,7%.

Distribulghio por grupos profissionais
Universo - 369 funciondrios

Dirig. Téc.Sup. Téc. Téc.Prof. Admin. Aux. Oper.

HEHIM

Evolugdio do total de Efectivos

400

300

200

100 1

2001 2002 2003 2004

M+ U™ W Total

A tendéncia para a reducao dos efectivos, registada nos ultimos anos,
comecou a inverter-se em 2004, continuando ainda os efectivos abaixo do
numero de 2001, resultado da intensificacao do recrutamento e

consequente admissao de novos funcionarios.
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a velaghio jurtoica de emprego e o sexo

A SSEMBLEIA DA REPUBLICA
Evolughio dos efectivos por grupo de pessoal segunolo

Dirigente Técniclo Técnico Técnilco Admilnis— Auxiliar Operdrio Total
Superior Proflssional ftrativo
02 |03 |04 |02 |03 |04 |02 |03 |04 [02 |03 |04 |02 |03 |04 |02 |03 |04 |02 |03 |04 | 02 03 04

[Total H 8 |7 |10 |31 |30 |28 | 5 5 5 (16 |16 |21 |3 3 |13 |58 |5 |52 |7 |7 |6 |[128 | 124 125
de ™M 6 12 |83 [83 |80 |15 |14 |14 |49 |49 |46 |55 |54 |59 |30 [29 |29 242 | 240 | 244
Efectivos T 14 |14 |22 | 114 [113 |108 |20 |19 [19 |65 |65 |67 |58 |57 [62 |88 [85 |81 |11 |11 [10 | 370 | 364 369

H 6 6 9 |27 |28 |26 | 5 5 5 |16 |16 |17 | 3 4 3 |55 |56 |50 | 7 7 119 121 116
Nomeagéo |™M 5 5 9 |76 |79 |75 |15 |14 |14 |49 |49 |45 |55 |54 |53 [30 |29 |29 234 | 234 | 228

T 1 [ 11 {18 [103|107 10120 |19 |19 |65 |65 |62 |58 |57 |56 (85 [85 [79 |11 |11 353 355 344
Contrato H 3 2 2
Adm. de ™M 6
Provimento |T 9 2 2

H 2 |2 2 2
Requisigdo |™M 4 |5 4 1

T 6 7 6 13
Outras H 2 1 1 1 2 3 2 6 1

™M 1 2 3 1 1 1 2 2
Bituagées | T 3013 |4 |2 3 3 2 1 8 3 10

Da analise da evolucao dos efectivos por grupo profissional ha a registar
uma reducao do numero de efectivos de todos os grupos, exceptuando-se
os grupos dos técnico-profissionais e administrativos (onde se verificam
diminutas variacoes) e o dos dirigentes, a este ultimo, por forca da nova

estrutura organica da AR, que foi aprovada.
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Pessoal Dirigente

| Homens | Mulheres | Total |
Secretdrio-Geral 1
Aduntos do Secretdrio-Geral 1 1 2
Director de Servigos 3 2
Chefe de Diviséo 6 3 14

Evolugiio do tndice de efectivos

Qutros

Z 2004
22003
B 2002

Efectivos do
quadro

2004

B Outros
2003

I Tec.Sup.+Técnicos+Tec.Prof.

g Dirig. +
Tec.Sup.+Técnicos+Tec.Prof.

2002

@) 100 200 300
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Durante o ano de 2004 verificaram-se 6 admissoes para o quadro, (1

técnico, 2 operadores de sistemas e 3 técnicos profissionais).

Quanto ao acesso na carreira, ocorreram 65 promocoes: 16 no grupo de
pessoal técnico superior, 3 no grupo de pessoal técnico, 34 no grupo de

pessoal técnico profissional e 12 no grupo de pessoal administrativo.

* Rotagdo de Pessoal - do Quadyo da AR

Técnicl:o Técnico Técnilco Admiln IS Auxiliar Operidrio || Totdl

Superior Profissional frativo
Admissdo H 4 4
para o M 1 1 2
Quadro T 1 5 6
Acesso H 6 9 1 16
na M 10 3 25 11 49
Carrelra T 16 3 34 12 65

* Resulta de admissdes para o quadro e de promocdes ligadas a evolucao na carreira

Representaglio Grifica

20
15 1
10 1
)
1
o
Técnico Tecnico Técnico Administrativo
Superior Profissional
B Admissdo para o quadro M Acesso na carreira
Evolugdio da rotaglo de pessoal
2002 2003 2004
48 10 71
Balanco Social 2004 8

Divighip e Recursps Humanss e Administrnglio




Em 2004, 13 funcionarios do Quadro da AR encontravam-se requisitados:

A SSEMBLEIA DA REPUBLICA

11 por organismos exteriores e 2 por gabinetes parlamentares.

Registaram-se 9 aposentacoes.

O quadro seguinte regista o movimento enunciado:

Movimento de saidas

Dirigente ;j;;:jr Técnico P:;Zrl;m 'A_:;_l:i— Auxiliar | Operério || Total

Fune. Requis. H 1 1
para outro M 3 1 6 10
Organismo T 4 1 6 11
Fune. Requis. H
para Gab. M 1 1
Parlamentares T 1 1

H 1 1
Aposentagéio M 2 4 1

T 2 4 1 1 1

Representaglio Grifica

lHReq.Outro Org.
HReq.GP's
B Aposentagédo

O T
Téc.Sup. Téc.

Téc.Prof. Admin.

Auxiliar

Operario
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A SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Bvolugiio do wmovimento de satdas

Téc.Sup. Téc.

Téc.Prof. Admin. Auxiliar Operario
2002 2003 2004
31 29 22

ralanco Soctal 2004
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Em 2004 a idade média dos funcionarios era de 45 anos. O escalao etario

predominante € o de 45 a 49 anos, representando 26%, como se regista no

A SSEMBLEIA DA REPUBLICA

quadro seguinte:

Efectivos por escalbio ethirio segunolo o sexo

‘ Homens | Mulheres ‘ | Total
Até18 anos

19 - 24 1 1 2
25-29 8 6 14
30 - 34 15 16 31
35 -39 9 27 36
40 - 44 31 45 76
45 - 49 23 73 96
50 - 54 30 48 78
55 - 59 5 19 24
60 - 64 3 6 9
65 - 69 3 3
Totadl I 125 | 244 [ 369

18-24

25-29 30-34

35-32

Plramide Etdria

40-44

45-492

50-54

B Homens M Mulheres

Evoluglio da tdade média

55-59

GO-64

2002

2003

2004

44,3 3nos

44,8 anos

45 3anos
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O nivel médio de antiguidade (nimero de anos que exerceram funcoes
em organismos da Administracao Publica) € de 18,1 anos, considerando-

se os seguintes grupos:

Até 5 anos 41
Entre 5 e 2 20
Entre 10 e 14 89
Entre 15 e 12 66
Entre 20 e 24 40
Entre 25 e 29 75
Mais de 30 anos 38

Nivel médio de antiguidade dos funciondrios
do Quadro da AR por Sexo

Homens Mulheres Total
At 5 anos 23 18 41
5-9 8 12 20
10 - 14 27 62 89
15-19 19 47 66
20 - 24 14 26 40
25-29 26 49 75
30 - 35 8 29 37
36 ¢ mats 1 1

Total | 125 244 369

Nivel médio de antiguidade = 18,1 anos ‘

Evoluglio oo nivel médio de antiguldade

2002 2003 2004
16,8 3nos 17,5 anos 18,1 anos
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De entre os varios niveis de escolaridade, a licenciatura regista a
percentagem mais elevada - 37,4%, logo seguida dos 12 anos - 24,4%,
niveis em que as mulheres detém a maior representatividade, conforme

resulta da analise da distribuicao contida no quadro e grafico.

Distribuiglio por nivel de escolaridade

| Homens | Mulheres || Total | % |
4 anos de escolaridade 9 3 17 4,6%
6 anos de escolaridade 14 15 29 7,9%
9 anos de escolaridade 15 40 55 14,9%
11 anos de escolaridade 11 17 28 7,6%
12 anos de escolaridade 34 56 90 24,4%
Curso médio ou superior 1 4 5 1,4%
Licenciatura 38 100 138 37,4%
Mestrado 3 4 7 1,8%
Doutoramento
Total [ 125 [ 244 || 369 ] 100 |

Distribulebio Grifica por nivel de escolaridade

100

20

&0

70 T

G0

50 A

40 A

30 A

20 A

4° ano ©° ano 2° ano 11° ano 12° ano C.méd./sup. Lic. Mest.

B Homens M Mulheres
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Da analise da evolucao do nivel de escolaridade ha que concluir que se

registou um decréscimo em todos os grupos, com excepcao para o dos 12

anos e dos licenciados, que evidenciam uma subida significativa.

Evoluglio por nivel de escolaridade

140+
1204

1004

4° ano 6° ano 9° ano 11° ano 12° ano C.méd./sup. Lic. Mest.

H2002 2003 H2004
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Durante o ano de 2004 foram abertos na Assembleia da Republica 24
concursos: 9 concursos externos e 15 concursos internos de acesso
limitado, como se regista no quadro, o que traduz também um acréscimo

relativamente aos anos anteriores.

Concursos abertos e 2004

Externos 9
Internos de acesso limitado 15
Total || 24

Representaglio Grifica

ol

Externos Int. de acesso limitado

B Externos Hint. de acesso limitado

Evoluciio da Abertura de Concursos

16
144
12 P
— = —_—

B 2002
nm2003
m2004
Externos Int. de Int. de acesso Int. de acesso
ingresso misto limitado
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Nas accoes de formacao profissional internas e externas participaram
200 funcionarios, que beneficiaram de um total de 8766 horas de

formacao.
Formaghio proflssional
‘ Menos de 30 horas | de 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas ‘
Internas 10 3 2
Externas 57 38 67
Total | 87 | 41 | 69 |

Representaghio Grifica

Menos de 30 horas de 30 a 59 horas de ©O a 19D horas

B |Internas M Externas

Horas de Formagho por Grupo Profissional

L Técnico L, Técnico Adminis- » L.
Dirigente Sy Técnico Profissional trotive Auxiliar | Operéric || Totdl
foras 204 3406 428 1320 1879 1008 521 8766
ormagéio
A média de horas/formando foi de 44h.
Balanco Soclal 2004 16
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Evoluclio das Acgdes de Formaglio

Internas Externas Internas Externas Internas Externas

2002 2003 2004

B<30h B>30<59h B>G60 h

Evoluglio do Total de Acgdes de Formagbio

200

150

100

50

2002 2003 2004

Observa-se um acréscimo substancial do numero de accoes de formacao

em 2004, em particular da formacao externa.
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A taxa de absentismo em 2004 atingiu os 8,6%, tendo por principais

causas “doenca”,

Nas mulheres o absentismo atingiu os 10,82 % e nos homens os 4,35 %,

» o«

conforme dados constantes do quadro:

assisténcia a familiares”, e “doenca prolongada”.

Absentismo/Causas
Dirigente ;f:;:oor_ Técnico Pr:roj’lcsr;ico:al ﬁfa?;:l:_ Auxlliar | Operério || Total
H 14 29 43
Casamento M 29 29
T 29 14 29 72
H 7 7
Maternidade/ M 12 120 132
/Paternidade T 12 120 7 139
Falecimento H 3 4 0 14 9 5 35
de M 1 36 16 17 30 12 112
Familiar T 4 40 16 31 39 17 147
H 15 278 342 148 33 147 16 979
Doencga M 10 770 121 1195 2229 481 236 5042
T 25 1048 463 1343 2262 628 252 6021
H
Doenga M 41 431 472
Prolongada T 41 431 472
Assisténcla H 14 56 65 135
a M 115 82 63 130 67 457
Famlliares T 129 82 119 130 132 592
H 12 87 99
Trabalhador ™M 2 15 43 37 7 104
Estudante T 2 15 55 37 94 203
Com perda H 4 4
do M 4 1 2 7
Venclmento T 4 5 2 11
H
Injustificadas M 10 10
T 10 10
H 2 5 7 1 15
Outras M 5 1 6 8 3 23
T 7 1 11 8 10 1 38
Balanco Soctal 2004 18
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Absentismo - Representaghio Grafica: principals causas e distribuigho por
grupos profissionats, relativamente ao total de efectivos

2300
2200
2100
2000
1900
1800
1700
1600+
1500
1400
1300+
1200
1100+
1000
900
800
700
600
500
400
300
200

100

P 4 p] ~
T 1

Dirig. Téc. Sup. Téc. Téc.Prof. Admin. Aux. Oper.

B Casamento  Matern./Pat. B Fal.Famlllar B Doenga B Ass|st.Famll. ¥ Trab.Est. B Outras M Doenga Prolong.

Percentagenm do absentismo - velativamente ao nimero de efectivos por

grupo profissional
169
1496
129 |
10%
89
G99 |
496
2%
& a & -~
O% T T T f
Dirig. Téc. Sup. Téc. Téc.Prof. Admin. Aux. Oper.
B Casamento Matern./Pat. M Fal.Famlllar B Doenga M Assist.Famil. B Trab.Est. M Outras M Doenga Prolong.
Evoluglio da taxa de absentismo
2002 2003 2004
6,6 % 7,5% 8,6 %
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Durante o ano de 2004 registou-se um total de 9 acidentes de trabalho.

Um aconteceu in itinere e oito no local de trabalho. Quatro deram origem a

baixa, num total de 192 dias, conforme quadro seguinte:

HGIENE E SEGURANCA

Acidentes Nuimero Nimero de casos com baixa Total Total
de de Casos Gerdl de Dias
Trabalho Sem Baixa |< 10 dias ‘10—20 dias |> 20 dias de Casos Com Baixa
In Itinere 1 1 62
No Local
de 5 1 2 8 130
Trabalho
Total 5 1 3 9 192
Evoluglio dos actdentes de trabalho
2002 2003 2004
2 5 9
113 dias de baixa | 70 dias de baixa | 192 dias de baixa

O leque salarial situou-se em valores de 4.7 a 7.1, liquido e iliquido:

Maior vencimento base liquido 47
g salart il = Menor vencimento base liguido
o Maior vencimento base lliquido

Legue sdlarial iliguido = - 7.1
Menor vencimento base lliguido

ralanco Soctal 2004
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Evolughio do leque salarial

2002 | 2003 | 2004
| z ! . 4 4
Leque sdlarial liguido = > 7 7
Legue salarial iliquido = 7.4 73 7.1

O decréscimo do leque salarial, em comparacao com os valores de 2003,

esta relacionado com o congelamento dos salarios acima dos 1 923,40 €.

As despesas com encargos estao especificadas nos quadros seguintes:

‘Encar‘gos com os servigos da AR. ‘ |Euro IPercenTagem ‘
Remuneracdes certas e permanentes 9 241125,50 77,69 %
Pessoal em regime de reqguisicéo 275 280,97 2,31%
Pessoal em regime de tarefa ou avenca 337 092,45 2,83 %
Pessoal a aguardar aposentagdo 26 175,22 022%
Formagéo 112 905,87 0,95 %
Gratificagées 2.998,92 0,03 %
Subsidio de refeigéo 282 810,46 2,38 %
Subsidios de férias e natdl 1617 024,07 13,59 %
[ToTAL [ 11895 413,46 100% |
‘Encargos com os servigos da Assembleia da Republica ‘
Abonos varidveis ou eventuais Euro Percentagem
Despesos de representagéo 74 034,26 2513 %
Subsidios extraordindrios 150 647,55 5113 %
Alimentagéio e alojamento 13123,83 4,45 %
Outros abonos em numerdrio ou espécie 56 855,04 19,29 %
TOTAL 294 660,68] 100% |
Balanco Soclal 2004 21
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‘Aquisigao de bens e servigos correntes Euro |Percen1’agem ‘
Bens ndo duradouros - Roupas e calgado 108 516,86 15,08 %
Aguisicdo de servigos -
- Refeitério; restaurante; bares 610 964,50 84,92 %
TOTAL 719 481,36 100 %
‘Financiamerﬁ’o de entidades
12 720,00

‘Grupo desportivo parlamentar

As despesas com a Seguranca Social dizem respeito aos funcionarios da

AR, dos gabinetes, dos grupos parlamentares e aos deputados.

‘Segumnga Social

TOTAL

Euro Percentagem
Encargos com a salde 1214 007,30 87,47 %
Prestacdes complementares 171 578,04 12,36 %
Acidentes em servico 2 352,50 O17 %
1387 937,84 100% |

22
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

A taxa de sindicalizacao era de 52,3 %.

Organizagdo e actividade sindical na A.R.

NuUmero de funcionérios sindicalizados

193

no Sindicato dos Funciondrios Parlamentares

Taxa de sindicadlizagéo N° Trab. Sindicdlizados 52,3%
Efectivo Totdl

Os funcionarios estavam representados no Conselho de Administracao

por um elemento efectivo e um suplente:

‘Conselho de Administragéo

Representagdo no Conselho de Administragdo 1 efectivo
1 suplente

ralanco Soctal 2004
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

No Gabinete do Presidente da A.R. exerciam funcdes de apoio um total

de 13 funcionarios, distribuidos pelas categorias representadas no quadro

que s€ segue:

Chefe oE Adunto  |Assessor |Secretdrio Secrel-!'éria Motorista Total
Gabinete Auxiliar
Quadro da AR 1 2 3
Nomeados 1 3 1 10
TOTAL 1 5 4 3 || 1B |

No gabinete da Secretaria-Geral exerciam funcoées de apoio um total de 6

funcionarios, distribuidos pelas seguintes categorias:

Adiunto |Secretdria Secrel-!'a’ria Motorista |(Total
Auxiliar
Quadro da AR 1 1
Nomeados 2 3 5
Total | 2 3 1 | 6 |
30 de Marco de 2005
Balanco Social 2004 24
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