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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

BALANCO SOCIAL 2003

O Balanco Social de 2003 contempla o registo das alteracoes verificadas

ao nivel dos diversos indicadores de gestdao dos recursos humanos da

AR, resultando da sua leitura analitica um conjunto de elementos

relevantes para a compreensao do percurso evolutivo e da dinamica da

Instituicao.

Assim, relativamente ao ano anterior - 2002, destaca-se:

A alteracao do numero total de efectivos que de 370 diminuiu
para 364, reflectindo-se a reducao nomeadamente nas carreiras
técnica superior, técnica, administrativa e auxiliar;

A evolucao positiva do indice de tecnicidade, cuja percentagem de
aumento atingiu os 0,4%, fixando-se em 58%;

A subida do nivel médio etario para 44,8 anos, representando um
aumento de 0,5%;

O ligeiro aumento de 1% da taxa de absentismo, atingindo os
7,5%, destacando-se a doenca como o principal motivo;

O aumento dos acidentes de trabalho, designadamente no local
de trabalho (de 2 para 5), registando-se contudo uma descida
significativa do nimero total de dias (de 113 para 70) em que os
acidentados estiveram com baixa;

O decréscimo de admissOes para o quadro de pessoal e de
promocoes nas respectivas carreiras;

O aumento do numero de accoes de formacao e do numero médio
de horas de formacao por funcionario;

A reducao do leque salarial.
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Em Dezembro de 2003, 364 funcionarios desempenhavam funcoes na

Assembleia da Republica, dos quais 355 (97,5%) faziam parte do grupo

de efectivos do quadro, neles se incluindo 14 (3,9%) a exercer funcoes

de direccao e de coordenacao.

O numero total dos funcionarios incluia ainda o pessoal em regime de

comissao de servico: 3 (0,8%) e em regime de requisicao: 6 (1,7%).

Considerando o total de efectivos, a relacdo homens/mulheres era a

seguinte:
Homens 34,1%
Mulheres 65,9%

Evoluclio da relaghio howmens/mulheres

2002 2003
Homens 34,6% 341%
Mulheres 65,4% 65,9%

Verifica-se em 2003 uma ligeira
reducdo percentual, cerca de
0,5%, da representatividade dos
homens relativamente a relacao
que se registou no ano anterior.

Efectivos por grupo de pessoal segundo a relaghio juridica

oe emprego € o sexo

Dirigente ;f;;:jr Técnico P:;lcsz;onal A_'_f;_liji— Auxiliar Operdério Total
Total H 7 30 5 16 3 56 7 124
de M 7 83 14 49 B4 29 4 240
Efectivos T 14 13 19 &5 57 85 11 Se4
H G 28 5 16 3 56 7 121
Nomeagéio ™M 5 79 14 49 54 39 4 234
T 1 107 19 &5 57 85 11 355
H 2 2
Requisigéio ™M 4 4
T B ©
Outras H 1 1
M 2 2
situagdes T 3 3
Balanco Social 2003 3
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

A distribuicao dos efectivos por carreiras profissionais na sua totalidade
revela que 58% dos funcionarios integravam-se nas carreiras técnica
superior (incluindo os dirigentes), técnica e técnica profissional, 15,7%
na carreira administrativa e 26,3% na carreira de pessoal auxiliar e

operario.

Distribulgho por grupos profissionnts

Universo - 364 funciondrios

H
M

Dirig. Téc.Sup. Téc. Téc.Prof. Admin. AUX. Oper.
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A SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Evoluglio dos efectivos por grupo de pessoal segundo

a velagho juriolica de enmprego e o sexo

Dirigente Técnico Técni Técnico Adminis- Al o L Total
Superior eenico Profissional trativo Llilar perdrio
2002 | 2003 | 2002 | 2003 | 2002 | 2003 | 2002 | 2003 | 2002 | 2003 | 2002 | 2003 | 2002 | 2003 2002 | 2003
Total H| 8 7 | 3 [ 30 | 5 5 16 | 16 3 3 |58 |5 | 7 7 128 | 124
de Ml 6 7 |83 |83 | 15 | 14 | 49 | 49 | 55 | 54 | 30 | 29 | 4 4 242 | 240
Efectvos |T | 14 | 14 | 114 | 113 | 20 | 19 | 65 | 65 | 58 | 57 | 88 | 85 | 11 | 11 370 | 364
H 6 27 |1 28 5 5 16 16 3 4 55 56 7 7 19 | 121
Nomeagéo | ™ 5 5 76 79 15 14 49 49 55 54 30 | 29 4 4 234 | 234
T 11 11 103 | 107 | 20 19 65 65 58 57 85 85 11 11 353 | 355
Contrato H 3 3
Adm. de M 6 6
Provimento | T 9 9
H 2 2
Requisigdo | ™M 4 4
T b [
Cutras H 2 1 1 3 6 1
Ml 1 2 1 2 2
Situagdes |T 3 3 2 3 3 3
Representachio grifica
120
100 -
80 ‘
G0 s 2
40 -
20 .
@) = = T = = f = =

1 1
Dirig. Téc.Sup. Téc. Téc.Prof. Admin. Aux. Oper.

n2002 n2003
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7ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Pessoal Dirlgente

| Homens | Mulheres | Total |
Secretério-Gerdl 1 1
Director de Servigos 3 2 5
Chefe de Diviséo 4 4 8

Bvolugbio do tndice de efectivos

25%

Outros 4.6%

= 2003
= 2002
97.5%

Efectivos do quadro

25,4%

(0 100 200 300 400

Bvolugdio do tndice de teenicidade

2003 58%
= Outros
B Tec.Sup.+Técnicos+Tec.Prof.
2002 57,6%
300
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Durante o ano de 2003 verificaram-se 4 admissdes para o quadro,

(4 técnicos profissionais).

Quanto ao acesso na carreira, ocorreram 6 promocoes: 5 no grupo de

pessoal técnico superior e 1 no grupo de pessoal técnico profissional.

Rotagbio de Pessoal — do Quadyo da AR

Tecrnclo Técnico Tecrnlco Adml,n =" Auxiliar Operdério || Total
Superior Profissional trativo
Admisséo H
para o M 4 4
Quadro T 4 4
Acesso H 1 1
na M 4 1 5
Carreira T 5 1 6
Representaglio Grifica
Técnico Superior Técnico Profissional
M Admisséio para o quadro H Acesso na carreira
Bvoluglio da rotagho de pessoal
2002 2003
48 10
Balanco Soctal 2003 7
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Os funcionarios do Quadro da AR que se encontravam em regime de

requisicao perfaziam um total de 18:

16 requisitados para outros

Divighip de Recursps Humanos ¢ Adwinistragio

organismos e 2 requisitados para gabinetes parlamentares.
Aposentaram-se 11 funcionarios.
O movimento descrito regista-se no quadro seguinte:
Movimento de satoas
o Técnico L Técnico Adminis- o L
Dirigente Swasrtr Técnico Profiesiondl rative Auxillar | Operério || Totdl
Func. Requis. H 3 3
para outro ™M 6 1 1 5 13
Organismo T 9 1 1 5 16
Func. Requis. H
para Gab. ™M 1 1 2
Parlamentares T 1 1 2
H 1 2 3
Aposentagéio M 1 5 1 1 8
T 2 5 1 3 11
Representaclio Grafiea
9,
8,
7,
6,
M Req.Outro Org.
M Req.GP's
M Aposentagéo
Téc.Sup. Téc. Téc.Prof. Admin. Auxiliar
Balanco Soctal 2003 8




7ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Evoluclio do movimento de satdas

H 2002
H 2003
Téc.Sup. Téc. Téc.Prof. Admin. Auxiliar
2002 2003
31 29
Balanco Soctal 2003 9
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

A idade meédia dos funcionarios em 2003 era de 44,8 anos. O escalao
etario predominante € o de 45 a 49 anos, representando 24,5%, como se

regista no quadro seguinte:

Efectivos por escalbio ethirio segundo o sexo

‘ Homens ‘ Mulheres ‘ ‘ Total
Até 18 3nos

19 - 24 1 1 2

25-29 10 8 18

30 - 34 11 14 25

35 - 39 13 32 45

40 - 44 28 53 81

45 - 49 27 62 89

50 - 54 24 43 67

55 -59 6 18 24

60 - 64 3 5 8

65 - 69 1 4 5

Total I 124 | 240 | 364
Plrimide Etdrin

70+
60+
50
40+
30
20
104
O _

19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

B Homens OMulheres

Bvoluciio da Ldade média

®ralanco Soctal 2002

2002

2003

44,3 3nos

44,8 anos
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

O nivel médio de antiguidade (nimero de anos que exerceram funcoes
em organismos da Administracao Publica) € de 17,5 anos,

considerando-se os seguintes grupos:

Até 5 anos 12,1%
Entre 5e 9 5,2%
Entre 10 e 14 25,0%
Entre 15 e 19 16,5%
Entre 20 e 24 12,4%
Entre 25 e 29 19,5%
Mais de 30 anos 9,3%

Nivel médio de antiguidade dos funciondrios
do Quadro da AR por Sexo

Homens Mulheres Totdl

Até 5 anos 23 21 44
5-9 6 13 19
10 - 14 30 61 91
15 -19 17 43 60
20 - 24 17 28 45
25-29 23 48 71
30 - 35 8 24 32
36 e matis 2 2
Total || 124 | 240 364

Nivel médio de antiguidade = 17,5

Evoluglio do nivel médio de antiguidade

2002 2003
16,8 anos 17,5 anos

®ralanco Soctal 2002
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

A distribuicao dos funcionarios por nivel de escolaridade registou
maior percentagem — 35,2%, ao nivel da licenciatura, seguido dos niveis
dos 12 e 9 anos de escolaridade com as percentagens de 23,4% e 15,7%
- respectivamente, o nivel dos 6 anos de escolaridade — 8,8%. O nivel
dos 11 anos de escolaridade representava 8,2%, o de 4 anos — 5,8%, o
mestrado 1,6% e o do curso médio ou superior — 1,4%, como resulta da

leitura do quadro:

Distribuiglio por nivel de escolaridade

| Homens | Mulheres H Total | % ‘
4 anos de escolaridade 1 10 21 5,8
6 anos de escolaridade 16 16 32 8,8
9 anos de escolaridade 17 40 57 15,7
11 anos de escolaridade 11 19 30 8,2
12 anos de escolaridade 30 55 85 23,4
Curso médio ou superior 1 4 5 1,4
Licenciatura 35 93 128 35,2
Mestrado 3 3 6 1,6
Doutoramento
[Toal [ 124 [ 240 ]| 364 [ 100 |

Distribulgbio Grafica por nivel de escolaridade

90 -

75 4

60 - HHomens

1 Mulheres

454

304

154

4° ano 9° ano 12° ano Lie.

®ralanco Soctal 2002
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A SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Em 2003 foram abertos na Assembleia da Republica 21 concursos: 2
concursos externos, 6 concursos internos de ingresso e 13 concursos

internos de acesso limitado, situacao que se observa no quadro.

Concursos abertos em 2003

Externos 2
Internos de ingresso 6
Internos de acesso limitado 13
Total H 21

Representaglio Grifica

_i_

Externos Internos de Internos de
ingresso acesso limitado

®ralanco Soctal 2002
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A SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Um total de 226 funcionarios participou em accoes de formacao
profissional internas e externas, cuja duracao, forma de distribuicao e
numero de horas de formacdo se registam nos quadros e grafico

seguintes:
Formagbio profissional
| Menos de 30 horas | de 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas |
Internas 2 11 1
Externas 49 40 17
Total | 51 51 | 18 |

Representaglio Grifica

Menos de 30 horas

de 30 a 52 horas

Il Internas Il Externas

de GO a N2 horas

Horas de Formagho por Grupo Profissional

» Técnico L Técnico Adminis- » L
Dirigente Sy Técnico Profissional frotivo Auxiliar | Operério || Total
Ems ce 145 2621 423 1089 1416 1129 37 6860
ormagdo
A meédia de horas/formando € de 35h.
Balanco Soctal 2003 14
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Registou-se como principais causas do absentismo em 2003: “doenca”,
“maternidade e paternidade”, “por conta do periodo de férias” e

“assisténcia a familiares”.

Nas mulheres o absentismo atingiu os 75,3 % e nos homens os 24,7 %,

conforme dados constantes do quadro:

Absentismo/Causas
Dirigente ;j:;:oor Técnico P:;csr;ic;al f;:;:los— Auxiliar | Operério Total

H 15 15 30
Casamento M 15 15

T 15 15 15 45

H 18 17 5 40
Maternidade/ M 555 555
/Paternidade T 18 572 5 595

H 2 1 10
Nascimento ™M

T 2 1 7 10
Falecimento H 9 11 6 14 5 45
de M 2 22 4 16 8 16 68
Familiar T 11 33 4 22 8 30 5 113

H 47 352 3 95 10 616 77 1200
Doenga M 2 866 94 673 1210 302 198 3345

T 49 1218 97 768 1220 918 275 4545
Assisténcia H 12 18 60 90
a M 3 168 29 77 17 51 445
Familiares T 3 180 29 95 17 1M 555

H 3 65 68
Trabalhador M 2 15 35 33 16 101
Estudante T 2 15 38 33 31 169
Por conta H 4 32 1 29 1 53 13 133
do perfodo M 4 99 26 17 120 37 3 406
de férias T 8 131 27 146 121 90 16 539
Com perda H
do M 1 1
Vencimento T 1 1

H
Injustificadas ™M 5 5

T > -

H 3 2 1 6
Outras M 2 2 2 1 3 10

T 5 2 2 1 5 1 16

Balanco Soctal 2003 15
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

A taxa de absentismo foi de 7,5 %

Absentismo - Representagio Grafica: principals causas e distribulgbio por

grupos profissionais

1250
1200
1150
1100 —
1050
1000 —
950
900 —
850
800
750
700
650
600 —
550
500
450
400 —
350
300
250+
200 —
150

100
50+
0]

Dirig. Téc. Sup. Téc. Téc.Prof. Admin. AuX.
B Casamento W Matern./Pat. M Fal.Familiar W Doenga
B Assist.Famlil. Trab.Est. Conta Per.férias B Outras

Bvoluglio da taxa de absentismo

2002 2003
6,6 % 75%

®ralanco Soctal 2002
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Os acidentes de trabalho atingiram um total de 7 casos durante o ano
de 2003. Dois aconteceram in itinere e cinco no local de trabalho. Cinco

deram origem a baixa, num total de 70 dias, conforme quadro seguinte:

HIGIENE E SEGURANCA

Acidentes Nimero Nlmero de casos com baixa Total Total
de de Casos Geral de Dias

Trabalho Sem Baixa |< 10 dias [10-20 dias |> 20 dias de Casos | Com Baixa

In Hnere 1 1 2 19

No Local

de 2 1 1 1 5 51

Trabalho

Total 2 2 2 1 7 70

Evoluglio dos acldentes de traballo

2002

2003

2

5

113 dias de baixa

70 dias de baixa

O leque salarial situou-se em valores de 5.5 a 7.4, liquido e iliquido:

Maior vencimento base liguido
ial liguido = . - 4,
g seleriel ligplee Menor vencimento base liguido 7
o Maior vencimento base lliquido
Legue salarial iliquido = - 73
NMenor vencimento base iliguido

®ralanco Soctal 2002
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Evoluglo do Leque salarial

2002 | 2003
ol o of 55 4.
Legue salarial liquido = 7
Leque salarial liquido = | 74 73

O decréscimo do leque salarial, em comparacao com os valores de 2002,

esta relacionado com o congelamento dos salarios acima dos 1 851,96¢€.

As despesas com encargos estao especificadas nos quadros seguintes:

‘Encargos com os servigos da Assembleia da Republica. ‘ |Euro ‘Percerﬁ’agem |
Remuneracbes certas e permanentes 9 309 068,58 7958 %
Pessoal em regime de requisicéo 130 540,55 112 %
Pessoal em regime de tarefa ou avenga 174 267,70 1,49 %
Pessoal a aguardar aposentagéo 74 804,98 0,64 %
Formagdo 136 827,24 117 %
Gratificagées 2 940,12 0,02 %
Subsidio de refeicdo 279 555,88 2,39 %
Subsidios de férias e natal 1590 050,03 13,59 %
[ToTAL [ 1169805500 100% |
|Encargos com os servigos da Assembleia da Republica ‘
Abonos varidveis ou eventuais Euro Percentagem
Despesas de representagdo 57 557,88 20,53 %
Subsidios extraordindrios 157 081,86 56,02 %
Alimentagéo e alojamento 17 310,00 617 %
Outros abonos em numerdério ou espécie 48 448,92 17,28 %
TOTAL 280 398,66] 100% |
Balanco Soctal 2003 18
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

|Aquisig6|o de bens e servigos correntes

Bens néo duradouros - Roupas e calgado

Aguisicdo de servigos -
617 795,26 94,30 %

37 339,38 570 %

- Refeitério; restaurante; bares
TOTAL 655 134,64 100 %
|Financiamen1’o de entidades
|C—3r‘upo desportivo parlamentar 12 720,00

As despesas com a Seguranca Social dizem respeito aos funcionarios

da AR, dos gabinetes, dos grupos parlamentares e aos deputados.

ISeguranga Socidl

Euro Percentagem
Encargos com a salde 758 503,76 7714 %
Presta¢des complementares 223 657,76 22,74 %
Acidentes em servigo 1173,55 012 %
TOTAL 983 335,07 100% |

Balanco Soctal 2003
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

A taxa de sindicalizacao era de 54,7 %

Organizagéio e actividade sindical na AR.

NUmero de funcionérios sindicalizados 199

no Sindicato dos Funciondrios Parlamentares

Taxa de sindicalizagéo N° Trab. Sindicdlizados 54,7 %
Efectivo Totadl

Os funcionarios estavam representados no Conselho de Administracao

por um elemento efectivo e um suplente:

’Conselho de Administragdo

Representagdo no Conselho de Administragéo 1 efectivo
1 suplente

®ralanco Soctal 2002
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#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

No Gabinete do Presidente da A.R. exerciam funcoes de apoio um total
de 11 funcionarios, distribuidos pelas categorias representadas no

quadro que se segue:

Chefl"e de Adunto  |Assessor |Secretdrio SecrelTéria Motorista Total
Gabinete Auxiliar
Quadro da AR 1 2 3
Nomeados 1 3 3 7
Destacados 1 1
TOTAL | 1 3 4 1 2 || 1 |

No gabinete da Secretaria-Geral exerciam funcoes de apoio um total de

6 funcionarios, distribuidos pelas seguintes categorias:

Adiunto |Secretéria Secrel-!'a’ria Motorista ||Total
Auxiliar
Quadro da AR 1 1
Nomeados 2 3 5
Total H 2 3 1 H 6 ‘
7 de Dezembro de 2004
®Balanco Soclal 2002 21
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