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BALANÇO SOCIAL 2001 
 
 
 
 
 

Em Dezembro de 2001 desempenhavam funções na Assembleia da 
República um total de 381 funcionários, pertencendo, 
maioritariamente (91,6%), ao Grupo de Efectivos do Quadro, dos 
quais 3,2% estavam em comissão de serviço. 
 
 
Para além destes havia situações de pessoal em comissão de 
serviço (0,8%), comissão extraordinária de serviço (período 
probatório) (5,5%) e em contrato administrativo de provimento 
(2,1%). 
 
 
No efectivo total dos funcionários verifica-se que a relação homens/ 
/mulheres era a seguinte: 
 
 

Homens 35,4% 

Mulheres 64,6% 

 
 
 
No que diz respeito às carreiras profissionais observa-se que 57,5% 
dos funcionários pertenciam a carreiras técnicas (técnica superior 
(incluindo os dirigentes), técnica e técnica profissional), enquanto o 
pessoal administrativo correspondia a 15,7% e o pessoal auxiliar e 
operário representava 26,8% do total de funcionários. 
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Efectivos por grupo de pessoal segundo a relação jurídica 
de emprego e o sexo 

 
 

   
Dirigente 

Técnico 
Superior 

Técnico 
Técnico 

Profissional 
Adminis-

trativo 
Auxiliar Operário Total 

Total  H 8 33 6 17 3 61 7 135 

de M 6 82 15 52 57 30 4 246 

Efectivos T 14 115 21 69 60 91 11 381 

 H 6 29 6 17 3 49 7 117 

Nomeação M 5 76 15 52 57 23 4 232 

 T 11 105 21 69 60 72 11 349 

Contrato H  3      3 

Adm. de M  5      5 

Provimento T  8      8 

Outras H 2 1    12  15 

 M 1 1    7  9 

situações T 3 2    19  24 

 
 
 

Distribuição por grupos profissionais 
Universo – 381 funcionários  
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Pessoal Dirigente 
 
 

 Homens Mulheres Total 

    

Secretário-Geral  1 1 

    

Director de Serviços 2 3 5 

    

Chefe de Divisão 6 2 8 

 
 
 
 

Índice de Efectivos – 92% 

92%

8%

Efectivos do Quadro Outros
 

 
 
 

Índice de Tecnicidade – 57% 
 
 

43%

57%

Téc.Sup./Téc./Téc.Prof. Outros
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Durante o ano de 2001 verificaram-se 34 admissões para o quadro, 
(15 técnicos superiores e 19 auxiliares). 
 
Relativamente ao acesso na carreira houve 27 promoções nos 
técnicos superiores, 3 nos técnicos profissionais e 14 nos 
administrativos, num total de 44. 
 
 

Rotação de Pessoal – do Quadro da AR 
 
 

   Técnico 
Superior 

Técnico 
Técnico 

Profissional 
Adminis-

trativo 
Auxiliar Operário Total 

Admissão H 4    12  16 

para o  M 11    7  18 

Quadro T 15    19  34 

Acesso H 7  3    10 

na M 20   14   34 

Carreira T 27  3 14   44 

 
 
 

Representação Gráfica 
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Encontravam-se na situação de requisitados 13 funcionários do 
Quadro da AR, dos quais 11 para outros organismos e 2 para 
gabinetes parlamentares. Ocorreram três aposentações, conforme 
quadro abaixo: 
 
 

Movimento de saídas 
 
 

   
Dirigente 

Técnico 
Superior 

Técnico 
Técnico 

Profissional 
Adminis
-trativo 

Auxiliar Operário Total 

Func. Requis. H    1  1  2 

para outro M  3  3 3   9 

Organismo T  3  4 3 1  11 

Func. Requis. H         

para Gab. M    1 1   2 

Parlamentares T    1 1   2 

 H    1    1 

Aposentação M    1  1  2 

 T    2  1  3 

 
 

 
 

Representação Gráfica 
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A idade média dos funcionários em 2001 era de 43,8 anos. A maior 
percentagem de idades situava-se na casa dos 35 aos 54 anos 
(76,4%), conforme quadro seguinte: 
 

Nível Etário 
 

 Homens Mulheres  Total 

Até 18 anos    

19 - 24 3 3 6 

25 - 29 11 9 20 

30 - 34 10 14 24 

35 - 39 25 38 63 

40 - 44 29 66 95 

45 - 49 24 48 72 

50 - 54 21 40 61 

55 - 59 5 16 21 

60 - 64 5 8 13 

65 - 69 2 4 6 

Total 135 246 381 

 
 
 
 
 

Pirâmide Etária 

0

10

20

30

40

50

60

70

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Hom ens M ulheres

 



 8 

Direcção de Serviços Administrativos e Financeiros 
Divisão de Recursos Humanos e Administração 

 
 
 
 
 
O nível de antiguidade médio (número de anos que exerceram funções em 
organismos da Administração Pública) é de 16,3 anos, podendo considerar-se 
os vários grupos: 

 
 
 

Entre 20 e 24  23,1% 

Entre 10 e 14 22,8% 

Entre 15 e 19  13,9% 

Entre 25 e 29 12,3% 

Até 5 anos 11,8% 

Entre 5 e 9 8,9% 

Mais de 30 anos 7,1% 

 
 
 
 
 

Nível de antiguidade dos funcionários  
do Quadro da AR por Sexo 

 
 
 
 
 

 Homens Mulheres Total 

Até 5 anos 23 22 45 

5 - 9 5 29 34 

10 - 14 36 51 87 

15 - 19 17 36 53 

20 - 24 32 56 88 

25 - 29 17 30 47 

30 - 35 2 17 19 

36 e mais 3 5 8 

Total 135 246 381 

Nível médio de antiguidade = 16,3   
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A repartição do pessoal por níveis de habilitações literárias 
situava-se, maioritariamente, ao nível da licenciatura (33,9%), 
seguindo-se o grupo de pessoal com 12 e 9 anos de escolaridade – 
21% e 17,3% - respectivamente, e o grupo com 6 anos – 9,2%. No 
que respeita ao grupo com 11 anos de escolaridade verificava-se 
8,1%, com 4 anos – 7,3%, com o mestrado 2,1% e com curso 
médio ou superior – 1%, como se pode verificar no quadro que se 
segue: 
 
 

Distribuição por nível de escolaridade 
 

 Homens Mulheres Total 

4 anos de escolaridade 17 11 28 

6 anos de escolaridade 17 18 35 

9 anos de escolaridade 17 49 66 

11 anos de escolaridade 12 19 31 

12 anos se escolaridade 29 51 80 

Curso médio ou superior 1 3 4 

Licenciatura 39 90 129 

Mestrado 3 5 8 

Doutoramento    

Total 135 246 381 

 
 

Distribuição Gráfica por nível de escolaridade 
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Em 2001 abriram 16 concursos na AR: 1 externo, 1 interno de 
acesso geral, 2 internos de acesso misto e 12 internos de acesso 
limitado, como se pode observar no quadro. 
 
 

Concursos realizados na AR (2001) 
 
 

Externos 1 

Interno de acesso geral 1 

Internos de acesso misto 2 

Internos de acesso limitado 12 

Total 16 
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Nas acções de formação profissional participaram um total de 371 
funcionários, distribuídos por acções internas e externas, conforme 
quadro seguinte: 
 
 

Formação profissional 
 
 

 Menos de 30 horas de 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 

Internas 12 4 1 

Externas 37 9 9 

Total 49 13 10 

 
 
 
 
 
 
 

Representação Gráfica 
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No que respeita ao absentismo podemos observar que as 
principais causas foram por “doença” e por “maternidade”, seguidas 
por “assistência a familiares”. 
 
O absentismo nas mulheres corresponde a 63,4% e nos homens a 
36,6%, conforme quadro seguinte: 
 

Absentismo 
 

   
Dirigente Técnico 

Superior 
Técnico Técnico 

Profissional 
 Adminis-

trativo 
 Auxiliar Operário Total 

 H         

Casamento M  25   7 13  45 

 T  25   7 13  45 

 H    10  15  25 

Maternidade/ M  270 120  242   632 

/Paternidade T  270 120 10 242 15  657 

 H      23  23 

Nascimento M         

 T      23  23 

Falecimento H 4 9  2 10 10  35 

de M 5 41 8 14 30 12 1 111 

Familiar T 9 50 8 16 40 22 1 146 

 H  89 35 249 69 1003 60 1505 

Doença M 62 697 136 1134 843 219 5 3096 

 T 62 786 171 1383 912 1222 65 4601 

 H  334    365  699 

Doença  M         

Prolongada T  334    365  699 

Assistência H    12  23  35 

a M  103 25 66 228 84 3 509 

Familiares T  103 25 78 228 107 3 544 

 H    25    25 

Trabalhador M  42 24 74 21 23  184 

Estudante T  42 24 99 21 23  209 

Por conta H 3 30 6 26 9 48 17 139 

do período M 3 72 21 75 115 33 5 324 

de férias T 6 102 27 101 124 81 22 463 

Com perda H       1 1 

do M         

Vencimento T       1 1 

 H    2    2 

Injustificadas M         

 T    2    2 

 H  49  15 17 299 2 382 

Outras M  27 2 2 33 1  65 

 T  76 2 17 50 300 2 447 
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A taxa de absentismo é de 8,5% 
 
 
 

Absentismo – Representação Gráfica 
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No que respeita aos acidentes de trabalho, verificaram-se um total 
de 3 casos durante o ano de 2001. Um dos casos aconteceu in 
itinere e os restantes dois no local de trabalho. Todos deram origem 
a baixa, num total de 74 dias, conforme quadro seguinte: 
 
 
 
 
 

HIGIENE E SEGURANÇA     

Acidentes  Número Número de casos com baixa Total Total 
de de Casos    Geral de Dias 

Trabalho Sem Baixa < 10 dias 10-20 dias > 20 dias de Casos Com Baixa 

       
In Itinere  1   1 1 

       

No Local        
de     2 2 73 
Trabalho       

       
Total  1  2 3 74 
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O leque salarial situava-se em valores de 6.6 a 8.9, líquido e 
ilíquido: 
 
 
 
 

 

Leque salarial líquido = 
Maior vencimento base líquido 

 

6.6 
Menor vencimento base líquido 

 

Leque salarial ilíquido = 
Maior vencimento base ilíquido 

 

8.9 
Menor vencimento base ilíquido 

 
 
 
 

As despesas com encargos estão especificadas nos quadros 
seguintes: 
 
 
 
 
 

Encargos com os serviços da A.R. Escudos Percentagem 

Remunerações certas e permanentes  1 736 278 814$00 81,84% 

Pessoal em regime de tarefa ou avença 24 868 833$00 1,17% 

Pessoal a aguardar aposentação 1 963 555$00 0,10% 

Outras situações - Requisitados; Comissões Serviço 11 528 000$00 0,54% 

Gratificações 565 200$00 0,03% 

Subsídio de refeição 52 881 560$00 2,49% 

Subsídios de férias e natal 293 444 658$00 13,83% 

TOTAL 2 121 530 620$00      100% 
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Encargos com os serviços da Assembleia da República  

Abonos variáveis ou eventuais Escudos Percentagem 

Despesas de representação 6 706 900$00 13,03% 

Subsídios extraordinários 25 635 299$00 49,82% 

Alimentação e alojamento 6 202 167$00 12,05% 

Outros abonos em numerário ou espécie 12 909 567$00 25,10% 

TOTAL 51 453 933$00       100% 

   
   
   
   

Aquisição de bens e serviços correntes   

Bens não duradouros - Roupas e calçado 8 596 561$00 5,89% 

Aquisição de serviços -   
               - Refeitório; restaurante; bares 137 431 306$00 94,11% 

TOTAL 146 027 867$00        100% 

 
 
 
 
 
 

As despesas com a Segurança Social dizem respeito aos 
funcionários da AR, dos gabinetes, dos grupos parlamentares e aos 
deputados. 
 
 
 

Segurança Social   

 Escudos Percentagem 

Encargos com a saúde 145 104 868$00 75,91% 

Prestações complementares 45 929 287$00 24,03% 

Acidentes em serviço 114 914$00 0,06% 

TOTAL 191 149 069$00       100% 
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E as despesas com as quatro Comissões apresentam-se nos 
quadros seguintes: 
 
 
 

Encargos com os serviços da 
Alta Autoridade para a Comunicação Social 

  Correntes 362 465 000$00 

  Capital 14 500 000$00 

  Total 376 965 000$00 

 
 
 

Encargos com os serviços da 
Comissão Nacional de Eleições 

  Correntes 183 300 000$00 

  Capital 23 900 000$00 

  Total 207 200 000$00 

 
 
 

Encargos com os serviços da 
Comissão Nacional de Protecção de Dados 

  Correntes 171 477 964$00 

  Capital 24 400 000$00 

  Total 195 877 964$00 

 
 
 

Encargos com os serviços da Comissão de 
Acesso aos Documentos Administrativos 

  Correntes 113 240 000$00 

  Capital 4 000 000$00 

  Total 117 240 000$00 
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Relativamente à taxa de sindicalização, esta tinha um valor de 
63%, no que respeita ao Sindicato dos Funcionários Parlamentares: 
 
 
 
 

Organização e actividade sindical na A.R.  

Número de funcionários sindicalizados  
no Sindicato dos Funcionários Parlamentares 240 

  
Número total de votantes  

  
Taxa de sindicalização   Nº Trab. Sindicalizados 63% 
                                           Efectivo Total  

 
 
 
 
 

Os funcionários estavam representados no Conselho de 
Administração por um elemento efectivo e um suplente: 
 
 
 
 
 

Conselho de Administração  

Representação no Conselho de Administração 1 efectivo 
 1 suplente 

Caderno eleitoral  

Número total de votantes  
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No Gabinete do Presidente da A.R. exerciam funções de apoio um 
total de 22 funcionários, distribuídos pelas categorias representadas 
no quadro que se segue: 
 
 
 
 

 Chefe de 
Gabinete 

Adjunto Assessor Secretário 
Secretária 

Auxiliar 
Motorista Total 

Quadro da AR    2  3 5 

Nomeados 1 4 4 4 2  15 

Destacados      2 2 

TOTAL 1 4 4 6 2 5 22 

 
 
 
 
 

No gabinete da Secretária Geral exerciam funções de apoio um 
total de 6 funcionários, distribuídos pelas seguintes categorias: 
 
 
 
 

 
Adjunto Secretária 

Secretária 
Auxiliar 

Motorista Total 

Quadro da AR    1 1 

Nomeados 2 2 1  5 

Total 2 2 1 1 6 
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E no que respeita aos seis Grupos Parlamentares verifica-se que 
exerciam funções de apoio um total de 182 funcionários, de acordo 
com as normas previstas na Lei nº 59/93 de 17 de Agosto (LOAR), 
segundo quadro seguinte: 
 
 
 
 
 

 
PS PSD CDS/PP PCP VERDES 

BLOCO 
ESQUERDA 

TOTAL 

Chefe Gabinete 1 1 1 1   4 

Adjunto 6  2 1 1 1 11 

Assessor 7 14 2 5  4 32 

Secretário 4  4 5 1 1 15 

Secret. Auxiliar 6 5 1 3 1  16 

Quadro 
Complementar 

36 34 15 14 6 4 109 

Total 60 54 25 29 9 10 187 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Divisão de Recursos Humanos e Administração, 14 de Junho de 2002 
 
 
 
 


