28 abril 2024

Dia Mundial da Seguranca e
Saude no Trabalho

Ter um trabalho é fundamental a cada individuo para assegurar a sua sobrevivéncia. No entanto,
no desempenho das suas funcdes, cada trabalhador esta exposto a riscos profissionais causados
pela inovacao técnica, mudancas sociais e organizacionais.

Todos os trabalhadores tém direito a desenvolver o seu trabalho num ambiente seguro e saudavel,
a desempenharem as suas funcoes com a garantia de que os acidentes podem ser evitaveis, a sua
saude protegida e, consequentemente, o seu posto de trabalho assegurado. No entanto, a
economia digital, 24 horas por dia e 7 dias por semana, as longas horas de trabalho e por turnos, a
elevada procura e as rapidas mudancas que se fazem sentir, podem ter impacto na saude e no
bem-estar fisico e mental do trabalhador.

A empregabilidade e o crescimento das empresas dependem, principalmente, da responsabilidade
de cada governo de promulgar leis e desenvolver um programa nacional que cumpra a legislacao
sobre a seguranca e saude no trabalho. Consequentemente, cada empregador tem a obrigacao de
garantir a seguranca e saude no ambiente de trabalho, assim como aplicar leis e servicos
fornecidos pelo governo, que impecam ferimentos e mortes no trabalho. Também, cada
trabalhador tem o dever de participar na implementacao de medidas preventivas, protegendo-se e
exercendo o seu trabalho com seguranca, e evitar colocar outros em perigo.

De acordo com um estudo da Organizacao Mundial da Saude, locais de trabalho mais seguros e
saudaveis, podem prevenir, pelo menos, 1,2 milhdes de mortes todos os anos.

A Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), realizada em junho de 2022, incluiu no quadro de
principios e direitos fundamentais no trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) a
necessidade urgente de existir um ambiente seguro e saudavel no local de trabalho. De forma a
assinalar esta importante decisao, a OIT escolheu o dia 28 de abril para a sua celebracao e
consciencializar cada governo, empregador e trabalhador para a prevencao de acidentes e doencas
no trabalho.
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‘ ‘ Ao combinar a saude e a seguranc¢a no trabalho com a protecao
ambiental, ao associar o capital humano e ambiental, podemos
contribuir para um futuro mais brilhante do trabalho, uma economia
sustentavel e um planeta mais saudavel. , ,
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