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Nota prévia

A exemplo de anos anteriores, a Divisdo de Informacéo Legislativa e Parlamentar edita o dossié
da legislacao citada na Proposta de Lei n.° 42/XI (Orcamento do Estado para 2011), com o intuito
de auxiliar os Senhores Deputados, em especial os membros da Comissdo do Orcamento e

Financas, na discusséo orcamental.

Segue-se a apresentacdo tradicional, intercalando-se os artigos da proposta com a legislagéo
neles citada.

Nos casos em que a proposta de lei menciona norma especifica de um diploma, apresenta-se o

artigo que contém essa norma.

Nos casos em que a proposta de lei menciona apenas o diploma, sem mencédo de norma
especifica, adoptou-se uma de trés solucdes:
¢ Incluir todo o diploma;
¢ Incluir os artigos do diploma citado considerados relevantes para a compreensao do artigo
da proposta;

e Incluir apenas a identificagdo do diploma (n.°, data e sumario).

Procurou-se nestes casos adoptar a solucdo mais leve entre as que asseguram a compreensao

do artigo, dada a extensao da proposta de lei — 179 artigos.

Utilizaram-se como fontes principais a base de dados DIGESTO, da Presidéncia do Conselho de
Ministros, o portal de direito da Unido Europeia EurLex e os sitios Internet da Direccdo Geral de
Impostos, http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/l e da Direccdo Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo http://www.dgaiec.min-
financas.pt/pt/legislacao_aduaneira/. Foram ainda utilizadas o Diario da Republica Electrénico, as

bases de dados DataJuris e Legix e diversos sitios Internet.

No final da obra é apresentado o indice cronoldgico dos 140 diplomas referidos na proposta de lei
n.° 42/XI.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

PROPOSTA DE LEI N.° 42/XI

Nos termos da alinea &) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢ao, o Governo apresenta a Assembleia da

Republica a seguinte proposta de lei:

CAPITULO I

Aprovagao do Orgamento

Artigo 1.°

Aprovagio

1- E aprovado pela presente lei o Orcamento do Estado para o ano de 2011, constante dos mapas

seguintes:

a)

b)

d)

h)

J)

Mapas I a IX, com o or¢amento da administracio central, incluindo os or¢amentos dos

servicos e fundos autbnomos;
Mapas X a XII, com o or¢amento da seguranca social;

Mapas XIII e XIV, com as receitas ¢ as despesas dos subsistemas de ac¢do social, de
solidariedade e de proteccao familiar do Sistema de Proteccio Social de Cidadania e do

Sistema Previdencial;

Mapa XV, com os Programas de Investimento e Despesas de Desenvolvimento da

Administragao Central (PIDDAC);
Mapa X VI, com as despesas correspondentes a programas;

Mapa XVII, com as responsabilidades contratuais plurianuais dos servi¢os integrados e dos

servigos e fundos auténomos, agrupados por ministérios;
Mapa XVIII, com as transferéncias para as regides autonomas;
Mapa XIX, com as transferéncias para os municipios;

Mapa XX, com as transferéncias para as freguesias;

Mapa XXI, com as receitas tributarias cessantes dos servicos integrados, dos servigos e

fundos autébnomos e da seguranga social.



2 -

1-

4 -

5-

Durante o ano de 2011, o Governo ¢ autorizado a cobrar as contribui¢Ges e os impostos constantes
dos cédigos e demais legislagdo tributaria em vigor e de acordo com as alteragdes previstas na

presente lei.

CAPITULO II

Disciplina orgamental

Artigo 2.°

Utilizagdo das dotagdes orgamentais
Ficam cativos 10 % das despesas afectas ao capitulo 50 do Or¢amento do Estado em financiamento

nacional.

Fica cativa a rubrica «Outras despesas correntes - Diversas - Outras - Reserva» correspondente a
2,5% do total das verbas de funcionamento dos orcamentos dos servicos e organismos da

administracao central.

Ficam cativos, nos orcamentos de funcionamento dos servigos integrados e dos servigos e fundos

autonomos:

a) 25 % das dota¢des iniciais das rubricas 020213 - «Deslocagoes e estadasy, 020220 - «Outros

trabalhos especializados» e 020225 - «Outros servicosy;

b) 40 % das dotagOes iniciais da rubrica 020214 - «Estudos, pareceres, projectos e

consultadoriay.

As verbas transferidas do Or¢amento da Assembleia da Republica que se destinam a transferéncias
para as entidades com autonomia financeira ou administrativa nele previstas estao abrangidas pelas

cativagOes constantes do presente artigo.

A descativagao das verbas referidas nos n.°s 1 a 3, bem como a reafectagao de quaisquer verbas
destinadas a reforcar rubricas sujeitas a cativagao, s podem realizar-se por razdes excepcionais,
estando sujeitas a autoriza¢ao do membro do Governo responsavel pela area das finangas, que

decide os montantes a descativar ou a reafectar em funciao da evoluc¢do da execucio orcamental.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a cativacao das verbas referidas nos n.°s 1 a 3 pode
ser redistribuida entre servigos integrados, entre servicos e fundos auténomos e entre servigos
integrados e servigos e fundos auténomos, dentro de cada ministério, mediante despacho do

respectivo membro do Governo.



7 -

1-

2.

6 -

No caso de as verbas cativadas respeitarem a projectos, devem incidir sobre projectos nio co-
financiados ou, nao sendo possivel, sobre a contrapartida nacional em projectos co-financiados,

cujas candidaturas ainda nao tenham sido submetidas a concurso.

Artigo 3.°
Alienacio e oneragao de imoveis
A alienagao e a oneragao de imodveis pertencentes ao Estado ou a organismos publicos com

personalidade juridica, dotados ou nao de autonomia financeira, que nio tenham a natureza, a forma
e a designacao de empresa, fundagao ou associagao publica, dependem de autorizagio do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, que fixa, mediante despacho e nos termos do artigo

4.°, a afectagdo do produto da alienacao ou da oneragao.

A alienagao e a oneragao de imdveis sdo sempre onerosas, tendo como referéncia o valor apurado

em avaliagio promovida pela Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF).
O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica:

a) Aos imoéveis do Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P. (IGESS, 1. P.), que

constituem o patrimoénio imobiliario da seguranga social;

b) A alienacio de iméveis da carteira de activos do Fundo de Estabilizacio Financeira da
Seguranca Social (FEESS), gerida pelo Instituto de Gestio de Fundos de Capitalizagao da
Segurancga Social, I. P. IGFCSS, 1. P.), cuja receita seja aplicada no FEFSS.

E atribuido aos municipios da localizagao dos iméveis, por razoes de interesse publico, o direito de
preferéncia nas alienagdes a que se refere o n.° 1, realizadas através de hasta puablica, sendo esse

direito exercido pelo prego e demais condi¢oes resultantes da venda.

No ambito de opera¢oes de deslocalizacdo, de reinstalacio ou de extingio, fusio ou reestruturacio
dos servicos ou organismos publicos a que se refere o n.° 1, pode ser autorizada a alienagiao por
ajuste directo ou a permuta de imoveis pertencentes ao dominio privado do Estado que se
encontrem afectos aos servigos ou organismos a deslocalizar, a reinstalar ou a extinguir, fundir ou
reestruturar ou que integrem o respectivo patrimonio privativo, a favor das entidades a quem, nos
termos legalmente consagrados para a aquisicao de imoveis, venha a ser adjudicada a aquisicao de

novas instalacées.

A autorizagdo prevista no numero anterior consta de despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e pela respectiva tutela que especifica as condi¢cdes da operacio,

designadamente:



d)

Identificagao da entidade a quem sao adquiridos os imoveis;
Identificagao matricial, registral e local da situagao dos iméveis a transaccionar;

Valores de transacgdao dos imoéveis incluidos na operacio, tendo por referéncia os respectivos

valores da avaliagao promovida pela DGTF;

Condig¢oes e prazos de disponibilizagao das novas instalagdes e das instalagdes que, sendo
libertadas pelos servicos ocupantes, sao alienadas a entidade que adquire as novas

instalacoes;
Informacao de cabimento or¢amental e suporte da despesa;

Fixa¢ao do destino da receita, no caso de resultar da opera¢ao um saldo favoravel ao Estado

ou ao organismo alienante, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
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Afectagio do produto da alienagio e oneragao de imoveis

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o produto da alienagao e da oneragao de imoveis

efectuadas nos termos do artigo anterior reverte até 50 % para o servico ou organismo proprietario

ou ao qual o imoével esta afecto, ou para outros servicos do mesmo ministério, desde que se destine

a despesas de investimento, ou:

a)

b)

A aquisi¢do ou renovagao dos equipamentos destinados a modernizag¢do e operacio dos

servicos e forgas de seguranca;

A despesa com a constru¢ao ou a aquisicao de imoveis para aumentar e diversificar a
capacidade de resposta em acolhimento por parte da Casa Pia de Lisboa, I. P., no caso do
patrimoénio de Estado afecto a esta instituicdo e nos termos a definir por despacho dos

membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pela respectiva tutela.

2 - O produto da alienagao e da oneragao do patrimoénio do Estado pode, até 100 %, ser destinado:

a)

b)

No Ministério da Defesa Nacional, ao reforco do capital do Fundo de Pensoes dos Militares
das Forcas Armadas, bem como a regularizagao dos pagamentos efectuados ao abrigo da Lei
n.°9/2002, de 11 de Fevereiro, da Lei n.° 21/2004, de 5 de Junho e da Lei n.° 3/2009, de 13
de Janeiro, pela Caixa Geral de Aposentacoes, 1. P. (CGA, L. P.), e pelo orcamento da
seguranga social, e ainda a despesas com a constru¢ao e manuten¢ao de infra-estruturas
afectas ao Ministério da Defesa Nacional e a aquisicio de equipamentos destinados a
modernizac¢ao e operagao das Forcas Armadas, sem prejuizo do disposto na Lei Organica n.°
3/2008, de 8 de Setembro, e ainda a reducio do passivo dos estabelecimentos fabris das

Forcas Armadas;

No Ministério da Justica, a despesas necessarias aos investimentos destinados a construgao
ou manutencdo de infra-estruturas afectas a este Ministério e a aquisicao de equipamentos

para a modernizagao e operacionalidade da justiga;

No Ministério da Satude, ao reforco de capital dos hospitais entidades publicas empresariais e
a despesas necessarias a constru¢ao ou manutenc¢ao de infra-estruturas afectas a cuidados de

saude primarios.

3 - No Ministério da Economia, da Inovacio e do Desenvolvimento, a afectacio ao Instituto do

Turismo de Portugal, I. P. (Turismo de Portugal, I. P.), do produto da alienagao dos iméveis dados

como garantia de financiamentos concedidos por este Instituto ou a outro titulo adquiridos em
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juizo para o ressarcimento de créditos ndo reembolsados, pode ser destinada, até 100%, a

concessao de financiamentos destinados a construgao e recuperagao de patrimonio turistico.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 61/2007, de 10 de Setembro, o produto
da alienacdo e da onera¢ao do patrimoénio do Estado pode, até 75 %, ser destinado, no Ministério
da Administracio Interna, a despesas com a construgdo e a aquisicao de instala¢Oes, infra-

estruturas e equipamentos para utilizacdo das forgas e dos servigos de seguranca.

O remanescente da afectagao do produto da alienacao e da oneragao de imdveis a que se referem

os numeros anteriores constitui receita do Estado.
O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica:
a) O disposto no n.° 9 do artigo 109.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

b) A aplicagao do previsto na Portaria n.° 131/94, de 4 de Marco, alterada pela Portaria n.°
598/96, de 19 de Outubro, e pela Portaria n.° 226/98, de 7 de Abril;

¢) A afectacio ao Fundo de Reabilitacio e¢ Conservacao Patrimonial da percentagem do
produto da alienagao e da constituicio de direitos reais sobre bens imoéveis do Estado e das
contrapartidas recebidas em virtude da implementacio do principio da onerosidade que vier

a ser fixada por despacho do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

Em casos especiais devidamente fundamentados, pode o membro do Governo responsavel pela
area das financas fixar percentagens superiores as estabelecidas nos n.°s 1 e 4 desde que o produto
da alienagdao e da oneracao dos bens imoveis se destine a despesas de investimento, aquisi¢ao,

reabilitagdo ou construcao de instalagoes dos respectivos servigos € organismos.
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Di1viSAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR
L 2
Legislagéo citada

Lei n.© 9/2002, de 11 de Fevereiro
Regime juridico dos periodos de prestacao de servigo
militar de ex-combatentes, para efeitos de aposentacgao
e reforma

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei regula o regime juridico dos periodos de
prestacdao de servico militar de ex-combatentes, para efeitos
de aposentagado ou reforma.

2 - Sao considerados como ex-combatentes, para efeitos da
presente lei:

a) Os ex-militares mobilizados, entre 1961 e 1975,
para os territorios de Angola, Guiné e Mogcambique;

b) Os ex-militares aprisionados ou capturados em
combate durante as operagbes militares que ocorreram
no Estado da India aquando da invasdo deste territorio
por forcas da Unido Indiana ou que se encontrassem
nesse territério por ocasido desse evento;

c) Os ex-militares que se encontrassem no territorio
de Timor Leste entre o dia 25 de Abril de 1974 e a
saida das Forcas Armadas Portuguesas desse territério;

d) Os ex-militares oriundos do recrutamento local que
se encontrem abrangidos pelo disposto nas alineas
anteriores;

e) Os militares dos quadros permanentes abrangidos
por qualquer das situagdes previstas nas alineas
anteriores.
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Di1viSAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

L 4
Legislagéo citada

Lei n.° 21/2004, de 5 de Junho
Altera o ambito de aplicacao pessoal da Lei n.° 9/2002,
de 11 de Fevereiro, que regula o regime juridico dos
periodos de prestacao de servico militar de ex-
combatentes, para efeitos de aposentacao e reforma.

Artigo 1.°
Alargamento do ambito de aplicacdo pessoal

O regime juridico consagrado na Lei n.© 9/2002, de 11 de
Fevereiro, é aplicavel aos:

a) Ex-combatentes abrangidos por sistemas de
seguranca social de Estados membros da Unido
Europeia e demais Estados membros do espaco
econdmico europeu, bem como pela legislacdo suica,
coordenados pelos regulamentos comunitarios, ainda
que ndo tenham sido beneficidarios do sistema de
seguranca social nacional;

b) Ex-combatentes abrangidos por sistemas de
seguranca social de Estados com os quais foram
celebrados instrumentos internacionais que prevejam a
totalizacdo de periodos contributivos, desde que
tenham sido beneficidrios do sistema de seguranca
social nacional, ainda que nao se encontre preenchido o
prazo de garantia para acesso a pensao;

c) Ex-combatentes que nao sejam subscritores da
Caixa Geral de Aposentacbes nem beneficiarios do
regime de pensdes do sistema publico de seguranca
social, nos termos de legislagdo a publicar.



Di1viSAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR
L 2
Legislagéo citada

Lei n.° 3/2009, de 13 de Janeiro
Regula os efeitos juridicos dos periodos de prestacdao
de servico militar de antigos combatentes para efeitos
de atribuicao dos beneficios previstos nas Leis n.os
9/2002, de 11 de Fevereiro, e 21/2004, de 5 de Junho.

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei regulamenta o disposto nas Leis n.°® 9/2002,
de 11 de Fevereiro, e 21/2004, de 5 de Junho, e define os
procedimentos necessarios a atribuicdo dos beneficios
decorrentes dos periodos de prestacdao de servigco militar em
condigOes especiais de dificuldade ou perigo.
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Di1viSAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

L 4
Legislagéo citada

Lei Organica n.° 3/2008, de 8 de Setembro
Aprova a Lei de Programacao das Infra-Estruturas
Militares

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei tem por objecto a programacdo de gestao
dos imdveis afectos a defesa nacional, tendo em vista a
aplicacdo dos resultados obtidos no financiamento das
actividades nela previstas.

2 - Os imdveis abrangidos pelo disposto na presente lei sdo
os previstos em lista constante de decreto-lei a aprovar pelo
Governo.

3 - Além dos imoveis referidos no nimero anterior, podem
ser abrangidos pelo disposto na presente lei, mediante
alteracdo ao decreto-lei previsto no nimero anterior, todos os
que venham igualmente a ser disponibilizados.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o0 membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacional ouve os
competentes 6rgdos das Forgas Armadas.

5 - Os actos de administracdo e de disposicao dos bens
iméveis referidos nos n.°”® 2 e 3 regem-se pelo disposto na
presente lei.
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Di1viSAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

L 4
Legislagéo citada

Lei n.° 61/2007, de 10 de Setembro
Lei de programacao de instalagées e equipamentos das
forcas de seguranca

Artigo 6.°
Disposicdoes orcamentais

1 - As dotacdes orgamentais necessarias a execucdo da
presente lei constam de programa proprio do orcamento de
investimento do Ministério da Administracdo Interna,
concretizadas em medidas.

2 - E consignada ao financiamento deste programa a receita
correspondente a 75 % do valor da alienagdo de patriménio
imobiliario afecto as forcas de seguranga.

3 - O encargo anual relativo a cada medida pode ser
excedido, mediante aprovacdo do Ministro da Administragao
Interna, desde que:

a) Nao seja excedido o montante globalmente
previsto para a mesma medida na presente lei;

b) O acréscimo seja compensado por redugdo da
execucdo de outra medida, nesse ano, no mesmo
montante, ou por realizacdo de receita em valor
superior ao orgamentado.

4 - Os saldos verificados nas medidas no fim de cada ano
econdémico transitam para o orgamento do ano seguinte, para
reforco das dotacdes das mesmas medidas até a sua
completa execugao.

5 - Podem ser assumidos compromissos dos quais resultem
encargos plurianuais, no ambito de cada uma das medidas,
desde que os respectivos montantes ndo excedam, em cada
um dos anos econdomicos seguintes, os limites constantes do
mapa anexo a presente lei.

6 - A assungdo plurianual de compromissos prevista no
numero anterior depende de autorizagdo dos Ministros das
Finangas e da Administragdo Interna.
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Di1viSAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

*

Legislacéo citada

Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro
Regime juridico das instituicoes de ensino
superior

Artigo 109.°
Autonomia patrimonial

1 - As instituigdes de ensino superior publicas
gozam de autonomia patrimonial.

2 - Constitui patriménio de cada instituicdo de
ensino superior publica o conjunto dos bens e
direitos que lhe tenham sido transmitidos pelo
Estado ou por outras entidades, publicas ou
privadas, para a realizacdo dos seus fins, bem
como os bens adquiridos pela propria instituicdo.

3 - Integram o patrimoénio de cada instituicdo
de ensino superior publica, designadamente:

a) Os imdveis por esta adquiridos ou
construidos, mesmo que em terrenos
pertencentes ao Estado, apds, conforme
0 caso, a entrada em vigor da Lei n.0
108/88, de 24 de Setembro, e da Lei n.°
54/90, de 5 de Setembro;

b) Os imdveis do dominio privado do
Estado que, nos termos legais, tenham
sido transferidos para o seu patriménio.

4 - As instituicGes de ensino superior publicas
podem administrar bens do dominio publico ou
privado do Estado ou de outra colectividade
territorial que |hes tenham sido cedidas pelo seu
titular, nas condicdes previstas na lei e nos
protocolos firmados com as mesmas entidades.

5 - As instituicdes de ensino superior publicas
podem adquirir e arrendar terrenos ou edificios
indispensaveis ao seu funcionamento, nos
termos da lei.

6 - As instituicdes de ensino superior publicas
podem dispor livremente do seu patrimonio,
com as limitacdes estabelecidas na lei e nos
seus estatutos.

7 - A alienagdo, a permuta e a oneracao de
patriménio ou a cedéncia do direito de superficie
carecem de autorizagdo por despacho conjunto
do ministro responsavel pela area das financas e
do ministro da tutela.

8 - Os imoveis que integram o patriménio das
instituicbes de ensino superior publicas nédo
universitarias e que tenham deixado de ser
necessarios ao desempenho das atribuicbes e
competéncias da instituicdo sdo, salvo quando
construidos ou adquiridos através do recurso
exclusivo a receitas proprias ou adquiridos por
doagdo, incorporados no patrimoénio do Estado,
mediante despacho conjunto do ministro
responsavel pela area das financas e do ministro
da tutela, ouvida a instituicdo.

9 - A percentagem do produto da alienagdo do
patriménio imovel das instituicdes de ensino
superior publicas que reverte para estas é fixada
por despacho conjunto do ministro responsavel
pela area das finangas e do ministro da tutela e:

a) E utilizado
investimento;

b) N&o pode ser inferior a 50 %;

c) Pode ser de até 100 % quando se
destine exclusivamente a construgao,
reabilitacdo ou aquisicido de bens
destinados a actividades de ensino,
investigacao ou desenvolvimento.

para despesas de

10 - As instituicdes de ensino superior publicas
mantém actualizado o inventdrio do seu
patriménio, bem como o cadastro dos bens do
dominio publico ou privado do Estado que
tenham a seu cuidado.

18



Di1viSAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

L 4
Legislagéo citada

Portaria n.° 131/94, de 4 de Marcgo
Fixa as receitas a consignar a Direccao-Geral do
Patrimonio (DGP), quando por ela arrecadadas
(com as modificacoes introduzidas pelas Portarias n.°> 598/96,
de 19 de Outubro e 226/98, de 7 de Abril)

Considerando o disposto no artigo 5.° da Lei n.° 8/90, de 20
de Fevereiro:
Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, o seguinte:

1.9 S3o consignadas a Direcgdo-Geral do Patrimodnio (DGP),
quando por ela arrecadadas, as seguintes receitas:

a) As quantias cobradas por servigos prestados,
designadamente de avaliacdo de imoveis, de acordo
com tabela praticada pela DGP;

b) O produto da venda de publicacdes e impressos;

c) 5% do produto da alienacdo de bens em hasta
publica promovida pela DGP, com excepcdo da
alienagdo, por qualquer forma, de veiculos do parque
de veiculos do Estado, a qual ndo fica sujeita aquele
limite;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento, acto ou contrato;

e) Os saldos das receitas consignadas.

2.9 Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.0 1.0
devem as entidades requerentes da avaliacdo proceder a
entrega da quantia de 50000$00 a DGP, a titulo de
antecipacdo de pagamento, no momento da apresentagao do
respectivo pedido

3.9 As receitas enumeradas no nuUmero anterior ficam
afectas ao pagamento das despesas da DGPE, mediante a
inscricdo de dotagbes com compensagao em receita.

4.0 A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 1998.
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L 4
Legislacéo citada
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Aditamento ao Decreto-Lei n.” 280/2007, de 7 de Agosto

E aditado a0 Decteto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto, que estabelece o regime juridico do patrimoénio

imobiliario do Estado, o artigo 113.°-A, com a seguinte redacgio:

«Artigo 113.-A

Execugao do Programa de Gestao do Patriménio Imobiliario

Para efeitos do cumprimento do Programa de Gestao do Patriménio Imobiliario

Publico devem os servicos e os organismos publicos utilizadores dos imoveis

pertencentes ao Estado ou a organismos publicos com personalidade juridica, dotados

ou nao de autonomia financeira, que nao tenham a natureza, a forma e a designagao de

empresa, fundacdo ou associagao publica:

a)

b)

d)

Apresentar ou promover a actualizacio junto da Direcgao-Geral do Tesouro e
Finangas, até 30 de Margo de cada ano, através das unidades de gestdo patrimonial
dos respectivos ministérios, do programa das avaliagoes dos imoveis a levar a cabo,
com especificacao da calendariza¢do em que as mesmas sdo realizadas por aqueles

servicos e organismos publicos;

Fornecer a Direccao-Geral do Tesouro e Financas, até 30 de Marco de cada ano, a
informacgao necessaria a regularizagdo registral e matricial dos iméveis do dominio

privado do Estado que lhes estdo afectos;

Promover as regularizagdes matriciais e registrais dos seus imoveis proprios e
informar a Direccao-Geral do Tesouro e Financgas, no final de cada semestre de cada

ano civil, dos iméveis por regularizar e dos iméveis que foram regularizados;

Prestar a Direccao-Geral do Tesouro e Financas toda a informacio necessaria a
inventariacao dos iméveis, de acordo com o programa de inventariagado previsto no

artigo seguinte.

2- Até 30 de Mar¢o de cada ano, devem os competentes servicos dos ministérios

promover a actualizacdo e enviar ao Ministério das Finangas e da Administracao Publica

os planos de ocupagio de espaco e de conservacio e reabilitagdo de imoveis,

abrangendo os servicos e organismos sob direc¢ao ou tutela e superintendéncia dos

respectivos membros do Governo.
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6 -

A utilizagdo pelos servigos e organismos publicos dos iméveis que forem adquiridos,
cedidos, tomados de arrendamento ou objecto de locacdo financeira para instalagao ou
funcionamento de servicos publicos ou para a realizagdo de outros fins de interesse
publico, deve respeitar racios maximos de ocupagao nos termos a definir por portaria
do membro do Governo responsavel pela area das finangas, que define ainda o prazo
de que dispéem os referidos servigos e organismos para observancia daqueles racios

relativamente aos iméveis ja ocupados.

Na instru¢ao dos processos administrativos de aquisi¢do, cedéncia, arrendamento ou
locacdo financeira de imodveis, 0s servicos e organismos previstos no numero anterior
devem assegurar a observancia dos racios maximos de ocupag¢dao, nio podendo os
mesmos processos ser submetidos a aprovacdo nos termos legalmente previstos, caso

nao esteja garantida essa observancia.

As obrigacdes previstas nos numeros anteriores sio consideradas na fixagao dos
objectivos regulados na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e na avaliacio do

respectivo cumprimento.
A violagao do disposto nos nimeros anteriores implica:

a) A aplicagao das penas previstas no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fung¢oes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, nos

termos nele previstos;

b) A nao admissio de candidaturas ao financiamento do Fundo de Reabilitagao e
Conservacgao Patrimonial que tenham por objecto iméveis afectos aos servigos ou

organismos incumpridores;

¢) A nio afectacao do produto resultante das operacoes de alienagao ou oneragao de

imoveis nos termos legalmente previstos.»
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Decreto-Lei n.° 280/2007, 7 de Agosto
No uso da autorizacao legislativa concedida pela Lei n.°
10/2007, de 6 de Marco, estabelece o regime juridico
do patrimonio imobiliario publico

Lei n.° 66-B/2007, 28 de Dezembro
Estabelece o sistema integrado de gestao e avaliacao
do desempenho na Administracdo Publica
(com a alteracdo do n° 5 do artigo 3.9 pela Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro)

Lei n.© 58/2008, de 9 de Setembro
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Funcgdes Publicas
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Transferéncia de patrimonio edificado

O IGESS, 1. P., e o Instituto da Habitacao e da Reabilitacaio Urbana, I. P. IHRU, L. P.), este dltimo
relativamente ao patrimoénio habitacional que lhe foi transmitido por for¢a da fusio e da extingao
do Instituto de Gestao e Alienacdo do Patrimoénio Habitacional do Estado IGAPHE), podem, sem
exigir qualquer contrapartida e sem sujeicio as formalidades previstas nos artigos 3.° e 5.%, de
acordo com critérios a estabelecer para a alienagio do parque habitacional de arrendamento
publico, transferir para os municipios, empresas municipais ou de capital maioritariamente
municipal, para instituicdes particulares de solidariedade social ou para pessoas colectivas de
utilidade publica administrativa, desde que prossigam fins assistenciais e demonstrem capacidade
para gerir os agrupamentos habitacionais ou bairros a transferir, a propriedade de prédios ou das
suas fracgoes que constituem agrupamentos habitacionais ou bairros, bem como os direitos e

obrigagoes a estes relativos e aos fogos em regime de propriedade resolavel.

A transferéncia do patrimoénio referida no nimero anterior ¢ antecedida de acordos de transferéncia
e efectua-se por auto de cessao de bens, o qual constitui titulo bastante de prova para todos os

efeitos legais, incluindo os de registo.

Apbs a transferéncia do patrimonio e em fungao das condigdes que vierem a ser estabelecidas nos
acordos de transferéncia, podem as entidades beneficiarias proceder a alienagao dos fogos aos
respectivos moradores, nos termos do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 172/90, de 30 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 342/90, de 30 de Outubro, pelo
Decreto-Lei n.° 288/93, de 20 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de Julho.

O arrendamento das habitagoes transferidas fica sujeito ao regime da renda apoiada, nos termos do

Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio.

O patriménio transferido para os municipios, empresas municipais ou de capital maioritariamente
municipal pode, nos termos e condi¢bes a estabelecer nos autos de cessdao a que se refere o n.° 2,
ser objecto de demolicio no ambito de operagoes de renovagao urbana ou operagoes de
reabilitacdo urbana, desde que assegurado pelos municipios o realojamento dos respectivos

moradores.
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Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril
Alienacao de fogos de habitacao social
propriedade do Estado
(com as modificagdes introduzidas pelos
Decretos-leis n.%s 172/90, de 30 de Maio,
342/90, de 30 de Outubro, 288/93, de 20 de
Agosto, e 116/2008, de 4 de Julho)

. Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

Os fogos de habitacdo social e terrenos que
sejam da propriedade do Instituto de Gestado e
Alienagdo do Patrimdnio Habitacional do Estado
(IGAPHE) e do Instituto de Gestdo Financeira da
Segurancga Social (IGFSS) podem ser alienados
nos termos do presente diploma.

Artigo 2.°
Regime de alienagao

1 - Os fogos de habitagdo social arrendados,
incluindo as casas de fungdo, podem ser
vendidos ao respectivo arrendatario ou conjuge
e, a requerimento destes, aos seus parentes ou
afins ou a outras pessoas que com ele coabitem
ha mais de um ano.

2 - O instituto alienante pode ainda proceder a
venda directa, na globalidade, de prédios ou
suas fracgbes, que constituem agrupamentos
habitacionais ou bairros as seguintes entidades:

a) Municipios e demais pessoas
colectivas de direito publico;

b) Pessoas colectivas de direito privado
e utilidade publica;

c) Instituigdes
solidariedade social.

particulares de

3 - As casas de fungdo que ndo forem
adquiridas nos termos do n.© 1 podem ser
alienadas as respectivas entidades beneficiarias
ou as entidades referidas no nimero anterior.

4 - O instituto alienante pode acordar com o
arrendatdrio que ndo compre a fraccdo a sua
transferéncia para fraccdo de outro prédio,
mediante as seguintes compensacdes a conceder
casuisticamente:

a) Atribuicdo de um subsidio destinado
a cobrir as despesas provocadas pela
transferéncia;

b) Isencdo temporaria do pagamento
da prestacdo pessoal de renda.

5 - Quando a venda nos termos do n.° 1 ndo
for feita ao arrendatario ou conjuge pode ser
constituido usufruto a favor de qualquer deles ou
dos dois conjuntamente.

Artigo 3.°
Propriedade resollvel e fogos de
prefabricacao ligeira

1 - Os direitos e obrigagbes relativos aos fogos
em regime de propriedade resolivel podem ser
transmitidos  onerosamente as  entidades
referidas no n.° 2 do artigo anterior.

2 - Os fogos de prefabricacdo ligeira, bem
como os direitos e obrigacdes de fogos de
idéntica natureza em regime de propriedade
resollvel, podem ser cedidos, a titulo gratuito,
as entidades referidas no nimero anterior e aos
respectivos moradores.

Artigo 4.°
Preco de venda dos fogos

1 - O preco de venda do fogo é o
correspondente ao seu valor actualizado,
calculado nos termos do artigo 5.2, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O preco de venda do fogo pode ser objecto
de uma dedugao em funcdao do pagamento
integral ou do pagamento de uma entrada
inicial, de acordo com tabela a aprovar por
portaria conjunta dos Ministros das Financgas,
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes
e do Emprego e da Seguranca Social.

3 - O preco de venda dos fogos devolutos
vendidos ao abrigo do n.° 11 do artigo 8.° é
fixado nos mesmos termos e condicdes dos
fogos arrendados.

4 - O preco de venda de fogos do IGAPHE, cuja
construgdo foi comparticipada pela Fundacgao
Calouste Gulbenkian, pode ser objecto de uma
reducao de 50%, nao havendo neste caso direito
a deducgao prevista no n.o 2.

5 - O preco de venda do fogo é arredondado
para o milhar de escudos superior e mantém-se
inalteravel pelo prazo de um ano a contar da
data de aceitagao da proposta de venda, findo o
qual pode ser actualizado.

Artigo 5.°
Valor actualizado do fogo

1 - O valor actualizado do fogo é calculado de
acordo com o n.° 2 do artigo 4.° e artigo 5.9 do
Decreto-Lei n.© 13/86, de 23 de Janeiro.

2 - Para o efeito do nimero anterior considera-
se que:

a) Sem prejuizo do disposto no niumero
seguinte, o factor Cc (estado de
conservacao nos fogos de habitagdo
social arrendados) é de 0,68, podendo,
para fogos devolutos, variar entre 0,68 e
1, sendo determinado caso a caso pela
entidade proprietaria;
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b) Para efeitos do calculo de coeficiente
de vetustez (Vt) aplica-se a tabela a
aprovar por portaria conjunta dos
Ministros das Financas, das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes e
do Emprego e da Seguranca Social;

c) O preco de habitacdo por metro
quadrado é fixado anualmente, por
zonas, em Janeiro, por portaria do
Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes, ouvido o Ministro do
Emprego e da Seguranga Social.

3 - Nos fogos propriedade do IGAPHE,
excepcionalmente e quando a situacdo da
construgdo ou da conservacao do fogo o
justificar, pode o instituto alienante, mediante
despacho do Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagoes, fixar um factor de
valor inferior ao referido na alinea a) do nimero
anterior.

Artigo 6.°
CondigOes de alienagao e precos de venda
dos terrenos para programas de habitacao
de custos controlados

Os terrenos afectos a programas de habitagao
de custos controlados podem ser vendidos em
propriedade plena ou em direito de superficie a
entidades publicas ou privadas, nas condigdes e
pelos precos a definir em portaria conjunta dos
Ministros das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagbes e do Emprego e da Seguranca
Social.

Artigo 7.°
Terrenos das autarquias locais

1 - Nos empreendimentos de construgdo do
IGAPHE ou do IGFSS implantados em terrenos
das autarquias locais, o prego a pagar por estes
sera calculado nos termos da portaria a que se
refere o artigo anterior.

2 - Para todos os efeitos, incluindo os de
registo, o IGAPHE ou o IGFSS podem provar a
propriedade dos terrenos onde tenham
implantadas construcGes através de autos de
cessdo, de entrega ou declaragdo de que uma ou
outra foi feita.

3 - No prazo maximo de dois anos a contar da
data do registo do terreno a seu favor, devem o
IGAPHE ou o IGFSS proceder a liquidagdo dos
valores em divida as autarquias locais,
acrescidos dos respectivos juros.

4 - Por acordo entre as partes, a liquidagdo a
que se refere o nimero anterior pode ser feita
directamente a Caixa Geral de Depositos para
amortizacdo das dividas dos respectivos
municipios a que se refere o Decreto-Lei n.°
410/87, de 31 de Dezembro.

Artigo 8.°
Fogos devolutos

1 - A alienagdo de fogos devolutos é feita por
concurso nos termos seguintes:

a) O instituto alienante abre concurso
para a venda de fogos devolutos ou que
venham a vagar num ou mais bairros,
durante o prazo de validade do mesmo,
que ndo podera ser superior a dois anos;

b) O concurso é aberto mediante a
publicagdo de anuncios em pelo menos
dois dos jornais mais lidos nas
respectivas localidades;

c) Os candidatos podem concorrer a

diferentes tipologias de fogos,
localizados num ou mais bairros e em
municipios diferentes, mas a cada
concorrente sé pode ser adjudicado um
fogo.

2 - Nao se aplicam aos fogos devolutos as
deducgbes previstas no n.° 2 do artigo 4.9, com
excepcao dos casos referidos no n.° 11 do
presente artigo.

3 - Podem candidatar-se aos fogos referidos no
n.° 1 todos os cidaddaos nacionais, dando-se
preferéncia aos que, cumulativamente, estejam
nas condigOes seguintes:

a) Ndo possuam habitacdo propria no
municipio do empreendimento;

b) O respectivo agregado familiar nao
tenha rendimentos anuais  brutos
corrigidos, em fungdo da sua dimensao e
de harmonia com a tabela a aprovar por
portaria conjunta dos Ministros das

Finangas, das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes e do
Emprego e da Seguranca Social,

superiores a trés vezes o salario minimo
nacional;

c) Residam ha mais de cinco anos no
municipio referido na alinea a).

4 - No caso de ndo existirem candidatos que
relinam todas as condigBes previstas no nimero
anterior serd dada preferéncia aos que
preencham duas delas, prioritaria e
sucessivamente.

5 - A comprovagao do rendimento anual bruto
e da dimensdo do agregado familiar deve ser
comunicada a entidade proprietaria
acompanhada das declaragbes conforme
modelos anexos ao presente diploma, que dele
fazem parte integrante.

6 - Apds a seleccdo dos concorrentes nos
termos do n.° 3, é realizado sorteio por bairro e
por tipologia, seguindo-se a adjudicagdao dos
fogos devolutos.

7 - Os concorrentes classificados pela ordem
do sorteio realizado nos termos do numero
anterior, aos quais ndo tenham sido adjudicados
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fogos, mantém-se em lista de espera pelo prazo
de validade do concurso.

8 - Sempre que fique devoluto um fogo, o
primeiro concorrente da lista referida no n.°© 7 é
notificado por carta registada, com aviso de
recepcao, identificando o fogo e respectivo
preco, para no prazo de 30 dias declarar se
aceita a proposta de venda.

9 - Caso o concorrente notificado nos termos
do numero anterior ndo declare estar
interessado, é contactado o segundo classificado
da lista referida no n.° 7, e assim
sucessivamente.

10 - Os concorrentes referidos nos n.os 8 e 9
quando declarem expressamente que ndo estao
interessados na compra do fogo ou quando nada
declararem sdo reposicionados nos Uultimos
lugares da lista referida no n.° 7.

11 - Os fogos devolutos podem ser vendidos,
nos termos do artigo 2.9, directamente aos
arrendatarios de outros fogos do instituto
alienante, desde que aceitem a revogacao do
respectivo contrato de arrendamento e
entreguem o fogo desocupado.

12 - Quando os fogos devolutos a vender
estejam nas condigdes previstas no n.° 1 do
artigo 7.9, ou analogas, os mesmos sao
adjudicados aos concorrentes que, pela ordem
indicada na lista referida no n.° 7, apresentem
melhores condicbes de pagamento.

13 - Os fogos devolutos podem ser alienados
directamente a municipios ou outras pessoas
colectivas de direito publico, a pessoas
colectivas de direito privado e utilidade publica e
a instituicdes particulares de solidariedade
social, desde que se destinem a realizacdo dos
respectivos fins.

14 - Quando, apos a realizagdo do concurso
referido no n.° 1, se verificar a existéncia de
fogos devolutos por falta de candidatos, podem
0os mesmos ser vendidos directamente a
eventuais interessados, de acordo e nos termos
das regras processuais a aprovar por portaria
conjunta dos Ministros das Finangas, das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacbes e do
Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 9.°
Sistema de crédito

1 - Os interessados na compra de fogos de
habitacdo social podem ter acesso ao sistema de
crédito a habitagdo em vigor.

2 - O financiamento para aquisicdo de fogos
arrendados pode atingir 100% do preco de
venda do fogo.

i Artigo 10.°
Onus de inalienabilidade

1 - Os fogos adquiridos ao abrigo do presente
diploma sdo inalienaveis durante os cinco anos
subsequentes a aquisicdo, excepto nos seguintes
casos:

a) Aquisicao por alguma das entidades
referidas nos n.°®* 2 e 3 do artigo 2.2 e no
n.% 13 do artigo 8.9;

b) Venda em execucdo fiscal;

c) Venda por execugdo de dividas
contraidas com a compra do proprio fogo
e desde que este tenha sido dado como
garantia do crédito obtido.

2 - O 6nus de inalienabilidade estd sujeito a
registo e cessa ocorrendo a morte ou invalidez
permanente e absoluta do adquirente ou,
automaticamente, decorrido o prazo previsto no
numero anterior.

3 - Durante o prazo referido no n.° 1, os fogos
destinam-se a exclusivamente a residéncia
permanente dos adquirentes.

4 - Sempre que, por facto imputavel ao
instituto alienante, o contrato de compra e
venda dos fogos prometidos vender nao tiver
lugar no prazo de um ano a contar da data da
celebragdao dos contratos-promessa de compra e
venda, o onus de inalienabilidade conta-se a
partir da data de celebragao do
contratopromessa de compra e venda.

5 - A circunstancia referida no nimero anterior
é expressamente mencionada no contrato de
compra e venda e verificada pela entidade que o
titular

Artigo 11.°
Regime de renda obrigatoéria

Decorrido o prazo referido no n.° 1 do artigo
anterior, os fogos s6 podem ser arrendados em
regime de renda condicionada.

Artigo 12.°
Licencas e alvaras

O IGAPHE e o IGFSS estdo dispensados da
apresentacao de licencas de construcao e de
utilizacdo para os actos referidos no artigo 44.°
da Lei n.%° 46/85, de 20 de Setembro, bem como
de licencas para operacdoes de loteamento e
obras de urbanizagdo e respectivos alvaras.

Artigo 13.°
Trato sucessivo

O IGAPHE e o IGFSS estdao dispensados do

trato sucessivo em relacdo a todos os seus
imoveis.
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Artigo 14.°
Prova

1 - Para prova de transmissdo de bens imoveis
em que sejam transmissarios o IGAPHE ou o
IGFSS, constitui titulo bastante, para todos os
efeitos, incluindo os de registo, o auto de
entrega ou a declaracdo de que esta foi feita,
assinada pelos legais representantes das
entidades intervenientes ou por funcionarios a
guem as respectivas direccdes tenham atribuido
poderes para o efeito, donde constem,
devidamente relacionados, os bens transmitidos.

2 - Nos casos em que a entidade transmitente
tenha sido extinta, ou ndo seja possivel obter a
declaracdao referida no numero anterior, esta
sera substituida por relacdo de bens a emitir
pelo IGAPHE ou pelo IGFSS, conforme os casos,
onde deve também constar essa impossibilidade.

3 - A fotocdpia dos documentos referidos nos
numeros anteriores tem a mesma forca
probatoria dos originais, desde que nela conste a
declaragdo da conformidade com o original,
devidamente autenticada com o selo branco do
IGAPHE ou do IGFSS.

Artigo 15.°
Constituicao em propriedade horizontal

1 - A alienagdo de fogos que ndo sejam

moradias unifamiliares serd precedida da
respectiva constituicao em propriedade
horizontal.

2 - A constituicdo da propriedade horizontal
faz-se mediante declaracdo da entidade
proprietdria de que estdo verificados os
respectivos requisitos legais.

3 - A declaragao referida no nimero anterior
constitui titulo bastante para os respectivos
registos.

Artigo 16.°
Competéncia para celebracao de escrituras

Os cartérios privativos para servicos de
protesto de letras e outros titulos de crédito sdo
também competentes para a celebracdo de
escrituras de compra e venda de imdveis
alienados ao abrigo do presente diploma.

Artigo 17.°
Visto do Tribunal de Contas

As minutas de contratos e escrituras para os
fins previstos neste diploma ficam dispensadas
do visto do Tribunal de Contas.

Artigo 18.°
Isencdao de emolumentos

As escrituras publicas e os respectivos actos de
registo em que sejam transmissarios o IGAPHE
ou o IGFSS estdo isentos de emolumentos.

Artigo 19.°
Nulidade de transmissao

Sdo nulas as transmissbes de fogos de
habitagdo social feitas contra o disposto neste
diploma.

Artigo 20.°
Regime especial

1 - Os artigos 12.2 a 15.9 e 21.9 aplicam-se a
alienacao de fogos propriedade do IGAPHE e do
IGFSS que estejam fora do ambito do artigo 1.0
deste diploma, bem como as fraccdes ndo
habitacionais e terrenos que ndo sejam afectos a
programas de habitagdo social, os quais serdo
alienados pelo valor a fixar pela livre negociacao
entre as partes e nos termos e condicbes a
acordar.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se a
alienagdo de prédios ou suas fraccbes, bem
como a transmissdo de direitos e obrigacoes
relativos a fracgbes em regime de propriedade
resollvel, previstas n.os 2 e 3 do artigo 2.° e no
n.° 1 do artigo 3.°

Artigo 21.°
Norma excepcional

As alienagdes dos fogos propriedade do IGFSS
ao abrigo deste diploma estao dispensadas de
parecer do conselho de gestdo a que se refere a
alinea g) do n.° 1 do artigo 8.9 do Decreto
Regulamentar n.© 24/77, de 1 de Abril.

Artigo 22.°
Cancelamento de 6nus

Os 6nus de renda econdmica e de afectacdo a
reservas matematicas inscritos sobre prédios
propriedade do IGFSS, ainda que requeridos a
favor de instituicGes ja extintas, podem ser
cancelados através de declaracdo, emitida pelo
proprietario, autorizando os referidos
cancelamentos, onde constem, devidamente
relacionados, quer aqueles, quer os prédios
sobre que incidem.
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Artigo 23.° Artigo 24.°
Fogos construidos no ambito de CDHs Legislagdo a revogar
O presente diploma ndo se aplica aos fogos Sao revogados os Decretos-Leis n.os 31/82, de
que sejam da propriedade do IGAPHE e tenham 1 de Fevereiro, e 260/84, de 31 de Julho.

sido construidos no ambito de contratos de
desenvolvimento para a habitagao (CDHs).
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Decreto-Lei n.°? 166/93, de 7 de Maio
Estabelece o regime de renda apoiada
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Artigo 7.°

Transferéncias or¢amentais

Fica o Governo autorizado a proceder as alteragdes orcamentais e as transferéncias constantes do

quadro anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

1-

Artigo 8.°

Reorganizagio de servigos e transferéncias na Administragio Publica
Ficam suspensas, até 31 de Dezembro de 2011, as reorganizacdes de servigos publicos, excepto as

que ocorram no contexto da reducao transversal a todas as areas ministeriais de cargos dirigentes e

de estruturas organicas, e aquelas de que resulte diminui¢ao da despesa.

A criacao de servigos publicos ou de outras estruturas, at¢ 31 de Dezembro de 2011, s6 pode
verificar-se se for compensada pela extingdo ou pela racionalizacio de servicos ou estruturas

publicas existentes no ambito do mesmo ministério, da qual resulte diminui¢ao de despesa.

Do disposto dos nimeros anteriores nao pode resultar um aumento do numero de cargos de

dirigentes, salvo nas situagoes que impliquem uma diminui¢ao de despesa.

Fica o Governo autorizado, para efeitos da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores, incluindo
as reorganizagOes iniciadas ou concluidas em 2010, bem como da aplicacio do regime de
mobilidade especial, a efectuar alteragdes orcamentais, independentemente de envolverem

diferentes classificagoes organicas e funcionais.

Fica o Governo autorizado a efectuar, mediante despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da economia, inovagao e desenvolvimento, do ambiente e do ordenamento
do territorio, alteragdes orgamentais entre as comissoes de coordenacao e desenvolvimento regional
e os servicos do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, independentemente da

classificacao organica e funcional.

Artigo 9.°

AlteragOes or¢camentais no ambito do QREN, PROMAR, PRODER e PRRN
Fica o Governo autorizado a efectuar as alteragdes orcamentais que se revelem necessarias a

execu¢ao do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), do Programa Operacional
Pesca 2007-2013 (PROMAR), do Programa de Desenvolvimento Rural (PRODER) e do Programa
da Rede Rural Nacional (PRRN), independentemente de envolverem diferentes classificacoes

organicas, funcionais e de programas.
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2- Em casos excepcionais, podem ser autorizadas pelo Governo alteragdes orcamentais com
contrapartida em dotagOes afectas ao QREN, independentemente da classificagdo organica e

funcional e por programas.

Artigo 10.°

Gestao de programas orgamentais

1- Fica o Governo autorizado a efectuar as alteragoes orcamentais que se revelem necessarias para
assegurar a gestao de cada programa orgamental, independentemente de envolver diferentes

capitulos e classificagdes funcionais.

2 - As dotagdes orcamentais destinadas a programas, projectos e acg¢des de cooperagdo para O
desenvolvimento e contabilizaveis como Ajuda Publica ao Desenvolvimento, sé podem ser

executadas através do PO21 — Cooperagao para o Desenvolvimento.

Artigo 11.°

Saldos das dotagdes de financiamento nacional associadas ao co-financiamento comunitario

Transitam para o Or¢amento do Hstado de 2011 os saldos das dotagdes de financiamento nacional
associadas ao co-financiamento comunitario constantes do or¢amento do ano anterior para programas

co-financiados de idéntico contetdo.
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5-

Artigo 12.°

Retengdo de montantes nas dotagdes, transferéncias e reforgo orgamental
As transferéncias correntes e de capital do Or¢amento do Estado para os organismos auténomos

da administracdo central, para as regiGes autbnomas e para as autarquias locais podem ser retidas
para satisfazer débitos, vencidos e exigiveis, constituidos a favor da CGA, 1. P., da Direcgiao-Geral
de Protecgao Social aos Funcionarios e Agentes da Administragio Publica (ADSE), do Servigo
Nacional de Saude (SNS), da seguranca social e da DGTF, e ainda em matéria de contribuigoes e
impostos, bem como dos resultantes da nao utilizacdo ou da utilizacao indevida de fundos

comunitarios.

A retencdo a que se refere o numero anterior, no que respeita a débitos das regides autbnomas, nao

pode ultrapassar 5 % do montante da transferéncia anual.

As transferéncias referidas no n.° 1, no que respeita a débitos das autarquias locais, salvaguardando
o regime especial previsto no Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, s6 podem ser retidas nos termos previstos na Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada

pela Lei n.° 22-A /2007, de 29 de Junho, e pela Lei n.° 67-A /2007, de 31 de Dezembro.

Quando nao seja tempestivamente prestada ao Ministério das Financas e da Administragao Publica,
pelos 6rgaos competentes e por motivo que lhes seja imputavel, a informagao prevista na Lei de
Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei n.°
48/2004, de 24 de Agosto, bem como a que venha a ser anualmente definida no decreto-lei de
execu¢ao or¢amental ou noutra disposi¢ao legal aplicavel, podem ser retidas as transferéncias e
recusadas as antecipagdes de duodécimos, nos termos a fixar no decreto-lei de execugao or¢amental

até que a situa¢ao seja devidamente sanada.

A assungao de novos compromissos de despesa ou a diminuigao de receitas proprias subjacentes a
pedidos de reforco orcamental implicam a apresentagao, prévia a autorizagao do pedido, de um
plano que preveja a reducao, de forma sustentavel, da correspondente despesa no programa
orcamental a que respeita, pelo membro do Governo do qual depende o 6rgao ou o servico em

causa.
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L 2
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Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro
Lei das Finangas Locais

Artigo 10.°
Receitas municipais

Constituem receitas dos municipios:

a) O produto da cobranca dos impostos a cuja receita
tém direito, designadamente o imposto municipal sobre
iméveis (IMI), o imposto municipal sobre as
transmissOes onerosas de imoéveis (IMT) e o imposto
municipal sobre veiculos (IMV), sem prejuizo do
disposto na alinea a) do artigo 17.° da presente lei,
bem como a parcela do produto do imposto Unico de
circulacdao que Ihes caiba nos termos da lei;

b) O produto da cobranca de derramas lancadas nos
termos do artigo 14.9;

c) O produto da cobranga de taxas e pregos
resultantes da concessdo de licengas e da prestacao de
servicos pelo municipio, de acordo com o disposto nos
artigos 15.%9 e 16.9;

d) O produto da participagdo nos recursos publicos
determinada nos termos do disposto nos artigos 19.9 e
seguintes;

e) O produto da cobranga de encargos de mais-valias
destinados por lei ao municipio;

f) O produto de multas e coimas fixadas por lei,
regulamento ou postura que caibam ao municipio;

g) O rendimento de bens prdprios, moveis ou imdveis,
por eles administrados, dados em concessao ou cedidos
para exploragao;

h) A participacdo nos lucros de sociedades e nos
resultados de outras entidades em que o municipio
tome parte;

i) O produto de herangas, legados, doacdes e outras
liberalidades a favor do municipio;

j) O produto da alienagdo de bens proéprios, mdveis ou
imoveis;

I) O produto de empréstimos, incluindo os resultantes
da emissao de obrigagdes municipais;

m) Outras receitas estabelecidas por lei ou
regulamento a favor dos municipios.
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Lei n.© 91/2001, 20 de Agosto
Lei de Enquadramento Orcamental
(Alterada e republicada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto
e 48/2010, de 19 de Outubro)

Artigo 39.0
Discussao e votacao

1 — A proposta de lei do Orgamento do Estado é discutida e
votada nos termos do disposto na Constituicdo, na presente
lei e no Regimento da Assembleia da Republica.

2 — A votacao da proposta de lei do Orcamento do Estado
realiza-se no prazo de 45 dias apds a data da sua admissdo
pela Assembleia da Republica.

3 — O Plenario da Assembleia da Republica discute e vota,
na generalidade, a proposta de lei do Orgcamento do Estado,
nos termos e nos prazos estabelecidos no Regimento da
Assembleia da Republica.

4 - O Plenadrio da Assembleia da Republica discute na
especialidade a proposta de lei do Orcamento do Estado, nos
termos e prazos estabelecidos no Regimento da Assembleia
da Republica.

5 - Com excepgdo das matérias votadas na especialidade
pelo Plendrio nos termos do n.° 4 do artigo 168.° da
Constituicdo, a votacdo na especialidade da proposta de lei do
Orgamento do Estado decorre na comissao parlamentar
competente em matéria de apreciagdo da proposta de lei do
Orcamento e tem por objecto o articulado e os mapas
orgamentais constantes daquela proposta de lei.

6 - Quaisquer matérias compreendidas na fase de votacdo
na especialidade da proposta de lei do Orgamento do Estado
podem ser objecto de avocacdo pelo Plenario da Assembleia
da Republica, nos termos previstos no respectivo Regimento.

7 — No ambito do exame e da discussdo da proposta de lei
do Orcamento do Estado, a Assembleia da Republica pode
realizar quaisquer audigdes nos termos gerais.

8 — Para efeitos do disposto no numero anterior, pode,
designadamente, a Assembleia da Republica convocar
directamente, a solicitacdo da comissdao especializada
permanente competente em matéria orgamental, as
entidades que nao estejam submetidas ao poder de direcgao
do Governo e cujo depoimento considere relevante para o
cabal esclarecimento da matéria em apreco.
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Artigo 13.°

Transferéncias para Fundagdes
Durante o ano de 2011, como medida excepcional de estabilidade or¢amental, as transferéncias para

fundagdes de direito privado cujo financiamento dependa em mais de 50% de verbas do Orcamento do

Estado sao reduzidas em 15% do valor or¢amentado ao abrigo da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.
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Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril
Orcamento de Estado para 2010
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 14.°

Dotagio inscrita no Ambito da Lei de Programagao Militar

Durante o ano de 2011, como medida de estabilidade or¢amental, a dotagao inscrita no mapa XVI,

referente a Lei de Programacao Militar, corresponde a verba prevista naquela lei deduzida de 40%.

Artigo 15.°

Utilizag3o de saldos do Turismo de Portugal, I. P.
Fica o Turismo de Portugal, I. P., autorizado a utilizar, por conta do seu saldo de geréncia e até ao

montante de € 12 000 000, as verbas provenientes das receitas do jogo, para aplicagdo nos termos

previstos no Decreto-Lei n.° 15/2003, de 30 de Janeiro.
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Decreto-Lei n.° 15/2003, de 30 de Janeiro
Define as normas aplicaveis a instalacao de um
segundo casino integrado na zona de jogo do Estoril
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 16.°

Cessagio da autonomia financeira
Fica o Governo autorizado a fazer cessar o regime de autonomia financeira e a aplicar o regime geral de

autonomia administrativa aos servicos e fundos autonomos que nido tenham cumprido a regra do
equilibrio or¢amental prevista no n.° 1 do artigo 25.° da Lei de Enquadramento Or¢amental, aprovada
pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto, sem que para tal

tenham sido dispensados nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.
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Lei n.© 91/2001, de 20 de Agosto
Lei de Enquadramento Orcamental
(alterada, renumerada e republicada pela Lei n.°
48/2004, de 24 de Agosto e 48/2010, de 19 de Outubro)

Artigo 25.°
Equilibrio

1 - O orcamento de cada servico ou fundo auténomo é
elaborado, aprovado e executado por forma a apresentar saldo
global nulo ou positivo.

2 - Para efeitos do computo do saldo referido no ndmero
anterior, ndo sdo consideradas as receitas provenientes de
activos e passivos financeiros, bem como do saldo da geréncia
anterior, nem as despesas relativas a activos e passivos
financeiros.

3 - Nos casos em que, durante o ano a que respeitam os
orgamentos a que se refere o n.° 1, a execugdo orgamental do
conjunto das instituicdes do sector publico administrativo o
permitir, podera o Governo, através do Ministro das Finangas,
dispensar, em situagdes excepcionais, a aplicagdo da regra de
equilibrio estabelecida no mesmo nimero.

4 - Nos casos em que seja dispensada a aplicagdo da regra de
equilibrio, nos termos do nimero anterior, o Governo:

a) Aprovara as  correspondentes  alteragdes
orcamentais que sejam da sua competéncia;

b) Propora a Assembleia da Republica as
correspondentes alteragdes orgamentais que sejam da
competéncia deste 6rgdo.
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CAPITULO III

Disposigoes relativas a trabalhadores do sector publico
Seccao 1
Disposigbes remuneratdrias

Artigo 17.°

Reducio remuneratoria
1- A 1 de Janeiro de 2011 siao reduzidas as remuneragOes totais iliquidas mensais das pessoas e

entidades a que se refere o n.° 9, de valor superior a € 1 500, nos seguintes termos:
a)  3,5% sobre o valor total das remuneragoes superiores a € 1 500 e inferiores a € 2 000;

b)  3,5% sobre o valor de € 2 000 acrescido de 16% sobre o valor da remuneracido total que
exceda os € 2 000, perfazendo uma taxa global que varia entre 3,5% e 10%, no caso das

remuneracoes iguais ou superiores a € 2 000 até € 4 165;
¢)  10% sobre o valor total das remuneragdes superiores a € 4 165.

2 - No caso de trabalhador independente ou de trabalhador dependente contratado por mais do que
uma entidade, as diversas remuneracOes, gratificagdes ou outras prestagoes pecuniarias sio
reduzidas em 10%, excepto se a remuneragiao total iliquida agregada mensal percebida pelo

trabalhador for inferior ou igual a € 4 165, caso em que se aplica o disposto no numero anterior.

3 - O trabalhador referido no nimero anterior presta as informagdes necessarias para que os 6rgaos e
servicos processadores das remuneragoes, gratificagdes ou outras prestacdes pecunidrias possam

apurar a taxa de redugao aplicavel.
4 - Para efeitos do disposto no presente artigo:

a ) Consideram-se remunerag¢des totais iliquidas mensais as que resultam do valor agregado de
todas as prestagoes pecuniarias que sao objecto de desconto para a CGA, I. P., ou para a
Seguranca Social, bem como todos os subsidios, suplementos remuneratérios, incluindo
emolumentos, gratificagdes e demais prestacOes pecuniarias, designadamente senhas de
presenca, abonos, despesas de representagao e trabalho suplementar, extraordinario ou em

dias de descanso e feriados;

b ) Nao sio considerados os montantes abonados a titulo de subsidio de refeicdao, ajuda de

custo, subsidio de transporte ou o reembolso de despesas efectuado nos termos da lei e os
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montantes pecuniarios que tenham natureza de prestacao social;
¢ ) Os subsidios de férias e de Natal constituem mensalidades auténomas.

Nos casos em que da aplicagio do disposto no presente artigo resulte uma remuneragao total
iliquida inferior a € 1 500, aplica-se apenas a reducdo necessaria a assegurar a percep¢ao daquele

valor.

Nos casos em que apenas parte da remuneragdo a que se referem os n.% 1 e 2 é sujeita aos
descontos devidos para a CGA, 1. P., ou para a Seguranga Social, o desconto para os referidos
sistemas de protecgao social, conforme os casos, incide sobre o valor que resultaria da aplicagao da

taxa de reducao prevista no n.” 1 as prestagdes pecuniarias objecto daquele desconto.

Quando os suplementos remuneratérios ou outras prestagdes pecuniarias forem fixados em
percentagem da remuneragdo base, a redugdao prevista nos n.°s 1 e 2 incide sobre o valor dos

mesmos, calculado por referéncia ao valor da remuneragao base antes da aplicaciao da redugio.

A reducdo remuneratéria prevista no presente artigo tem por base a remuneracio total iliquida
apurada ap0s a aplicacao das redu¢oes previstas nos artigos 11.° e 12.° da Lei n.° 12-A /2010, de 30

de Junho, e na Lei n.° 47/2010, de 7 de Setembro, para os universos neles referidos.

O disposto no presente artigo é aplicavel aos titulares dos cargos e demais pessoal de seguida

identificado:
a) O Presidente da Republica;
b) O Presidente da Assembleia da Republica;
¢) O Primeiro-Ministro;
d) Os Deputados a Assembleia da Republica;
¢) Os membros do Governo;

f) Os Juizes do Tribunal Constitucional e Juizes do Tribunal de Contas, bem como os

magistrados judiciais e do Ministério Publico e Juizes da jurisdicao administrativa e fiscal;
g) Os Representantes da Republica para as regides autonomas;
h) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides autbnomas;
7) Os membros dos governos regionais;

7) Os Governadores e Vice-governadores civis;
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)

Os eleitos locais;

m) Os titulares de outros 6rgaos e entidades independentes;

)

V2

q)

)

2)

Os membros e os trabalhadores dos gabinetes, dos 6rgaos de gestao e de gabinetes de apoio,
dos titulares dos cargos e Orgaos das alineas anteriores, incluindo os dos grupos
parlamentares, do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Superior de Magistratura, do
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Presidente do Supremo Tribunal

Administrativo e do Procurador-Geral da Republica;

Os militares das Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana, incluindo os juizes

militares e os militares que integram a assessoria militar ao Ministério Publico;

O pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administracao central, regional e local do
Estado, bem como o pessoal em exercicio de fungdes equiparadas para efeitos

remuneratorios;

Os gestores publicos, ou equiparados, que sejam membros dos conselhos directivos, de
administracio ou outros Orgaos estatutarios dos institutos publicos de regime geral e
especial, de pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua
integracdo nas areas de regulacdo, supervisao ou controlo, das empresas publicas de capital
exclusiva ou maioritariamente publico, das entidades publicas empresariais e das entidades

que integram o sector empresarial regional e municipal;

Os trabalhadores que exercem fungées publicas nas administragoes central, regional e local,
em qualquer modalidade de relagao juridica de emprego publico, nos termos do disposto no

n.° 1 do artigo 2.° e nos n.% 1 e 2 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro;

Os trabalhadores dos institutos publicos de regime especial e de pessoas colectivas de direito
publico dotadas de independéncia decorrente da sua integracao nas areas de regulacao,

supervisao ou controlo;

Os trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico, das
entidades publicas empresariais e das entidades que integram o sector empresarial regional e

municipal;

Os trabalhadores e dirigentes das Fundagoes Publicas e dos estabelecimentos publicos nao

abrangidos pelas alineas anteriores;

Ao pessoal nas situagdes de reserva, pré-aposentagao e disponibilidade, fora de efectividade
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de servico, que beneficie de prestagcdes pecuniarias indexadas aos vencimentos do pessoal no

activo.

10 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentag¢io colectiva

de trabalho e contratos de trabalho, nao podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho
Aprova um conjunto de medidas adicionais de
consolidacdao orcamental que visam reforgar e acelerar a
reducdo de défice excessivo e o controlo do crescimento
da divida publica previstos no Programa de Estabilidade
e Crescimento (PEC)

CAPITULO V
Titulares de cargos politicos, gestores publicos e
equiparados

Artigo 11.°
Reducao do vencimento dos titulares de cargos politicos

1 - O vencimento mensal iliquido dos titulares de cargos
politicos é reduzido a titulo excepcional em 5 %.

2 - Para efeitos do disposto na presente lei, sdo titulares de
cargos politicos:

a) O Presidente da Republica;

b) O Presidente da Assembleia da Republica;

¢) O Primeiro-Ministro;

d) Os Deputados a Assembleia da Republica;

e) Os membros do Governo;

f) Os Representantes da Republica para as regides
autdénomas;

g) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides
auténomas;

h) Os membros dos governos regionais;

i) O governador e vice-governador civil;

j) O presidente e vereador a tempo inteiro das cédmaras
municipais.

3 - O regime excepcional previsto no presente artigo nao
implica a alteracdo do vencimento dos titulares de cargos
cujos vencimentos se encontram indexados aos de qualquer
dos titulares de cargos politicos referidos no nimero anterior,
tomando-se como referéncia, para efeitos da referida
indexagao, os valores em vigor antes da data de entrada em
vigor da presente lei.

Artigo 12.°
Reducao dos vencimentos dos gestores piblicos e
equiparados

1 - A remuneracdo fixa mensal iliquida dos gestores publicos
executivos e nao executivos, incluindo os pertencentes ao
sector publico local e regional, e dos equiparados a gestores
publicos, é reduzida a titulo excepcional em 5 %.

2 - Para efeitos do presente artigo, consideram-se
equiparados a gestores publicos os membros dos conselhos
directivos ou de administracdo dos institutos publicos,
incluindo os de regime especial, com excepgao daqueles cujo
estatuto determine que a remuneracdao dos seus membros é
estabelecida por referéncia a remuneracdo estabelecida para
0 cargo de director-geral.
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Lei n.° 47/2010, de 7 de Setembro
Redugdo do vencimento mensal iliquido dos membros
das Casas Civil e Militar do Presidente da Republica, dos
gabinetes dos membros do Governo, dos gabinetes dos
Governos Regionais, dos gabinetes de apoio pessoal dos
presidentes e vereadores de camaras municipais e dos
governos civis

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei visa a reducdo do vencimento mensal iliquido

dos membros das Casas Civil e Militar do Presidente da
Republica, dos gabinetes dos membros do Governo, dos
gabinetes dos Governos Regionais, dos presidentes e
vereadores de camaras municipais e dos governadores civis.

Artigo 2.°
Redugao do vencimento dos membros de gabinetes

1 - O vencimento mensal iliquido dos membros das Casas
Civil e Militar da Presidéncia da Republica, dos gabinetes dos
membros do Governo, dos gabinetes dos Governos Regionais,
dos gabinetes de apoio pessoal dos presidentes e vereadores
das camaras municipais e dos governadores civis é reduzido, a
titulo excepcional, em 5 %.

2 - Para efeitos do disposto na presente lei, consideram-se
membros de gabinetes os nomeados ao abrigo das Leis n.®®
26/84, de 31 de Julho, e 5-A/2002, de 11 de Janeiro de 2002,
dos Decretos-Leis n.”® 25/88, de 30 de Janeiro, 262/88, de 23
de Julho, e 213/2001, de 2 de Agosto, dos Decretos
Legislativos Regionais n.°* 24/89/M, de 7 de Setembro, e
54/2006/A, de 22 de Dezembro, e da Portaria n.© 948/2001, de
3 de Agosto.

3 - A redugdo estabelecida no n.° 1 ndo é aplicavel a
motoristas e secretariado, a excepcdo dos secretarios que
compdem os gabinetes dos governos civis e dos secretarios
pessoais nomeados ao abrigo da legislagdo referida no nimero
anterior.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.
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Legislacéo citada

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneracoes dos
trabalhadores que exercem fungdes
publicas
(Com as alteracbes introduzidas pelas Leis n°©
64-A/2008, de 31 de Dezembro e n° 3-B/2010,
de 28 de Abril, rectificada pela Declaragdo de
Rectificagdo n.© 22-A/2008, de 24 de Abril)

TiTuLO I
Objecto e ambito de aplicagdo

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei define e regula os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 - Complementarmente, a presente lei define
o regime juridico-funcional aplicidvel a cada
modalidade de constituicdo da relacdo juridica
de emprego publico.

. Artigo 2.°
Ambito de aplicagdao subjectivo

1 - A presente lei é aplicdvel a todos os
trabalhadores que exercem funcgGes publicas,
independentemente da modalidade de
vinculacdo e de constituicdo da relagdo juridica
de emprego publico ao abrigo da qual exercem
as respectivas fungoes.

2 - A presente lei é também aplicavel, com as
necessarias adaptacgoes, aos actuais
trabalhadores com a qualidade de funcionario ou
agente de pessoas colectivas que se encontrem
excluidas do seu ambito de aplicacao objectivo.

3 - Sem prejuizo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 10.9, a presente lei ndo é
aplicavel aos militares das Forgas Armadas e da
Guarda Nacional Republicana, cujos regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
constam de leis especiais.

4 - As leis especiais de revisao dos regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
referidas no numero anterior obedecem aos
principios subjacentes aos artigos 4. a 8.9, n.*
1 a 3 do artigo 9.9, artigos 25.9 a 31.9, 40.9 e
41.9, n. 1 a 4 do artigo 42.9 n.” 1 e 2 do
artigo 43.9, n.9 1 do artigo 45.9, artigos 46.9,
47.0 e 50.9, n.° 1 e 3 do artigo 66.°, artigo 67.9,
n.* 1 e 2 do artigo 68.9, n.° 1 do artigo 69.°,
artigos 70.°, 72.0, 73.9, 76.9 a 79.9, 83.9 e
84.9, n.° 1 do artigo 88.9, artigos 101.° a 103.9,
n.* 1 a 3 do artigo 104.9, artigo 109.°, n.° 1 do
artigo 112.9, artigos 113.9e 1149, n.* 1 a3 e
6 a 10 do artigo 117.9 e artigo 118.%, com as
adaptacdes impostas pela organizacdo das

Forcas Armadas ou da Guarda Nacional
Republicana e pelas competéncias dos
correspondentes drgdos e servigos.

. Artigo 3.°
Ambito de aplicacao objectivo

1 - A presente lei é aplicavel aos servicos da
administracdo directa e indirecta do Estado.

2 - A presente lei é também aplicavel, com as
necessarias adaptacodes, designadamente no que
respeita as competéncias em  matéria
administrativa dos correspondentes 6rgdos de
governo proprio, aos servicos das
administracdes regionais e autarquicas.

3 - A presente lei é ainda aplicavel, com as
adaptacdes impostas pela observancia das
correspondentes competéncias, aos o6rgdos e
servigos de apoio do Presidente da Republica, da
Assembleia da Republica, dos tribunais e do
Ministério Publico e respectivos drgdos de gestdo
e de outros 6rgdos independentes.

4 - A aplicabilidade da presente lei aos servigos
periféricos externos do Estado, quer
relativamente aos trabalhadores recrutados
localmente quer aos que, de outra forma
recrutados, neles exercam fungdes, nao
prejudica a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito
internacional que  disponham em
contrario;

b) Dos regimes legais que sejam
localmente aplicaveis; e

c) Dos instrumentos e normativos
especiais de mobilidade interna.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
anterior, a presente lei ndo é aplicavel as
entidades publicas empresariais nem aos
gabinetes de apoio quer dos membros do
Governo quer dos titulares dos érgaos referidos
nos n.** 2 e 3.
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Attigo 18.°
Alteragdo a Lei n.° 21/85, de 30 de Julho
E aditado a Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, alterada pela Lei n.° 37/2009, de 20 de Julho, o artigo 32.°-A,

com a seguinte redacgio:
«Artigo 32.°-A
Reducio remuneratéria

1 - As componentes do sistema retributivo dos magistrados, previstas no artigo 22.°, sao

reduzidas nos termos da Lei do Or¢camento do Estado.

2- Os subsidios de fixacio e de compensagdo previstos nos artigos 24.° e 29.°,
respectivamente, equiparados para todos os efeitos legais a ajudas de custo, sio

reduzidos em 20%.»
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Lei n.© 21/85, de 30 de Julho
Estatuto dos Magistrados Judiciais
(Com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei
n% 342/88, de 28 de Setembro, pelas Leis n°
2/90, de 20 de Janeiro, n° 10/94, de 5 de Maio,
no 44/96, de 3 de Setembro, n° 81/98, de 3 de
Dezembro, n° 143/99, de 31 de Agosto, n© 3-
B/2000, de 4 de Abril, n© 42/2005, de 29 de
Agosto, n° 26/2008, de 27 de Junho, n©
52/2008, de 28 de Agosto, n° 63/2008, de 18
de Novembro e n° 37/2009, de 20 de Julho)

Artigo 22.°
Componentes do sistema retributivo

1 - O sistema retributivo dos magistrados
judiciais € composto por:

a) Remuneragao base;
b) Suplementos.

2 - Nao é permitida a atribuicdo de qualquer
tipo de abono que ndo se enquadre nas
componentes remuneratérias referidas no
numero anterior, sem prejuizo do disposto no
artigo 25.9,

Artigo 23.°
Remuneracao base e suplementos

1 - A estrutura da remuneragao base a abonar
mensalmente aos magistrados judiciais é a que
se desenvolve na escala indicidria constante do
mapa anexo a este Estatuto, de que faz parte
integrante.

2 - A remuneracdo base é anualmente revista,
mediante actualizacdo do valor correspondente
ao indice 100.

3 - A partir de 1 de Janeiro de 1991 a
actualizacdo a que se refere o niUmero anterior é
automatica, nos termos do disposto no artigo
2.9 da Lei n.° 26/84, de 31 de Julho, com a
redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° da Lei
n.© 102/88, de 25 de Agosto.

4 - A titulo de suplementos, mantém-se as
compensacgoes a que se referem os artigos 24.0
a 27.9 e 29.9 do presente Estatuto.

Artigo 23.°-A
Suplemento remuneratério pela execucao
de servigo urgente

O suplemento remuneratério didrio devido aos
magistrados pelo servigo urgente que deva ser
executado aos sadbados, nos feriados que
recaiam em segunda-feira e no segundo dia
feriado, em caso de feriados consecutivos, é
pago nos termos da lei geral, calculando-se o
valor da hora normal de trabalho com referéncia
ao indice 100 da escala salarial.

Artigo 24.°
Subsidio de fixacao

Ouvidos o Conselho Superior da Magistratura e
as organizacgoes representativas dos
magistrados, o Ministro da Justica pode
determinar que seja atribuido um subsidio de
fixacdo a magistrados judiciais que exergcam
funcbes nas regides auténomas e ai ndo
disponham de casa prépria.

Artigo 25.°
Despesas de representagao

O Presidente do Supremo Tribunal de Justica,
0s vice-presidentes do Supremo Tribunal de
Justica, o vice-presidente do Conselho Superior
da Magistratura e os presidentes das Relagodes
tém direito a um subsidio correspondente a,
respectivamente, 20%, 10%, 10% e 10% do
vencimento, a titulo de despesas de
representacao.

Artigo 29.°
Casa de habitacao

1 - Nas localidades onde se mostre necessario,
o Ministério da Justica, pelo Gabinete de Gestdo
Financeira, pdoe a disposicdo dos magistrados
judiciais, durante o exercicio da sua funcdo, casa
de habitagdo mobilada, mediante o pagamento
de uma contraprestagdo mensal, a fixar pelo
Ministro da Justica, de montante nao superior a
um décimo do total das respectivas
remuneragoes.

2 - Os magistrados que nao disponham de casa
de habitagdo nos termos referidos no numero
anterior ou ndo a habitem conforme o disposto
no n.% 3 do artigo 8.0 tém direito a um subsidio
de compensacgdo fixado pelo Ministro da Justica,
ouvidos o Conselho Superior da Magistratura e
as organizagoes representativas dos
magistrados, tendo em conta o0s pregos
correntes no mercado local de habitagao.

Artigo 30.°
Responsabilidade pelo pagamento da
contraprestacao

A contraprestagdo mensal é devida desde a
data da publicacdo do despacho de nomeacao
até aquela em que for publicado o despacho que
altere a situagdo anterior, ainda que o
magistrado ndao habite a casa.
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Artigo 31.°
Responsabilidade pelo mobiliario

1 - O magistrado que va habitar a casa recebe
por inventario, que devera assinar, o mobiliario
e demais equipamento existente, registando-se
no acto as anomalias verificadas.

2 - Procede-se por forma semelhante a
referida  no numero anterior quando o
magistrado deixe a casa.

3 - O magistrado é responsavel pela boa
conservacdo do mobilidrio e equipamento
recebido, devendo comunicar qualquer
ocorréncia, de forma a manter-se actualizado o
inventario.

4 - O magistrado poderad pedir a substituicdo
ou reparagdo do mobilidrio ou equipamento que
se torne incapaz para seu uso normal, nos
termos de regulamento a elaborar pelo
Ministério da Justica, ouvido o Conselho Superior
da Magistratura.

Artigo 32.°
Disposicoes subsidiarias

E aplicavel subsidiariamente aos magistrados

judiciais, quanto a deveres, incompatibilidades e
direitos, o regime da fungdo publica.

64



Artigo 19.°
Alteragdo a Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro

E aditado a Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, alterada pela Lei n.° 37/2009, de 20 de Julho, o artigo

108.°-A, com a seguinte redacgao:
«Artigo 108.°-A
Reducio remuneratéria

1- As componentes do sistema retributivo dos magistrados, previstas no artigo 95.°, sao

reduzidas nos termos da Lei do Or¢camento do Estado.

2- Os subsidios de fixacdo e de compensacio previstos nos artigos 97.° e 102.°
respectivamente, equiparados para todos os efeitos legais a ajudas de custo, sdao

reduzidos em 20%.
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Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro
Estatuto do Ministério Publico
(Com as alteracbes introduzidas pelas Leis n.os
2/90, de 20 de Janeiro, 23/92, de 20 de
Agosto,10/94, de 5 de Maio, 33-A/96, de 26 de
Agosto, 60/98, de 27 de Agosto, 42/2005, de
29 de Agosto, 52/2008,de 28 de Agosto,
67/2007, de 31 de Dezembro e 37/2009, de 20
de Julho e rectificada pela declaracao de
Rectificacdo n° DD4440 de 23 de Outubro de
1986)

Artigo 95.°
Componentes do sistema retributivo

1 - O sistema retributivo dos magistrados do
Ministério Publico € composto por:

a) Remuneracao base;
b) Suplementos.

2 - Ndo é permitida a atribuicdo de qualquer
tipo de abono que ndo se enquadre nas
componentes remuneratérias referidas no
namero anterior, sem prejuizo do disposto no
artigo 98.9.

Artigo 96.°
Remuneragao base e suplementos

1 - A estrutura da remuneracao base a abonar
mensalmente aos magistrados do Ministério
Publico é a que se desenvolve na escala
indicidria constante do mapa anexo a esta lei, de
que faz parte integrante.

2 - As remuneragdes base sdao anualmente
revistas, mediante actualizacdo do valor
correspondente ao indice 100.

3 - A partir de 1 de Janeiro de 1991 a
actualizacdo a que se refere o niUmero anterior é
automatica, nos termos do disposto no artigo
2.9 da Lei n.° 26/84, de 31 de Julho, com a
redaccdao que lhe foi dada pelo artigo 1.0 da Lei
n.° 102/88, de 25 de Agosto.

4 - A titulo de suplementos, mantém-se as
compensagoes a que se referem os artigos 97.°
a 100.9 e 102.9 da presente lei.

Artigo 97.°
Subsidio de fixacao

Ouvidos o Conselho Superior do Ministério
Publico e as organizagbes representativas dos
magistrados, o Ministro da Justica pode
determinar que seja atribuido um subsidio de
fixagdo a magistrados do Ministério Publico que
exercam funcles nas regides auténomas.

Artigo 98.°
Subsidio para despesas de representacgdo

1 - O Procurador-Geral da Republica tem
direito a um subsidio correspondente a 20% do
vencimento, a titulo de despesas de
representacao.

2 - O Vice-Procurador-Geral da Republica e os
procuradores-gerais distritais tém direito a um
subsidio correspondente a 10% do vencimento,
a titulo de despesas de representacdo.

Artigo 99.°
Despesas de deslocacao

1 - Os magistrados do Ministério Publico tém
direito ao reembolso, se ndo optarem pelo
recebimento adiantado, das despesas
resultantes da sua deslocacdao e do agregado
familiar, bem como, dentro dos limites a
estabelecer por despacho dos Ministros das
Finangas e da Justica, do transporte dos seus
bens pessoais, qualquer que seja o meio de
transporte utilizado, quando promovidos,
transferidos ou colocados por motivos de
natureza nao disciplinar.

2 - Ndo é devido reembolso quando a mudanga
de situagao se verifique a pedido do magistrado,
excepto:

a) Quando se trate de deslocagao entre
o continente e as Regides Auténomas;

b) Quando, no caso de transferéncia a
pedido, se verifique a situacdao prevista
no n° 1 do artigo 137.° ou a
transferéncia ocorra apds dois anos de
exercicio efectivo no lugar anterior.

Artigo 100.°
Ajudas de custo

Sao devidas ajudas de custo sempre que o
magistrado se desloque em servigo para fora da
comarca onde se encontra sediado o respectivo
tribunal ou servigo.

Artigo 101.°
Distribuicao de publicacoes oficiais

1 - O Procurador-Geral da Republica, o Vice-
Procurador-Geral da Republica e os
procuradores-gerais-adjuntos tém direito a
distribuicdo gratuita das 1.2 e 2.2 séries do
Didario da Republica, das 1.2 e 2.2 séries do
Diario da Assembleia da Republica, do Boletim
do Ministério da Justica e do Boletim do Trabalho
e Emprego.
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2 - Os procuradores da Republica e os
procuradores-adjuntos tém direito a distribuicdo
gratuita da 1.2 série do Diario da Republica,
podendo optar pela versdo impressa ou
electronica, do Boletim do Ministério da Justica
e, a seu pedido, das restantes publicacdes
referidas no nimero anterior.

Artigo 102.°
Casa de habitacao

1 - Nas localidades em que se mostre
necessario, o Ministério da Justica pde a
disposicdo dos magistrados do Ministério

Publico, durante o exercicio da sua funcdo, casa
de habitagdo mobilada, mediante o pagamento
de uma contraprestagdao mensal, a fixar pelo
Ministro da Justica, de montante ndo superior a
um décimo do total das respectivas
remuneragoes.

2 - Os magistrados que nao disponham de casa
de habitacdo nos termos referidos no ndmero
anterior ou ndo a habitem conforme o disposto
na parte final do n.° 2 do artigo 85.° tém direito
a um subsidio de compensacdo fixado pelo
Ministro da Justica, ouvidos o Conselho Superior
do Ministério Publico e as organizagdes
representativas dos magistrados, tendo em
conta os pregos correntes do mercado local de
habitacao.

Artigo 108.°
Disposicoes subsidiarias

E aplicdvel subsidiariamente aos magistrados
do Ministério Publico, quanto a
incompatibilidades, deveres e direitos, o regime
vigente para a fungdo publica.
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Artigo 20.°

Contratos de aquisi¢do de servigo
1 - O disposto no artigo 17.° é aplicavel aos valores pagos por contratos de aquisi¢ao de servigos, que

venham a celebrar-se ou renovar-se em 2011, com idéntico objecto e a mesma contraparte,

celebrados por:

a) Orgios, servicos e entidades previstos nos n.% 1 a 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A /2008, de
27 de Fevereiro, incluindo institutos de regime especial e pessoas colectivas de direito
publico dotadas de independéncia decorrente da sua integracio nas areas de regulagao,

supervisao ou controlo;

b) Entidades publicas empresariais, empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente

publico e entidades do sector empresarial local e regional;
¢) Fundag¢oes Publicas e outros estabelecimentos publicos.

2 - Carece de parecer prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracao Publica, nos termos e segundo a tramitagao a regular por portaria dos
referidos membros do Governo, a celebragdo ou a renovagao de contratos de aquisi¢io de servigos
por Orgaos e setvicos abrangidos pelo ambito de aplicacio da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, independentemente da natureza da contraparte, designadamente no que respeita a:
a) Contratos de prestacao de servicos nas modalidades de tarefa e de avenca;
b) Contratos de aquisi¢ao de servigos cujo objecto seja a consultadoria técnica.
3 - O parecer previsto no nimero anterior depende da:
a) Verificagao do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro;

b) Confirmagao de declaracio de cabimento or¢camental emitida pela delegacao da Direc¢ao-
Geral do Orgcamento; ou pelo IGESS, 1. P., quando se trate de organismo que integre o

ambito da seguranca social aquando do respectivo pedido de autorizagao;
¢) Verificacio do cumprimento do disposto no n.” 1.

4 - Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.° 2 é da competéncia do 6rgao executivo e depende
da verificagao dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do numero anterior, sendo os seus termos e
tramitacdo regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

5- O disposto no n.° 5 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, ¢ o n.° 2 do artigo 6.°
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do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,

aplica-se aos contratos previstos no presente artigo.

6 - Sao nulos os contratos de aquisi¢do de servigos celebrados sem o parecer previsto nos n.% 2 e 3.
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneracgoes dos
trabalhadores que exercem fungdes
publicas
(Com as alteragbes introduzidas pelas Leis n©
64-A/2008, de 31 de Dezembro e n° 3-B/2010,
de 28 de Abril, rectificada pela Declaracdo de

Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril)

. Artigo 3.°
Ambito de aplicacao objectivo

1 - A presente lei é aplicavel aos servicos da
administracdo directa e indirecta do Estado.

2 - A presente lei € também aplicavel, com as
necessarias adaptagées, designadamente no que
respeita as competéncias em = matéria
administrativa dos correspondentes o6rgdos de
governo proprio, aos servigos das
administracdes regionais e autarquicas.

3 - A presente lei é ainda aplicavel, com as
adaptacdes impostas pela observancia das
correspondentes competéncias, aos o0rgdos e
servigos de apoio do Presidente da Republica, da
Assembleia da Republica, dos tribunais e do
Ministério Publico e respectivos 6rgaos de gestdo
e de outros 6rgdos independentes.

4 - A aplicabilidade da presente lei aos servigos

periféricos externos do Estado, quer
relativamente aos trabalhadores recrutados
localmente quer aos que, de outra forma
recrutados, neles exercam fungbes, nao

prejudica a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito

internacional que  disponham em
contrario;
b) Dos regimes legais que sejam

localmente aplicaveis; e
c) Dos instrumentos e normativos
especiais de mobilidade interna.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
anterior, a presente lei ndo é aplicavel as
entidades publicas empresariais nem aos
gabinetes de apoio quer dos membros do
Governo quer dos titulares dos érgaos referidos
nos .%s 2 e 3.

. Artigo 35°
Ambito dos contratos de prestacao de
servigos

1 - Os érgdos e servicos a que a presente lei é
aplicavel podem celebrar contratos de prestagéo
de servigos, nas modalidades de contratos de
tarefa e de avencga, nos termos previstos no
presente capitulo.

2 - A celebracdo de contratos de tarefa e de
avenga apenas pode ter lugar quando,
cumulativamente:

a) Se trate da execucdo de trabalho
nao subordinado, para a qual se revele
inconveniente o0 recurso a qualquer
modalidade da relagdo juridica de
emprego publico;

b) (Revogada pelo n.° 1 do artigo 1.°
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.)

Cc) Seja observado o regime legal da
aquisicdo de servicos;

d) O contratado comprove ter
regularizadas as suas obrigacdes fiscais
€ com a seguranga social.

3 - Considera-se trabalho ndo subordinado o
que, sendo prestado com autonomia, ndo se
encontra sujeito a disciplina e a direcgdo do
orgdo ou servico contratante nem impGe o
cumprimento de horario de trabalho.

4 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas
alineas c¢) e d) do n.° 2, a celebracdo de
contratos de tarefa e de avenca depende de
prévio parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e
da Administracdo Publica, relativamente a
verificacdo do requisito previsto na alinea a) do
n.° 2, sendo os termos e tramitacdo desse
parecer regulados por portaria dos membros do
Governo. (Redacgcdo conferida pelo n.°© 1 do
artigo 18.9 da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.)

5 - Os membros do Governo a que se refere o
namero anterior podem excepcionalmente
autorizar a celebracdo de um nUmero maximo
de contratos de tarefa e de avencga, em termos a
definir na portaria prevista no nimero anterior,
desde que, a par do cumprimento do disposto no
n.°2, ndo sejam excedidos os prazos contratuais
inicialmente previstos e os encargos financeiros
globais anuais, que devam suportar os referidos
contratos, estejam inscritos na respectiva
rubrica do orcamento do 6rgdo ou do servico.
(Redaccdo conferida pelo n.°1do artigo 18.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.)

6 - O contrato de tarefa tem como objecto a
execucao de trabalhos especificos, de natureza
excepcional, ndo podendo exceder o termo do
prazo contratual inicialmente estabelecido.

7 - O contrato de avenca tem como objecto
prestacOes sucessivas no exercicio de profissdao
liberal, com retribuicdo certa mensal, podendo
ser feito cessar a todo o tempo, por qualquer
das partes, mesmo quando celebrado com
clausula de prorrogagdo tacita, com aviso prévio
de 60 dias e sem obrigacdo de indemnizar.

8 - A verificagdo, através de relatério de
auditoria efectuada pela Inspecgdo-Geral de
Financas em articulagdo com a Direccdao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, da
vigéncia de contratos de prestacdao de servico
para execucdo de trabalho subordinado equivale
ao reconhecimento pelo érgdo ou servico da
necessidade de ocupacdao de um posto de
trabalho com recurso a constituicdo de uma
relacdo juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado ou por tempo determinado ou
determinavel, conforme caracterizacao
resultante da auditoria, determinando:

a) A alteracdo do mapa de pessoal do
o6rgdo ou servico, por forma a prever
aquele posto de trabalho;

b) A publicitacdo de procedimento
concursal para constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico, nos termos
previstos na presente lei. (Redaccdo
conferida pelo n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.)
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Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de
Setembro

Adapta a Lei n.© 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com excepcao das normas
respeitantes ao regime juridico da
nomeacao, aos trabalhadores que exercem
fungoes publicas na administragao
autarquica e procede a adaptacdo a
administracao autarquica do disposto no
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
Outubro, no que se refere ao processo de
racionalizacao de efectivos
(Com as alteracées introduzidas pela Lei n® 3-
B/2010, de 28 de Abril)

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente decreto-lei procede a adaptacédo
a administracdo autarquica do disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

2 - O presente decreto-lei procede, ainda, a
adaptacdo a administragcdo autarquica do
Decreto-Lei n.9 200/2006, de 25 de Outubro, na
parte referente a racionalizacdo de efectivos.

3 - O presente decreto-lei aplica-se, com as
adaptagdes impostas pela observancia das
correspondentes  competéncias, as areas
metropolitanas e comunidades intermunicipais.

Artigo 6.°
Contratos de prestacao de servigos
(Redaccdo dada pela Lei n° 3-B/2010, de
28 de Abril)

1 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas
alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a celebragdo de
contratos de tarefa e avenca depende de prévio
parecer favoravel do o6rgdo  executivo

relativamente a verificagdo do requisito referido
na alinea a) do n.2 2 do mesmo artigo, sendo os
termos e a tramitacdo desse parecer regulados
por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das autarquias locais,
das finangas e da Administragdo Publica.

2 - O d6rgao executivo pode excepcionalmente
autorizar a celebragdo de um numero maximo
de contratos de tarefa e avenga, em termos a
definir na portaria prevista no nimero anterior,
desde que, a par do cumprimento do disposto no
n.% 2 do artigo 35.9 da Lei n.°© 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ndo sejam excedidos os prazos
contratuais inicialmente previstos e os encargos
financeiros globais anuais, que devam suportar
os referidos contratos, estejam inscritos na
respectiva rubrica do orcamento do 6rgdo ou
servigo.

3 - A verificagdo, através de relatério de
auditoria efectuada pela Inspeccdo-Geral de
Finangas ou pela Inspeccao-Geral da
Administragdao Local em articulagdo com a
Direccao-Geral das Autarquias Locais, da
vigéncia de contratos de prestacdo de servicos
para execucdo de trabalho subordinado equivale
ao reconhecimento pelo 6rgdo ou servico da
necessidade de ocupacao de um posto de
trabalho com recurso a constituicdo de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou por tempo determinado ou
determinavel, conforme caracterizacao
resultante da auditoria, determinando:

a) A alteragdao do mapa de pessoal do
o6rgao ou servico, por forma a prever
aquele posto de trabalho;

b) A publicitagdo de procedimento
concursal para constituicao da relagao
juridica de emprego publico, nos termos
previstos no presente decreto-lei.
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Artigo 21.°

Contratos de docéncia e de investigagio
O disposto no n.° 1 do artigo 17.° é ainda aplicavel aos valores pagos por contratos que visem O

desenvolvimento de actividades de docéncia ou de investiga¢ao e que sejam financiados por entidades
privadas, pelo Programa Quadro de Investigacio & Desenvolvimento da Unido Europeia ou por
institui¢Oes estrangeiras ou internacionais, exclusivamente na parte financiada por fundos nacionais do

Orcamento de Estado.

Artigo 22.°

Proibigao de valorizagbes remuneratorias
1 -E vedada a pratica de quaisquer actos que consubstanciem valorizagdes remuneratorias do pessoal

previsto nas alineas #) a ») do n.” 9 do artigo 17.°.

2 -0 disposto no numero anterior abrange as valorizagdes e outros acréscimos remuneratorios,

designadamente os resultantes dos seguintes actos:

a ) Alteragoes de posicionamento remuneratorio, progressdes, promogoes, nomeagoes ou

graduagdes em categoria ou posto superior a detida;
b ) Atribuicao de prémios de desempenho ou outras prestagdes pecuniarias de natureza afim;

¢ ) Abertura de procedimentos concursais ou concursos para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras nao revistas e subsistentes,
incluindo carreiras e corpos especiais, para as respectivas categorias de acesso, incluindo

procedimentos internos de selec¢ao para mudanga de nivel ou escalao;

d ) Pagamento de remuneracdo diferente da auferida na categoria de origem nas situacOes de
mobilidade interna, em qualquer das suas modalidades, iniciadas apds a entrada em vigor da
presente lei, suspendendo-se a aplicacdo a novas situagdes do regime de remuneracio dos
trabalhadores em mobilidade na categoria prevista nos n.°s 1 a 4 do artigo 62.° da Lei n.® 12-

A /2008, de 27 de Fevereiro.

3 - O disposto nos nimeros antetriores nao prejudica a aplicacao do regime da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, assim como das respectivas adaptagdes nos casos em que tal se verifique, sendo que
os resultados da avaliagdo dos desempenhos susceptiveis de originar alteragoes do posicionamento
remuneratétio ao abrigo da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, podem ser consideradas apds a

cessacao da vigéncia do presente artigo, nos seguintes termos:
a ) Mantém-se todos os efeitos associados a avaliagio dos desempenhos, nomeadamente a
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contabilizacao dos pontos a que se refere o n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27
de Fevereiro, bem como a contabiliza¢ao dos varios tipos de mengdes a ter em conta para

efeitos de mudanga de posi¢ao remuneratdria e ou atribuicao de prémios de desempenho;

b ) As alteragcdes do posicionamento remuneratério que venham a ocorrer apos 31 de

Dezembro de 2011 ndo podem produzir efeitos em data anterior aquela;

¢) Estando em causa alteragdes obrigatorias do posicionamento remuneratorio, a efectuar ao
abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, quando
o trabalhador tenha, entretanto, acumulado mais do que os dez pontos, os pontos em
excesso relevam para efeitos de futura alteracio do seu posicionamento remuneratorio, nos

termos da mesma disposi¢ao legal.

4 - S3o0 vedadas as promocgdes, independentemente da respectiva modalidade, ainda que os interessados

ja rednam as condi¢oes exigiveis para o efeito a data da entrada em vigor da presente lei, excepto se,
nos termos legais gerais aplicaveis até aquela data, tais promogoes devessem obrigatoriamente ter

ocorrido em data anterior aquela.

5 -As altera¢bes do posicionamento remuneratorio, progressdes e promogdes que venham a ocorrer

apos a vigéncia do presente artigo nao podem produzir efeitos em data anterior.

6 - O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica as promogoes no ambito das Forcas Armadas e das

Forcas e Servicos de Seguranca decorrentes da exigéncia legal de preenchimento de cargo ou funcio
que nao possa efectivar-se de outro modo, nem as graduagdes necessarias para o desempenho de

cargos internacionais por militares das For¢as Armadas.

7 - Durante o periodo de vigéncia da presente lei, pode haver lugar a promocgao de militares que redinam

os requisitos gerais e especiais para o efeito e desde que a sua nao promogao durante esse periodo

implique obrigatoriamente a sua transicao para a situagao de reserva, nos termos legais aplicaveis.

8 - As promogoes realizadas ao abrigo do disposto nos n.%s 6 e 7 dependem de parecer prévio favoravel

dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional.

9 - O tempo de servico prestado em 2011 pelo pessoal referido no n.° 1 nao ¢ contado para efeitos de

promogao e progressao, em todas as carreiras, cargos e, ou, categorias, incluindo as integradas em
corpos especiais, bem como para efeitos de mudancas de posicao remuneratoria ou categoria nos
casos em que estas apenas dependam do decurso de determinado periodo de prestagiao de servico

legalmente estabelecido para o efeito.
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10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

Sao suspensos todos os procedimentos concursais ou concursos pendentes a que se refere a alinea
¢) do n.° 2, desde que ainda nao tenha havido lugar a notificagio aos interessados do acto de
homologacio da lista de classificacio ou ordenagido final, ou da decisio de contratar, consoante o

caso, salvo se o dirigente maximo do servico ou entidade em causa decidir pela sua cessagao.

O disposto no presente artigo nao prejudica a concretizagdo dos reposicionamentos
remuneratorios decorrentes da transicdo para carreiras revistas, nos termos do artigo 101.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, desde que os respectivos processos de revisio se encontrem

concluidos até a data da entrada em vigor da presente lei.

Os o6rgios e servicos competentes para a realizagao de acgdes de inspecgdo e auditoria devem, no
ambito das ac¢des que venham a executar nos 6rgaos, servicos e entidades abrangidos pelo
disposto no presente artigo, proceder a identificagdo das situagdes passiveis de constituir violagao
do disposto no presente artigo e comunica-las aos membros do Governo responsaveis pelas areas

das financas e da Administracao Publica.

Os actos praticados em violagiao do disposto no presente artigo sao nulos e fazem incorrer os seus

autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Para efeitos da efectivagao da responsabilidade financeira a que se refere o numero anterior,
consideram-se pagamentos indevidos as despesas realizadas em violagao do disposto no presente

artigo.

O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas legais ou convencionais, especiais ou excepcionais, em contrario, nao podendo ser afastado

ou modificado pelos mesmos.
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneracgoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas
(Com as alteracbes introduzidas pelas Leis n°
64-A/2008, de 31 de Dezembro e n° 3-B/2010,
de 28 de Abril, rectificada pela Declaragdo de
Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril)

Artigo 45.°
PosicOes remuneratorias

1 - A cada categoria das carreiras corresponde
um numero variavel de posi¢des remuneratdrias.

2 - A categoria da carreira unicategorial
corresponde um numero minimo de oito
posicoes remuneratdrias.

3 - Nas carreiras pluricategoriais, o nimero de
posicoes remuneratérias de cada categoria
obedece as seguintes regras:

a) A categoria inferior corresponde um
numero minimo de oito posicoes

remuneratorias;

b) A cada uma das categorias
sucessivamente superiores corresponde
um numero proporcionalmente
decrescente de posicbes remuneratorias
por forma que: (Rectificado pela
Declaracao de Rectificacdo n.° 22/2008,
de 24 de Abril.)

i) Estando a carreira desdobrada em
duas categorias, seja de quatro o
numero minimo das posicoes
remuneratodrias da categoria superior;

ii) Estando a carreira desdobrada
em trés categorias, seja de cinco e de
duas o nimero minimo das posigGes
remuneratérias das categorias
sucessivamente superiores;

iii) Estando a carreira desdobrada
em quatro categorias, seja de seis,
quatro e duas o niumero minimo das

posicdes remuneratérias das
categorias sucessivamente
superiores.

Artigo 46.°

Alteracao do posicionamento
remuneratoério: Opcao gestionaria

1 - Tendo em consideragdo as verbas
orcamentais destinadas a suportar o tipo de
encargos previstos na alinea b) do n.0 1 do
artigo 7.9, o dirigente méaximo do drgdo ou
servigo decide, nos termos dos n.%s 3 e 4 do
mesmo artigo, se, e em que medida, este se

propde suportar encargos decorrentes de
alteracbes do posicionamento remuneratoério na
categoria dos trabalhadores do 6rgdo ou servico.

2 - A decisdo referida no nimero anterior fixa,
fundamentadamente, o montante maximo, com
as desagregagdes necessarias, dos encargos que
0 0rgao ou servico se propde suportar, bem
como 0 universo das carreiras e categorias onde
as alteracdes do posicionamento remuneratorio
na categoria podem ter lugar.

3 - O universo referido no numero anterior
pode ainda ser desagregado, quando assim o
entenda o dirigente maximo, em funcdo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou
actividade que os trabalhadores
integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria
devam cumprir ou executar;

b) Da area de formagdo académica ou
profissional dos trabalhadores integrados
em determinada carreira ou titulares de
determinada categoria, quando tal area
de formacdo tenha sido utilizada na
caracterizacdo dos postos de trabalho
contidos nos mapas de pessoal.

4 - Para os efeitos do disposto nos numeros
anteriores, as alteragdes podem nao ter lugar
em todas as carreiras, ou em todas as
categorias de uma mesma carreira ou ainda
relativamente a todos os trabalhadores
integrados em determinada carreira ou titulares
de determinada categoria.

5 - A decisdo é tornada publica por afixacdao no
6rgao ou servico e insercdo em pagina
electroénica.

Artigo 47.°
Alteracao do posicionamento
remuneratorio: Regra

1 - Preenchem os universos definidos nos
termos do artigo anterior os trabalhadores do
orgao ou servigco, onde quer que se encontrem
em exercicio de fungdes, que, na falta de lei
especial em contrario, tenham obtido, nas
Ultimas avaliagbes do seu desempenho referido
as fungdes exercidas durante o posicionamento
remuneratorio em que se encontram:

a) Duas maximas,
consecutivas;
b) Trés mengdes imediatamente
inferiores as maximas, consecutivas; ou
c) Cinco mengdes imediatamente
inferiores as referidas na alinea anterior,
desde que consubstanciem desempenho

positivo, consecutivas.

mengdes
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2 - Determinados os trabalhadores que
preenchem cada um dos universos definidos,
sdao ordenados, dentro de cada universo, por
ordem decrescente da classificacdo quantitativa
obtida na ultima avaliagdo do seu desempenho.

3 - Em face da ordenacao referida no nimero
anterior o montante maximo dos encargos
fixado por cada universo, nos termos dos n.® 2
e 3 do artigo anterior, é distribuido, pela ordem
mencionada, por forma que cada trabalhador
altere o seu posicionamento na categoria para a
posicdo remuneratoria imediatamente seguinte
aquela em que se encontra (Rectificado pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 22/2008, de 24
de Abril).

4 - Ndo ha lugar a alteragdo do posicionamento
remuneratdrio quando, ndo obstante reunidos os
requisitos previstos no n.° 1, o montante
maximo dos encargos fixado para o universo em
causa se tenha previsivelmente esgotado, no
quadro da execugao orcamental em curso, com
a alteracdo relativa a trabalhador ordenado
superiormente.

5 - Para efeitos do disposto nas alineas b) e c)
do n.° 1 sdo também consideradas as mencoes
obtidas que sejam superiores as nelas referidas.

6 - Ha lugar a alteracdao obrigatdria para a
posicdo remuneratdria imediatamente seguinte
aquela em que o trabalhador se encontra,
quando a haja, independentemente dos
universos definidos nos termos do artigo
anterior, quando aquele, na falta de lei especial
em contrario, tenha acumulado 10 pontos nas
avaliagbes do seu desempenho referido as
fungdes exercidas durante o posicionamento
remuneratério em que se encontra, contados
nos seguintes termos:

a) Trés pontos por
maxima;

b) Dois pontos por cada mengao
imediatamente inferior a maxima;

c) Um ponto por cada mencao
imediatamente inferior a referida na
alinea anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mengao
correspondente ao mais baixo nivel de
avaliacao.

cada mencgao

7 - Na falta de lei especial em contrario, a
alteracdo do posicionamento remuneratério
reporta-se a 1 de Janeiro do ano em que tem
lugar.

Artigo 48.°
Alteracao do posicionamento
remuneratério: Excepcao

1 - Ainda que ndo se encontrem reunidos os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o
dirigente maximo do érgdo ou servigo, ouvido o
Conselho Coordenador da Avaliagcdo, ou o 6rgao

com competéncia equiparada, e nos limites
fixados pela decisdo referida nos n.%s 2 e 3 do
artigo 46.°, pode alterar, para a posicao
remuneratdéria imediatamente seguinte aquela
em que se encontra, o0 posicionamento
remuneratério de trabalhador em cuja ultima
avaliacdo do desempenho tenha obtido a
mengao maxima ou a imediatamente inferior.

2 - Da mesma forma, nos limites fixados pela
decisdo referida nos n.%s 2 e 3 do artigo 46.9, o
dirigente maximo do 6rgdo ou servico, ouvido o
Conselho Coordenador da Avaliacdo, ou o 6rgdo
com competéncia equiparada, pode determinar
que a alteracdo do posicionamento na categoria
de trabalhador referido no n.° 3 do artigo
anterior se opere para qualquer outra posicao
remuneratoria seguinte aquela em que se
encontra.

3 - O disposto no numero anterior tem como
limite a posicdo remuneratéria maxima para a
qual tenham alterado o seu posicionamento o0s

trabalhadores que, no &mbito do mesmo
universo, se encontrem ordenados
superiormente.

4 - As alteragcbes do posicionamento

remuneratorio previstas no presente artigo sdo
particularmente fundamentadas e tornadas
publicas, com o teor integral da respectiva
fundamentacdo e do parecer do Conselho
Coordenador da Avaliacdo, ou o o6rgdo com
competéncia equiparada, por publicacdo em
espaco proprio da 2.2 série do Diario da
Republica, por afixacdo no dérgdo ou servigo e
por insercdo em pagina electrénica. (Rectificado
pela Declaracdo de Rectificagdo n.°© 22/2008, de
24 de Abril.)

5 - E aplicavel o disposto no n.° 7 do artigo
anterior.

Artigo 62.°
Remuneracgao

1 - O trabalhador em mobilidade na categoria,
em 6rgao ou servico diferente ou cuja situacao
juridico-funcional de origem seja a de colocado
em situacdao de mobilidade especial, pode ser
remunerado pela posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte aquela em que se
encontre posicionado na categoria ou, em caso
de inexisténcia, pelo nivel remuneratério que
suceda ao correspondente a sua posicdo na
tabela remuneratéria Unica.

2 - O trabalhador em mobilidade intercarreiras
ou categorias em caso algum é afectado na
remuneragao correspondente a categoria de que
é titular.

3 - No caso referido no numero anterior, a
remuneracdo do trabalhador é acrescida para o
nivel remuneratério superior mais préximo
daquele que corresponde ao seu posicionamento
na categoria de que é titular que se encontre
previsto na categoria cujas fungdes vai exercer,
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desde que a primeira posicdo remuneratoria
desta categoria corresponda a nivel
remuneratério superior ao nivel remuneratério
da primeira posicdao daquela de que é titular.

4 - Nao se verificando a hipdtese prevista no
nimero anterior, pode o trabalhador ser
remunerado nos termos do n.% 1.

5 - Excepto acordo diferente entre os érgaos
ou servigos, o trabalhador em mobilidade interna
€ remunerado pelo érgdo ou servico de destino.

Artigo 101.°
Revisao das carreiras e corpos especiais

1 - As carreiras de regime especial e 0os corpos
especiais sdo revistos no prazo de 180 dias por
forma que:

a) Sejam convertidos, com respeito

pelo disposto na presente lei, em
carreiras especiais; ou
b) Sejam absorvidos por carreiras

gerais.

2 - Sendo convertidos em carreiras especiais, a
sua caracterizacdo € aplicavel o disposto no n.°
2 do artigo 49.°

3 - Em qualquer caso, os diplomas de revisdo
definem as regras de transicdo dos
trabalhadores.
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Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
Estabelece o sistema integrado de gestao e
avaliacao do desempenho na Administragao

Publica
(Com as alteracées introduzidas pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro)

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na Administracdo Publica, adiante designado por
SIADAP.

2 - O SIADAP visa contribuir para a melhoria
do desempenho e qualidade de servico da
Administracdo Publica, para a coeréncia e
harmonia da accdao dos servigos, dirigentes e
demais trabalhadores e para a promogao da sua
motivagdo profissional e desenvolvimento de
competéncias.

. Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 - A presente lei aplica-se aos servicos da
administragao directa e indirecta do Estado, bem
como, com as necessarias adaptagles,
designadamente no que respeita as
competéncias dos correspondentes &érgdos, aos
servicos da administragdo regional auténoma e a
administracdo autarquica.

2 - A presente lei é também aplicavel, com as
adaptacbes impostas pela observancia das
correspondentes competéncias, aos o6rgdos e
servicos de apoio do Presidente da Republica, da
Assembleia da Republica, dos tribunais e do
Ministério Publico e respectivos 6rgdos de gestdo
e de outros 6rgdos independentes.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 83.9, a
presente lei ndo se aplica as entidades publicas
empresariais nem aos gabinetes de apoio quer
dos titulares dos 6rgdos referidos nos numeros
anteriores quer dos membros do Governo.

4 - A presente lei aplica-se ao desempenho:

a) Dos servigos;

b) Dos dirigentes;

c) Dos trabalhadores da Administragao
Publica, independentemente da
modalidade de constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico.
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Artigo 23.°

Regras de movimento e permanéncia do pessoal diplomatico

Os prazos previstos nas sec¢oes 11 e III, do capitulo III, do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2008, de 17 de Janeiro, podem ser alterados por
despacho fundamentado do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, sob proposta do

Secretario-Geral do Ministério, a publicar em Didrio da Repiiblica.

O disposto no numero anterior nao prejudica o preenchimento do requisito relativo ao
cumprimento do tempo minimo em exercicio de fung¢des nos servigos internos ou externos,
consoante o caso, nomeadamente para efeitos de promogao e progressio, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 3 do artigo 18.°, no n.° 1 do artigo 19.° ¢ no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-
Lei n.° 40-A /98, de 27 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2008, de 17 de Janeiro, sendo

aplicaveis os limites as valorizacGes remuneratorias previstos no artigo 22.° da presente lei.
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Decreto-Lei n.? 40-A/98, 27 de Fevereiro
Altera o Decreto-Lei n.° 79/92, de 6 de
Maio (Estatuto da carreira diplomatica)

(Com as alteracbes introduzidas pelos Decretos-
lei n°® 153/2005, de 2 de Outubro e n° 10/2008,
de 17 de Janeiro)

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagdo

1 - O presente diploma define o estatuto
profissional dos funcionarios do quadro do
servico diplomatico, adiante designados por
funcionarios diplomaticos.

2 - O referido estatuto aplica-se a todos os
funcionarios diplomaticos qualquer que seja a
situagdo em que se encontrem.

Artigo 18.°
Acesso a categoria de conselheiro de
embaixada

1 - O acesso a categoria de conselheiro de
embaixada é facultado aos secretarios de
embaixada que tiverem sido aprovados em
concurso aberto para o efeito. (Redaccdao dada
pelo Decreto-Lei n.© 40-A/98, de 27 de
Fevereiro)

2 - O concurso de acesso a categoria de
conselheiro de embaixada é aberto, anualmente,
para o numero de vagas fixado por despacho do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros, até ao limite
das existentes, sempre que este numero seja
igual ou superior a cinco ou, caso seja inferior,
mediante parecer prévio do conselho diplomatico
sobre a conveniéncia da abertura do concurso.
(Redaccdo dada pelo Decreto-Lei n° 10/2008, de
17 de Janeiro)

3 - Podem apresentar-se a concurso todos os
secretarios de embaixada no activo que
detenham um minimo de 11 anos de servigo na
carreira diplomatica e exercido fungbes nos
servigos externos por periodo ndo inferior a 4
anos. (Redaccdo dada pelo Decreto-Lei n©°
10/2008, de 17 de Janeiro)

4 - O concurso é de natureza documental,
compreendendo uma avaliagdo curricular.
(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n°® 10/2008, de
17 de Janeiro)

5 - Os secretarios de embaixada aprovados sdo
promovidos a conselheiro de embaixada
segundo a ordem da sua classificagdo,
preenchendo as vagas existentes postas a
concurso ou as que venham a verificar-se nos 12
meses subsequentes a abertura do concurso.
(Redaccdo dada pelo Decreto-Lei n°® 10/2008, de
17 de Janeiro)

6 - Em caso de igualdade de classificacdes,
prevalecerd o critério da maior antiguidade na

categoria de secretario de embaixada.
(Redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 40-A/98,
de 27 de Fevereiro)

7 - Do regulamento do concurso, a aprovar por
portaria do Ministro dos Negocios Estrangeiros,
constam, nomeadamente, a composicao do juri,
os procedimentos a adoptar e os critérios de
avaliacdo que devem ser seguidos. (Redaccao
dada pelo Decreto-Lei n° 10/2008, de 17 de
Janeiro)

8 - Revogado. (Redaccdo dada pelo Decreto-lei
n© 153/2005, de 2 de Outubro)

9 - Revogado. (Redaccdo dada Decreto-lei n®
153/2005, de 2 de Outubro)

Artigo 19.°
Acesso a categoria de ministro
plenipotenciario

1 - O acesso a categoria de ministro
plenipotenciario é aberto a todos os conselheiros
de embaixada que tiverem cumprido trés anos
de servigo efectivo naquela categoria e exercido
fungBes nos servigos externos por periodo ndo
inferior a seis anos.

2 - As promogbes a ministro plenipotenciario
efectuam-se anualmente, no decurso do 1.9
semestre, para preenchimento das vagas
abertas durante o ano anterior, e abrangerao
apenas os conselheiros de embaixada que em 31
de Dezembro daquele ano satisfaziam as
condicOes exigiveis para aquele efeito.

3 - A lista de promogbes a ministro
plenipotenciario é estabelecida pelo conselho
diplomatico.

4 - O mérito de todos os conselheiros de
embaixada em condicdes de promocao sera
apreciado pelo conselho diplomatico, com base
na analise dos respectivos processos individuais
e percursos curriculares, devendo a proposta de
promogdo ser objecto de fundamentacao.

5 - As promogdes a ministro plenipotenciario
sdao da competéncia do Ministro dos Negocios
Estrangeiros.

6 - Os critérios de avaliagdo do mérito dos
conselheiros de embaixada a que o conselho
diplomatico deve atender na elaboragdo da lista
anual de promocgGes a categoria de ministro
plenipotencidrio serdo fixados por portaria do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo 20.°
Acesso a categoria de embaixador

1 - O acesso a categoria de embaixador é
aberto a todos os ministros plenipotencidrios que
tiverem cumprido quatro anos de servigo na
respectiva categoria e um minimo de oito anos
nos servigos externos.
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2 - As promocgdes sao realizadas pelo Ministro
dos Negodcios Estrangeiros, com base na
apreciacdao das qualidades do funcionario e dos
servicos prestados, ouvido o secretario-geral, e
s6 podem ter lugar quando se verifique a
existéncia de vagas na categoria.

CAPITULO III
Do servigo diplomatico

SECGAO II
Colocagoes e transferéncias

Artigo 44.°
Competéncia

As nomeacdes que envolvam a colocagao de
funcionarios diplomaticos nos servigos externos
ou a sua transferéncia para os servicos internos
sdo da competéncia do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, com base em proposta elaborada
pelo conselho diplomatico, excepto no que
respeita aos chefes de missao ou directores-
gerais ou equiparados.

Artigo 45.°
Critérios de colocacdo e transferéncia

1 - Sem prejuizo do disposto na presente
seccdo, o conselho diplomatico, tendo sempre
em consideracdao o interesse publico e os
objectivos da politica externa portuguesa,
observard, sucessiva e cumulativamente, os
seguintes critérios na elaboracdo das propostas
de colocacdes e transferéncias:

a) As qualidades profissionais e a
adequagdao do perfil pessoal dos
funcionarios ao posto considerado;

b) A classe dos postos em que o0s
funcionarios  diplomaticos  estiveram
anteriormente colocados;

c) As preferéncias expressas pelos
funcionarios;

d) A sua antiguidade na categoria.

2 - Na elaboragdo das propostas de colocagdes
e transferéncias, o conselho diplomatico
ponderard, na medida do possivel e sem
prejuizo da prevaléncia do interesse do servigo,
aspectos da vida pessoal dos funcionarios,
designadamente a reunificagdo ou aproximacao
familiares, que possam justificar um
atendimento especial das preferéncias
manifestadas no ambito da alinea c) do nimero
anterior.

Artigo 46.°
Classificacdao dos postos

1 - Os postos nos servicos externos sao
classificados em trés classes - A, B e C -, por
despacho conjunto dos Ministros dos Negdcios
Estrangeiros e das Financas, sob proposta do
conselho diplomatico.

2 - O conselho diplomatico, na elaboracdo da
proposta de classificacdo dos postos, deve ter
em consideragao:

a) As condicdes e a qualidade de vida
do pais onde se situa o posto;

b) Os riscos para a salde e seguranca;

c) A distancia e o isolamento.

3 - A classificacdo dos postos é feita na 1.2
quinzena do més de Dezembro de cada ano e
pode ser alterada em qualquer momento em
funcdo da criacdo de novos postos ou de
alteragao significativa de algum dos factores que
a determinaram.

4 - A reclassificagdo do posto devera ser tida
em conta na colocacdo seguinte do funcionario
diplomatico que nele preste servigo.

5 - Por despacho conjunto dos Ministros dos

Negdcios Estrangeiros e das Financas, sob
proposta do conselho diplomatico, sera
estabelecido um regime especial para ser

aplicado aos postos considerados dificeis.

Artigo 47.°
Permanéncia em posto

1 - Os funcionarios diplomaticos deverdo ser
transferidos no decurso do ano em que
perfagam:

a) Um minimo de trés ou um maximo
de quatro anos de permanéncia no
posto, quando colocados em postos de
classe A ou B;

b) Um minimo de dois ou um maximo
de trés anos de permanéncia no posto,
quando colocados em postos de classe C.

2 - Por despacho do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, sob proposta devidamente
fundamentada do conselho diplomatico, os
prazos previstos no nimero anterior poderdo ser
prorrogados por um ano, a pedido do
interessado ou por razdes de reconhecido
interesse publico.

3 - Por despacho do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros,  sob proposta  devidamente
fundamentada do conselho diplomatico, os
prazos previstos no n.° 1 poderdao ser
encurtados.
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4 - Nenhum funciondrio diplomatico pode
permanecer nos servigos externos por um
periodo ininterrupto superior a nove anos.

5 - O disposto nos numeros anteriores ndo se
aplica aos chefes de missao.

Artigo 48.°
Permanéncia nos servigos internos

1 - A permanéncia dos funcionarios
diplomaticos nos servigos internos é de um
minimo de trés anos e de um maximo de quatro
anos, podendo, porém, a pedido do interessado,
o conselho diplomatico prorrogar esse prazo, por
duas vezes, por um periodo suplementar nao
superior a 12 meses.

2 - Por razbes de conveniéncia de servigo, o
Ministro dos Negdcios Estrangeiros pode
prorrogar, por despacho, sob proposta
fundamentada do conselho diplomatico, até ao
limite de 12 meses, o periodo maximo referido
no numero anterior, contando esse periodo de
prorrogacdo, para os efeitos previstos no n.° 3
do artigo 18.9, no n.2 1 do artigo 19.°e non.0 1
do artigo 20.°, como prestado nos servigos
externos.

3 - A titulo excepcional, por razbes de
reconhecido interesse publico, o Ministro dos
Negécios Estrangeiros podera, por despacho,
sob proposta fundamentada do conselho
diplomatico adoptada por uma maioria de dois
tercos dos seus membros, prorrogar, por
periodos de 12 meses, o prazo previsto no n.% 1
do presente artigo.

4 - O prazo minimo de permanéncia nos
servigos internos ndo se aplica aos funcionarios
gue ja tenham desempenhado fungbes de chefe
de missdo diplomatica ou sejam designados para
a chefia de missdes diplomaticas ou de
representacdes permanentes.

5 - O prazo maximo de permanéncia previsto
no n.° 1 ndo se aplica aos funcionarios
diplomaticos que se encontrem a exercer cargos
dirigentes a partir de director de servicos e
equiparados.

6 - Os membros dos conselhos directivos das
associacdes profissionais representativas dos
funcionarios diplomaticos ndo podem, sem a sua
anuéncia, ser colocados nos servicos externos
durante o respectivo mandato.

Artigo 49.°
Colocagoes nos servigos externos

1 - Salvo a requerimento do interessado,
sujeito a parecer favoravel do conselho
diplomético, nenhum funcionario diplomatico
colocado em posto de classe C pode ser
transferido para um posto da mesma classe se,
entretanto, ndo tiver sido colocado em posto de
classe A ou em posto de classe B.

2 - O disposto no numero anterior ndo se
aplica as colocacdes de chefe de missdo
diplomatica ou de representacdo permanente.

3 - A colocacdo nos servicos internos do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros ndo
prejudica a aplicacdo da regra de rotagdo

prevista no n.% 1.

Artigo 50.°
Limite de idade para o exercicio de funcoes
nos servigos externos

O limite de idade dos funcionarios diplomaticos
para o exercicio de fungdes nos servicos
externos é de 65 anos.

Artigo 51.°
Processo de colocagdo ordinaria

1 - Até 15 de Janeiro de cada ano, o conselho
diplomatico torna publica a lista dos lugares
vagos em postos a preencher nesse ano, com
indicacgdo da respectiva classificacdao, da
categoria dos funcionarios diplomaticos que a
eles podem candidatar-se e dos abonos que irdo
receber, bem como a lista dos funcionarios
diplomaticos que, nos termos dos artigos 47.° e
48.9, se encontram em condicdes de serem
transferidos ou colocados, considerando-se a
data de 30 de Setembro para efeito de
contagem dos prazos previstos naquela ultima
disposicao.

2 - Os lugares vagos que, entre 15 de Janeiro
e 14 de Fevereiro de cada ano, venham a
ocorrer em postos ja existentes ou em
consequéncia da abertura de novos postos serao
acrescentados a lista de lugares a preencher
nesse ano, a que se refere o numero anterior,
devendo essa lista rectificada ser objecto da
necessaria divulgagao.

3 - Os funcionarios diplomaticos incluidos na
lista referida no n.° 1 podem apresentar, por
escrito, ao conselho diplomatico, até 15 de
Fevereiro, as suas candidaturas a cinco postos
correspondentes a sua categoria, por ordem
decrescente de preferéncia, devendo essa
candidatura incluir, no minimo, trés postos de
classe diferente.

4 - Até 1 de Marco de cada ano, o conselho
diploméatico torna publica uma proposta
provisoria de colocagdes e transferéncias de
funcionarios diplomaticos para esse ano.

5 - Entre 1 e 15 de Margo de cada ano, os
funcionarios diplomaticos que constem da lista
referida no niimero anterior podem submeter a
consideracao do conselho diplomatico propostas
alternativas de colocagdo resultantes de acordo
mutuo.
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6 - O conselho diplomatico aprecia as
propostas referidas no niUmero anterior e, até 30
de Marco de cada ano, torna publica a lista
definitiva de colocacbes e transferéncias e
encaminha-a ao Ministro dos Negocios
Estrangeiros para os efeitos do artigo 44.°

7 - As colocagbes e transferéncias de
funcionarios  diplomaticos decorrentes da
aplicacdo do presente artigo devem ser
publicadas no Diario da Republica até ao final do
més de Junho de cada ano.

8 - Os funcionarios diplomaticos colocados ou
transferidos nos  servicos externos ou
transferidos destes para os servigos internos
devem apresentar-se no posto ou nos servigos
no prazo de 60 dias a contar da publicacdo da
nomeacao no Diario da Republica.

9 - O prazo previsto no niumero anterior conta-
se, para os funcionarios diplomaticos que se
encontrem nos servigos externos, a partir da
data em que é efectuada a comunicacgdo oficial
da publicacdo da nomeacdao no Diario do
Republica.

10 - O secretario-geral, ouvido o conselho
diplomatico, pode prorrogar, por um periodo
maximo de 60 dias, o prazo referido no n.° 8,
por conveniéncia de servico ou a pedido dos
interessados, com vista a conciliar a colocagao
ou transferéncia destes com o calendario escolar
dos seus filhos ou conjuge.

11 - Os funcionarios diplomaticos transferidos
nos servigos externos ou ai colocados, bem
como aqueles que sejam deles transferidos para
0s servigos internos, tém direito a uma dispensa
de servico pelo periodo de 15 dias
imediatamente anterior a partida para o posto
ou deste para os servigos internos.

Artigo 52.°
Colocagoes extraordinarias

1 - Sem prejuizo do disposto na presente
seccdo, a abertura de vagas em postos ja
existentes ou em consequéncia da criacdo de
novos postos, subsequentes a 14 de Fevereiro
de cada ano, serdo preenchidas sob indicagcdao do
conselho diplomatico, por meio de um processo
de colocagdo extraordinaria para cada vaga
aberta.

2 - Ao processo de colocagdo extraordinaria
aplicam-se, com as necessarias adaptacles, os
procedimentos e prazos estabelecidos no artigos
anteriores.

3 - Os lugares vagos nos termos referidos no
n.° 1 podem igualmente ser temporariamente
providos por funcionarios diplomaticos
nomeados pelo Ministro dos  Negdcios
Estrangeiros, sob proposta do secretario-geral,
ouvido o conselho diplomatico, em regime de
comissdao de servigo por um periodo ndo
superior a 180 dias.

4 - O tempo de servico prestado em posto, nos
termos do numero anterior, por funcionarios
diplomaticos colocados nos servigos internos é
contado, para os efeitos previstos no artigo 47.9,
como tendo sido prestado nos servigos internos.

5 - O desempenho de uma comissao de servigo
por um funcionario diplomatico que ja esteja
colocado num posto ndo se considera como uma
nova colocacdo, contando-se o periodo de tempo
de comissdo como de permanéncia no posto de
origem.

6 - O tempo de servigo prestado num posto,
nos termos do n.° 3, por um funcionario
diplomético colocado nos servigos internos é
contado, para os efeitos previstos no artigo 47.9,
como de permanéncia nesse posto caso o
funcionario venha a ser nele colocado no
decurso da comissao de servico.

Artigo 53.°
Regra de gestao

1 - No processo de colocacgdes e transferéncias
devera ser observado o equilibrio entre o
numero de funciondrios colocados nos servicos
internos e externos, de forma que seja sempre
assegurado o adequado funcionamento de todos
eles.

2 - O secretario-geral, ouvido o conselho
diplomatico, apresentarda ao Ministro dos
Negdcios Estrangeiros, até 30 de Novembro de
cada ano, um plano visando a reparticao
equilibrada do numero de funcionarios
diplomaticos a colocar nos servigos internos e
externos, que deverd ter em conta as
disponibilidades orgamentais previstas para o
ano subsequente.

SECCAO III
MissOes ordinarias e extraordinarias

Artigo 54.°
Missdes ordinarias e extraordinarias de
servigo

1 - Sem prejuizo das missdes ordinarias e
extraordindrias previstas na lei geral e
decorrentes do presente estatuto, 0s
funcionarios diplomaticos no activo e na situagao
de disponibilidade podem, a todo o tempo, ser
nomeados  pelo Ministro dos  Negdcios
Estrangeiros para o desempenho de missOes
extraordinarias de servigo diplomatico no
estrangeiro, por periodos ndo superiores a 180
dias consecutivos.

2 - Os funcionarios diplomaticos colocados nos
servigos externos podem ser chamados a
desempenhar missdes extraordinarias no Pais
por um periodo de 30 dias, prorrogavel pelo
maximo de duas vezes.
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3 - Os funcionarios chamados nos termos do
ndmero anterior mantém a totalidade dos
abonos nos primeiros 30 dias e sofrem reducdes,
respectivamente, de 50% e 70% do montante
do abono de representacdo nas primeira e
segunda prorrogagodes.

4 - A titulo excepcional, por despacho do
Ministro dos Negodcios Estrangeiros, os
funcionarios chamados nos termos do n.° 2 por
um periodo superior a 45 dias poderdo manter a
totalidade dos abonos.

5 - Nas situagdes de demora em servigo,
guando o funcionario ja se encontra no Pais, ndo
sdo abonadas despesas de transporte.

6 - Os funcionarios diplomaticos que sejam
transferidos para os servigos internos nos
termos do n.© 3 do artigo 47.© podem ser
chamados em servigo sem regresso ao posto, na
pendéncia do respectivo processo de
transferéncia.

Artigo 55.°

Missoes extraordinarias e temporarias
1 - A titulo excepcional, as missGes
diplométicas extraordindrias e temporarias
criadas para assegurar a representagao do
Estado em actos ou reunides internacionais de
especial importdncia podem ser chefiadas por
individualidades ndo pertencentes ao quadro do
pessoal diplomatico, as quais se aplicam os
direitos e deveres proprios dos funcionarios
diplomaticos enquanto se mantiverem no
desempenho da sua missdo.

2 - O processo de colocacdo de funcionarios
diplomaticos em missdes extraordinarias e
temporarias obedecerd, caso ndo seja possivel
ou conveniente o provimento dos lugares
existentes nos termos do n.° 3 do artigo 52.9, as
regras que, caso a caso, o conselho diplomatico
estabeleca para esse efeito.
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Artigo 24.°

Determinagio do posicionamento remuneratorio
1- A partir de 1 de Janeiro de 2011, nos procedimentos concursais nao abrangidos pelo n.° 10 do

artigo 22.° em que a determina¢do do posicionamento remuneratorio se efectue por negociag¢ao
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, e sem prejuizo do

disposto no n.” 6 do mesmo artigo, a entidade empregadora publica nao pode propor:

a) Uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores detentores
de uma prévia relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se

candidatem a um posto de trabalho da mesma carreira e categoria de que sao titulares;

b) Uma posi¢ao remuneratoria superior a segunda, no recrutamento de trabalhadores titulares
de licenciatura ou de grau académico superior para a carreira geral de técnico superior que

nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior;

¢) Uma posicdo remuneratdria superior a terceira, no recrutamento de trabalhadores titulares de
licenciatura ou de grau académico superior para a carreira especial de inspec¢ao que nao se

encontrem abrangidos pela alinea a);
d) Uma posi¢ao remuneratéria superior a primeira, nos restantes casos.

2 - Para efeitos da alinea @) do numero anterior, os candidatos que se encontrem nas condi¢des nela
referidas, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de

trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratéria correspondente a remuneracao que auferem.

3 - Nos procedimentos concursais em que a determina¢do do posicionamento remuneratorio nao se
efectue por negociagiao, os candidatos sio posicionados na primeira posi¢io remuneratoria da
categoria, suspendendo-se, durante o periodo referido no n.° 1, o disposto no n.” 9 do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, bem como todas as normas que disponham em sentido

diferente.

4 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas legais ou convencionais, especiais ou excepcionais, em contrario, nao podendo

ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneracgoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas
(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis n©
64-A/2008, de 31 de Dezembro e n° 3-B/2010,
de 28 de Abril, rectificada pela Declaracédo de
Rectificacdo n.© 22-A/2008, de 24 de Abril)

Artigo 55.°
Determinacao do posicionamento
remuneratorio

1 - Quando esteja em causa posto de trabalho
relativamente ao qual a modalidade da relacao
juridica de emprego publico seja o contrato, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posicdes remuneratérias da categoria é
objecto de negociagdgo com a entidade
empregadora publica e tem lugar:

a) Imediatamente apdés o termo do
procedimento concursal; ou

b) Aquando da aprovacao em curso de
formacdo especifico ou da aquisicdo de
certo grau académico ou de certo titulo
profissional, nos termos da alinea c) do
n.% 3 do artigo 41.9, que decorram antes
da celebracdo do contrato.

2 - Para os efeitos do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo anterior, a negociagdo com 0s
candidatos colocados em situacao de mobilidade
especial antecede a que tenha lugar com os
restantes candidatos.

3 - Sem prejuizo de contactos informais que
possam e devam ter lugar, a negociagao entre a
entidade empregadora publica e cada um dos
candidatos, pela ordem em que figurem na
ordenacao final, efectua-se por escrito, devendo
os trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico informar previamente essa
entidade da carreira, da categoria e da posicao
remuneratéria que detém nessa data. (Redaccédo
conferida pelo n.° 1 do artigo 18.9 da Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de Abril.)

4 - Em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, designadamente quando o
numero de candidatos seja de tal modo elevado
gque a negociacdo se torne impraticavel, a
entidade empregadora publica pode tomar a
iniciativa de a consubstanciar numa proposta de
adesdo a um determinado posicionamento
remuneratorio enviada a todos os candidatos.

5 - O eventual acordo obtido ou a proposta de
adesdo sao objecto de fundamentagdo escrita
pela entidade empregadora publica.

6 - Sem prejuizo do disposto no n.° 10, em
cada um dos universos de candidatos referidos
na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, bem
como relativamente a ordenacdo de todos os
candidatos, a falta de acordo com determinado
candidato determina a negociacdo com o que se
Ihe siga na ordenagao, ao qual, em caso algum,
pode ser proposto posicionamento
remuneratorio superior ao maximo que tenha
sido proposto a, e ndo aceite por, qualquer dos
candidatos que o antecedam naquela ordenacdo.
(Redaccdo conferida pelo n.° 1 do artigo18.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.)

7 - Apds o seu encerramento, a documentagado
relativa aos processos negociais em causa é
publica e de livre acesso.

8 - Quando esteja em causa posto de trabalho
relativamente ao qual a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico seja a nomeacao, lei
especial pode tornar-lhe aplicavel o disposto nos
nameros anteriores.

9 - N&do usando da faculdade prevista no
niamero anterior, 0 posicionamento do
trabalhador recrutado tem lugar na ou numa das
posicdes remuneratérias da categoria que
tenham sido publicitadas conjuntamente com os
elementos referidos no n.% 3 do artigo 50.9.

10 - Quando esteja em causa o recrutamento
de trabalhadores necessarios a ocupacdo de
postos de trabalho caracterizados por
corresponderem a carreira geral de técnico
superior, a entidade empregadora publica nao
pode propor a primeira posigdo remuneratoéria
ao candidato que seja titular de licenciatura ou
de grau académico superior a ela. (Redaccdo
conferida pelo n.° 1 do artigo18.9 da Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de Abril.)
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Artigo 25.°

Contratagio de novos trabalhadores por pessoas colectivas de direito publico

As pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua integracio nas
areas de regulagdo, supervisao ou controlo nio podem proceder ao recrutamento de trabalhadores
para a constituicdo de relagoes juridicas de emprego por tempo indeterminado, determinado e

determinavel.

Em situagbes excepcionais, fundamentadas na existéncia de relevante interesse publico no
recrutamento, ponderada a caréncia dos recursos humanos, bem como a evolugao global dos
mesmos, os orgaos de direc¢io ou de administragao das referidas pessoas colectivas de direito

publico podem autorizar o recrutamento.

As pessoas colectivas referidas no n.° 1 remetem trimestralmente aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administragdo Publica e da respectiva tutela as

informacdes relativas aos recrutamentos realizados ao abrigo do nimero anterior.

O disposto no presente artigo prevalece sobre todas as disposices legais, gerais ou especiais,

contrarias.

Artigo 26.°

Subsidio de refei¢ao

O valor do subsidio de refeicao abonado aos titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o
n.° 9 do artigo 17.°, nos casos em que, nos termos da lei ou por acto proprio, tal esteja previsto,

ndo pode ser supetior ao valor fixado na Portaria n.° 1553-D /2008, de 31 de Dezembro.

A partir da data da entrada em vigor da presente lei cessa o abono de quaisquer outros valores a

titulo de subsidio de refeicao.

O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagao colectiva

de trabalho e contratos de trabalho, nao podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de
Dezembro

Procede a revisdao anual das tabelas de
ajudas de custo, subsidios de refeicdo e de
viagem, bem como dos suplementos
remuneratorios, para os trabalhadores em
fungoes publicas e actualiza as pensoées de
aposentacgdo e sobrevivéncia, reforma e
invalidez
(Com as alteragées introduzidas pela
Portaria n.° 1458/2009, de 31 de
Dezembro)

A presente portaria procede a revisdao anual
das tabelas de ajudas de custo, subsidios de
refeicdo e de viagem, bem como dos
suplementos remuneratorios, para 0s
trabalhadores em fungGes publicas.

Sdo também actualizadas as pensbes de
aposentacdo e sobrevivéncia a cargo da Caixa
Geral de Aposentagbes (CGA) com acto
determinante até 31 de Dezembro de 2007.

Sdo aumentadas em 2,9 % as pensOes de
aposentacao, reforma e invalidez de montante
até 1,5 vezes o indexante dos apoios sociais
(IAS) e as pensOes de sobrevivéncia, de preco
de sangue e outras de valor global até 0,75
vezes o IAS; em 2,4 % as pensdes de
aposentacao, reforma e invalidez de montante
superior a 1,5 vezes o IAS e igual ou inferior a 6
vezes o IAS e as pensGes de sobrevivéncia, de
preco de sangue e outras de valor global
superior a 0,75 vezes o IAS e igual ou inferior a
3 vezes o IAS, e em 1,5 % as pensdes de
aposentacao, reforma e invalidez de montante
superior a 6 vezes o IAS e igual ou inferior a 12
vezes o IAS e as pensbes de sobrevivéncia, de
preco de sangue e outras de valor global
superior a 3 vezes o IAS e igual ou inferior a 6
vezes o IAS.

As pensdes de aposentagdo, reforma e
invalidez de montante superior a 12 vezes o IAS
e as pensdes de sobrevivéncia, de preco de
sangue e outras de montante superior a 6 vezes
o IAS ndo sao actualizadas.

Tal como nos anos anteriores, mantém-se o
esquema de pensdes minimas de aposentagao,
reforma e invalidez e de sobrevivéncia, com
base em escaldes de tempo de servico a partir
de cinco anos, cujos valores sdo actualizados,
para o ano de 2009, em 2,9 %.

As pensdes fixadas com base em tempo de
servigo inferior a cinco anos e de valor até ao da
correspondente pensdo minima que vigorou em
2008 ((euro) 220,99 e (euro) 110,50,
respectivamente, para as pensdes de
aposentagdo, reforma e invalidez e para as
pensGes de sobrevivéncia) beneficiam, do
mesmo modo, de uma actualizagao de 2,9 %.

E igualmente actualizado o subsidio de refeicdo
para (euro) 4,27, o que representa um aumento
de 4 % relativamente ao montante actualmente
em vigor.

As tabelas de ajudas de custo em territorio
nacional e ou no estrangeiro sdo revistas em
percentagem igual a das remuneracdes base, ou
seja, em 2,9 %.

A actualizacdo de todas estas prestacOes
pecuniarias é reportada a 1 de Janeiro de 2009.
Nos termos da lei, a matéria do presente
diploma foi objecto de apreciacdo e discussdo,
no ambito da negociacdo colectiva, com as
associacoes sindicais dos trabalhadores da
Administracdo Publica.

Assim:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.© 57-B/84, de 20 de Fevereiro, do artigo 22.°
da Lei n.9 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e do
n.% 4 do artigo 6.° da Lei n.9 52/2007, de 31 de
Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e
das Financas, o seguinte:

1.0 O montante do subsidio de refeicdo é
actualizado para (euro) 4,27.

2.9 As ajudas de custo a que se refere o artigo
38.0 do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril,
passam a ter os seguintes valores:

a) Membros do Governo - (euro)
69,19;
b) Trabalhadores que exercem fungoes
publicas:

) Com remuneracoes base

superiores ao valor do nivel
remuneratério 18 - (euro) 62,75;

ii) Com remuneragdes base que se
situam entre os valores dos niveis

remuneratérios 18 e 9 - (euro)
51,05;
iii) Outros trabalhadores - (euro)
46,86.

3.9 Os niveis remuneratérios referidos no
numero anterior sdo os da tabela remuneratdria
Unica dos trabalhadores que exercem fungGes
publicas.

4.9 Em 2009, os quantitativos dos subsidios de
transporte a que se refere o artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, sdao os
seguintes:

a) Transporte em automoével proprio -
(euro) 0,40 por quilémetro;

b) Transporte em veiculos adstritos a
carreiras de servigo publico - (euro) 0,12
por quilémetro;

c)Transporte em
aluguer:

automovel de
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i) Um trabalhador - (euro) 0,38 por
quilémetro;

ii) Trabalhadores transportados em
comum:

1) Dois trabalhadores - (euro) 0,16 cada um
por quilémetro;

2) Trés ou mais trabalhadores - (euro) 0,12
cada um por quilémetro.

5.0 Sem prejuizo das situacBes excepcionais
devidamente documentadas, as ajudas de custo
didrias a abonar ao pessoal em missdo oficial ao
estrangeiro e no estrangeiro, nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 192/95, de 26 de
Julho, tém os seguintes valores, a partir de 1 de
Janeiro de 2009:

a) Membros do Governo - (euro)
167,07;
b) Trabalhadores que exercem fungdes
publicas:
i) Com remuneragoes base
superiores ao valor do nivel

remuneratoério 18 - (euro) 148,91;
ii) Com remuneragdes base que se
situam entre os valores dos niveis

remuneratorios 18 e 9 - (euro)
131,54;
iii) Outros trabalhadores - (euro)
111,88.
6.0 Os suplementos remuneratdorios nao
mencionados na presente  portaria sdo

actualizados em 2,9 %.
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Artigo 27.°

Prémios de gestdo
Durante o perfodo de execucido do Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC) para 2010-2013,

niao podem retribuir os seus gestores ou titulares de o6rgaos directivos, de administragio ou outros

6rgaos estatutarios, com remuneragdes variaveis de desempenho:

a) As empresas do sector empresarial do Estado, as empresas publicas, as empresas
participadas e ainda as empresas detidas, directa ou indirectamente, por todas as entidades

publicas estaduais, nomeadamente as dos sectores empresariais regionais e municipais;
b) Os institutos publicos de regime geral e especial;

¢) As pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia decorrentes da sua

integracao nas areas da regulagao, supervisio ou controlo.

Artigo 28.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro
Os artigos 5.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°

300/2007, de 23 de Agosto, passam a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 5.°

Além do Estado, apenas dispoem de sectores empresariais proprios as Regides
Auténomas, os municipios e as suas associagoes, nos termos de legislacio especial,
relativamente a qual o presente decreto-lei tem natureza supletiva, com excep¢ao da
aplicagao imperativa do artigo 39.°-A e das normas excepcionais aprovadas ao abrigo dos

n.°s 2 e 3 do artigo 7.°.

Artigo 7.°

1- ..

2 - Podem ser fixadas por lei normas excepcionais, de caracter temporario, relativas ao
regime retributivo e as valorizagbes remuneratorias dos titulares de o6rgaos de
administracao ou de gestao e dos trabalhadores, independentemente do seu vinculo

contratual ou da natureza da relagdo juridica de emprego, das seguintes entidades:

a) Entidades publicas empresariais;
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b) Empresas publicas de capital exclusiva e maioritariamente publico;
¢) Entidades do sector empresarial local e regional.

3 - Podem ainda ser fixadas por lei normas excepcionais, de caracter temporario, relativas

aos contratos de aquisicao de servigos celebrados pelas entidades referidas no numero

antetriot.
4 - [Anterior n.” 2].

5 - [Anterior n.” 3].»
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Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
Dezembro

Estabelece o regime juridico do sector
empresarial do Estado e das empresas
publicas
(Com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.© 300/2007, de 23 de Agosto
e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro)

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente diploma tem por objecto
estabelecer o regime do sector empresarial do
Estado, incluindo as bases gerais do estatuto
das empresas publicas do Estado.

2 - O regime previsto no presente diploma
aplica-se ainda as empresas detidas, directa ou
indirectamente, por todas as entidades publicas
estaduais.

Artigo 2.°
Sector empresarial do Estado

1 - O sector empresarial do Estado integra as
empresas publicas, nos termos do artigo 3.9, e
as empresas participadas.

2 - Empresas participadas sao as organizagoes
empresariais que tenham uma participacao
permanente do Estado ou de quaisquer outras
entidades publicas estaduais, de caracter
administrativo ou empresarial, por forma directa
ou indirecta, desde que o conjunto das
participacGes publicas ndo origine qualquer das
situacdes previstas no n.% 1 do artigo 3.°

3 - Consideram-se participacdes permanentes
as que nao tenham objectivos exclusivamente
financeiros, sem qualquer intencdo de influenciar
a orientagdo ou a gestdo da empresa por parte
das entidades participantes, desde que a
respectiva titularidade ndo atinja uma duracao,
continua ou interpolada, superior a um ano.

4 - Presume-se a natureza permanente das
participagOes sociais representativas de mais de
10 % do capital social da entidade participada,
com excepcao daquelas que sejam detidas por
empresas do sector financeiro.

Artigo 3.°
Empresas publicas

1 - Consideram-se empresas publicas as
sociedades constituidas nos termos da lei
comercial, nas quais o Estado ou outras
entidades publicas estaduais possam exercer,
isolada ou conjuntamente, de forma directa ou
indirecta, uma influéncia dominante em virtude
de alguma das seguintes circunstancias:

a) Detencdo da maioria do capital ou
dos direitos de voto;

b) Direito de designar ou de destituir a
maioria dos membros dos o6rgdos de
administragao ou de fiscalizagao.

2 - S&do também empresas publicas as
entidades com natureza empresarial reguladas
no capitulo iii.

Artigo 4.°
Missdo das empresas publicas e do sector
empresarial do Estado

A actividade do sector empresarial do Estado

deve orientar-se no sentido da obtencdo de
niveis adequados de satisfacdo das necessidades
da colectividade, bem como desenvolver-se
segundo parametros exigentes de qualidade,
economia, eficiéncia e eficacia, contribuindo
igualmente para o equilibrio econdomico e
financeiro do conjunto do sector publico.

Artigo 5.°
Sectores empresariais regionais e
municipais

Além do Estado, apenas dispéem de sectores
empresariais proprios as Regides Autdbnomas, os
municipios e as suas associagdes, nos termos de
legislacdo especial, relativamente a qual o
presente diploma tem natureza supletiva.

Artigo 6.°
Enquadramento das empresas participadas

1 - Sem prejuizo das autonomias atribuidas as
entidades publicas estaduais, de caracter
administrativo ou empresarial, detentoras de
participagdes, ou reconhecidas as Regibes
Autdonomas, aos municipios e as suas
associacdes, uma empresa participada por
diversas entidades publicas integra-se no sector
empresarial da entidade que, no conjunto das
participagbes do sector publico, seja titular da
maior participacao relativa.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, a integragao das empresas
participadas no sector empresarial do Estado
aplica-se apenas a respectiva participagdo
publica, designadamente no que se refere ao
seu registo e controlo, bem como ao exercicio
dos direitos de accionista, cujo conteido deve
levar em consideragdo os principios decorrentes
do presente decreto-lei e demais legislagao
aplicavel.

3 - Os membros dos 6rgdos de administragdo
das empresas participadas designados ou
propostos pelo Estado, directamente ou através
das sociedades a que se refere o n.° 3 do artigo
10.9, ficam sujeitos ao regime juridico aplicavel
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aos gestores publicos, nos termos do respectivo
estatuto.
SECCAO II
Direito aplicavel

Artigo 7.°
Regime juridico geral

1 - Sem prejuizo do disposto na legislacdo
aplicdvel as empresas publicas regionais,
intermunicipais e municipais, as empresas
publicas regem-se pelo direito privado, salvo no
que estiver disposto no presente diploma e nos

diplomas que tenham aprovado os respectivos
estatutos.

2 - As empresas publicas estdo sujeitas a
tributacao directa e indirecta, nos termos gerais.

3 - As empresas participadas estdo plenamente
sujeitas ao regime juridico comercial, laboral e
fiscal, ou de outra natureza, aplicavel as
empresas cujo capital e controlo é
exclusivamente privado.
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Artigo 29.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro
E aditado a0 Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de

23 de Agosto, o artigo 39.°-A, com a seguinte redacg¢ao:
«Artigo 39.°-A
Regime remuneratorio

1 - aplicavel o regime previsto para os trabalhadores em funcées ptblicas do subsidio
de refeicio e do abono de ajudas de custo e transporte por desloca¢des em territorio
portugués e ao estrangeiro devidas aos titulares de 6rgaos de administracio ou de
gestdo e aos trabalhadores das entidades publicas empresariais, empresas publicas de
capital exclusiva e maioritariamente publico e entidades do sector empresarial local ou

regional.

2-A retribuicio devida por trabalho suplementar prestado por trabalhadores das
entidades referidas no numero anterior ¢ aplicaivel o regime previsto para a
remuneragao do trabalho extraordinario prestado por trabalhadores em fungdes

publicas, nos termos do Regime do Contrato de Trabalho em fung¢des Publicas.

3 - A retribuicio devida por trabalho nocturno prestado por trabalhadores das entidades
referidas no n.° 1 ¢é aplicavel o regime previsto para a remunera¢ao do trabalho
nocturno prestado por trabalhadores em fung¢des publicas, nos termos do Regime do

Contrato de Trabalho em func¢des Publicas.

4 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos
de regulamentagao colectiva de trabalho, com excep¢ao das disposi¢oes sobre trabalho
suplementar e nocturno constantes de legislagdo especial e de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis aos profissionais de saude, nao

podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.»
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Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro
Estabelece o regime juridico do sector empresarial do
Estado e das empresas publicas
(Com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
300/2007, de 23 de Agosto e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro)
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Lei n.© 59/2008, de 11 de Setembro
Aprova o Regime do Contrato de Trabalho
em Fungodes Publicas
(Com as alteracées introduzidas pela Lei n.© 3-
B/2010, de 28 de Abril)

Artigo 160.°
CondigOes da prestacao de trabalho
extraordinario

1 - O trabalho extraordinario s6 pode ser
prestado quando o 6érgdo ou servico tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
de trabalho e ndo se justifique a admissdao de
trabalhador.

2 - O trabalho extraordinario pode ainda ser
prestado havendo motivo de forca maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o 0rgdao ou
servigo.

3 - O trabalho extraordinario previsto no
numero anterior apenas fica sujeito aos limites
decorrentes do n.° 1 do artigo 131.9

Artigo 161.°
Limites da duracao do trabalho
extraordinario

1 - O trabalho extraordinario previsto no n.° 1
do artigo anterior fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a) Cem horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de
trabalho;

c) Um ndmero de horas igual ao
periodo normal de trabalho didrio nos
dias de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio
periodo normal de trabalho didrio em
meio dia de descanso complementar.

2 - Os limites fixados no numero anterior

podem ser ultrapassados desde que nao
impliquem uma remuneragdo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao
base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores
que ocupem postos de trabalho de
motoristas ou telefonistas e de outros
trabalhadores integrados nas carreiras
de assistente operacional e de assistente
técnico, cuja manutengdo ao servigo
para além do hordrio de trabalho seja
fundamentadamente reconhecida como
indispensavel;

b) Em circunstancias excepcionais e
delimitadas no tempo, mediante
autorizacdo do membro do Governo
competente ou, quando esta nao for

possivel, mediante confirmacdo da
mesma entidade, a proferir nos 15 dias
posteriores a ocorréncia.

3 - O limite maximo a que se refere a alinea a)
do n.% 1 pode ser aumentado até duzentas horas
por ano, por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

Artigo 162.°
Trabalho a tempo parcial

1 - O limite anual de horas de trabalho
extraordinario para fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho, aplicavel a trabalhador a
tempo parcial, é de oitenta horas por ano ou o
correspondente a proporgdo entre o respectivo
periodo normal de trabalho e o de trabalhador a
tempo completo quando superior.

2 - O limite previsto no numero anterior pode
ser aumentado até duzentas horas por ano por
instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

Artigo 163.°
Descanso compensatorio

1 - A prestacdo de trabalho extraordinario em
dia uatil, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um  descanso
compensatério remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho extraordinario
realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se
quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestacdao de trabalho em dia
de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador
tem direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes.

4 - Na falta de acordo, o dia do descanso
compensatério é fixado pela entidade
empregadora publica.

Artigo 164.°
Casos especiais

1 - Nos casos de prestacao de trabalho
extraordindrio em dia de descanso semanal
obrigatério motivado pela falta imprevista do
trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua
duracdo nao ultrapassar duas horas, o
trabalhador tem direito a um descanso
compensatério de duracdo igual ao periodo de
trabalho extraordinario prestado naquele dia,
ficando o0 seu gozo sujeito ao regime do n.° 2 do
artigo anterior.

2 - Quando o descanso compensatoério for
devido por trabalho extraordinario ndo prestado
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em dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, pode o mesmo, por acordo entre
a entidade empregadora publica e o trabalhador,
ser substituido por prestacdo de trabalho
remunerado com um acréscimo ndo inferior a
100 %.

Artigo 165.°
Registo

1 - A entidade empregadora publica deve
possuir um registo de trabalho extraordinario
onde, antes do inicio da prestacdo e logo apds o
seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho extraordinario.

2 - O registo das horas de trabalho
extraordinario deve ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

3 - Do registo previsto no numero anterior
deve constar sempre a indicacdo expressa do
fundamento da prestacdo de trabalho
extraordinario, além de outros elementos
fixados no anexo ii, «Regulamento».

4 - No mesmo registo devem ser anotados os
periodos de descanso compensatério gozados
pelo trabalhador.

5 - A entidade empregadora publica deve
possuir e manter durante cinco anos a relagao
nominal dos trabalhadores que efectuaram
trabalho extraordinario, com discriminacdo do
numero de horas prestadas ao abrigo dos n.os 1
ou 2 do artigo 160.° e indicagdao do dia em que
gozaram o respectivo descanso compensatorio,
para fiscalizagdo da Inspecgao-Geral de Finangas
ou outro servico de inspeccao legalmente
competente.

6 - A violagdo do disposto nos n.os 1 a 4
confere ao trabalhador, por cada dia em que
tenha desempenhado a sua actividade fora do
horario de trabalho, o direito a remuneracao
correspondente ao valor de duas horas de
trabalho extraordinario.

Artigo 210.°
Trabalho nocturno

1 - O trabalho nocturno deve ser remunerado
com um acréscimo de 25 % relativamente a
remuneracao do trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2 - O acréscimo remuneratdrio previsto no
numero anterior pode ser fixado em instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho através
de wuma reducdao equivalente dos limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica ao
trabalho prestado durante o periodo nocturno,
salvo se previsto em instrumento de
regulamentacgao colectiva de trabalho:

a) Ao servico de actividades que sejam
exercidas exclusiva ou
predominantemente durante esse

periodo, designadamente as de
espectaculos e diversdes publicas;

b) Ao servico de actividades que, pela
sua natureza ou por forca da lei, devam
necessariamente funcionar a disposicdo
do publico durante o mesmo periodo;

c) Quando o acréscimo remuneratério
pela prestacdo de trabalho nocturno se
encontre integrado na remuneragao
base.

Artigo 211.°
Trabalho por turnos

1 - Desde que um dos turnos seja total ou
parcialmente coincidente com o periodo de
trabalho nocturno, os trabalhadores por turnos
tém direito a um acréscimo remuneratério cujo
montante varia em fungdo do nimero de turnos
adoptado, bem como da natureza permanente
ou nao do funcionamento do servigo.

2 - O acréscimo referido no nimero anterior,
relativamente a remuneracdo base, varia entre:

a) 25 % e 22 %, quando o regime de
turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 % e 20 %, quando o regime de
turnos for semanal prolongado, total ou
parcial;

c) 20 % e 15 %, quando o regime de
turnos for semanal, total ou parcial.

3 - A fixagdo das percentagens, nos termos do
numero anterior, tem lugar em regulamento
interno ou em instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

4 - O regime de turnos é permanente quando o
trabalho é prestado em todos os sete dias da
semana, semanal prolongado quando é prestado
em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou no
domingo e semanal quando é prestado apenas
de segunda-feira a sexta-feira.

5 - O regime de turnos é total quando é
prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho diario e parcial quando é prestado
apenas em dois periodos.

6 - O acréscimo remuneratério inclui o que
fosse devido por trabalho nocturno mas nao
afasta o que seja devido por prestacdo de
trabalho extraordinario.

7 - O acréscimo remuneratério é considerado
para efeitos de quotizagdo para o regime de
proteccdo social aplicavel e de calculo da
correspondente pensdao de reforma ou de
aposentacao.

Artigo 212.°
Trabalho extraordinario

1 - A prestacdo de trabalho extraordindrio em

dia normal de trabalho confere ao trabalhador o
direito aos seguintes acréscimos:
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a) 50 % da remuneragdo na primeira
hora;

b) 75 % da remuneracdo, nas horas ou
fraccOes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario prestado em dia
de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 100 %
da remuneracao por cada hora de trabalho
efectuado.

3 - A compensacdo horaria que serve de base
ao calculo do trabalho extraordinario é apurada
segundo a férmula do artigo 215.9,

considerando-se, nas situagdes de determinacao
do periodo normal de trabalho semanal em
termos médios, que N significa o nimero médio
de horas do periodo normal de trabalho semanal
efectivamente praticado no 6rgdo ou servico.

4 - Os montantes remuneratoérios previstos nos
nameros anteriores podem ser fixados em
instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

5 - E exigivel o pagamento de trabalho
extraordinario cuja prestacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada.
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Artigo 30.°

Ajudas de custo, trabalho extraordinario e trabalho nocturno nas Fundagdes Publicas e nos
estabelecimentos publicos
O Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, bem como as redugdes aos valores nele previstos que

venham a ser aprovadas, sio aplicaveis aos trabalhadores das fundagGes publicas e dos

estabelecimentos publicos.

Os regimes do trabalho extraordinario e do trabalho nocturno previstos no Regime de Contrato de
Trabalho em Funcoes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sdo aplicados

aos trabalhadores das fundagdes publicas e dos estabelecimentos publicos.

O disposto no presente artigo prevalece sobre as disposi¢oes legais, gerais ou especiais, contrarias e
sobre todos os instrumentos de regulamentacido colectiva de trabalho, com excepgao das
disposi¢cdes sobre trabalho suplementar e nocturno constantes de legislacio especial e de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis aos profissionais de saude, sendo
directa e imediatamente aplicavel, dada a sua natureza imperativa, aos trabalhadores a que se refere

o numero anteriot.
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Legislacéo citada

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril
Estabelece normas relativas ao abono de ajudas de
custo e de transporte pelas deslocagoes em servico

publico

. Artigo 1.°
Ambito de aplicacdao pessoal

1 - Os funcionarios e agentes da administragcdo central,
regional e local e dos institutos publicos, nas modalidades de
servigos publicos personalizados e de fundos publicos, quando
deslocados do seu domicilio necessario por motivo de servigo
publico, tém direito ao abono de ajudas de custo e transporte,
conforme as tabelas em vigor e de acordo com o disposto no
presente diploma.

2 - Tém igualmente direito aqueles abonos os membros do
Governo e dos respectivos gabinetes.

3 - O disposto no presente diploma é aplicavel, com as
necessarias adaptagodes, ao pessoal contratado a termo certo
gue exerca funcdes em servigos e organismos referidos no n.°
1.
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Lei n.© 59/2008, de 11 de Setembro
Aprova o Regime do Contrato de Trabalho
em Funcgoes Publicas
(Com as alteracbes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril)

Artigo 1.°
Objecto

1 - E aprovado o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente
designado por RCTFP, e respectivo Regulamento,
que se publicam em anexo a presente lei e que
dela fazem parte integrante.

2 - Os anexos a que se refere o numero
anterior sao identificados como anexos i,
«Regime», e ii, «Regulamento».

SUBSECCAO VI
Trabalho nocturno

Artigo 153.°
Nocao

1 - Considera-se periodo de trabalho nocturno
0 que tenha a duracdo minima de sete horas e
maxima de onze horas, compreendendo o
intervalo entre as 0 e as 5 horas.

2 - Os instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho podem estabelecer o
periodo de trabalho nocturno, com observancia
do disposto no niumero anterior.

3 - Na auséncia de fixagcdo por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho,
considera-se periodo de trabalho nocturno o
compreendido entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

Artigo 154.°
Trabalhador nocturno

Entende-se por trabalhador nocturno aquele
gue execute, pelo menos, trés horas de trabalho
normal nocturno em cada dia ou que possa
realizar durante o periodo nocturno uma certa

parte do seu tempo de trabalho anual, definida
por instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho ou, na sua falta, correspondente a trés
horas por dia.

Artigo 158.°
Nogao

1 - Considera-se trabalho extraordinario todo
aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a
isencdo de hordrio de trabalho a um
determinado numero de horas de trabalho,

didario ou semanal, considera-se trabalho
extraordinario o que seja prestado fora desse
periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a

isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
periodo normal de trabalho diadrio ou semanal,
considera-se trabalho extraor-dinario aquele que
exceda a duragado do periodo normal de trabalho
diario ou semanal.

4 - Nao se compreende na nocdo de trabalho
extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhador
isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do
previsto no niimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar
suspensoes de actividade,
independentemente da causa, de
duracdo nao superior a quarenta e oito
horas seguidas ou interpoladas por um
dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos
prevista no n.° 3 do artigo 126.9;

d) A formacdo profissional, ainda que
realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda duas horas
diarias.
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Seccao 11
Outras disposigoes aplicaveis a trabalhadores em fungdes publicas

Artigo 31.°
Alteragdo a Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro

Os artigos 5.°, 53.° ¢ 61.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 5.°
[..]
[..]
a) [...];
b) 1.
o [-];

d) Do perfil de competéncias transversais da respectiva carreira e, ou, categoria, a
aprovar nos termos do n.° 2 do artigo 54.°, complementado com as competéncias

associadas a especificidade do posto de trabalho.

[.]-
[...]
[..]
[.]
Artigo 53.°
[..]
[.]
[.]-

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a entidade empregadora publica pode

limitar-se a utilizar os métodos de seleccao referidos nas alineas @) dos n.s 1 ou 2,

nos seguintes casos:
a) Nos procedimentos concursais para constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego
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publico por tempo indeterminado, abertos ao abrigo do disposto no n.” 4 do
artigo  0.°, pode ser aplicado apenas o método de seleccio prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular, consoante o0s casos previstos,

respectivamente, nos n.°s 1 ou 2, sem prejuizo do disposto em lei especial;

b) Nos procedimentos concursais para constitui¢ao de relagoes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, abertos ao abrigo do disposto
no n.” 5 do artigo 6.°, pode ser aplicado apenas o método de selecgao avaliagao

curricular, sem prejuizo do disposto em lei especial.

Artigo 61.°

No ambito dos servi¢os referidos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.%, é dispensado o acordo
do servico de origem para efeitos de mobilidade interna, em qualquer das suas

modalidades, quando:

a) Se opere para servico ou unidade organica situados fora das areas metropolitanas

de Lisboa e do Porto;

b) Tiverem decorrido seis meses sobre recusa de acordo, numa situacao de
mobilidade interna relativa a0 mesmo trabalhador e ainda que para outro servigo

de destino.

Operada a mobilidade nos termos previstos na alinea /) do numero anterior, nao
pode o trabalhador voltar a beneficiar da dispensa de acordo do servi¢o de origem

nos trés anos subsequentes.

O membro do Governo respectivo pode, por despacho, determinar a dispensa do
acordo do servico de origem em situa¢oes de mobilidade interna entre servicos do

seu ministério.
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9 - Para efeitos da invocag¢do e comprovagao de prejuizo sério previstas no n.” 3,
considera-se relevante a demonstragao de efeito negativo e significativo, relacionado

designadamente com:
a) A situagao laboral do conjuge ou unido de facto, do ponto de vista geografico;

b) O sucesso escolar dos descendentes no decurso do ano escolar ou do ciclo lectivo

entretanto iniciado em determinado concelho;

¢) A saude do proprio, de descendentes ou ascendentes a cargo do trabalhador, e

outros que revelem necessidade premente de acompanhamento por parte do

trabalhadot.

10 - A demonstragao a que se refere o nimero anterior é apresentada pelo trabalhador no

prazo de dez dias uteis a contar da comunicagao da decisao de mobilidade.»
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneracgoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas
(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis n°
64-A/2008, de 31 de Dezembro e n° 3-B/2010,
de 28 de Abril, rectificada pela Declaracédo de
Rectificacdo n.© 22-A/2008, de 24 de Abril)

Artigo 5.°
Mapas de pessoal

1 - Os mapas de pessoal contém a indicacdo
do numero de postos de trabalho de que o 6rgao
ou servico carece para o desenvolvimento das
respectivas actividades, caracterizados em
funcao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou
actividade que o seu ocupante se destina
a cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria
gue lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou,
categoria, quando imprescindivel, da
area de formacdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva
ser titular.

2 - Nos 6rgdos e servigos desconcentrados, os
mapas de pessoal sdo desdobrados em tantos
mapas quantas as unidades organicas
desconcentradas.

3 - Os mapas de pessoal sdao aprovados,
mantidos ou alterados pela entidade competente
para a aprovacdo da proposta de orcamento e
tornados publicos por afixacdo no dérgao ou
servigo e insercdao em pagina electrénica, assim
devendo permanecer.

4- As alteragbes aos mapas de pessoal que
impliguem um aumento de postos de trabalho
carecem de autorizacao prévia fundamentada do
membro do Governo de que dependa o érgdo ou
servico, desde que devidamente comprovado o
seu cabimento orcamental, e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do
Governo responsavel pela area das finangas,
sem prejuizo do direito de ocupagdo de posto de
trabalho no érgao ou servico pelo trabalhador
que, nos termos legais, a estes deva regressar.
(Redaccgdo conferida pelo n.°1 do artigo 18.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.).

5 - A alteracdo dos mapas de pessoal que
impliqgue reducdao de postos de trabalho
fundamenta-se em reorganizagdo do 6rgdo ou
servigco nos termos legalmente previstos.

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos em fungao
dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, o 6rgao ou
servico verifica se se encontram em fungdes
trabalhadores em nUmero suficiente, insuficiente
Oou excessivo.

2 - Sendo insuficiente o numero de
trabalhadores em funcbes, o 6rgdo ou servico,
sem prejuizo do disposto na alinea b) don.° 1 e
nos n.% 3 e 4 do artigo seguinte, pode
promover o recrutamento dos necessarios a
ocupacao dos postos de trabalho em causa.

3 - O recrutamento referido no numero
anterior, para ocupacgao dos postos de trabalho
necessarios a execucdo das actividades, opera-
se com recurso a constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, excepto quando tais actividades
sejam de natureza temporaria, caso em que o
recrutamento é efectuado com recurso a
constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.

4 - O recrutamento para constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado nas modalidades previstas no n.°
1 do artigo 9.9 inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

5 - O recrutamento para constituicao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel nas modalidades
previstas no n.° 1 do artigo 9.9 inicia-se sempre
de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados
situagdao de mobilidade especial.

em

6 - Em caso de impossibilidade de ocupacao de
todos ou de alguns postos de trabalho por
aplicacdo do disposto nos numeros anteriores, o
o6rgdo ou servico, precedendo parecer favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas
financas e pela Administragdo Publica, pode
proceder ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer referido no
nimero anterior é expressamente mencionado
no procedimento de recrutamento ali em causa.
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8 - Nas condigOes previstas no n.° 4 do artigo
anterior, sendo excessivo 0 numero de
trabalhadores em fungdes, o 6rgao ou servico
comeca por promover as diligéncias legais
necessarias a cessacao das relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo
determinado ou determinavel de que nao careca
e, quando ainda necessario, aplica as restantes
0 regime legalmente previsto, incluindo o de
colocagdo de pessoal em situacdo de mobilidade
especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5 pode
ainda ocorrer, quando especialmente admitido
na lei, mediante seleccdo prépria estabelecida
em razdo de aptiddo cientifica, técnica ou
artistica, devidamente fundamentada.

Artigo 53.°
Métodos de seleccao

1 - Sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes, os métodos de selecgdo a utilizar
obrigatoriamente no recrutamento sdo os
seguintes:

a) Provas de conhecimentos,
destinadas a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungao; e

b) Avaliacdo psicolégica destinada a
avaliar se, e em que medida, os

candidatos dispdem das restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da
fungao.

2 - Excepto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, os

métodos de seleccdo a utilizar no seu
recrutamento sao os seguintes:
a) Avaliagdo curricular incidente

especialmente sobre as funcdes que tém
desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execugao da atribuicao,
competéncia ou actividade em causa e o
nivel de desempenho nelas alcancado; e
(Rectificado pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 22/2008, de 24 de
Abril.)

b) Entrevista de avaliagdo das
competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo.

3 - Podem ainda ser adoptados,
facultativamente, outros métodos de selecgdo
legalmente previstos.

4 - Em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, designadamente quando o
numero de candidatos seja de tal modo elevado
que a utilizacdo dos métodos de seleccdo
referidos nos ndmeros anteriores se torne
impraticavel, a entidade empregadora publica
pode limitar-se a utilizar, em qualquer
recrutamento, os referidos nas alineas a) dos
n.%s 1 ou 2.

Artigo 54.°
Tramitacao do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal é simplificado e
urgente, obedecendo aos seguintes principios:

a) O juri do procedimento é composto
por trabalhadores da entidade
empregadora publica, de outro 6rgao ou
servico e, quando a area de formacao
exigida revele a sua conveniéncia, de
entidades privadas;

b) Inexisténcia de actos ou de listas
preparatérias da ordenacdo final dos
candidatos;

c) A ordenacdo final dos candidatos é
unitaria, ainda que lhes tenham sido

aplicados métodos de selecgao
diferentes;
d) O recrutamento efectua-se pela

ordem decrescente da ordenacao final
dos candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

2 - A tramitagao do procedimento concursal,
incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada 6rgdo ou servico ou em
entidade centralizada, € regulamentada por
portaria do membro do Governo responsavel
pela area da Administracdo Publica(13) ou,
tratando-se de carreira especial relativamente a
qual aquela tramitacdo se revele desadequada,
por portaria deste membro do Governo e
daquele cujo ambito de competéncia abranja
6rgdo ou servico em cujo mapa de pessoal se
contenha a previsdo da carreira.

Artigo 59.°
Mobilidade interna a 6rgaos ou servigos

1 - Quando haja conveniéncia para o interesse
publico, designadamente quando a economia, a
eficacia e a eficiéncia dos 6érgdos ou servigos o
imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos
a mobilidade interna.

2 - A mobilidade referida no nimero anterior é
sempre devidamente fundamentada e pode
operar-se:
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a) Dentro da mesma modalidade de

constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo
indeterminado ou entre ambas as

modalidades;

b) Dentro do mesmo érgdo ou servico
ou entre dois érgdos ou servicos;

c) Abrangendo indistintamente
trabalhadores em actividade ou que se
encontrem colocados em situacdao de
mobilidade especial;

d) A tempo inteiro ou a tempo parcial,
conforme o acordado entre os sujeitos
que devam dar o seu acordo.

Artigo 60.°
Modalidades de mobilidade interna

1 - A mobilidade interna reveste as
modalidades de mobilidade na categoria e de
mobilidade intercarreiras ou categorias.

2 - A mobilidade na categoria opera-se para o
exercicio de funcBes inerentes a categoria de
que o trabalhador é titular, na mesma actividade
ou em diferente actividade para que detenha
habilitacdo adequada.

3 - A mobilidade intercarreiras ou categorias
opera-se para o exercicio de fungbes ndo
inerentes a categoria de que o trabalhador é
titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da
mesma carreira; ou

b) A carreira de grau de complexidade
funcional igual, superior ou inferior ao da
carreira em que se encontra integrado
ou ao da categoria de que é titular.

4 - A mobilidade intercarreiras ou categorias
depende da titularidade de habilitacdo adequada

do trabalhador e ndo pode modificar
substancialmente a sua posigao.

Artigo 61.°

Acordos

1 - Em regra, a mobilidade interna depende do
acordo do trabalhador e dos érgdos ou servigos
de origem e de destino.

2 - Sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes, é dispensado o acordo do trabalhador
para efeitos de mobilidade interna, em qualquer
das suas modalidades, quando:

a) Se opere para 6rgdo, servico ou
unidade organica situados no concelho

do seu 6rgdo, servico ou unidade
organica de origem ou no da sua
residéncia;

b) O o6rgdo, servico ou unidade

organica de origem ou a sua residéncia
se situe no concelho de Lisboa ou no do
Porto e a mobilidade se opere para

orgdo, servico ou unidade organica
situados em concelho confinante com
qualquer daqueles;

c) Se opere para qualquer outro
concelho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes
condicdes, aferidas em fungdo da
utilizacdo de transportes publicos:

i) Nao implique despesas mensais
para deslocacgOes entre a residéncia e
o local de trabalho, em ambos os

sentidos, superiores a 8 % da
remuneracao liquida mensal ou,
sendo superiores, que nao

ultrapassem as despesas mensais
para deslocagles entre a residéncia e
o 6rgdo, servico ou unidade organica
de origem;

ii) O tempo gasto naquelas
deslocacdes nao exceda 25 % do
horario de trabalho ou, excedendo-o,
nao ultrapasse o tempo gasto nas
deslocacdes entre a residéncia e o
6rgao, servigo ou unidade orgénica de
origem.

3 - O disposto na alinea c) do numero anterior
ndo é aplicavel quando o trabalhador invoque e
comprove que da mobilidade interna lhe adviria
prejuizo sério para a sua vida pessoal.

4 - Quando a mobilidade interna se opere para
categoria inferior da mesma carreira ou para
carreira de grau de complexidade funcional
inferior ao da carreira em que se encontra
integrado ou ao da categoria de que é titular, o
acordo do trabalhador nunca pode ser
dispensado.

5 - Quando a mobilidade interna se opere para
orgao ou servico, designadamente temporario,
que nao possa constituir relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado e se
preveja que possa ter duragdo superior a um
ano, o acordo do trabalhador que ndo se
encontre colocado em situagao de mobilidade
especial nunca pode ser dispensado.

6 - No ambito dos servigos referidos nos n.%s 1
e 2 do artigo 3.9, é dispensado o acordo do
servico de origem para efeitos de mobilidade
interna, em qualquer das suas modalidades,
quando se opere:

a) Para servigo ou unidade organica
situados fora das dareas metropolitanas
de Lisboa e do Porto;

b) Por iniciativa do trabalhador, desde
que se verifique fundado interesse do
servico de destino, reconhecido por
despacho do respectivo membro do
Governo.
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Artigo 32.°
Alteragdo a Lei n.” 66-B /2007, de 28 de Dezembro

Dezembro, passa a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 80.°
Avaliagao com base nas competéncias

1- Em casos excepcionais, a avaliagdo dos desempenhos pode incidir apenas sobre o

parametro «Competéncias», previsto na alinea /) do artigo 45.°, mediante decisio

bl

fundamentada do dirigente maximo do servi¢o, ouvido o conselho coordenador da

avaliacdo e com observancia do disposto nos numeros seguintes.

2 - A avaliagao a efectuar nos termos do nimero anterior apenas ¢ admissivel no caso de

estarem cumulativamente reunidas as seguintes condigoes:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respectiva carreira, é

exigida habilitagdo literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;

b) [...]-

3 - [Revogado).

4- ..
5- [
6- [..]

7 - A avaliacio de cada competéncia ao abrigo do presente artigo aplica-se o disposto no

n.° 1 do artigo 49.°.

10 - E aplicavel a avaliacao realizada nos termos do presente artigo, com as necessarias

adaptagdes, o disposto nos titulos IV e V.»

64-A /2008, de 31 de Dezembro.

3- O disposto no presente artigo aplica-se a avaliagio do desempenho a partir de 1 de Janeiro de 2011.

1- O artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A /2008, de 31 de

2 - E revogado o n.° 3 do artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei n.°
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Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacao do desempenho na Administracao

Publica
(Com as alteragbes introduzidas pela Lei n° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro)

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho
na Administracdo Publica, adiante designado por
SIADAP.

2 - O SIADAP visa contribuir para a melhoria
do desempenho e qualidade de servico da
Administracdo Publica, para a coeréncia e
harmonia da accdao dos servigos, dirigentes e
demais trabalhadores e para a promogao da sua
motivacdo profissional e desenvolvimento de
competéncias.

TiTULO IV
Subsistema de Avaliagdo do Desempenho
dos Trabalhadores da Administracao
Publica (SIADAP 3)

Capitulo I
Estrutura

Secgao I
Periodicidade e requisitos para avaliagao

Artigo 41.°
Periodicidade

1 - A avaliacgio do desempenho dos
trabalhadores é de caracter anual, sem prejuizo
do disposto na presente lei para a avaliagdo a
efectuar em modelos adaptados do SIADAP.

2 - A avaliagao respeita ao desempenho do ano
civil anterior.

Artigo 42.°
Requisitos funcionais para avaliacao

1 - No caso de trabalhador que, no ano civil
anterior, tenha constituido relagdo juridica de
emprego publico hd menos de seis meses, o
desempenho relativo a este periodo é objecto de
avaliagdo conjunta com o do ano seguinte.

2 - No caso de trabalhador que, no ano civil
anterior, tenha relagdo juridica de emprego
publico com, pelo menos, seis meses e o
correspondente servigo efectivo,
independentemente do servico onde o tenha
prestado, o desempenho é objecto de avaliagdo
nos termos do presente titulo.

3 - O servigo efectivo deve ser prestado em
contacto funcional com o respectivo avaliador ou
em situacdo funcional que, apesar de nao ter
permitido contacto directo pelo periodo temporal
referido no nimero anterior, admita, por decisdo
favordvel do Conselho Coordenador da
Avaliacdo, a realizagdo de avaliagao.

4 - No caso previsto no n.°® 2, se no decorrer
do ano civil anterior e ou periodo temporal de
prestacdo de servico efectivo se sucederem
varios avaliadores, o que tiver competéncia para
avaliar no momento da realizagdo da avaliagao
deve recolher dos demais os contributos escritos
adequados a uma efectiva e justa avaliagao.

5 - No caso de quem, no ano civil anterior,
tenha relacdo juridica de emprego publico com
pelo menos seis meses mas nao tenha o
correspondente  servico efectivo conforme
definido na presente lei ou estando na situacao
prevista no n. 3 ndo tenha obtido decisdo
favoravel do Conselho Coordenador da
Avaliacdo, ndo é realizada avaliagdo nos termos
do presente titulo.

6 - No caso previsto no numero anterior
releva, para efeitos da respectiva carreira, a
ultima avaliagdo atribuida nos termos da
presente lei ou das suas adaptacoes.

7 - Se no caso previsto no n.° 5 o titular da
relagdo juridica de emprego publico ndo tiver
avaliacdo que releve nos termos do numero
anterior ou se pretender a sua alteragao, requer
avaliacao anual, feita pelo Conselho
Coordenador da Avaliagdo, mediante proposta
de avaliador especificamente nomeado pelo
dirigente maximo do servico.

Artigo 43.°
Ponderacgao curricular

1 - A avaliacdo prevista no n.° 7 do artigo
anterior traduz-se na ponderacao do curriculo do
titular da relacdo juridica de emprego publico,
em que sdo considerados, entre outros, os
seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e
profissionais;

b) A experiéncia profissional e a
valorizagdo curricular;

c) O exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse
social, designadamente actividade de
dirigente sindical.

2 - Para efeitos de ponderagdo curricular, deve
ser entreqgue documentagdo relevante que
permita ao avaliador nomeado fundamentar a
proposta de avaliagdo, podendo juntar-se
declaragao passada pela entidade onde sdo ou
foram exercidas fungoes.
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3 - A ponderacédo curricular é expressa através
de uma valoracdo que respeite a escala de
avaliagdo qualitativa e quantitativa e as regras
relativas a diferenciacdo de desempenhos
previstas na presente lei.

4 - A ponderacao curricular e a respectiva
valoracdo sdo determinadas segundo critérios
previamente fixados pelo Conselho Coordenador
da Avaliacdo, constantes em acta, que € tornada
publica, que asseguram a ponderacao
equilibrada dos elementos curriculares previstos
no n° 1 e a consideracdo de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social do
exercicio dos cargos e fungGes nele referidas.

5 - Os critérios referidos no nimero anterior
podem ser estabelecidos uniformemente para
todos os servicos por despacho normativo do

membro do Governo responsavel pela
Administracdo Publica.

Artigo 44.°

Publicidade
1 - As mengdes qualitativas e respectiva

quantificacdo quando fundamentam, no ano em
que sdo atribuidas, a mudanca de posigdo
remuneratéria na carreira ou a atribuicdo de
prémio de desempenho sdo objecto de
publicitacdo, bem como as mencdes qualitativas
anteriores que tenham sido atribuidas e que
contribuam para tal fundamentagao.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero
anterior e de outros casos de publicitacao
previstos na presente lei, os procedimentos
relativos ao SIADAP 3 tém caracter confidencial,
devendo os instrumentos de avaliacdo de cada

trabalhador ser arquivados no respectivo
processo individual.
3 - Com excepcao do avaliado, todos os

intervenientes no processo de avaliagdo bem
como os que, em virtude do exercicio das suas
funcdes, tenham conhecimento do mesmo ficam
sujeitos ao dever de sigilo.

4 - O acesso a documentacdo relativa ao
SIADAP 3 subordina-se ao disposto no Cédigo do

Procedimento Administrativo e a legislacdo
relativa ao acesso a documentos
administrativos.

Secgao II

Metodologia de avaliagao

Artigo 45.°
Parametros de avaliagao

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
integra-se no ciclo de gestdao de cada servigo e
incide sobre os seguintes parametros:

a) «Resultados» obtidos na
prossecucdo de objectivos individuais em
articulagdo com os objectivos da
respectiva unidade organica;

b) «Competéncias» que visam avaliar
os conhecimentos, capacidades técnicas
e comportamentais adequadas ao
exercicio de uma fungao.

Artigo 46.°
Resultados

1 - O parametro «Resultados» decorre da
verificagdo do grau de cumprimento dos
objectivos previamente definidos que devem ser
redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo
com os principais resultados a obter, tendo em
conta o0s objectivos do servico e da unidade
organica, a proporcionalidade entre os
resultados visados e os meios disponiveis e o
tempo em que sao prosseguidos.

2 - Os objectivos sdo, designadamente:

a) De producdo de bens e actos ou
prestacdo de servigos, visando a eficacia
na satisfacdo dos utilizadores;

b) De qualidade, orientada para a

inovacao, melhoria do servico e
satisfacao das necessidades dos
utilizadores;

c) De eficiéncia, no sentido da

simplificagdo e racionalizagdo de prazos
e procedimentos de gestdao processual e
na diminuigao de custos de
funcionamento;

d) De aperfeicoamento e
desenvolvimento das competéncias
individuais, técnicas e comportamentais
do trabalhador.

3 - Podem ser fixados objectivos de
responsabilidade partilhada sempre que
impliqguem o desenvolvimento de um trabalho
em equipa ou esforgo convergente para uma
finalidade determinada.

4 - Anualmente sdo fixados pelo menos trés
objectivos para cada trabalhador que, em regra,
se enquadrem em varias areas das previstas no
n.0 2 e tenham particularmente em conta o
posto de trabalho do trabalhador.

5 - Para os resultados a obter em cada
objectivo sao previamente  estabelecidos
indicadores de medida do desempenho.

Artigo 47.°
Avaliacdo dos resultados atingidos

1 - Tendo presente a medigdo do grau de
cumprimento de cada objectivo, de acordo com
0s respectivos indicadores previamente
estabelecidos, a avaliacao dos resultados obtidos
em cada objectivo é expressa em trés niveis:

a) «Objectivo superado», a que
corresponde uma pontuagdo de 5;
b) «Objectivo atingido», a que

corresponde uma pontuagao de 3;
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c) «Objectivo ndo atingido»,
corresponde uma pontuacgao de 1.

a que

2 - A pontuacdo final a atribuir ao parametro
«Resultados» €& a média aritmética das
pontuaces atribuidas aos resultados obtidos em
todos os objectivos.

3 - Embora com desempenho efectivo, sempre
que se verifique a impossibilidade de prosseguir
alguns objectivos previamente fixados, devido a
condicionantes estranhas ao controlo dos
intervenientes, e ndo tenha sido possivel
renegociar novos objectivos, a avaliacdo deve
decorrer relativamente a outros objectivos que
nao tenham sido prejudicados por aquelas
condicionantes.

4 - A avaliacdo dos resultados obtidos em
objectivos de responsabilidade partilhada
previstos no n.° 3 do artigo anterior, em regra,
€ idéntica para todos os trabalhadores neles
envolvidos, podendo, mediante opgao
fundamentada do avaliador, ser feita avaliacdo
diferenciada consoante o contributo de cada
trabalhador.

Artigo 48.°
Competéncias

1 - O paréametro relativo a «Competéncias»
assenta em competéncias previamente
escolhidas para cada trabalhador em numero
nao inferior a cinco.

2 - As competéncias referidas no numero
anterior sdo escolhidas nos termos dos n.os 6 e
7 do artigo 36.°

Artigo 49.°
Avaliagcdao das competéncias

1 - A avaliagdo de cada competéncia é
expressa em trés niveis:

a) «Competéncia demonstrada a um
nivel elevado», a que corresponde uma
pontuacao de 5;

b) «Competéncia demonstrada», a que
corresponde uma pontuagao de 3;

c) «Competéncia ndo demonstrada ou
inexistente», a que corresponde uma
pontuacao de 1.

2 - A pontuacao final a atribuir ao parametro
«Competéncias» € a média aritmética das
pontuacodes atribuidas as competéncias
escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 50.°
Avaliagao final

1 - A avaliagdo final é o resultado da média
ponderada das pontuagdes obtidas nos dois
parametros de avaliagdo.

2 - Para o parametro «Resultados» é atribuida
uma ponderagdo minima de 60 % e para o
parametro «Competéncias» uma ponderacdo
maxima de 40 %.

3 - Por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Administracdao Publica,
podem ser estabelecidos limites diferentes dos
fixados no numero anterior em funcdo de
carreiras e, por despacho conjunto com o
membro do Governo da tutela, podem
igualmente ser fixados outros limites diferentes
para carreiras especiais ou em funcdao de
especificidades das atribuicdes de servicos ou da
sua gestdo.

4 - A avaliacdo final é expressa em mencées
qualitativas em fungdo das pontuagdes finais em
cada parametro, nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante,
correspondendo a uma avaliagao final de
4ab5;

b) Desempenho adequado,

correspondendo a uma avaliagao final de
desempenho positivo de 2 a 3,999;

c) Desempenho inadequado,
correspondendo a uma avaliacdo final de
1a1,999.

5 - A avaliagdo final dos trabalhadores é
aplicavel o disposto no n.° 12 do artigo
36.0

Artigo 51.°
Reconhecimento de exceléncia

1 - A atribuicdo da mengao qualitativa de
Desempenho relevante é objecto de apreciacdo
pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo, para
efeitos de eventual reconhecimento de mérito
significando Desempenho excelente, por
iniciativa do avaliado ou do avaliador.

2 - A iniciativa prevista no numero anterior
deve ser acompanhada de caracterizagdo que
especifique o0s respectivos fundamentos e
analise o impacte do desempenho, evidenciando
os contributos relevantes para o servigo.

3 - O reconhecimento do mérito previsto no n.°
1 é objecto de publicitacdo no servico pelos
meios internos considerados mais adequados.

4 - Para efeitos de aplicagdo da legislagao
sobre carreiras e remuneragdes, a avaliacao
maxima nela prevista corresponde a mencdo
qualitativa de Desempenho excelente.

Secgao III
Efeitos da avaliacao

Artigo 52.°
Efeitos

1 - A avaliagao do desempenho individual tem,
designadamente, os seguintes efeitos:
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a) Identificacdo de potencialidades
pessoais e profissionais do trabalhador
que devam ser desenvolvidas;

b) Diagndstico de necessidades de

formacao;
c) Identificacdo de competéncias e
comportamentos profissionais

merecedores de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos
processos a ele associados;

e) Alteracao de posicionamento
remuneratoério na carreira do trabalhador
e atribuicdo de prémios de desempenho,
nos termos da legislagdo aplicavel.

2 - 0O reconhecimento de Desempenho
excelente em trés anos consecutivos confere ao
trabalhador, alternativamente, o direito a:

a) Periodo sabdtico com a duracgao
maxima de trés meses para realizagao
de estudo sobre tematica a acordar com
o respectivo dirigente maximo do
servico, cujo texto final deve ser objecto
de publicitagao;

b) Estdgio em  organismo de
Administracdo Publica estrangeira ou em
organizacao internacional, devendo
apresentar relatério do mesmo ao
dirigente maximo;

c) Estagio em outro servico publico,
organizacao ndo governamental ou
entidade empresarial com actividade e
métodos de gestdo relevantes para a
Administragdo Publica, devendo
apresentar relatério do mesmo ao
dirigente maximo do servico;

d) Frequéncia de acgbGes de formacdo
adequada ao desenvolvimento de
competéncias profissionais.

3 - O periodo sabatico, os estagios e as acgoes
de formacdo a que se refere o nimero anterior
consideram-se, para todos os efeitos legais,
como servigo efectivo.

4 - O reconhecimento de Desempenho
excelente em trés anos consecutivos confere
ainda ao trabalhador, no ano seguinte, o direito
a cinco dias de férias ou, por opgao do
trabalhador, a correspondente remuneracao.

5 - O reconhecimento de Desempenho
relevante em trés anos consecutivos confere ao
trabalhador, no ano seguinte, o direito a trés
dias de férias ou, por opcdo do trabalhador, a
correspondente remuneragao.

6 - Aos efeitos da avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores aplica-se igualmente o
disposto nos n.°* 7 a 9 do artigo 39.°

Artigo 53.°
Mengéao de inadequado

1 - A atribuicdo da mencgao qualitativa de
Desempenho inadequado deve ser acompanhada
de caracterizagdo que especifique os respectivos
fundamentos, por parametro, de modo a
possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de
insuficiéncia no desempenho e identificar
as necessidades de formagdao e o plano
de desenvolvimento profissional
adequados a melhoria do desempenho
do trabalhador;

b) Fundamentar decisbes de melhor
aproveitamento das capacidades do
trabalhador.

2 - As necessidades de formacao identificadas
devem traduzir-se em acgdes a incluir no plano
de desenvolvimento profissional.

Artigo 54.°
Potencial de desenvolvimento dos
trabalhadores

1 - O sistema de avaliacgdo do desempenho
deve permitir a identificacdo do potencial de
evolucdo e desenvolvimento dos trabalhadores e
o diagndstico das respectivas necessidades de
formagao, devendo estas ser consideradas no
plano de formacao anual de cada servico.

2 - A identificagdo das necessidades de
formagdo deve associar as necessidades
prioritédrias dos trabalhadores e a exigéncia do
posto de trabalho que lhe estad atribuido, tendo
em conta os recursos disponiveis para esse
efeito.

Capitulo II
Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 55.°
Sujeitos

1 - Intervém no processo de avaliagdo do
desempenho no ambito de cada servigo:

a) O avaliador;

b) O avaliado;
c) O conselho coordenador da
avaliacao;

d) A comissdo paritaria;
e) O dirigente maximo do servigo.

2 - A auséncia ou impedimento de avaliador
directo ndo constitui fundamento para a falta de
avaliagao.
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Artigo 56.°
Avaliador

1 - A avaliacdo é da competéncia do superior
hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou
impedimento, do superior hierdrquico de nivel
seguinte, cabendo ao avaliador:

a) Negociar os objectivos do avaliado,
de acordo com os objectivos e resultados
fixados para a sua unidade organica ou
em execugao das respectivas
competéncias, e fixar os indicadores de
medida do desempenho,
designadamente 0s critérios de
superacao de objectivos, no quadro das
orientacdes gerais fixadas pelo Conselho
Coordenador da Avaliagao;

b) Rever regularmente com o avaliado
0s objectivos anuais negociados, ajusta-
los, se necessario, e reportar ao avaliado
a evolucdo do seu desempenho e
possibilidades de melhoria;

c) Negociar as competéncias que
integram o segundo parametro de
avaliacdo, nos termos da alinea b) do
artigo 45.9 e do artigo 48.9;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores
directamente subordinados, assegurando
a correcta aplicagdo dos principios
integrantes da avaliagao;

e) Ponderar as expectativas dos
trabalhadores no processo de
identificagao das respectivas
necessidades de desenvolvimento;

f) Fundamentar as avaliagbes de
Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, para os efeitos previstos na
presente lei.

2 - O superior hierarquico imediato deve
recolher e registar os contributos que reputar
adequados e necessarios a uma efectiva e justa
avaliagdo, designadamente quando existam
trabalhadores com responsabilidade efectiva de
coordenagdo e orientagao sobre o trabalho
desenvolvido pelos avaliados.

Artigo 57.°
Avaliado

1 - Em cumprimento dos principios enunciados
na presente lei, o avaliado tem direito:

a) A que Ihe sejam garantidos os meios

e condigdes necessarios ao seu
desempenho em harmonia com os
objectivos e resultados que tenha

contratualizado;
b) A avaliacdo do seu desempenho.

2 - Constituem deveres do avaliado proceder a
respectiva auto-avaliagdo como garantia de
envolvimento activo e responsabilizagdo no

processo avaliativo e negociar com o avaliador
na fixacdo dos objectivos e das competéncias
que constituem parametros de avaliacdo e
respectivos indicadores de medida.

3 - Os dirigentes dos servigos sdo responsaveis
pela aplicacdo e divulgacao aos avaliados, em
tempo util, do sistema de avaliacdo, garantindo
o cumprimento dos seus principios e a
diferenciacdo do mérito.

4 - E garantida aos avaliados o conhecimento

dos objectivos, fundamentos, conteddo e
funcionamento do sistema de avaliagdo.
5 - E garantido ao avaliado o direito de

reclamacdao, de recurso e de

jurisdicional.

impugnacgao

Artigo 58.°
Conselho coordenador da avaliagao

1 - Junto do dirigente maximo de cada servigo
funciona um conselho coordenador da avaliagao,
ao qual compete:

a) Estabelecer directrizes para uma
aplicagdo objectiva e harmodnica do
SIADAP 2 e do SIADAP 3, tendo em
consideragdo os documentos que
integram o ciclo de gestao referido no
artigo 8.9;

b) Estabelecer orientacdes gerais em
matéria de fixacdo de objectivos, de
escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os
relativos a caracterizagdo da situagao de
superacgao de objectivos;

c) Estabelecer o nimero de objectivos
e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliagdo de desempenho,
podendo fazé-lo para todos os
trabalhadores do servigo ou, quando se
justifique, por unidade organica ou por
carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de
desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP
3, cabendo-lhe validar as avaliagdes de
Desempenho relevante e Desempenho
inadequado bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho
excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de
apreciacdo das propostas de avaliacao
dos dirigentes intermédios avaliados;

f) Exercer as demais competéncias
que, por lei ou regulamento, |he sao
cometidas.

2 - O conselho coordenador da avaliagdo é
presidido pelo dirigente maximo do servico e
integra, para além do responsavel pela gestdo
de recursos humanos, trés a cinco dirigentes por
aquele designados.
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3 - Nos servicos de grande dimensdao, sem
prejuizo da existéncia do conselho coordenador
da avaliagdo nos termos dos numeros
anteriores, para efeitos de operacionalizacdo do
seu funcionamento, podem ser criadas secgdes
autonomas presididas pelo dirigente maximo do
servigo, compostas por um numero restrito de
dirigentes, exercendo as competéncias previstas
nas alineas d) e €) do n.o 1.

4 - Nos servigos em que, pela sua natureza ou
condicionantes de estrutura organica, ndo for
possivel a constituicdo do conselho coordenador
da avaliacdo nos termos dos n.os 2 e 3, podem
as suas competéncias legais ser confiadas a uma
comissdo de avaliacdo a constituir por despacho
do dirigente maximo do servigo, composta por
trabalhadores com responsabilidade funcional
adequada.

5 - A presidéncia do conselho coordenador da
avaliagdo ou das secgbes autéonomas previstas
no n.° 3 pode ser delegada nos termos da lei.

6 - O regulamento de funcionamento do
conselho coordenador da avaliagdo deve ser
elaborado por cada servico tendo em conta a
sua natureza e dimensao.

7 - O conselho coordenador da avaliagao tem
composicdo restrita a dirigentes superiores e ao
responsavel pela gestdo de recursos humanos
guando o exercicio das suas competéncias incidir
sobre o desempenho de dirigentes intermédios
e, no caso de se tratar do exercicio da
competéncia referida na alinea e) do n.° 1,
aplica-se, com as devidas adaptagdes, o
disposto nos n.*® 3 e seguintes do artigo 69.°

Artigo 59.°
Comissao paritaria

1 - Junto do dirigente maximo de cada servigo
funciona uma comissao paritaria com
competéncia consultiva para apreciar propostas
de avaliagdo dadas a conhecer a trabalhadores
avaliados, antes da homologacao.

2 - A comissdo paritaria € composta por quatro
vogais, sendo dois representantes da
Administragdo, designados pelo dirigente
maximo do servico, sendo um membro do
conselho coordenador da avaliagdo, e dois
representantes dos trabalhadores por estes
eleitos.

3 - Nos servigos de grande dimensdo podem
ser constituidas varias comissdes paritarias, em
que os representantes da Administragdo sao
designados de entre os membros das secgdes
auténomas previstas no n.° 3 do artigo anterior
e os representantes dos trabalhadores eleitos
pelos universos de trabalhadores que
correspondam a competéncia daquelas secgdes
auténomas.

4 - Os vogais representantes da Administragao
sdo designados em numero de quatro, pelo
periodo de dois anos, sendo dois efectivos, um
dos quais orienta os trabalhos da comissdo, e
dois suplentes.

5 - Os vogais representantes dos trabalhadores
sdo eleitos, pelo periodo de dois anos, em
numero de seis, sendo dois efectivos e quatro
suplentes, através de escrutinio secreto pelos
trabalhadores que constituem o universo de
trabalhadores de todo o servico ou de parte
dele, nos termos do n.0 3.

6 - O processo de eleicdo dos vogais
representantes dos trabalhadores deve decorrer
em Dezembro e é organizado nos termos de
despacho do dirigente maximo do servigo que é
publicitado na pagina electrénica do servigo, do
qual devem constar, entre outros, os seguintes
pontos:

a) Data limite para indicacao, pelos
trabalhadores, dos membros da mesa ou
mesas de voto, referindo expressamente
qgue, na auséncia dessa indicacdo, os
mesmos sao designados pelo dirigente
competente até quarenta e oito horas
antes da realizagao do acto eleitoral;

b) NUmero de elementos da mesa ou
mesas de voto, o qual ndo deve ser
superior a cinco por cada mesa,
incluindo os membros suplentes;

c) Data do acto eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento
das mesas de voto;

e) Data limite da comunicacdo dos
resultados ao dirigente respectivo;

f) Dispensa dos membros das mesas
do exercicio dos seus deveres funcionais
no dia em que tem lugar a eleigdo,
sendo igualmente concedidas facilidades
aos restantes trabalhadores pelo periodo
estritamente  indispensavel para o
exercicio do direito de voto.

7 - A ndo participagdo dos trabalhadores na
eleicao implica a nao constituicdo da comissao

paritaria sem, contudo, obstar ao
prosseguimento do processo de avaliacao,
entendendo-se como irrelevantes quaisquer

pedidos de apreciacao por esse 6rgao.

8 - Os vogais efectivos sdo substituidos pelos
vogais suplentes quando tenham de interromper
0 respectivo mandato ou sempre que a comissao
seja chamada a pronunciar-se sobre processos
em que aqueles tenham participado como
avaliados ou avaliadores.

9 - Quando se verificar a interrupcdo do
mandato de pelo menos metade do numero de
vogais efectivos e suplentes, representantes da
Administragdo, por um lado, ou eleitos em
representacdo dos avaliados, por outro, os
procedimentos previstos nos n.os 4 e 5 podem
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ser repetidos, se necessario, por uma Unica vez
e num prazo de cinco dias.

10 - Nos casos do numero anterior, os vogais
designados ou eleitos para preenchimento das
vagas completam o mandato daqueles que
substituem, passando a integrar a comissao até
ao termo do periodo de funcionamento desta.

11 - Nas situagbes previstas no n.° 9, a
impossibilidade comprovada de repeticao dos
procedimentos referidos ndo € impeditiva do
prosseguimento do processo de avaliagado,
entendendo-se como irrelevantes quaisquer
pedidos de apreciacdo pela comissdo paritaria.

Artigo 60.°
Dirigente maximo do servigo

1 - Compete ao dirigente maximo do servigo:

a) Garantir a adequacdo do sistema de
avaliacdo do desempenho as realidades
especificas do servico;

b) Coordenar e controlar o processo de
avaliacdo anual de acordo com os
principios e regras definidos na presente
lei;

c) Fixar niveis de ponderacdo dos
parametros de avaliagdo, nos termos da
presente lei;

d) Assegurar o cumprimento no servigo
das regras estabelecidas na presente lei
em matéria de percentagens de
diferenciacao de desempenhos;

e) Homologar as avaliagdes anuais;

f) Decidir das reclamagoes
avaliados;

g) Assegurar a elaboragao do relatério
anual da avaliacdo do desempenho, que
integra o relatério de actividades do
servigo;

h) Exercer as demais competéncias que
Ihe sdo cometidas pela presente lei.

dos

2 - Quando o dirigente maximo nao homologar
as avaliacbes atribuidas pelos avaliadores ou
pelo conselho coordenador da avaliagdo, no caso
previsto no n.° 5 do artigo 69.9, atribui nova
mencao qualitativa e respectiva quantificagao,
com a respectiva fundamentagao.

3 - A competéncia prevista na alinea e) do n.°
1 pode ser delegada nos demais dirigentes
superiores do servigo.

Capitulo III
Processo de avaliagao

Artigo 61.°
Fases

O processo de avaliagdo dos trabalhadores
compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de
avaliacdo e definicdo de objectivos e
resultados a atingir;

b) Realizacdo da auto-avaliacdo e da
avaliacao;

c) Harmonizacdo das propostas de
avaliacao;

d) Reunido entre avaliador e avaliado
para avaliacao de desempenho,
contratualizacdo dos objectivos e
respectivos indicadores e fixacdo das
competéncias;

e) Validacdo de
reconhecimento de
excelentes;

f) Apreciacao do processo de avaliagdo
pela comissdo paritaria;

g) Homologacao;

h) Reclamacao e outras impugnacoes;

i) Monitorizacgdo e revisdo dos
objectivos.

avaliacbes e
Desempenhos

Artigo 62.°
Planeamento

1 - O planeamento do processo de avaliagdo,
definicdo de objectivos e fixagdo dos resultados
a atingir obedece as seguintes regras:

a) O processo €é da iniciativa e
responsabilidade do dirigente maximo do
servico e deve decorrer das orientagles
fundamentais dos documentos que
integram o ciclo de gestdao, das
competéncias de cada unidade orgénica
e da gestdo articulada de actividades,
centrada na arquitectura transversal dos
processos internos de producao;

b) A definicdo de objectivos e
resultados a atingir pelas unidades
organicas deve envolver os respectivos
dirigentes e trabalhadores, assegurando
a uniformizacdo de prioridades e
alinhamento interno da actividade do
servico com os resultados a obter, a
identificacdo e satisfacdo do interesse
publico e das necessidades dos
utilizadores;

c) A planificacdo em cascata, quando
efectuada, deve evidenciar o contributo
de cada unidade orgéanica para os
resultados finais pretendidos para o
servigo;

d) A definicdo de orientacdes que
permitam assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacdo
de desempenhos.

2 - O planeamento dos objectivos e resultados
a atingir pelo servico é considerado pelo
conselho  coordenador da avaliagdo no
estabelecimento de orientagcbes para uma
aplicacdo objectiva e harmonica do sistema de
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avaliacdo do desempenho, para a fixacdo de
indicadores, em particular os relativos a
superacao de objectivos, e para validar as
avaliagbes de Desempenho relevante e
Desempenho inadequado, bem como o
reconhecimento de Desempenho excelente.

3 - Na fase de planeamento estabelecem-se as
articulagdes necessarias na aplicacdo dos varios
subsistemas que constituem o SIADAP,
nomeadamente visando o alinhamento dos
objectivos do servico, dos dirigentes e demais
trabalhadores.

4 - A fase de planeamento deve decorrer no
ultimo trimestre de cada ano civil.

Artigo 63.°
Auto-avaliagdo e avaliagao

1 - A auto-avaliagdo tem como objectivo
envolver o avaliado no processo de avaliacao e
identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 - A auto-avaliagdo é obrigatdria e concretiza-
se através de preenchimento de ficha propria, a
analisar pelo avaliador, se possivel
conjuntamente com o avaliado, com caracter
preparatorio a atribuicdo da avaliagdo, ndo
constituindo componente vinculativa da
avaliacdo de desempenho.

3 - A avaliagdo é efectuada pelo avaliador nos
termos da presente lei, das orientagoes
transmitidas pelo conselho coordenador da
avaliacdo e em fungdo dos parametros e
respectivos indicadores de desempenho e é
presente aquele conselho para efeitos de
harmonizagdo de propostas de atribuicdo de
mencbes de Desempenho relevante ou
Desempenho inadequado ou de reconhecimento
de Desempenho excelente.

4 - A auto-avaliacdo e a avaliacao devem, em
regra, decorrer na 1.2 quinzena de Janeiro.

5 - A auto-avaliacdo é solicitada pelo avaliador
ou entregue por iniciativa do avaliado.

Artigo 64.°
Harmonizacao de propostas de avaliagao

Na 2.2 quinzena de Janeiro, em regra,
realizam-se as reunidoes do conselho
coordenador da avaliagdo para proceder a

andlise das propostas de avaliagdo e a sua
harmonizacdo de forma a assegurar o0
cumprimento das percentagens relativas a
diferenciagcao de desempenhos transmitindo, se
for necessdrio, novas orientagbes aos
avaliadores, na sequéncia das previstas na
alinea d) do n.2 1 e no n.° 2 do artigo 62.° e
iniciar o processo que conduz a validagdo dos
Desempenhos relevantes e Desempenhos
inadequados e de reconhecimento dos
Desempenhos excelentes.

Artigo 65.°
Reunidao de avaliacao

1 - Durante o més de Fevereiro e apds a
harmonizagdo referida no artigo anterior,
realizam-se as reunides dos avaliadores com
cada um dos respectivos avaliados, tendo como
objectivo dar conhecimento da avaliagao.

2 - No decurso da reunido, avaliador e avaliado
devem analisar conjuntamente o perfil de
evolucdo do trabalhador, identificar as suas
expectativas de desenvolvimento bem como
abordar os demais efeitos previstos no artigo
52.0

3 - Em articulagdo com o plano de actividades
aprovado para o novo ciclo de gestdo e
considerando os objectivos fixados para a
respectiva unidade organica, no decurso da
reunido sdo contratualizados os paréametros de
avaliacdao nos termos dos artigos seguintes.

4 - A reunido de avaliacdo é marcada pelo
avaliador ou requerida pelo avaliado.

5 - No caso de o requerimento acima referido
nao obter resposta nos prazos legais, traduzida
em marcacdao de reunido, pode o avaliado
requerer ao dirigente maximo a referida
marcacao.

6 - No caso de nao ser marcada reuniao nos
termos do numero anterior, o avaliado pode
requerer ao membro do Governo competente
que estabeleca as orientagbes necessarias ao
atempado cumprimento do disposto na presente
lei.

7 - A situagdo prevista nos nimeros anteriores
é considerada para efeitos de avaliacdo dos
dirigentes envolvidos.

Artigo 66.°
Contratualizacdao dos parametros

1 - No inicio de cada periodo anual de
avaliacdo, no comeco do exercicio de um novo
cargo ou fungdo, bem como em todas as
circunstancias em que seja possivel a fixagao de
objectivos a atingir, é efectuada reunido entre
avaliador e avaliado destinada a fixar e registar
na ficha de avaliagdao tais objectivos e as
competéncias a demonstrar, bem como os
respectivos indicadores de medida e critérios de
superacgao.

2 - A reunido de negociagdao referida no
numero anterior deve ser precedida de reunido
de analise do dirigente com todos os avaliados
que integrem a respectiva unidade organica ou
equipa, sendo a mesma obrigatéria quando
existirem objectivos partilhados decorrentes de
documentos que integram o ciclo de gestao.
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Artigo 67.°
Contratualizacao de objectivos

Sem prejuizo do disposto no artigo 46.9, a
contratualizacdao de objectivos a atingir
efectua-se de acordo com as seguintes
regras:

a) Os objectivos a atingir por cada
trabalhador devem ser definidos pelo
avaliador e avaliado no inicio do periodo
da avaliacdo, prevalecendo, em caso de
discordancia, a posicdo do avaliador;

b) A identificagdo de resultados de
aperfeicoamento e  desenvolvimento
individual do trabalhador é obrigatoria
num dos objectivos, quando resulte de
diagnostico efectuado no éambito de
avaliacdo do desempenho classificado
como Desempenho inadequado;

c) Os objectivos de aperfeicoamento e
desenvolvimento do trabalhador podem
ser de ambito relacional, de atitudes ou
de aquisicdo de competéncias técnicas e
de métodos de trabalho.

Artigo 68.°
Contratualizacdo de competéncias

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 48.9, a
fixacdo de competéncias a avaliar efectua-se de
acordo com as seguintes regras:

a) As competéncias a desenvolver
pelos trabalhadores sao definidas e
listadas em perfis especificos,
decorrentes da analise e qualificacdo das
funcGes correspondentes a respectiva
carreira, categoria, area funcional ou
posto de trabalho, e concretizam-se nos
modelos especificos de adaptacao do
SIADAP 3;

b) A identificacdo das competéncias a
demonstrar no desempenho anual de
cada trabalhador é efectuada de entre as
relacionadas com a respectiva carreira,
categoria, area funcional ou posto de
trabalho, preferencialmente por acordo
entre os intervenientes na avaliacdo.

2 - A seleccdo das competéncias a avaliar é
efectuada de entre as constantes da lista a que
se refere o n.9 6 do artigo 36.°9 sempre que se
nao verifique o previsto na alinea a) do nimero
anterior, traduzido nos instrumentos
regulamentares de adaptagdo do SIADAP.

Artigo 69.°
Validacoes e reconhecimentos

1 - Na sequéncia das reunides de avaliagdo,
realizam-se as reunides do conselho
coordenador da avaliagdo tendo em vista:

a) A validagcdo das propostas de
avaliagdo com mengdes de Desempenho
relevante e de Desempenho inadequado;

b) A andlise do impacte do
desempenho, designadamente  para
efeitos de reconhecimento de
Desempenho excelente.

2 - O reconhecimento de Desempenho
excelente implica declaracao formal do conselho
coordenador da avaliagdo.

3 - Em caso de ndo validacao da proposta de
avaliacdo, o conselho coordenador da avaliacao
devolve o0 processo ao avaliador acompanhado
da fundamentacdo da ndo validacdo, para que
aquele, no prazo que lhe for determinado,
reformule a proposta de avaliagao.

4 - No caso de o avaliador decidir manter a
proposta anteriormente formulada deve
apresentar fundamentagdao adequada perante o
conselho coordenador da avaliagao.

5 - No caso de o conselho coordenador da
avaliacdo nao acolher a proposta apresentada
nos termos do numero anterior, estabelece a
proposta final de avaliagdo, que transmite ao
avaliador para que este dé conhecimento ao
avaliado e remeta, por via hierarquica, para
homologacao.

Artigo 70.°
Apreciacao pela comissao paritaria

1 - O trabalhador avaliado, apds tomar
conhecimento da proposta de avaliacdo que sera
sujeita a homologagdo, pode requerer ao
dirigente maximo do servigo, no prazo de 10
dias Uteis, que o seu processo seja submetido a
apreciacdo da comissdo paritaria, apresentando
a fundamentacdo necessaria para tal apreciacgao.

2 - O requerimento deve ser acompanhado da
documentagdao que suporte os fundamentos do
pedido de apreciacao.

3 - A audigdo da comissdo paritaria ndo pode,
em caso algum, ser recusada.

4 - A comissdo paritaria pode solicitar ao
avaliador, ao avaliado ou, sendo o caso, ao
conselho coordenador da avaliagdo os elementos
que julgar convenientes para o seu melhor
esclarecimento, bem como convidar avaliador ou
avaliado a expor a sua posicdo, por uma Unica
vez, em audicdo, cuja duracdo ndo podera
exceder trinta minutos.

5 - A apreciacdo da comissdo paritaria é feita
no prazo de 10 dias Uteis contado a partir da
data em que tenha sido solicitada e expressa-se
através de relatério fundamentado com proposta
de avaliagdo.

6 - O relatério previsto no numero anterior é
subscrito por todos os vogais e, no caso de ndo
se verificar consenso, deve conter as propostas
alternativas apresentadas e respectiva
fundamentagao.
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Artigo 71.°
Homologacao das avaliagdoes

A homologacdo das avaliagdes de desempenho
€ da competéncia do dirigente maximo do
servico, deve ser, em regra, efectuada até 30 de
Marco e dela deve ser dado conhecimento ao
avaliado no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 72.°
Reclamacgao

1 - O prazo para apresentacao de reclamacao
do acto de homologacdo é de 5 dias Uteis a
contar da data do seu conhecimento, devendo a
respectiva decisdo ser proferida no prazo
maximo de 15 dias Uteis.

2 - Na decisdo sobre reclamagdo, o dirigente
maximo tem em conta os fundamentos
apresentados pelo avaliado e pelo avaliador,
bem como os relatérios da comissdo paritaria ou
do conselho coordenador da avaliagdo sobre
pedidos de apreciagao anteriormente
apresentados.

Artigo 73.°
Outras impugnacoes

1 - Do acto de homologagdo e da decisdao sobre
reclamacgao cabe impugnagdo administrativa, por
recurso hierarquico ou tutelar, ou impugnagdo
jurisdicional, nos termos gerais.

2 - A decisdo administrativa ou jurisdicional
favoravel confere ao trabalhador o direito a ver
revista a sua avaliacdo ou a ser-lhe atribuida
nova avaliagado.

3 - Sempre que ndo for possivel a revisdao da
avaliacdo, designadamente por substituicdao
superveniente do avaliador, é competente para o
efeito o novo superior hierarquico ou o dirigente
maximo do servico, a quem cabe proceder a
nova avaliacdo.

Artigo 74.°
Monitorizagao

1 - No decorrer do periodo de avaliagdo, sao
adoptados os meios adequados a monitorizagao
dos desempenhos e efectuada a respectiva
anadlise conjunta, entre avaliador e avaliado ou
no seio da unidade organica, de modo a
viabilizar:

a) A reformulacdao dos objectivos e dos
resultados a atingir, nos casos de
superveniéncia de condicionantes que

impecam o previsto desenrolar da
actividade;

b) A clarificacdo de aspectos que se
mostrem Uteis ao futuro acto de
avaliacao;

c) A recolha participada de reflexdes
sobre o] modo efectivo do

desenvolvimento do desempenho, como

acto de fundamentacdo da avaliagao
final.

2 - O disposto no numero anterior é realizado
por iniciativa do avaliador ou a requerimento do
avaliado.

Artigo 75.°
Diferenciacao de desempenhos

1 - Sem prejuizo do disposto na alinea a) do
artigo 27.9, a diferenciacdo de desempenhos é
garantida pela fixacdo da percentagem maxima
de 25 % para as avaliacoes finais qualitativas de
Desempenho relevante e, de entre estas, 5 %
do total dos trabalhadores para o]
reconhecimento de Desempenho excelente.

2 - As percentagens previstas no numero
anterior incidem sobre o numero de
trabalhadores previstos nos n.®® 2 a 7 do artigo
42.9, com aproximacdao por excesso, quando
necessario, e devem, em regra, ser distribuidas
proporcionalmente por todas as carreiras.

3 - As percentagens referidas nos n.os 1 e 2
devem ser do conhecimento de todos os
avaliados.

4 - A atribuicdo das percentagens € da
exclusiva responsabilidade do dirigente maximo
do servigo, cabendo-lhe ainda assegurar o seu
estrito cumprimento.

5 - O numero de objectivos e competéncias a
fixar nos parametros de avaliacdo e respectivas
ponderacdes devem ser previamente
estabelecidos, nos termos da presente lei,
designadamente nos termos previstos na alinea
c) do n.° 1 do artigo 58.°, tendo em conta a
necessidade de assegurar uma adequada
diferenciacdo de desempenhos.

TiTuLO V
Sistema de informacao de suporte a gestao
de desempenho e acg6es de controlo

Artigo 76.°
Gestdao e acompanhamento do SIADAP 2 e
do SIADAP 3

1 - O disposto na presente lei em matéria de
processos de avaliagao e respectivos
instrumentos de suporte ndao impede o seu
cumprimento em versdo electrénica e, quando
for o caso, com utilizagao de assinaturas digitais.

2 - Compete as secretarias-gerais de cada
ministério elaborar relatérios sintese
evidenciando a forma como o SIADAP 2 e o
SIADAP 3 foram aplicados no &ambito dos
respectivos servicos, nomeadamente quanto a
fase de planeamento e quanto aos resultados de
avaliagao final.

3 - Compete a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publica (DGAEP):

a) Acompanhar e apoiar a aplicagao da
avaliacao do desempenho,
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designadamente através da producado de
instrumentos de orientagdo normativa;
b) Elaborar relatério anual que
evidencie a forma como o SIADAP foi
aplicado na Administragdo Publica.

4 - Para efeitos do disposto no numero
anterior, a DGAEP recolhe informacdo junto dos
servicos com competéncia em matéria de
planeamento, estratégia e avaliagdo e das
secretarias-gerais.

5 - Todos os processos de transmissao da
informagdo no ambito de cada ministério e de
alimentacdo das bases de dados relevantes
devem ter suporte electronico, devendo o
tratamento estatistico e ligacdo aos sistemas de
processamento de salarios efectuar-se
progressivamente de forma automatica.

6 - A estrutura e conteddo dos relatérios
referidos nos nimeros anteriores sdo objecto de
normalizacdo através de despacho do membro
do Governo responsavel pela area da
Administragao Publica.

Artigo 77.°
Publicitacdao de resultados

1 - Anualmente é divulgado em cada servico o
resultado global da aplicacdo do SIADAP,
contendo ainda o numero das mengdes
gualitativas atribuidas por carreira.

2 - Os resultados globais da aplicagdao do
SIADAP sdo publicitados externamente pela

DGAEP, nomeadamente na sua pagina
electronica.
Artigo 78.°
Accoes de controlo
A Inspeccdao-Geral de Finangas realiza

auditorias para avaliar a forma como os servigos
procedem a aplicagdo dos subsistemas de
avaliacdao do desempenho.

TiTUuLO VI
Disposicoes transitérias e finais

Capitulo I
Disposicoes transitérias

Artigo 79.°
Pagina electronica

A informacdo relativa a aplicacdo do SIADAP é
publicitada, nos termos da presente lei, na
pagina electrénica do servico e, caso nao exista,
os documentos com tal informagdo sao
publicitados por afixagdo em local adequado ou
sdo objecto de livre acesso em local
publicamente anunciado.

Artigo 80.°
Regime transitdrio

1 - Nos trés anos civis apos a entrada em vigor
da presente lei, a avaliacdo dos desempenhos
neles prestados pode seguir um regime
transitério nos termos dos numeros seguintes,
mediante decisdo do dirigente maximo do
servigo, ouvido o conselho coordenador da
avaliacao.

2 - O regime transitorio pode ser utilizado na
avaliacdo de trabalhadores desde que estejam
cumulativamente reunidas as seguintes
condigOes:

a) Se trate de trabalhadores a quem,
no recrutamento para a respectiva
carreira, é exigida habilitacdo literaria ao
nivel da escolaridade obrigatéria ou
conferente de diploma do 12.° ano do
ensino secundario;

b) Se trate de trabalhadores a
desenvolver actividades ou tarefas
caracterizadas maioritariamente como de
rotina, com caracter de permanéncia,
padronizadas, previamente
determinadas e executivas.

3 - O regime transitério assenta na avaliacdo
das «Competéncias» do trabalhador, nos termos
previstos na alinea b) do artigo 45.°

4 - As «Competéncias» sdo previamente
escolhidas para cada trabalhador, em numero
nao inferior a oito.

5 - Na escolha das «Competéncias» aplica-se o
disposto nos n.os 6 e 7 do artigo 36.9 e no
artigo 68.°9, sendo, contudo, obrigatéria uma
competéncia que sublinhe a capacidade de
realizacao e orientagdo para resultados.

6 - Sempre que para o exercicio das suas
funcbes o trabalhador estiver em contacto
profissional regular com outros trabalhadores ou
utilizadores, o avaliador deve ter em conta a
percepcao por eles obtida sobre o desempenho,
como contributo para a avaliagdo, devendo
regista-la no processo de avaliacdo e reflecti-la
na avaliagdo das «Competéncias».

7 - A avaliacdo de cada competéncia no regime
transitério aplica-se o disposto no n.° 1 do artigo
49.0

8 - A cada competéncia pode ser atribuida
ponderacao diversa por forma a destacar a
respectiva importancia no exercicio de fungées e
assegurar a diferenciagdo de desempenhos.

9 - A avaliagdo final é a média aritmética
simples ou ponderada das pontuagdes atribuidas
as competéncias escolhidas para cada
trabalhador.

10 - No regime transitorio aplica-se, com as
necessarias adaptacgdes, o disposto nos titulos iv
ev.
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Artigo 33.°

Revisdo das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis remuneratorios das comissdes de servigo e de
estatutos
1 - Sem prejuizo da revisio que deva ter lugar nos termos legalmente previstos, mantém-se as carreiras

que ainda niao tenham sido objecto de extin¢do, de revisio ou de decisao de subsisténcia,
designadamente as de regime especial e as de corpos especiais, bem como a integracio dos

respectivos trabalhadores, sendo que:

a) S6 apos tal revisdo tem lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execugao das transi¢oes
através da lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro,
excepto no respeitante a modalidade de constituicao da sua relagao juridica de emprego

publico e as situa¢es de mobilidade geral do, ou no, 6rgao ou servigo;
b) Até ao inicio de vigéncia da revisao:

7) As carreiras em causa regem-se pelas disposicGes normativas aplicaveis em 31 de
Dezembro de 2008, com as alteracdes decorrentes dos artigos 46.° a 48.°, 74.°, 75.° ¢

113.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro;

71) Aos procedimentos concursais para as carreiras em causa ¢ aplicavel o disposto na alinea
d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, bem como no n.° 11
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de Janeiro;,

#) O n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, nao lhes ¢ aplicavel,
apenas o sendo relativamente aos concursos pendentes na data do infcio da referida

vigéncia.
2 - A revisdo das carreiras a que se refere o nimero anterior deve assegurar:

a) A observancia das regras relativas a organizac¢ao das carreiras previstas na seccao I do
capitulo II do titulo IV e no artigo 69.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
designadamente quanto aos conteudos e deveres funcionais, ao nimero de categorias e as

posi¢oes remuneratorias;

b) O reposicionamento remuneratoério com o montante pecuniario calculado nos termos do n.°

1 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, sem acréscimos;

¢) As alteragdes de posicionamento remuneratério em fungdo das ultimas avaliagoes de

desempenho e da respectiva diferenciacao assegurada por um sistema de quotas;
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d) As perspectivas de evolu¢do remuneratéria das anteriores carreiras, elevando-as apenas de

forma sustentavel.

3 - O disposto no n.” 1 ¢é aplicavel, na parte adequada, aos niveis remuneratérios das comissoes de

servico.

4 - O procedimento de adaptagao dos diplomas estatutarios das entidades reguladoras independentes
iniciado nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 64-A /2008, de 31 de Dezembro, deve ser

concluido até 31 de Dezembro de 2011.
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneracgoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas
(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis n°
64-A/2008, de 31 de Dezembro e n° 3-B/2010,
de 28 de Abril, rectificada pela Declaracédo de
Rectificacdo n.© 22-A/2008, de 24 de Abril)

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos em fungao
dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, o 6rgdo ou
servico verifica se se encontram em funcoes
trabalhadores em numero suficiente, insuficiente
Oou excessivo.

2 - Sendo insuficiente o numero de
trabalhadores em fungdes, o 6rgdo ou servico,
sem prejuizo do disposto na alinea b) don.° 1 e
nos n.% 3 e 4 do artigo seguinte, pode
promover o recrutamento dos necessarios a
ocupacao dos postos de trabalho em causa.

3 - O recrutamento referido no numero
anterior, para ocupacao dos postos de trabalho
necessarios a execugdo das actividades, opera-
se com recurso a constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, excepto quando tais actividades
sejam de natureza temporaria, caso em que o
recrutamento é efectuado com recurso a
constituicdo de relacdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.

4 - O recrutamento para constituicdo de
relacdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado nas modalidades previstas no n.°
1 do artigo 9.9 inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

5 - O recrutamento para constituicdo de
relacOes juridicas de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel nas modalidades
previstas no n.% 1 do artigo 9.9 inicia-se sempre
de entre trabalhadores que:

a) N&o pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagbes
juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

6 - Em caso de impossibilidade de ocupacao de
todos ou de alguns postos de trabalho por
aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores, o
orgdo ou servico, precedendo parecer favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas
financas e pela Administragdo Publica, pode

proceder ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer referido no
namero anterior é expressamente mencionado
no procedimento de recrutamento ali em causa.

8 - Nas condicdes previstas no n.° 4 do artigo
anterior, sendo excessivo 0 numero de
trabalhadores em fungdes, o 6rgao ou servico
comeca por promover as diligéncias legais
necessarias a cessacgao das relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo
determinado ou determinavel de que ndo carega
e, quando ainda necessario, aplica as restantes
0 regime legalmente previsto, incluindo o de
colocacao de pessoal em situacdo de mobilidade
especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5 pode
ainda ocorrer, quando especialmente admitido
na lei, mediante seleccdo propria estabelecida
em razdo de aptiddo cientifica, técnica ou
artistica, devidamente fundamentada.

Artigo 7.°
Orcamentacgao e gestao das despesas com
pessoal

1 - As verbas orgamentais dos o6rgdos ou
servicos afectas a despesas com pessoal
destinam-se a suportar os seguintes tipos de
encargos:

a) Com as remuneragdes dos
trabalhadores que se devam manter em
exercicio de funcbes no 6rgdo ou
servigo;

b) Com o} recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupacao de
postos de trabalho previstos, e nao
ocupados, nos mapas de pessoal
aprovados e, ou, com alteragbes do
posicionamento remuneratério na
categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de fungdes;

c) Com a atribuicdo de prémios de
desempenho dos trabalhadores do érgao
ou servigo.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo
47.9, a orgamentagdo dos tipos de encargos
referidos nas alineas b) e c) do niumero anterior
é efectuada de forma equitativa entre os 6rgdos
ou servigos e tem por base a ponderacgdo:

a) Dos objectivos e actividades do
o6rgdo ou servico e da motivacdo dos
respectivos trabalhadores, quanto ao
referido na alinea b) do nimero anterior;

b) Do nivel do desempenho atingido
pelo 6rgdo ou servico no ano anterior ao
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da preparacao da proposta de
orcamento, quanto ao referido na alinea

c).

3 - Compete ao dirigente maximo do 6rgdo ou
servico, ponderados os factores referidos na
alinea a) do numero anterior, decidir sobre o
montante maximo de cada um dos tipos de
encargos referidos na alinea b) do n.° 1 que se
propde suportar, podendo optar, sem prejuizo
do disposto no n.© 6 do artigo 47.9, pela
afectacdo integral das verbas orgamentais
correspondentes a apenas um dos tipos.

4 - A decisdo referida no nimero anterior é
tomada no prazo de 15 dias apds o inicio de
execugao do orgamento.

5 - Quando ndo seja utilizada a totalidade das
verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo
de encargos referido na alinea b) do n.° 1, a
parte remanescente acresce as destinadas a
suportar o tipo de encargos referido na alinea c)
do mesmo numero.

6- A decisdao a que se referem os n.% 3 e 4
inclui, se for o caso, a discriminacdao dos
montantes maximos para:

a) O recrutamento de trabalhadores;

b) As alteragbes obrigatérias do
posicionamento remuneratério previstas
no n.° 6 do artigo 47.9;

c) As alteracdes gestionarias do
posicionamento remuneratdrio previstas
nos n.° 1 a 5 do artigo 47.9;

d) As alteragbes excepcionais do
posicionamento remuneratério previstas
no artigo 48.° (Redacgdo conferida pelo
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril)

7 - No decurso da execucao orgamental, os
montantes orcamentados a que se referem as
alineas b) e c) do nimero anterior ndo podem
ser utilizados para suprir eventuais insuficiéncias
orcamentais no ambito das restantes despesas
com pessoal. (Redacgdo conferida pelo n.° 1 do
artigo 18.9 da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.)

8 - Em caso de desocupacao permanente de
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
e anteriormente ocupados podem as
correspondentes verbas orgamentais acrescer ao
montante previsto para os encargos com o
recrutamento de trabalhadores. (Redaccdo
conferida pelo n.° 1 do artigo 18 © da Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de Abril.)

9 - No caso das alteragdes previstas nos
numeros anteriores, considera-se alterada, em
conformidade, a decisdo a que se referem os
n.% 3, 4 e 6. (Redacgdo conferida pelo n.° 1do
artigo 18.9 da Lei n.© 3/2010, de 28 de Abril.)

TITULO III
Regimes de vinculagado

CAPITULO I
Constituicao da relacao juridica de emprego
publico

SECCAO I
Requisitos relativos ao trabalhador

Artigo 8.°
Requisitos

A constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico depende da reunido, pelo trabalhador,
além de outros que a lei preveja, dos seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propGe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao
obrigatoria.

SECGCAO II
Modalidades da relacao juridica de emprego
publico

Artigo 9.°
Modalidades

1 - A relagdo juridica de emprego publico
constitui-se por nomeagdo ou por contrato de
trabalho em fungdes publicas, doravante
designado por contrato.

2 - A nomeacdo é o acto unilateral da entidade
empregadora publica cuja eficacia depende da
aceitacdo do nomeado.

3 - O contrato é o acto bilateral celebrado
entre uma entidade empregadora publica, com
ou sem personalidade juridica, agindo em nome
e em representacao do Estado, e um particular,
nos termos do qual se constitui uma relagao de
trabalho subordinado de natureza
administrativa.

4 - A relagdo juridica de emprego publico
constitui-se ainda por comissdao de servico
quando se trate:

a) Do exercicio de cargos nao inseridos
em carreiras, designadamente dos
dirigentes;

b) Da frequéncia de curso de formacdo
especifico ou da aquisicdo de certo grau
académico ou de certo titulo profissional
antes do periodo experimental com que
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se inicia a nomeacgao ou o contrato, para
o exercicio de fungdes integrado em
carreira, em ambos 0s casos por parte
de quem seja sujeito de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado constituida previamente.
(Rectificada pela Declaracéo de
Rectificacdo n.© 22/2008, de 24 de Abril)

SECCAO III
Nomeacao

R Artigo 10.°
Ambito da nomeacao

Sdo nomeados os trabalhadores a quem
compete, em fungdo da sua integracao nas
carreiras adequadas para o efeito, o
cumprimento ou a execucao de atribuicdes,
competéncias e actividades relativas a:

a) MissOes genéricas e especificas das
Forcas Armadas em quadros
permanentes;

b) Representacao externa do Estado;

c) Informacgdes de seguranca;

d) Investigacao criminal;

e) Seguranga publica, quer em meio
livre quer em meio institucional;

f) Inspeccao.

TITULO IV
Regime de carreiras

. CAPITULO I
Ambito de aplicacao do regime de carreiras

. Artigo 39.°
Ambito de aplicagao

1 - Sem prejuizo do disposto no numero
seguinte e no artigo 58.9, o presente titulo é
aplicavel as relacdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado.

2 - As nomeacoes transitérias e aos contratos
a termo resolutivo, certo ou incerto, sao
aplicaveis, com as necessarias adaptacbes, os
artigos 50.9 e 51.9, 0s n.%s 2, 3 e 4 do artigo
53.9, os artigos 54.°© e 55.9 e 0 n.° 1 do artigo
57.0

CAPITULO II
Carreiras

SECGCAO I
Organizacao das carreiras

Artigo 40.°
Integracdo em carreiras

Os trabalhadores nomeados definitivamente e
contratados por tempo indeterminado exercem
as suas fungdes integrados em carreiras.

Artigo 41.°
Carreiras gerais e especiais

1 - S3o gerais as carreiras cujos conteldos
funcionais caracterizam postos de trabalho de
que a generalidade dos 06rgdos ou servicos
carece para o desenvolvimento das respectivas
actividades.

2 - Sdo especiais as carreiras cujos contetdos
funcionais caracterizam postos de trabalho de
gue apenas um ou alguns 6rgdos ou servicos
carecem para o desenvolvimento das respectivas
actividades.

3 - Apenas podem ser criadas carreiras
especiais quando, cumulativamente:

a) Os respectivos conteldos funcionais
nao possam ser absorvidos pelos
conteddos funcionais das carreiras
gerais;

b) Os respectivos trabalhadores se
devam encontrar sujeitos a deveres
funcionais mais exigentes que o0s
previstos para os das carreiras gerais;

c) Para integracdo em tais carreiras, e
em qualquer das categorias em que se
desdobrem, seja exigida, em regra, a
aprovagdao em curso de formagao
especifico de duracdo nao inferior a seis
meses ou a aquisicdo de certo grau
académico ou de certo titulo profissional.

4 - A aprovacdo e a aquisicao referidas na
alinea c¢) do numero anterior podem ter lugar
durante o periodo experimental com que se
inicia a nomeacdo ou o contrato.

Artigo 42.°
Carreiras unicategoriais e pluricategoriais

1 - Independentemente da sua qualificacdo
como gerais ou especiais, as carreiras sao
unicategoriais ou pluricategoriais.

2 - Sao unicategoriais as carreiras a que
corresponde uma Unica categoria.

3 - Sdo pluricategoriais as carreiras que se
desdobram em mais do que uma categoria.

4 - Apenas podem ser criadas carreiras
pluricategoriais quando a cada uma das
categorias da carreira corresponde um conteudo
funcional distinto do das restantes.

5 - O contetdo funcional das categorias
superiores integra o das que lhe sejam
inferiores.

Artigo 43.°
Conteudo funcional

1 - A cada carreira, ou a cada categoria em
que se desdobre, corresponde um conteldo
funcional legalmente descrito.

2 - O conteudo funcional de cada carreira ou
categoria deve ser descrito de forma
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abrangente, dispensando pormenorizagoes
relativas as tarefas nele abrangidas.

3 - A descricdo do conteudo funcional ndo
pode, em caso algum, e sem prejuizo do
disposto no n.© 3 do artigo 271.°© da
Constituicdo, constituir fundamento para o nao
cumprimento do dever de obediéncia e ndo
prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional.

Artigo 44.°
Graus de complexidade funcional

1 - Em funcdo da titularidade do nivel
habilitacional em regra exigida para integracao
em cada carreira, estas classificam-se em trés
graus de complexidade funcional, nosseguintes
termos:

a) De grau 1, quando se exija a
titularidade da escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de formacao
profissional adequada;

b) De grau 2, quando se exija a
titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado;

c) De grau 3, quando se exija a
titularidade de licenciatura ou de grau
académico superior a esta.

2 - O diploma que crie a carreira faz referéncia
ao respectivo grau de complexidade funcional.

3 - As carreiras pluricategoriais podem
apresentar mais do que um grau de
complexidade funcional, cada um deles

referenciado a categorias, quando a integracao
nestas dependa, em regra, da titularidade de
niveis habilitacionais diferentes.

Artigo 45.°
PosicOes remuneratorias

1 - A cada categoria das carreiras corresponde
um numero variavel de posigbes remuneratorias.

2 - A categoria da carreira unicategorial
corresponde um numero minimo de oito
posicdes remuneratdérias.

3 - Nas carreiras pluricategoriais, o nimero de
posicdes remuneratérias de cada categoria
obedece as seguintes regras:

a) A categoria inferior corresponde um

nimero minimo de oito posicoes
remuneratorias;
b) A cada uma das categorias

sucessivamente superiores corresponde
um ndamero proporcionalmente
decrescente de posicbes remuneratoérias
por forma que: (Rectificado pela

Declaracdo de Rectificacdo n.° 22/2008,
de 24 de Abril.)

i) Estando a carreira desdobrada em
duas categorias, seja de quatro o
namero minimo das  posigOes
remuneratodrias da categoria superior;

ii) Estando a carreira desdobrada
em trés categorias, seja de cinco e de
duas o nimero minimo das posicoes
remuneratorias das categorias
sucessivamente superiores;

iii) Estando a carreira desdobrada
em quatro categorias, seja de seis,
quatro e duas o numero minimo das
posicoes remuneratorias das
categorias sucessivamente superiores

Artigo 46.°
Alteracao do posicionamento
remuneratoério: Opcao gestionaria

1 - Tendo em consideragdo as verbas
orcamentais destinadas a suportar o tipo de
encargos previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.9, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servico decide, nos termos dos n.%s 3 e 4 do
mesmo artigo, se, e em que medida, este se
propde suportar encargos decorrentes de
alteragdes do posicionamento remuneratdrio na
categoria dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo.

2 - A decisdo referida no niumero anterior fixa,
fundamentadamente, o montante maximo, com
as desagregacGes necessarias, dos encargos que
o 6rgdo ou servico se propde suportar, bem
como o universo das carreiras e categorias onde
as alteracdes do posicionamento remuneratorio
na categoria podem ter lugar.

3 - O universo referido no numero anterior
pode ainda ser desagregado, quando assim o
entenda o dirigente maximo, em funcdo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou
actividade que 0s trabalhadores
integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria
devam cumprir ou executar;

b) Da area de formagdo académica ou
profissional dos trabalhadores integrados
em determinada carreira ou titulares de
determinada categoria, quando tal area
de formagdao tenha sido utilizada na
caracterizagdo dos postos de trabalho
contidos nos mapas de pessoal.

4 - Para os efeitos do disposto nos numeros
anteriores, as alteracdes podem ndo ter lugar
em todas as carreiras, ou em todas as
categorias de uma mesma carreira ou ainda
relativamente a todos os trabalhadores
integrados em determinada carreira ou titulares
de determinada categoria.
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5 - A decisdo é tornada publica por afixacdo no
6rgao ou servico e insercdo em pagina
electronica.

Artigo 47.°
Alteracao do posicionamento
remuneratorio: Regra

1 - Preenchem os universos definidos nos
termos do artigo anterior os trabalhadores do
6rgao ou servico, onde quer que se encontrem
em exercicio de funcles, que, na falta de lei
especial em contrario, tenham obtido, nas
Ultimas avaliagbes do seu desempenho referido
as funcgdes exercidas durante o posicionamento
remuneratério em que se encontram:

a) Duas mengoes maximas,
consecutivas;
b) Trés mengdes imediatamente

inferiores as maximas, consecutivas; ou

c) Cinco mengdes imediatamente
inferiores as referidas na alinea anterior,
desde que consubstanciem desempenho
positivo, consecutivas.

2 - Determinados os trabalhadores que
preenchem cada um dos universos definidos,
sao ordenados, dentro de cada universo, por
ordem decrescente da classificacdo quantitativa
obtida na ultima avaliagdo do seu desempenho.

3 - Em face da ordenacédo referida no nimero
anterior o montante maximo dos encargos
fixado por cada universo, nos termos dos n.os 2
e 3 do artigo anterior, é distribuido, pela ordem
mencionada, por forma que cada trabalhador
altere o seu posicionamento na categoria para a
posicdo remuneratoria imediatamente seguinte
aquela em que se encontra (Rectificado pela
Declaracdo de Rectificagdo n.° 22/2008, de 24
de Abril).

4 - Ndo ha lugar a alteragdo do posicionamento
remuneratério quando, ndo obstante reunidos os
requisitos previstos no n.° 1, o montante
maximo dos encargos fixado para o universo em
causa se tenha previsivelmente esgotado, no
guadro da execugao orgamental em curso, com
a alteracdo relativa a trabalhador ordenado
superiormente.

5 - Para efeitos do disposto nas alineas b) e c)
do n.° 1 sdo também consideradas as mencoes
obtidas que sejam superiores as nelas referidas.

6 - Ha lugar a alteracdo obrigatdria para a
posicdo remuneratdria imediatamente seguinte
aquela em que o trabalhador se encontra,
quando a haja, independentemente dos
universos definidos nos termos do artigo
anterior, quando aquele, na falta de lei especial
em contrario, tenha acumulado 10 pontos nas
avaliacdes do seu desempenho referido as
fungbes exercidas durante o posicionamento
remuneratério em que se encontra, contados
nos seguintes termos:

a) Trés
maxima;

b) Dois pontos por cada mengao
imediatamente inferior a maxima;

c) Um ponto por cada mencdo
imediatamente inferior a referida na
alinea anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mencao
correspondente ao mais baixo nivel de
avaliagao.

pontos por cada mencdo

7 - Na falta de lei especial em contrario, a
alteracdo do posicionamento remuneratorio
reporta-se a 1 de Janeiro do ano em que tem
lugar.

Artigo 48.°
Alteracao do posicionamento
remuneratorio: Excepcao

1 - Ainda que ndo se encontrem reunidos os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o
dirigente maximo do 6rgdo ou servigo, ouvido o
Conselho Coordenador da Avaliagdo, ou o 6rgao
com competéncia equiparada, e nos limites
fixados pela decisdo referida nos n.%s 2 e 3 do
artigo 46.°, pode alterar, para a posicao
remuneratoria imediatamente seguinte aquela
em que se encontra, o0 posicionamento
remuneratorio de trabalhador em cuja Ultima
avaliacdo do desempenho tenha obtido a
mengdo maxima ou a imediatamente inferior.

2 - Da mesma forma, nos limites fixados pela
decisao referida nos n.%s 2 e 3 do artigo 46.9, o
dirigente maximo do 6rgdo ou servico, ouvido o
Conselho Coordenador da Avaliagdo, ou o 6rgao
com competéncia equiparada, pode determinar
que a alteracdo do posicionamento na categoria
de trabalhador referido no n.° 3 do artigo
anterior se opere para qualquer outra posicao
remuneratéria seguinte aquela em que se
encontra.

3 - O disposto no nimero anterior tem como
limite a posicdo remuneratéria maxima para a
qual tenham alterado o seu posicionamento os

trabalhadores que, no &ambito do mesmo
universo, se encontrem ordenados
superiormente.

4 - As alteragbes do posicionamento

remuneratorio previstas no presente artigo sdo
particularmente fundamentadas e tornadas
publicas, com o teor integral da respectiva
fundamentacdo e do parecer do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, ou o o6rgdo com
competéncia equiparada, por publicacdo em
espaco préoprio da 2.2 série do Didrio da
Republica, por afixagdo no érgdo ou servico e
por insercdo em pagina electrénica. (Rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22/2008, de
24 de Abril.)
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5 - E aplicavel o disposto no n.° 7 do artigo
anterior.
Artigo 54.°
Tramitacao do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal é simplificado e
urgente, obedecendo aos seguintes principios:

a) O juri do procedimento é composto
por trabalhadores da entidade
empregadora publica, de outro 6rgdo ou
servico e, quando a area de formacao
exigida revele a sua conveniéncia, de
entidades privadas;

b) Inexisténcia de actos ou de listas
preparatorias da ordenacdo final dos
candidatos;

c) A ordenacgdo final dos candidatos é
unitaria, ainda que lhes tenham sido

aplicados métodos de seleccao
diferentes;
d) O recrutamento efectua-se pela

ordem decrescente da ordenacgdo final
dos candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

2 - A tramitacdo do procedimento concursal,
incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada 6rgdo ou servico ou em
entidade centralizada, é regulamentada por
portaria do membro do Governo responsavel
pela area da Administracdo Publica(13) ou,
tratando-se de carreira especial relativamente a
qual aquela tramitagdo se revele desadequada,
por portaria deste membro do Governo e
daquele cujo ambito de competéncia abranja
6rgao ou servico em cujo mapa de pessoal se
contenha a previsdo da carreira.

Artigo 69.°
Fixacdao da remuneracao base

1 - A identificacdo dos niveis remuneratdrios
correspondentes as posigdes remuneratérias das
categorias, bem como aos cargos exercidos em
comissdo de servigo, € efectuada por decreto
regulamentar.

2 - Na identificacdo dos niveis remuneratérios
correspondentes as posigdes remuneratdrias das
categorias observam-se, tendencialmente, as
seguintes regras:

a) Tratando-se de carreiras
pluricategoriais, os intervalos entre
aqueles niveis sdo decrescentemente
mais pequenos a medida que as
correspondentes posigdes se tornam
superiores;

b) Nenhum nivel remuneratério
correspondente as posicdes das varias
categorias da carreira se encontra

sobreposto, verificando-se um
movimento Unico crescente desde o nivel
correspondente a primeira posicdo da
categoria inferior até ao correspondente
a ultima posicdo da categoria superior;

C) Excepcionalmente, o] nivel
correspondente  a  Ultima  posicdo
remuneratéria de uma categoria pode
ser idéntico ao da primeira posicdo da
categoria imediatamente superior;

d) Tratando-se de carreiras
unicategoriais, 0s intervalos entre
aqueles niveis sdao constantes.

Artigo 70.°
Conceito de remuneracao base

1 - A remuneragdo base mensal € o montante
pecuniario correspondente ao nivel
remuneratorio, conforme os casos, da posicdo
remuneratoria onde o trabalhador se encontra
na categoria de que é titular ou do cargo
exercido em comissao de servigo.

2 - A remuneracdo base estad referenciada a
titularidade, respectivamente, de uma categoria
e ao respectivo posicionamento remuneratorio
do trabalhador ou a de um cargo exercido em
comissao de servigo.

3 - A remuneracdo base anual é paga em 14
mensalidades, correspondendo uma delas ao
subsidio de Natal e outra ao subsidio de férias,
nos termos da lei.

Artigo 71.°
Remuneracao horaria
1 - O valor da hora normal de trabalho é
calculado através da formula (Rb x 12)/(52 xN) ,
sendo Rb a remuneragdo base mensal e N o
numero de horas da normal duracdo semanal do
trabalho.

2 - A férmula referida no numero anterior
serve de base ao calculo da remuneragado
correspondente a qualquer outra fraccdo do
tempo de trabalho.

Artigo 72.°
Opgao de remuneracao base

Quando a relacdo juridica de emprego publico
se constitua por comissdo de servico, ou haja
lugar a cedéncia de interesse publico, o
trabalhador tem o direito de optar, a todo o
tempo, pela remuneracdo base devida na
situagdo juridico-funcional de origem que esteja
constituida por tempo indeterminado.
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SECCAO III
Suplementos remuneratorios

Artigo 73.°
CondigOes de atribuicdao dos suplementos
remuneratorios

1 - Sdo suplementos remuneratérios os
acréscimos  remuneratérios  devidos  pelo
exercicio de fungdes em postos de trabalho que
apresentam condicoes mais exigentes
relativamente a outros postos de trabalho
caracterizados por idéntico cargo ou por
idénticas carreira e categoria.

2 - Os suplementos remuneratoérios estdo
referenciados ao exercicio de fungdes nos postos
de trabalho referidos na primeira parte do
nimero anterior, sendo apenas devidos a quem
0S ocupe.

3 - Sdo devidos suplementos remuneratorios
quando trabalhadores, em postos de trabalho
determinados nos termos do n.° 1, sofram, no
exercicio das suas fungbes, condigdes de
trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitéria,
designadamente as decorrentes de
prestacdo de trabalho extraordinario,
nocturno, em dias de descanso semanal,
complementar e feriados e fora do local
normal de trabalho; ou

b) De forma permanente,
designadamente as decorrentes de
prestacdo de trabalho arriscado, penoso
ou insalubre, por turnos, em zonas
periféricas, com isencdo de horario e de
secretariado de direccdo. (Redacgdo
conferida pelo n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro.)

4 - Os suplementos remuneratérios sao apenas
devidos enquanto perdurem as condicdes de
trabalho que determinaram a sua atribuigao.

5 - Os suplementos remuneratérios sdo apenas
devidos enquanto haja exercicio de funcgdes,
efectivo ou como tal considerado por acto
legislativo da Assembleia da Republica.
(Redaccgédo conferida pelo n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.)

6 - Em regra, os suplementos remuneratorios
sdo fixados em montantes pecuniarios, so6
excepcionalmente podendo ser fixados em
percentagem da remuneracao base mensal.

7 - Com observéancia do disposto nos nimeros
anteriores, os suplementos remuneratdrios sdo
criados e regulamentados por lei e ou no caso
das relacbes juridicas de emprego publico
constituidas por contrato, por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho.
(Redacgédo conferida pelo n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro.)

SECCAO IV
Prémios de desempenho

Artigo 74.°
Preparacao da atribuicdo

1 - Tendo em consideracdo as verbas
orcamentais destinadas a suportar o tipo de
encargos previstos na alinea c) do n.° 1 e no n.°
5 do artigo 7.9, o dirigente maximo do d6rgdo ou
servico fixa, fundamentadamente, no prazo de
15 dias apos o inicio da execugdo do orgcamento,
0 universo dos cargos e o das carreiras e
categorias onde a atribuicdo de prémios de
desempenho pode ter lugar, com as
desagregacoes necessarias  do montante
disponl'yel em funcdo de tais universos.

2 - E aplicavel a atribuicdo de prémios de
desempenho, com as necessarias adaptacbes, o
disposto nos n.%s 3 a 5 do artigo 46.°

Artigo 75.°
Condigoes da atribuicdo dos prémios de
desempenho

1 - Preenchem os universos definidos nos
termos do artigo anterior os trabalhadores que,
cumulativamente, exercam fungdes no 6rgdo ou
servico e, na falta de lei especial em contrario,
tenham obtido, na Ultima avaliacdo do seu
desempenho, a mencdo maxima ou a
imediatamente inferior a ela.

2 - Determinados os trabalhadores que
preenchem cada um dos universos definidos,
sdao ordenados, dentro de cada universo, por
ordem decrescente da classificacdo quantitativa
obtida naquela avaliagao.

3 - Em face da ordenacao referida no nimero
anterior, e apds exclusdo dos trabalhadores que,
nesse ano, tenham alterado o) seu
posicionamento remuneratério na categoria por
cujo nivel remuneratério se encontrem a auferir
a remuneracdo base, o montante maximo dos
encargos fixado por cada universo nos termos
do artigo anterior é distribuido, pela ordem
mencionada, por forma a que cada trabalhador
receba o equivalente a sua remuneragdo base
mensal. (Rectificado pela Declaracdo de
Rectificagdo n.°© 22/2008, de 24 de Abril.)

4 - Nao ha lugar a atribuicdo de prémio de
desempenho quando, ndo obstante reunidos os
requisitos previstos no n.9 1, o montante
maximo dos encargos fixado para o universo em
causa se tenha esgotado com a atribuicdo de
prémio a trabalhador ordenado superiormente.

5 - Os prémios de desempenho estdo
referenciados ao desempenho do trabalhador
objectivamente revelado e avaliado.
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Artigo 104.°
Reposicionamento remuneratério

1 - Na transicdo para as novas carreira e
categoria, os trabalhadores sdo reposicionados
na posicdo remuneratéria a que corresponda
nivel remuneratério cujo montante pecuniario
seja idéntico ao  montante  pecuniario
correspondente a remuneracdo base a que
actualmente tém direito, ou a que teriam por
aplicacdo da alinea b) do n.° 1 do artigo 112.9,
nela incluindo adicionais e diferenciais de
integracdo eventualmente devidos.

2 - Em caso de falta de identidade, os
trabalhadores sao reposicionados na posicao
remuneratdria, automaticamente criada, de nivel
remuneratério ndo inferior ao da primeira
posicdo da categoria para a qual transitam cujo
montante pecunidrio seja idéntico ao montante
pecuniario correspondente a remuneragdo base
a que actualmente tém direito, ou a que teriam
por aplicacdo da alinea b) do n.° 1 do artigo
112.0

3 - No caso previsto no numero anterior, 0s
trabalhadores, até ulterior alteracdo do
posicionamento remuneratorio, da categoria ou
da carreira, mantém o direito a remuneracado
base que vém, ou viriam, auferindo, a qual é
objecto de alteracdo em idéntica proporcdo a
que resulte da aplicacao do n.° 4 do artigo 68.°

4 - (Revogado) [Revogagdo operada pelo n.° 4
do artigo 37.9 da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

5 - No caso previsto no n.° 2, quando, em
momento ulterior, os trabalhadores devam
alterar a sua posigdo remuneratoria na
categoria, e da alteragao para a posicdao seguinte
resultasse um acréscimo remuneratorio inferior
a um montante pecuniario fixado na portaria
referida no n.° 2 do artigo 68.° aquela alteragdo
tem lugar para a posicdo que se siga a esta,
quando a haja. (Redaccdo conferida pelo n.° 1
do artigo 37.9 da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.)

6 — O montante pecuniario referido no nimero
anterior pode ser alterado na sequéncia da
negociacdo prevista no n.° 4 do artigo 68.°
(Redaccdo conferida pelo n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro.)

Artigo 109.°
Lista nominativa das transicoes e
manutencoes

1 - As transigbes referidas nos artigos 88.9 e
seguintes, bem como a manutencdao das
situagbes juridico-funcionais neles prevista, séo
executadas, em cada 6rgdo ou servigo, através
de lista nominativa notificada a cada um dos
trabalhadores e tornada publica por afixagdo no
6rgdo ou servico e insercdo em pagina
electronica.

2 - Sem prejuizo do que na presente lei se
dispOe, as transicOes produzem efeitos desde a
data da entrada em vigor do RCTFP. (Rectificado
pela Declaracdo de Rectificacdo n.© 22/2008, de
24 de Abril.)

3 - Da lista nominativa consta, relativamente a
cada trabalhador do 6rgdo ou servico, entre
outros elementos, a referéncia a modalidade de
constituicdo da sua relagdo juridica de emprego
publico, as situacGes de mobilidade geral do, ou
no, 6rgdo ou Servigo € ao seu cargo ou carreira,
categoria, atribuicdo, competéncia ou actividade
gue cumpre ou executa, posicdo remuneratoria e
nivel remuneratorio.

4 - Relativamente aos trabalhadores referidos
no n.° 4 do artigo 88.9, da lista nominativa
consta ainda nota de que cada um deles
mantém os regimes ali mencionados, bem como
o referido no n.° 2 do artigo 114. (Rectificado
pela Declaracdo de Rectificacdo n.© 22/2008, de
24 de Abril.)

5 - Ao pessoal colocado em situacao de
mobilidade especial é igualmente aplicavel, na
parte adequada, o disposto nos numeros
anteriores.

6 - O pretérito exercicio de fungdes, por parte
dos trabalhadores constantes da lista, ao abrigo
de qualquer modalidade de constituicao da
relacdo juridica de emprego publico releva, nos
termos legais entdo vigentes, como exercicio de
fungdes publicas ou no cargo ou na carreira, na
categoria ou na posicdo remuneratoria,
conforme os casos, que resultem da transigao.
(Redaccdo conferida pelo n.°1 do artigo 37.° da
Lei n.% 64- A/2008, de 31 de Dezembro.)

Artigo 110.°
Concursos de recrutamento e seleccao de
pessoal

1 - As relagGes juridicas de emprego publico
decorrentes de concursos de recrutamento e
selecgdo concluidos e validos a data de entrada
em vigor do RCTFP constituem-se com
observancia das regras previstas no presente
titulo.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se
ainda aos concursos de recrutamento e selecgao
pendentes a data de entrada em vigor do RCTFP
desde que tenham sido abertos antes da entrada
em vigor da presente lei.

3 - Caducam os restantes concursos de
recrutamento e selecgdo de pessoal pendentes
na data referida no numero anterior,
independentemente da sua modalidade e
situacao.

Artigo 111.°
Procedimentos em curso relativos a pessoal

1 - Caducam os procedimentos em curso
tendentes a pratica de actos de administragdo e
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de gestdao de pessoal que, face ao disposto na
presente lei, tenham desaparecido da ordem
juridica.

2 - Os procedimentos em curso tendentes a
pratica de actos de administracdo e de gestdo de
pessoal cujos requisitos substanciais e formais
de validade e, ou, de eficacia, face ao disposto
na presente lei, se tenham modificado
prosseguem, sendo procedimentalmente
possivel e util, em ordem a verificacdo e
aplicacao de tais requisitos.

Artigo 112.°
Revisdo dos suplementos remuneratoérios

1 - Tendo em vista a sua conformagao com o
disposto na presente lei, os suplementos
remuneratérios que tenham sido criados por lei
especial sdo revistos no prazo de 180 dias por
forma a que: (Rectificado pela Declaracdo de
Rectificagdo n.© 22/2008, de 24 de Abril.)

a) Sejam mantidos, total ou
parcialmente, como suplementos
remuneratorios;

b) Sejam integrados, total ou

parcialmente, na remuneracao base;
c) Deixem de ser auferidos.

2 - Quando, por aplicacdao do disposto no
numero anterior, 0s suplementos
remuneratorios nao sejam, total ou
parcialmente, mantidos como tal ou integrados
na remuneragdo base, o seu exacto montante
pecuniario, ou a parte que dele sobre, continua
a ser auferido pelos trabalhadores até ao fim da
sua vida activa na carreira ou na categoria por
causa de cuja integracdo ou titularidade
adquiriram direito a eles.

3 - O montante pecuniario referido no nimero
anterior é insusceptivel de qualquer alteracdo.

4 - Ao montante pecuniario referido no n.° 2 é
aplicavel o regime entdo em vigor do respectivo
suplemento remuneratério.

5 - Nado é aplicavel o disposto nos n.%s 2 e
seguintes quando o suplemento remuneratdrio
tenha sido criado ou alterado por acto nao
legislativo depois da entrada em vigor da Lei n.°
43/2005, de 29 de Agosto.

Artigo 113.°
Relevancia das avaliag6es na alteracao do
posicionamento remuneratério e nos
prémios de desempenho

1 - Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 6 do
artigo 47.°© e no n.° 1 do artigo 75.9 as
avaliagdes dos desempenhos ocorridos nos anos
de 2004 a 2007, ambos inclusive, relevam nos
termos dos numeros seguintes, desde que
cumulativamente:

a) Se refiram as fungbGes exercidas
durante a colocagdo no escaldo e indice
actuais ou na posigao a que corresponda
a remuneragao base que 0s
trabalhadores venham auferindo;

b) Tenham tido lugar nos termos das
Leis n.os 10/2004, de 22 de Marco, e
15/2006, de 26 de Abril.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo
47.9, e sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes, a relevancia das avaliagbes do
desempenho referida no ndmero anterior
obedece as seguintes regras:

a) Quando o sistema de avaliacdo do
desempenho aplicado preveja cinco
mengbes ou niveis de avaliagdo, o
numero de pontos a atribuir é de trés,
dois, um, zero e um negativo,
respectivamente do mais para o menos
elevado;

b) Quando o sistema de avaliacdo do
desempenho aplicado preveja quatro
mengbes ou niveis de avaliagdo, o
numero de pontos a atribuir é de dois,
um, zero e um negativo,
respectivamente do mais para o menos
elevado;

c) Quando o sistema de avaliagdo do
desempenho aplicado preveja trés
mengbées ou niveis de avaliagdo, o
numero de pontos a atribuir é de dois,
um e um negativo, respectivamente do
mais para o menos elevado;

d) Quando o sistema de avaliagdo do
desempenho aplicado preveja duas
mengdes ou niveis de avaliagdo, o
numero de pontos a atribuir € de um e
meio para a mengdo ou nivel
correspondente a desempenho positivo e
de um negativo para a mencdo ou nivel
correspondente a desempenho negativo.

3 - Quando tenha sido obtida mencao ou nivel
de avaliacdo negativos, sdo atribuidos pontos
nos seguintes termos:

a) Zero pontos quando tenha sido
obtida uma Unica mengdo ou nivel de
avaliacdo negativos;

b) Um ponto negativo por cada mencao
ou nivel de avaliagdo negativos que
acresca a mencgao ou nivel referidos na
alinea anterior.

4 - Quando o sistema de avaliagcdo do
desempenho aplicado ao abrigo do n.© 2 do
artigo 2.9 e do n.° 1 do artigo 4.9 da Lei n.°
15/2006, de 26 de Abril, ndo estabelecesse
percentagens maximas, em obediéncia ao
principio da diferenciacgdo de desempenhos
consagrado no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, os trés e dois pontos previstos
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nas alineas a) a ¢) do n.% 2 sdo atribuidos tendo
ainda em conta as seguintes regras:

a) No caso da alinea a), trés pontos
para as mencgdes ou niveis de avaliacao
maximos mais elevados, até ao limite de
5 % do total dos trabalhadores, e dois
pontos para as restantes mencgdes ou
niveis de avaliagdo maximos, quando os
haja, e para os imediatamente inferiores
aos maximos, até ao limite de 20 % do
total dos trabalhadores;

b) No caso das alineas b) e c), dois
pontos para as mengdes ou niveis de
avaliacdo maximos mais elevados, até
ao limite de 25 9% do total dos
trabalhadores.

5 - Quando o sistema de avaliagdo do
desempenho aplicado ndo permitisse a
diferenciacdo prevista no numero anterior,
designadamente por nao existirem classificacoes
guantitativas, o numero de pontos a atribuir
obedece ao disposto na alinea d) do n.° 2.

6 - Quando os sistemas especificos de
avaliacdo de desempenho prevéem periodicidade
de avaliacdo nao anual, cada classificacdo ou
mencdo de avaliacdo atribuida repercute-se em
cada um dos anos decorridos no periodo
avaliado.

7 - O numero de pontos a atribuir aos
trabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido
avaliado, designadamente por nao aplicabilidade
ou nao aplicagdao efectiva da legislagdo em
matéria de avaliacdo do desempenho, é o de um
por cada ano nao avaliado.

8 - O numero de pontos atribuido ao abrigo do
presente artigo é comunicado pelo 6rgdo ou
servico a cada trabalhador, com a discriminagdo
anual e respectiva fundamentacgao.

9 - Em substituicdo dos pontos atribuidos nos
termos da alinea d) don.°2 e dosn.% 5a 7 a
requerimento do trabalhador, apresentado no
prazo de cinco dias Uteis apdés a comunicacdo
referida no nUmero anterior, ¢ realizada
avaliacdo através de ponderacdo curricular, nos
termos previstos no sistema de avaliacdo de
desempenho dos trabalhadores da
Administracdo  Publica, aplicado com as
necessarias adaptacgdes, por avaliador designado
pelo dirigente maximo do 4rgdo ou servico.

10 - As mencgbes propostas nos termos do
numero anterior sdo homologadas pelo dirigente
maximo do Orgdo ou servico e por ele
apresentadas ao respectivo membro do Governo
para ratificacdo, visando a verificacdo do
equilibrio da distribuicdo das mengodes pelos
varios niveis de avaliagdo, em obediéncia ao
principio da diferenciagcdo de desempenhos, bem
como 0 apuramento de eventuais
responsabilidades dos titulares dos cargos
dirigentes para os efeitos entdao previstos no n.°
2 do artigo 4.° da Lei n.°© 15/2006, de 26 de
Abril.

11 - Apds a ratificacdo referida no numero
anterior, é atribuido, nos termos do n.° 6 do
artigo 47.2, o nimero de pontos correspondente
a mencgdo obtida referido ao ano ou anos
relativamente aos quais se operou a ponderagao
curricular.

12 - Quando a aplicagdo em concreto do
disposto nos n.%s 1 dos artigos 47.° e 75.9
imponha a existéncia de classificagGes
quantitativas e o sistema de avaliacdo do
desempenho aplicado ndo as forneca, procede-
se a ponderacao curricular, nos termos previstos
no sistema de avaliacdo de desempenho referido
no n.° 9, dos trabalhadores aos quais aqueles
preceitos sejam em concreto aplicaveis, de
forma a obter a referida quantificagao.
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
Regulamenta a tramitacao do procedimento
concursal nos termos do n.° 2 do artigo
54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR)

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente portaria regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal nos
termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.0 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

2 - A presente portaria ndo é aplicavel ao
recrutamento para posto de trabalho que deva
ser ocupado por trabalhador integrado em
carreira especial, quando, nos termos do n.° 2
do artigo 54.° da LVCR, exista regulamentagao
propria para a tramitagdo do respectivo
procedimento concursal.

3 - A presente portaria ndo €& igualmente
aplicdvel ao recrutamento para cargos
dirigentes.

SECGCAO III
Candidatura

Artigo 25.°
Requisitos de admissao

1 - Apenas podem ser admitidos ao
procedimento os candidatos que rednam os
requisitos legalmente exigidos, fixados na
respectiva publicitagao.

2 - A verificagdo da reunido dos requisitos é
efectuada em dois momentos:

a) Na admissao ao procedimento
concursal, por deliberacdo do juri;

b) Na constituicdo da relagdo juridica
de emprego publico, pela entidade
empregadora publica.

3 - O candidato deve reunir os requisitos
referidos no n.° 1 até a data limite de
apresentacao da candidatura.

Artigo 26.°
Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento
estabelece, no respectivo acto, um prazo de
apresentacdo de candidaturas, entre um minimo
de 10 e um maximo de 15 dias Uteis contados
da data da publicacdo no Diario da Republica.

Artigo 27.°
Forma de apresentagao da candidatura

1 - A apresentagdo da candidatura é efectuada
em suporte de papel ou electrdnico,
designadamente através do preenchimento de
formulario tipo, caso em que é de utilizacdo
obrigatoria, e contém, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento
concursal, com indicacdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza
o procedimento, quando ndo conste
expressamente do documento que
suporta a candidatura;

c) Identificacgdo do candidato pelo
nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo
fiscal e endereco postal e electronico,
caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da
LVCR;

ii) A identificacdo da relacao
juridica de emprego publico
previamente estabelecida,
quando exista, bem como da
carreira e categoria de que seja
titular, da actividade que
executa e do 6rgao ou servigo
onde exerce fungoes;

iii) Os relativos ao nivel
habilitacional e a drea de
formacao académica ou
profissional;

iv) A formacdo ou experiéncia
profissional que possa substituir
o nivel habilitacional, sendo o
caso;

v) Os que lei especial preveja
para a titularidade da categoria
correspondente;

e) Opcdo por métodos de seleccdo nos
termos do n.° 2 do artigo 53.2 da LVCR,
qguando aplicavel;

f) Mencdo de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

2 - A apresentagdo da candidatura em suporte
de papel é efectuada pessoalmente ou através
de correio registado, com aviso de recepgao,
para o endereco postal do érgdo ou servico, até
a data limite fixada na publicitacao.
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3 - No acto de recepcdo da candidatura
efectuada pessoalmente ¢é obrigatéria a
passagem de recibo.

4 - Na apresentacao da candidatura ou de
documentos através de correio registado com
aviso de recepcdao atende-se a data do
respectivo registo.

5 - Quando estiver expressamente prevista na
publicitagdo a possibilidade de apresentacdao da
candidatura por via electrénica, a validacao
electrénica deve ser feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respectivo curriculo sempre
que este seja exigido, devendo o candidato
guardar o comprovativo.

Artigo 28.°
Apresentacao de documentos

1 - A reunido dos requisitos legalmente
exigidos para o recrutamento é comprovada
através de documentos apresentados aquando
da candidatura ou da constituicao da relagao
juridica de emprego publico.

2 - A habilitagcdo académica e profissional é
comprovada pela fotocdépia do respectivo
certificado ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

3 - Sempre que haja lugar a utilizacdo dos
métodos de avaliagdo curricular e de entrevista
de avaliacdo de competéncias, o candidato deve
apresentar o curriculo.

4 - Quando o método de avaliagdo curricular
seja utilizado no procedimento, pode ser exigida
aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciagao

do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

5 - Os o6rgaos ou servicos emitem a
documentacdo solicitada, exigivel para a

candidatura, no prazo de trés dias Uteis
contados da data do pedido.

6 - Sempre que um ou mais candidatos
exercam funcdes no o06rgao ou servico que
procedeu a publicitagdo do procedimento, os
documentos exigidos sdo solicitados pelo juri ao
respectivo servico de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

7 - Aos candidatos referidos no numero
anterior ndo é exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo desde que expressamente refiram
gue 0s mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

8 - Os documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliacdo dos candidatos sao
apresentados por via electronica, quando
expressamente previsto na publicitacao,
pessoalmente ou enviados por correio registado,
com aviso de recepgdo, para o enderego postal

do érgado ou servico, até a data limite fixada na
publicitacao.

9 - A ndo apresentacao dos documentos
exigidos, nos termos da presente portaria,
determina:

a) A exclusdo do candidato do
procedimento, quando, nos termos da
publicitagao, a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdao ou
avaliagao;

b) A impossibilidade de constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico, nos
restantes casos.

10 - O juri ou a entidade empregadora publica,
conforme os casos, pode, por sua iniciativa ou a
requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que
a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato.

11 - A concessdo do prazo referido no nimero
anterior € obrigatéria quando se trate de
trabalhador colocado em situacdo de mobilidade
especial cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da
mobilidade.

12 - A apresentacdo de documento falso
determina a participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

Artigo 29.°
Apreciacao das candidaturas

1 - Terminado o prazo para apresentacdao de
candidaturas, o juri procede, nos 10 dias uteis
seguintes, a verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente
a reunido dos requisitos exigidos e a
apresentacdao dos documentos essenciais a
admissdo ou avaliagao.

2 - Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer
candidato, nos cinco dias Uteis seguintes a
conclusdo do procedimento previsto no nimero
anterior convocam-se os candidatos nos termos
do n.% 3 do artigo seguinte e do n.° 1 do artigo
32.9 e iniciam-se os procedimentos relativos a
utilizagdo dos restantes métodos.

3 - Havendo lugar a exclusdo de candidatos,
aplica-se o disposto na seccdo seguinte.

SECCAO IV
Exclusao e notificacdo de candidatos

Artigo 30.°
Exclusao e notificacao

1 - Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo
do procedimento previsto no n.°© 1 do artigo
anterior, os candidatos excluidos sdo notificados
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para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coddigo do Procedimento
Administrativo.
2 - Os candidatos referidos no n.° 5 do artigo
51.9 da LVCR sdo notificados em prazo idéntico.
3 - A notificacdo dos candidatos é efectuada
por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da
notificacdo;

*

b) Oficio registado;

c) Notificacdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do
Didrio da Republica informando da
afixacdo em local visivel e publico das
instalacdes da entidade empregadora
publica e da disponibilizacdo na sua
pagina electrdnica.
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Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
Orcamento do Estado para 2009

Artigo 23.°
Autoridades reguladoras independentes

1 - Os diplomas estatutarios das entidades a
gue se referem as alineas e) e f) do n.° 1 do
artigo 48.9 da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.os 200/2006, de 25 de
Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, com
funcdes de regulagdo e de supervisdo sao
alterados até 31 de Dezembro de 2009 por
forma a convergirem, quando tal ndo se
verifique, com a disciplina constante da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, tendo em conta a
natureza especifica e as caracteristicas proprias
de cada uma dessas entidades.

2 - A convergéncia com o regime da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, concretiza-se
pela observancia dos principios subjacentes ao
n.2 1, n.° 2 e segunda parte do n.° 3 do artigo
5.9, n.os 2 e 4 do artigo 35.9, artigo 40.9, n.os 1
e 2 do artigo 41.9, n.os 1 a 3 do artigo 42.9,
artigo 43.9, n.% 1 do artigo 45.9, n.° 3 do artigo
50.9, n.° 1 do artigo 66.9, artigo 67.9, artigo
70.9, n.os 1 e 2 do artigo 72.9, n.os 4 e 6 do
artigo 73.9, artigo 76.9, artigo 77.9, artigo 78.°
e n.° 1 do artigo 79.9, todos da Lei n.°© 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - A competéncia atribuida no n.° 3 do artigo
5.0 e no n.° 4 do artigo 35.2 da Lei n.° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro, a entidade
competente para a aprovacdo da proposta de
orcamento e ao membro do Governo
responsavel pela area das financas deve

entender-se como competéncia propria dos
conselhos de administragdo ou directivos das
entidades administrativas independentes.

4 - A convergéncia com o regime da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro, concretiza-se
através da aplicacdo dos critérios e orientagoes
estabelecidos na lei em matéria de:

a) Principios e objectivos, bem como
existéncia de sistemas de avaliagdo de
trabalhadores, dirigentes e unidades
organicas, a funcionar de forma
integrada;

b) Avaliacdo do desempenho baseada
na confrontagdo entre objectivos fixados
e resultados obtidos e, no caso dos
dirigentes e trabalhadores, também as
competéncias demonstradas e a
desenvolver;

c) Diferenciacdo de desempenhos
através da fixacdo de um numero
minimo de mencdes de avaliacdo e de
percentagens maximas para atribuicdo
das mencdes mais elevadas.

5 - Até a entrada em vigor das alteragdes
estatutarias previstas no n.° 1, o regime relativo
as matérias previstas nos nimeros anteriores é
o estabelecido nos estatutos das entidades ai
referidas vigentes a data da entrada em vigor da
presente lei.
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Artigo 34.°

Militares em regime de contrato e de voluntariado
1 - O quantitativo maximo de militares em regime de contrato e de voluntariado nas For¢as Armadas,

para o ano de 2011, é reduzido em 3 000, tendo por referéncia o quantitativo verificado em 30 de

Setembro de 2010.

2 - A determinagao e a distribuicdo do quantitativo referido no nimero anterior pelos trés ramos das
Forcas Armadas sido feitas por despacho do membro do Governo responsavel pela area da defesa

nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

3 - A abertura de concursos para admissao de pessoal em regime de contrato e de voluntariado carece
de parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da

Administracao Puablica e da defesa nacional.

Artigo 35.°

Alteragio ao Decreto-Lei n.° 261/2009, de 28 de Setembro
1 - O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 261/2009, de 28 de Setembro, passa a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 2.°

[.]

3 - O militar supranumerario preenche obrigatoriamente a primeira vaga que ocorra no
respectivo quadro especial e no seu posto, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo

174.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas.
4 - [Revogado).»

2-E revogado o n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 261/2009, de 28 de Setembro.
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Decreto-Lei n.° 261/2009, de 28 de
Setembro
Fixa os efectivos de militares dos quadros
permanentes, na situacao de activo,
integrados na estrutura organica da
Marinha, do Exército e da Forca Aérea

Artigo 1.°
Efectivos

Os efectivos de militares dos quadros
permanentes, na situacdo de activo, integrados
na estrutura organica da Marinha, do Exército e
da Forca Aérea, constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, que dele faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Norma transitoéria

1 - Os efectivos referidos no artigo anterior,
tendo em vista o fluxo equilibrado das carreiras,
sdo atingidos até 1 de Janeiro de 2013, nos
termos fixados anualmente por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da defesa nacional,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

2 - O militar no activo que, por forga do
disposto no numero anterior, ndo possa ocupar
vaga no quadro especial a que pertence por
reducdo do quantitativo de vagas no seu posto
fica na situagdo de supranumerario.

3 - O militar supranumerario ocupa a primeira
vaga de cada duas que ocorra no respectivo
quadro especial e posto, pela ordem cronoldgica
da sua colocagdo naquela situagdo.

4 - E suspensa a aplicagao do disposto no n.° 3
do artigo 174.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas até 31 de Dezembro de 2014.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.0 202/93, de 3 de
Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 60/2006,
de 21 de Marco, com excepcao do disposto no
n.% 4 do seu artigo 2.°

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor em 1 de
Janeiro de 2010.
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Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho

Aprova o Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Rectificado pela DECL-RECT.10-BI/99.de 07.30, e com as

alteracOes introduzidas pela Lei n® 25/2000, de 23 de Agosto,

pelos Decretos-Leis n°® 197-A/2003, de 30 de Agosto,
70/2005, de 17 de Margo, 166/2005, de 23 de Setembro,

310/2007, de 11 de Setembro, pela Lei n® 34/2008, de 23 de

Julho e pelo Decreto-Lei n® 59/2009, de 4 de Marco)

Artigo 174.°
Supranumerario

1 - Considera-se supranumerario o militar no activo que,
nao estando na situacdo de adido, ndo possa ocupar vaga no
quadro especial a que pertence por falta de vacatura no seu

posto.

2 - A situagdo de supranumerario pode resultar de qualquer

das seqguintes circunstancias:

a) Ingresso no quadro especial:
b) Promocdo por distincdo;

c) Promocgao de militar demorado, quando tenha
cessado o motivo que temporariamente o excluiu da

promocao;
d) Transferéncia de quadro especial;
e) Regresso da situacdo de adido;

f) Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de

processo disciplinar ou criminal;
g) Outras circunstancias previstas na lei.

3 - O militar supranumerario preenche obrigatoriamente a
primeira vaga que ocorra no respectivo quadro especial e no
seu posto, pela ordem cronoldgica da sua colocacdo naquela

situacdo, ressalvados os casos especiais previstos na lei.

4 - Quando do antecedente ndo existam supranumerarios e
se verifiqgue no mesmo dia uma vacatura e uma situacao de

supranumerario, este ocupa aquela vacatura.
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Artigo 36.°

Admissdes de pessoal militar, militarizado e com fungdes policiais e de seguranga

Carecem de parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e

da Administracio Pablica:

a) As decisOes relativas a admissao de pessoal para o ingresso nas diversas categorias dos
quadros permanentes das For¢as Armadas, previsto no n.” 2 do artigo 195.° do Estatuto dos

Militares das Forcas Armadas;

b) As decisoes relativas a admissio do pessoal militarizado ou equiparado e com funcoes

policiais e de seguranca ou equiparado.
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Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho
Aprova o Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Rectificado pela DECL-RECT.10-BI/99.de 07.30, e com as
alteracoes introduzidas pela Lei n® 25/2000, de 23 de Agosto,
pelos Decretos-Leis n°® 197-A/2003, de 30 de Agosto,
70/2005, de 17 de Margco, 166/2005, de 23 de Setembro,
310/2007, de 11 de Setembro, pela Lei n° 34/2008, de 23 de
Julho e pelo Decreto-Lei n° 59/2009, de 4 de Margo)

Artigo 195.°
Cursos, tirocinios ou estagios

1 - O processo de admissdo, o regime escolar e a
organizacdo dos cursos, tirocinios ou estagios que habilitam
ao ingresso nas varias categorias dos QP sdo regulados em
legislagdo propria.

2 - O nimero de vagas para admissdo aos cursos, tirocinios
ou estagios para ingresso nas varias categorias dos QP é
fixado anualmente por despacho do MDN, sob proposta do
CEM do ramo respectivo, tendo em conta:

a) As necessidades estruturais e organizacionais e as
decorrentes necessidades de alimentacdo dos quadros
especiais;

b) A programacdo e desenvolvimento da carreira nas
diferentes categorias.

3 - Os efectivos recrutados ao abrigo do artigo 132.°9 que
frequentem cursos, tirocinios ou estadgios para ingresso nas
varias categorias dos QP, abreviadamente designados por
militares alunos, ficam sujeitos ao regime geral de deveres e
direitos respeitantes aos militares, da forma de prestacdo de
servico a que se destinam, com as adaptacdes decorrentes da
sua condicdo de alunos constantes de legislagdo prépria.
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Artigo 37.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembtro

1- Osartigos 23.° ¢ 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de

Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de

Setembro, passam a ter a seguinte redacg¢ao:

5-

«Artigo 23.°
Subsidio para pagamento de propinas de ensino

Os cidadaos que tenham cumprido, no minimo, cinco anos de servico efectivo em
RC, uma vez cessado o vinculo contratual e desde que matriculados num
estabelecimento de ensino superior, podem candidatar-se, durante um periodo
correspondente a0 numero completo de anos de servigo efectivo naquele regime, a

concessao de um subsidio para pagamento de propinas.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea d) do n.° 4, a concessao de subsidio para
pagamento de propinas de ensino é conferida pelo periodo de dura¢io minimo
necessario a conclusio do segundo ciclo de estudos superiores ou de mestrado

integrado, a contar da data da matricula inicial.

[Revogado).

Nao tém direito ao subsidio para pagamento de propinas de ensino os cidadaos que:
a) |Revogadal;

b) Niao tenham obtido aproveitamento em curso ou estagio de formagao profissional
por motivo que lhes seja imputavel, salvo se por motivo de gozo de licenga

decorrente do regime legal de protecgdao da parentalidade;
o [Revogadl;
) [...];
¢) [---];
Y/t

A verba disponivel para a atribuicio do subsidio a que se refere o presente artigo é

anualmente fixada por despacho do Ministro da Defesa Nacional até 15 de Junho,
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tendo, como valor maximo, o valor da propina em estabelecimentos de ensino

superior publico para o 1.° ciclo de estudos superiores.

Envolvendo os pedidos de candidatura um montante superior a verba a que se refere

o numero anterior, procede-se ao respectivo escalonamento tendo em conta:
a) [Revogadal,
b) A maior duragao de tempo de servigo efectivo;

¢) A ocorréncia de prestacao de servigo militar, durante maior periodo de tempo, em

unidades de maior exigéncia e desgaste.
d) A melhor classificacio de mérito;
¢) A nao frequéncia de cursos de formacao profissional dos niveis I, II e III.

Artigo 24.°

O requerimento inicial de candidatura a concessao do subsidio para pagamento de
propinas de ensino é enviado a DGPRM até 31 de Maio, dele constando,

obrigatoriamente, os seguintes dados relativos ao candidato:

a) Identificagao completa, incluindo numero de bilhete de identidade ou cartdo de

cidadao e de contribuinte fiscal, com referéncia ao cédigo da reparticio respectiva;
b) [.--];

Os candidatos devem, ainda, instruir a sua candidatura com os seguintes

documentos:

a)Uma declaragao pela qual atestem, sob compromisso de honra, nido se
encontrarem abrangidos por nenhuma das situagdes previstas no n.° 4 do artigo

anteriot;

b ) Copia autenticada da nota de assentamentos, folha de matricula ou nota de

assentos;

¢ ) Declaragdo com as avaliagGes individuais de mérito referentes aos ultimos dois

anos de contrato.
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3 - A decisio relativa ao preenchimento das condi¢oes de concessao do subsidio, bem
como do escalonamento a que se refere o n.° 6 do artigo anterior, é obrigatoriamente
comunicada aos interessados até 31 de Julho do ano em que haja sido apresentada a

candidatura.

4 - O subsidio para pagamento de propinas de ensino, uma vez concedido, e sob pena
de caducidade, é objecto de renovacao semestral a efectuar pelos interessados junto

da DGPRM entre:

a) 1 e 15 de Marco de cada ano, devendo ser documentalmente provada a

manutencao da matricula;

b) 1 e 15 de Outubro de cada ano, devendo ser documentalmente provado o
aproveitamento escolar do ano lectivo cessante, bem como a renovagdo da

respectiva matricula para o ano lectivo seguinte.»

Sao revogados o n.° 3, as alineas a) e ¢) do n.° 4 ¢ a alinea @) do n.° 6 do artigo 23.° do Regulamento
de Incentivos a Prestacao de Servico Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A /2000, de 15 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de
21 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de Setembro.

O disposto nos artigos 23.° e 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos
Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
Dezembro, na redacgio introduzida pela presente lei, aplica-se aos subsidios concedidos apds a

entrada em vigor da presente lei.
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Legislagéo citada

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
Dezembro
Aprova o Regulamento de Incentivos a
Prestacao de Servico Militar nos Regimes
de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV)
(Com as alteracbes introduzidas pelos
Decretos-lei n© 118/2004, de 21 de Maio e
n° 320/2007 e rectificado pela Declaracdo
de Rectificacdo n° 16-5/2000, de 29 de
Dezembro)

Artigo 23.°
Subsidios para estudos superiores

1 - Os cidaddos que tenham cumprido, no
minimo, cinco anos de servico efectivo em RC,
uma vez cessado o vinculo contratual e desde
que matriculados em estabelecimento de ensino
superior, podem candidatar-se a concessdo de
um subsidio para estudos superiores.

2 - O direito de candidatura a concessdo do
subsidio para estudos superiores pode ser
exercido pelo periodo correspondente ao nimero
completo de anos de servico efectivo militar
prestado em RC, possuindo, uma vez concedido,
a duragdo necessaria a conclusdo, consoante os
casos, do 1.9 ciclo de estudos superiores ou de
mestrado integrado, a contar da data da
matricula inicial.

3 - O subsidio previsto no presente artigo é
pago em cada ano lectivo durante 10 meses,
sendo cada mensalidade de valor igual a
remuneracdo base liquida correspondente ao
posto de cabo-adjunto/primeiro-marinheiro que
vigorar a data da passagem a disponibilidade.

4 - Perdem o direito ao incentivo previsto no
presente artigo os candidatos que:

a) Tenham beneficiado de curso de
formacdo profissional de nivel iii,
ministrado por alguma das entidades a
que se refere o artigo 8.9 do presente
Regulamento;

b) Nao tenham obtido aproveitamento
em curso ou estagio de formagao
profissional por motivo que lhes seja
imputavel, salvo se por motivo de
licenca de maternidade, paternidade e
adopcao;

c) Ingressarem na funcdo publica em
virtude da aplicagdo do artigo 30.° do
presente Regulamento;

d) Ingressarem nos QP dos ramos das
Forcas Armadas ou nos quadros das
forcas e servicos de seguranga, em
virtude da aplicacdo dos artigos 33.0 e
34.0 do presente Regulamento;

e) Uma vez deferida a concessdao do
subsidio, ndo obtenham aproveitamento
escolar no ano anterior, por causa que
Ihes seja imputavel;

f) Dele tenham ja beneficiado,
independentemente do respectivo
periodo de duragao.

5 - A verba disponivel para a atribuicdo do
incentivo a que se refere o presente artigo é
anualmente fixada por despacho do Ministro da
Defesa Nacional.

6 - Envolvendo os pedidos para candidatura
montante superior a verba a que se refere o
ndmero anterior, proceder-se-a ao respectivo
escalonamento, tendo em conta:

a) A dUltima classificagcdo no nivel de
estudos anterior aquele para o qual é
solicitado o incentivo, preferindo os que
detém maior grau de escolaridade;

b) A melhor classificacgdo de mérito
militar, nos derradeiros dois anos de
contrato;

c) A ndo frequéncia de curso de
formacdo profissional dos niveis i ou ii;

d) A maior duracdo de tempo de
servico efectivo;

e) A ocorréncia de prestacdo de servico
militar, durante maior periodo de tempo,
em unidades de maior prontidao
operacional ou exercido fungdoes de
maior exigéncia e desgaste.

Artigo 24.°
Procedimentos

1 - O requerimento inicial de candidatura a
concessdo do subsidio para estudos superiores é
apresentado na DGPRM até 31 de Maio, dele
constando, obrigatoriamente, o0s seguintes
dados relativos ao candidato:

a) Identificagdo completa, incluindo
numeros de bilhete de identidade e de
contribuinte fiscal, com referéncia ao
codigo da reparticdo respectiva;

b) Morada de residéncia;

c) Meios de contacto de que disponha,
designadamente telefone e ou enderego
electronico.

2 - Os candidatos devem, ainda, instruir a sua
candidatura com uma declaragdo, cujos termos
sao fixados por despacho do Ministro da Defesa
Nacional, pela qual atestem, sob compromisso
de honra, ndo se encontrarem abrangidos por
nenhuma das situagbes previstas no n.° 4 do
artigo anterior.

3 - A decisao relativa a concessdo do subsidio,
bem como do escalonamento a que se refere o
n. 6 do artigo anterior, é obrigatoriamente
comunicada aos interessados até 31 de Julho do
ano em que haja sido apresentada a
candidatura, devendo estes comprovar, sob
pena de caducidade do pedido, a efectivagdo da
respectiva matricula até 30 de Outubro.
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Legislagéo citada

4 - O subsidio para estudos superiores, uma b) 1 e 15 de Outubro de cada ano,

vez concedido e sob pena de caducidade, é devendo ser documentalmente provado
objecto de renovacao semestral a efectuar pelos 0 aproveitamento escolar no ano lectivo
interessados junto da DGPRM, entre: cessante, bem como a renovacao da
respectiva matricula para o ano lectivo

a) 1 e 15 de Margo de cada ano, seguinte.

devendo ser documentalmente provada
a manutencgdo da matricula;
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Artigo 38.°

Trabalhadores de 6rgios e servigos das administragdes regionais e autarquicas
Com vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestdo dos recursos humanos na

Administragao Publica estdo sujeitos a parecer prévio, nos termos previstos nos n.°s 6 e 7 do artigo 6.°

da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, com as necessarias adaptagoes, os seguintes procedimentos:

a) A mobilidade interna de trabalhadores de 6rgaos e servigos das administragdes regionais e
autdrquicas para os restantes 6rgaos e servicos aos quais ¢ aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de

27 de Fevereiro;

b) O eventual recrutamento de trabalhadores de 6rgaos e servicos das administragoes regionais
e autdrquicas patra os restantes 6rgaos e servicos aos quais € aplicavel a Lei n.® 12-A /2008, de

27 de Fevereiro, nos termos dos n.°s 4 e 5 do artigo 6.° da mesma lei.
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Legislacéo citada

Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de
remuneracgoes dos trabalhadores que exercem fungoes

publicas
(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis n® 64-A/2008, de
31 de Dezembro e n° 3-B/2010, de 28 de Abril, rectificada
pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 6.°

Gestao dos recursos humanos em funcdao dos mapas de
pessoal

(Ver pagina 137 do artigo 33° da presente PPL)
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Artigo 39.°

Duragao da mobilidade interna
1 - As situagdes de mobilidade interna existentes a data da entrada em vigor da presente lei podem, por

acordo entre as partes, ser excepcionalmente prorrogadas até 31 de Dezembro de 2011.

2 - A prorrogacao excepcional prevista no numero anterior é aplicavel as situagoes de mobilidade
interna cujo termo ocorre em 31 de Dezembro de 2010, nos termos do acordo previsto no nimero

anteriofr.
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Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculacgao, de carreiras e de
remuneracgoes dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas
(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis n® 64-A/2008, de
31 de Dezembro e n° 3-B/2010, de 28 de Abril, rectificada
pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 63.°
Duracgao

1 - A mobilidade interna tem a duragdo maxima de 18
meses, excepto nos seguintes casos:

a) Quando esteja em causa os 6rgdos e servicos da
Assembleia da Republica e os servicos de apoio aos
grupos parlamentares;

b) Quando esteja em causa 0rgdo ou servigo,
designadamente temporario, que ndo possa constituir
relacbes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, em que a duragdo € indeterminada;

c) Quando esteja a decorrer procedimento concursal
que vise o recrutamento de trabalhador para o posto de
trabalho cuja actividade se encontre a ser executada
por recurso a mobilidade interna, em que a duracdo
pode ser prorrogada por um periodo maximo de seis
meses. (Redacc¢do conferida pelo n.° 1 do artigo18.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.)

2 - Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a
mobilidade interna para o mesmo 6rgdo, servico ou unidade
organica de trabalhador que se tenha encontrado em
mobilidade interna e tenha regressado a situacao juridico-
funcional de origem.
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Artigo 40.°

Dever de informagéo sobre recrutamento de trabalhadores nas administrages regionais

1 - A aplicagio do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, aos érgios e servicos
das administragoes regionais efectua-se com as necessarias adaptagoes, designadamente no que
respeita as competéncias em matéria administrativa dos correspondentes 6rgaos de governo

proprios.

2 - As administragoes regionais remetem trimestralmente aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas ¢ da Administracio Publica, informagao sobre o numero e despesa com

recrutamento de trabalhadores, a qualquer titulo.

3 -Em caso de ndo cumprimento do disposto no numero anterior, ¢ aplicavel o disposto nos n.% 2,3 e

4 do artigo 13.° da Lei n.° 1/2007 de 19 de Fevereiro.

4 - O disposto no presente artigo tem caracter excepcional e prevalece sobre todas as disposi¢oes legais,

gerais ou especiais, contrarias.
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Legislagéo citada

Lei n.© 12-A/2010, de 30 de Junho
Aprova um conjunto de medidas adicionais
de consolidagdao orcamental que visam
reforgar e acelerar a redugdo de défice
excessivo e o controlo do crescimento da
divida publica previstos no Programa de
Estabilidade e Crescimento (PEC).

CAPITULO IV
Trabalhadores em funcgoes publicas

Artigo 9.°
Controlo do recrutamento de trabalhadores

1 - Os érgdos e os servigos abrangidos pelo
ambito de aplicacdo objectivo definido no artigo
3.9 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
nao podem proceder a abertura de
procedimentos concursais com  vista a
constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel, para carreira geral ou especial
e carreiras que ainda nao tenham sido objecto
de extincdo, de revisdo ou de decisdo de
subsisténcia, destinados a candidatos que ndo
possuam uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
constituida, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 - Em situagdes excepcionais, devidamente
fundamentadas, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica podem, ao abrigo e nos
termos do disposto nos n.os 6 e 7 do artigo 6.°
da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
autorizar a abertura de procedimentos
concursais a que se refere o numero anterior,
fixando, caso a caso, o numero maximo de
trabalhadores a recrutar.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos
procedimentos concursais que, a data de

entrada em vigor da presente lei, ja tenham sido
objecto de parecer favoravel nos termos e para
os efeitos do disposto nos n.os 6 e 7 do artigo
6.9 da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - Os instrumentos necessarios a aplicacdo do
disposto no presente artigo, incluindo os termos
e elementos que devem integrar os pedidos de
autorizacao excepcional a que se refere o n.° 2,
sdo aprovados por despacho dos membros do
Governo a que se refere 0 mesmo numero.

5 - Todos os 6rgdos e servicos competentes
para a realizacdo de acgdes de inspeccdo e
auditoria devem, no ambito das accGes que
venham a executar nos 06rgdos e servicos
abrangidos pelo disposto no presente artigo,
proceder a identificacdo das situacdes passiveis
de constituir violagdo do disposto no presente
artigo e comunica-las aos membros do Governo
a que se refere o n.° 2.

6 - Sem prejuizo da producdo plena dos seus
efeitos durante o tempo em que tenham estado
em execugao, as contratacdes e as nomeacoes
de trabalhadores efectuadas na sequéncia de
procedimentos concursais realizados em violagao
do disposto no presente artigo sdo nulas e fazem
incorrer os seus autores em responsabilidade
civil, financeira e disciplinar.

7 - Para efeitos da efectivacdo da
responsabilidade financeira a que se refere o
namero anterior considera-se, designadamente,
todos 0s pagamentos efectuados aos
trabalhadores nomeados e contratados em
violagdo do disposto no presente artigo como
consequéncia desta violacgdo e, como tal,
pagamentos indevidos.

8 - O disposto no presente artigo tem caracter
excepcional e prevalece sobre todas as
disposicoes legais, gerais ou especiais,
contrarias.
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Lei Organica n.° 1/2007, de 19 de Fevereiro
Aprova a Lei de Financgas das Regidoes Autonomas,
revogando a Lei n.° 13/98, de 24 de Fevereiro
(Com as alteracées introduzidas pelas Leis Orgénicas n©
1/2010, de 29 de Marco e n° 2/2010 de 16 de Junho)

Artigo 16.° (*)
Estimativas de execucao orcamental

1 - Cada Governo Regional apresenta trimestralmente ao
Ministério das Financas e da Administracdo Publica uma
estimativa da execugdo orcamental e da divida publica do
Governo Regional, incluindo os servicos e fundos auténomos,
até final do més sequinte do trimestre a que dizem respeito,
em formato a definir pelo Ministério das Financas e da
Administracdo Publica.

2 - O ndo envio da informacdo trimestral referida no nimero
anterior implica a retencdo de 10 % do duodécimo das
transferéncias orcamentais do Estado.

3 - A percentagem prevista no numero anterior aumenta
para 20 % a partir do 1.° trimestre de incumprimento.

4 - As verbas retidas sdo transferidas para as Regides
Autdnomas assim que forem recebidos os elementos que
estiveram na origem dessas retengoes.

(*) Nota: Corresponde ao artigo 13°, na redaccdo anterior a
revisdo do articulado.
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Artigo 41.°

Recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais em situagdo de desequilibrio financeiro estrutural
ou de ruptura financeira

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, e sem prejuizo do
disposto no numero seguinte, os municipios que se encontrem em situacio de desequilibrio
financeiro estrutural ou de ruptura financeira, nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.°
2/2007, de 15 de Janeiro, nio podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituicao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda nao tenham sido objecto de
extingdo, de revisio ou de decisao de subsisténcia, destinados a candidatos que nao possuam uma
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se no ano de 2011, como medida de estabilidade nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 84.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei n.°
48/2004, de 24 de Agosto, as autarquias com endividamento liquido supetior ao limite legal de
endividamento em 2010, ainda que nio tenha sido declarada a situagao de desequilibrio financeiro
estrutural ou de ruptura financeira.

3 -Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da administracao local podem ao abrigo e nos termos do disposto nos n.°s
6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, autorizar a abertura de procedimentos
concursais a que se referem os n.% 1 e 2, fixando, caso a caso, o nimero maximo de trabalhadores a
recrutar, desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagoes
de prestacao de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no sector de actividade a que aquele se destina, bem como, a sua evolugao global

na autarquia em causas;

b) Impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.°s
1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a pessoal

colocado em situacao de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade.

4 -Para efeitos do disposto no n.° 1, nos casos em que haja lugar a aprovacio de um plano de
reequilibrio financeiro, nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, o

referido plano deve observar o disposto no nimero anterior em matéria de contrataciao de pessoal.

5 -Para efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4, os 6rgaos autirquicos com competéncia em matéria de
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autorizagao dos contratos ai referidos enviam aos membros do Governo mencionados naquele
nimero a demonstra¢do de que os encargos com oOs recrutamentos em causa estao previstos nos

or¢amentos dos servigos a que respeitam.

6 -Sdo nulas as contratagoes e as nomeacoes de trabalhadores efectuadas em violagao do disposto nos
n.°s 1, 2 e 3, sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.%s 5, 6 e 7 do artigo 9.° da

Lei n.° 12-A /2010, de 30 Junho.

7 - As necessidades de recrutamento excepcional de pessoal resultantes do exercicio de actividades
advenientes da transferéncia de competéncias da administragdao central para a administracao local no
dominio da educagdo, ndo estdo sujeitas ao regime constante no presente artigo, na parte relativa a

alinea #) do n.° 2 e a0 n.° 6.

8-As autarquias nao abrangidas pelo disposto no presente artigo aplica-se o artigo 10.° da Lei n.” 12-

A/2010, de 30 de Junho.

9 - O disposto no presente artigo tem caracter excepcional e prevalece sobre todas as disposi¢oes legais,

gerais ou especiais, contrarias.
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Legislagéo citada

Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro
Aprova a Lei das Financas Locais,
revogando a Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto
(Com as alteracbes introduzidas pelas Leis n°s
22-A/2007, de 29 de Junho, 67-A/2007, de 31
de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril e
rectificada pela Declaracao de Rectificagao n°
14/2007 de 12 de Fevereiro)

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei estabelece o regime
financeiro dos municipios e das freguesias.

2 - Os principios previstos no presente titulo
sdo aplicaveis as areas metropolitanas de Lisboa
e Porto, na medida em que se mostrem
compativeis com a natureza destas, sendo o seu
regime financeiro especifico estabelecido em
diploma proéprio.

Artigo 5.°
Coordenacgao das finangas locais com as
financas estaduais

1 - A coordenacédo das financas dos municipios
e das freguesias com as finangas do Estado tem
especialmente em conta o desenvolvimento
equilibrado de todo o Pais e a necessidade de
atingir os objectivos e metas orgamentais
tracados no @mbito das politicas de convergéncia
a que Portugal se tenha obrigado no seio da
Unido Europeia.

2 - A coordenacao referida no niumero anterior
efectua-se através do Conselho de Coordenacao
Financeira do Sector Publico Administrativo,
sendo as autarquias locais ouvidas antes da
preparacao do Programa de Estabilidade e
Crescimento e da Lei do Orgamento do Estado,
designadamente quanto a participacdo das
autarquias nos recursos publicos e ao montante
global de endividamento autarquico.

3 - Tendo em vista assegurar a coordenacao
efectiva entre as financas do Estado e as
financas das autarquias locais, a Lei do
Orcamento do Estado pode definir limites
maximos ao endividamento municipal diferentes
daqueles que se encontram estabelecidos na
presente lei.

4 - A violagdo do limite de endividamento
liquido previsto para cada municipio no n.° 1 do
artigo 37.°9 origina uma reducdo no mesmo
montante das transferéncias orgamentais
devidas no ano subsequente pelo subsector
Estado, o qual é afecto ao Fundo de
Regularizacdo Municipal, nos termos do artigo
42.0 da presente lei.

Artigo 41.°
Reequilibrio financeiro municipal

1 - Os municipios que se encontrem em
situagdo de desequilibrio financeiro estrutural ou
de ruptura financeira sdo sujeitos a um plano de
reestruturacdo financeira.

2 - A situacdo de desequilibrio financeiro
estrutural ou de ruptura financeira é declarada
pela assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal.

3 - A situagdo de desequilibrio financeiro
estrutural ou de ruptura financeira pode ser,
subsidiariamente, declarada por despacho
conjunto do Ministro das Finangas e do ministro
que tutela as autarquias locais, apods
comunicacao da Direccao-Geral das Autarquias
Locais, sempre que se verifique uma das
seguintes situacoes:

a) A existéncia de dividas a
fornecedores de montante superior a
50% das receitas totais do ano anterior;

b) O incumprimento, nos Uultimos trés
meses, de dividas de algum dos
seguintes tipos, sem que as
disponibilidades sejam suficientes para a
satisfacdo destas dividas no prazo de
dois meses:

i) Contribuigdes e quotizagbes para
a seguranga social;

ii) Dividas ao Sistema de Protecgdo
Social aos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Publica (ADSE);

iii) Créditos emergentes de contrato
de trabalho;

iv) Rendas de qualquer tipo de
locagdo.

4 - Declarada a situacdo de desequilibrio
financeiro, o municipio submete a aprovagao do
Ministro das Finangas e do ministro que tutela as
autarquias locais um plano de reequilibrio
financeiro, no qual se define:

a) As medidas especificas necessarias
para atingir uma situacdo financeira
equilibrada, nomeadamente no que
respeita a libertacdo de fundos e a
contencgao de despesas;

b) As medidas de recuperagao da
situagdo financeira e de sustentabilidade
do endividamento municipal, durante o
periodo de vigéncia do referido contrato,
designadamente o} montante do
empréstimo a contrair;

c) Os objectivos a atingir no periodo do
reequilibrio e seu impacte anual no
primeiro quadriénio.
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5 - A aprovacdo do plano de reequilibrio
financeiro, por despacho conjunto do Ministro
das Financas e do ministro que tutela as
autarquias locais, autoriza a celebracdo do
contrato de reequilibrio financeiro entre o
municipio e uma instituicdo de crédito, desde
que se mostre indispensavel para os objectivos
definidos no niumero anterior.

6 - Os empréstimos para reequilibrio financeiro
nao podem ter um prazo superior a 20 anos,
incluindo um periodo de diferimento maximo de
5 anos.

7 - Na vigéncia do contrato de reequilibrio, a
execucdao do plano de reequilibrio é
acompanhada trimestralmente pelo ministro que
tutela as autarquias locais, devendo os
municipios comunicar previamente:

a) A contratacao de pessoal;

b) A aquisicao de bens e servigos ou
adjudicacdo de empreitadas de valor
superior ao legalmente exigido para
realizacdo de concurso publico.

8 - O incumprimento das obrigagbes de
comunicagdo previstas neste artigo, bem como
os desvios relativamente aos objectivos
definidos no plano de reequilibrio, determina a
retencdo de 20% do duodécimo das
transferéncias do FEF até a regularizacdo da
situacdo.

9 - O despacho conjunto referido no n.° 4 e o
plano de reequilibrio financeiro sdo publicados
na 2.2 série do Diario da Republica.

*
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Lei n.© 91/2001, de 20 de Agosto
Lei de enquadramento orcamental
(Com as alteracées introduzidas pela Lei Orgénica n.© 2/2002,
de 28 de Agosto, pela Lei n.° 23/2003, de 2 de Julho,
alterada, renumerada e republicada pela Lei n° 48/2004, de
24 de Agosto e pela Lei n© 48/2010, de 19 de Outubro)

Estabilidade orcamental

Artigo 84.°
Principios da estabilidade orcamental, da
solidariedade reciproca e da transparéncia orcamental
(Redaccdo dada pela Lei n® 48/2004, de 24 de Agosto)

1 - Os subsectores que constituem o sector publico
administrativo, bem como os organismos que os integram,
estdo sujeitos, na aprovacdo e execucdo dos seus
orcamentos, aos principios da estabilidade orcamental, da
solidariedade reciproca e da transparéncia orgamental.

2 - A estabilidade orgamental consiste numa situagao de
equilibrio ou excedente orcamental, calculada de acordo com
a definicdo constante do Sistema Europeu de Contas
Nacionais e Regionais, nas condicdes estabelecidas para cada
um dos subsectores.

3 - O principio da solidariedade reciproca obriga todos os
subsectores do sector publico administrativo, através dos
seus organismos, a contribuirem proporcionalmente para a
realizacdo do principio da estabilidade orcamental, de modo a
evitar situagdes de desigualdade.

4 - O principio da transparéncia orgamental implica a
existéncia de um dever de informacdo entre as entidades
publicas, por forma a garantir a estabilidade orcamental e a
solidariedade reciproca.
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de
remuneracoes dos trabalhadores que exercem fungodes

publicas
(Com as alteracdes introduzidas pelas Leis n° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e n° 3-B/2010, de 28 de Abril, rectificada
pela Declaragdo de Rectificagdo n.°© 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 6.°

Gestao dos recursos humanos em funcao dos mapas de
pessoal

(Ver pagina 137 do artigo 33° da presente PPL)
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Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
Estabelece o regime comum de mobilidade
entre servicos dos funcionarios e agentes

da Administragdao Publica visando o seu
aproveitamento racional.
(Com as alteracbes introduzidas pelas Leis

no% 11/2008, de 20 de Fevereiro e n° 64-

A/2008, de 31 de Dezembro)

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei estabelece o regime comum
de mobilidade entre servigos dos funcionarios e
agentes da Administracdo, visando o seu
aproveitamento racional.

2 - O disposto no numero anterior nao
prejudica a vigéncia dos instrumentos e
normativos especificos de mobilidade aplicaveis
a corpos especiais, a carreiras de regime
especial e a pessoal que exerga fungbes nos
servicos periféricos externos do Estado.

. Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 - A presente lei aplica-se a todos os servigos
da administragao directa e indirecta do Estado,
com excepcao das entidades publicas
empresariais.

2 - Aos servigos periféricos externos do Estado
sdo apenas aplicaveis as disposicdes da presente
lei relativas a instrumentos de mobilidade geral.

3 - A presente lei aplica-se aos servigos da
administragdo regional e autdrquica, com
excepcao das respectivas entidades publicas
empresariais, directa e imediatamente no que
respeita ao reinicio de fungGes em servico de
pessoal colocado em situagdo de mobilidade
especial e mediante adaptacdo por diplomas
proprios nas restantes matérias.

Artigo 3.°
Instrumentos de mobilidade

1 - A mobilidade opera-se mediante
instrumentos de mobilidade geral e de
mobilidade especial.

2 - Sao instrumentos de mobilidade geral:

a) A transferéncia;
b) A permuta;
c) A requisicao;
d) O destacamento;
e) A afectacao especifica;
f) A cedéncia especial.
3 - Sdo instrumentos de mobilidade especial:

a) A reafectacgdo;

b) O reinicio de funcGes de pessoal
colocado em situagcdo de mobilidade
especial.

CAPITULO III
Mobilidade especial

SECCAO I
Procedimentos geradores dos instrumentos
de mobilidade especial

Artigo 11.°
Enumeracao

1 - O pessoal que tenha a qualidade de
funcionario ou agente dos servicos que sejam
objecto de extincdo, fusdao e reestruturacdo ou
de racionalizagdo de efectivos pode ser mantido
no respectivo servigo, sujeito a instrumentos de
mobilidade ou colocado em situagcdao de
mobilidade especial, de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) Em caso de extingao;

b) Em caso de fusdo;

c) Em caso de reestruturacao;

d) Em caso de racionalizagdo de
efectivos.

2 - O disposto no numero anterior é
igualmente aplicavel quando o objecto das
modalidades de reorganizagdao de servigos sejam
subunidades organicas que se integrem em
servico ou dele dependam, estabelecimentos
publicos periféricos sem personalidade juridica e,
no caso de racionalizacgdo de efectivos, os
recursos humanos integrados no mesmo grupo
de pessoal, na mesma carreira ou nha mesma
area funcional.

3 - Para efeitos do presente capitulo,
considera-se «servigo integrador» aquele que
integre atribuicGes ou competéncias transferidas
de outro servico ou pessoal que, por mobilidade
especial, Ihe é reafecto.

4 - Nos casos previstos nos n.os 1 e 2 e
durante o decurso dos respectivos processos, o
regime da colocacdo em situagdao de mobilidade
especial constante da presente seccao nao
impede a opcdo voluntaria por essa situacdo
desde que obtida a anuéncia do dirigente
maximo do servigo.

5 - Fora dos casos previstos nos n.os 1 e 2
pode ser proferido despacho pelos membros do
Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administracdo Publica, publicado no Diario da
Republica, definindo, por periodos temporais, os
grupos de pessoal, carreiras ou categorias e
escalGes etarios do pessoal que pode solicitar
colocagdo em situacao de mobilidade especial.
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Lei n.°© 12-A/2010, de 30 de Junho
Aprova um conjunto de medidas adicionais
de consolidacao orcamental que visam
reforcar e acelerar a reducdo de défice
excessivo e o controlo do crescimento da
divida publica previstos no Programa de
Estabilidade e Crescimento (PEC).

CAPiITULO IV
Trabalhadores em fungodes publicas

Artigo 9.°
Controlo do recrutamento de trabalhadores

1 - Os o6rgdos e os servigos abrangidos pelo
ambito de aplicacdo objectivo definido no artigo
3.9 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
nao podem proceder a abertura de
procedimentos concursais com  vista a
constituicdo de relacdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel, para carreira geral ou especial
e carreiras que ainda nao tenham sido objecto
de extingdo, de revisdao ou de decisdao de
subsisténcia, destinados a candidatos que nao
possuam uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
constituida, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 - Em situagdes excepcionais, devidamente
fundamentadas, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica podem, ao abrigo e nos
termos do disposto nos n.os 6 e 7 do artigo 6.°
da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
autorizar a abertura de procedimentos
concursais a que se refere o nimero anterior,
fixando, caso a caso, o numero maximo de
trabalhadores a recrutar.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos
procedimentos concursais que, a data de
entrada em vigor da presente lei, ja tenham sido
objecto de parecer favoravel nos termos e para
os efeitos do disposto nos n.os 6 e 7 do artigo
6.9 da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - Os instrumentos necessarios a aplicacdo do
disposto no presente artigo, incluindo os termos
e elementos que devem integrar os pedidos de
autorizagdo excepcional a que se refere o n.° 2,
sao aprovados por despacho dos membros do
Governo a que se refere 0 mesmo numero.

5 - Todos os 6rgaos e servicos competentes
para a realizagdo de acgbes de inspecgdo e
auditoria devem, no ambito das acgbes que
venham a executar nos d&rgdos e servigos
abrangidos pelo disposto no presente artigo,
proceder a identificacdo das situacles passiveis
de constituir violagdo do disposto no presente

artigo e comunica-las aos membros do Governo
a que se refere o n.° 2.

6 - Sem prejuizo da producdo plena dos seus
efeitos durante o tempo em que tenham estado
em execugdo, as contratacdes e as nomeacodes
de trabalhadores efectuadas na sequéncia de
procedimentos concursais realizados em violagao
do disposto no presente artigo sdo nulas e fazem
incorrer os seus autores em responsabilidade
civil, financeira e disciplinar.

7 - Para efeitos da efectivagdo da
responsabilidade financeira a que se refere o
numero anterior considera-se, designadamente,
todos 0s pagamentos efectuados aos
trabalhadores nomeados e contratados em
violacdo do disposto no presente artigo como
consequéncia desta violagdo e, como tal,
pagamentos indevidos.

8 - O disposto no presente artigo tem caracter
excepcional e prevalece sobre todas as
disposicdes legais, gerais ou especiais,
contrarias.

Artigo 10.°
Controlo do recrutamento de trabalhadores
nas administracoes regionais e autarquicas

1 - A aplicagao do disposto no artigo anterior
aos oOrgdos e servicos das administracoes
regionais e autarquicas efectua-se com as
necessarias adaptacodes, designadamente no que
respeita as competéncias em  matéria
administrativa dos correspondentes érgdos de
governo proprios.

2 - No caso das autarquias locais, o
recrutamento excepcional depende da
verificagdo dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Fundamentagdo na existéncia de
relevante interesse publico no
recrutamento, ponderada a eventual
caréncia dos recursos humanos no sector
de actividade a que se destina o
recrutamento bem como a evolugao
global dos recursos humanos do
municipio ou freguesia em que o servico
se integra;

b) Impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.os 1 a 5 do artigo 6.° da
Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
ou por recurso a pessoal colocado em
situacdo de mobilidade especial ou a
outros instrumentos de mobilidade.

3 - A autorizagdo prevista no n.9 2 do artigo
anterior compete, nas autarquias locais, sob
proposta do presidente da camara, ao 6rgdo
executivo.
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4 - As autarquias locais informam os membros
do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica do
recrutamento de trabalhadores a que se refere o
n.% 2 do artigo anterior.

5 - Sem prejuizo da aplicagcdo, com as devidas
adaptacdes, do disposto nos n.os 5, 6 e 7 do
artigo anterior, sdo igualmente nulas as
contratacdes e as nomeacdes de trabalhadores
efectuadas na sequéncia de procedimentos
concursais realizados em violagdo do disposto no
n.o 2.

6 - As autarquias locais remetem mensalmente
a Direccdo-Geral das Autarquias Locais, através
do Sistema Integrado de Informagdo da
Administracdo Local, a informagdo prevista no
n.% 5 do artigo 50.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro.

7 - Em caso de incumprimento do dever de
informagdo previsto no ndmero anterior, é
aplicavel o disposto no n.° 7 do artigo 50.° da
Lei n.0 2/2007, de 15 de Janeiro.

8 - As necessidades de recrutamento
excepcional de pessoal resultantes do exercicio
de actividades advenientes da transferéncia de
competéncias da administracdo central para a
administragdo local no dominio da educagédo, ndo
estdo sujeitas ao regime constante no presente
artigo, na parte relativa a alinea b) do n.° 2 e ao
n.co 5.

9 - O disposto no presente artigo tem caracter

excepcional e prevalece sobre todas as
disposicoes legais, gerais ou especiais,
contrarias.
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Artigo 42.°

Recrutamento de trabalhadores nas instituigdes do ensino superior publicas

1 - Durante o ano de 2011, para os trabalhadores ndo docentes e nao investigadores, as instituigdes
do ensino superior publicas ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com
vista a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda nao tenham
sido objecto de extingao, de revisdo ou de decisao de subsisténcia, destinados a candidatos que
nao possuam uma relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, se os referidos procedimentos concursais implicarem o recrutamento de um numero
de trabalhadores ndo docentes e nio investigadores que ultrapasse o nimero dos mesmos

existente a 31 de Dezembro de 2010.

2 - Em situagdes excepcionais, os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da
Administragao Puablica e do ensino superior, nos termos do disposto nos n.% 6 e 7 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem datr parecer prévio favorivel a abertura de
procedimentos concursais a que se refere o numero anterior, desde que cumulativamente
observados os seguintes requisitos, fixando, caso a caso, o numero maximo de trabalhadores a

recrutar:

a) Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderada a eventual caréncia
dos recursos humanos no sector de actividade a que se destina o recrutamento, bem como a
evolugao global dos recursos humanos do municipio ou freguesia em que o servigo se

integra;

b) Impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.°s
1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a pessoal

colocado em situacao de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade.

3 - Durante o ano de 2011, o recrutamento excepcional de trabalhadores docentes ou investigadores
por institui¢oes do ensino superior publicas é obrigatoriamente precedido de autorizagio do
reitor ou do presidente, conforme os casos e nos termos legais, desde que observado o requisito
previsto na alinea @) do numero anterior, fixando, caso a caso, o nimero maximo de

trabalhadores a recrutat.

4 - Durante o ano de 2011, as institui¢oes de ensino superior publicas, independentemente da sua
natureza, que se encontrem em situacao de desequilibrio financeiro, s6 podem proceder a

abertura de procedimentos concursais com vista a constituicao de rela¢oes juridicas de emprego,
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se os referidos procedimentos concursais forem precedidos de parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracao Puablica e do
ensino supetior, nos termos do disposto nos n.%s 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27

de Fevereiro.

As contratacbes de trabalhadores efectuadas na sequéncia de procedimentos concursais
realizados em violagao do disposto no presente artigo sao nulas e fazem incorrer os seus autores

em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

E aplicavel as instituicbes do ensino superior publicas o regime previsto nos n.°s 2 a 4.° do artigo

125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.
O presente artigo nao se aplica as institui¢Ges do ensino superior militar e policial.

O disposto no presente artigo tem caracter excepcional e prevalece sobre todas as disposi¢oes

legais, gerais ou especiais, contrarias.
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Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de
remuneracgoes dos trabalhadores que exercem fungoes

publicas
(Com as alteracées introduzidas pelas Leis n° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e n° 3-B/2010, de 28 de Abril, rectificada
pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 6.°

Gestao dos recursos humanos em funcdao dos mapas de
pessoal

(Ver pagina 137 do artigo 33° da presente PPL)
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Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro
Regime juridico das instituicoes de ensino superior

Artigo 125.°
Pessoal e despesas com pessoal

1 - As instituicbes de ensino universitario publicas gerem
livremente os seus recursos humanos, tendo em consideragao
as suas necessidades e os principios de boa gestdo e no
estrito respeito das suas disponibilidades orcamentais, nao
Ihes sendo aplicaveis as limitacdes estabelecidas nos termos
do n.° 1 do artigo 121.0

2 - Para efeitos de acompanhamento da evolugdo das
despesas com o pessoal, as instituicoes de ensino
universitario publicas remetem trimestralmente ao ministro
responsavel pela area das finangas e ao ministro da tutela os
seguintes elementos:

a) Despesas com pessoal, incluindo contratos de
avenca, de tarefa e de aquisicdo de servicos com
pessoas singulares;

b) Numero de admissGes de pessoal, a qualquer
titulo, e de aposentagdes, rescisdes e outras formas de
cessacao do vinculo laboral;

c) Fundamentacdo de eventuais aumentos de despesa
com pessoal que ndo resultem de actualizacbes
salariais, cumprimento de obrigacbes legais ou
transferéncia de competéncias da administragdo
central.

3 - A informacgdo a prestar nos termos do nimero anterior
deve ser remetida nos termos fixados pelo ministério
responsavel pela area das finangas.

4 - Em caso de incumprimento injustificado dos deveres de
informacdo previstos no presente artigo, bem como dos
respectivos prazos, pode ser retido até 10 % do duodécimo
das transferéncias correntes do Orcamento do Estado por
cada més de atraso.
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Artigo 43.°

Manutengio da inscrigdo na CGA, 1. P.

1 - Os titulares de cargos dirigentes nomeados ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada

pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ou cuja comissao de servico seja renovada ao abrigo da
mesma lei, ou da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 200/20006, de 25 de Outubro, e pelo Dectreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril,
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, mantém, até a cessacao dessas funcoes, a inscricao
na CGA, I. P., e o pagamento de quotas a este organismo, com base nas fung¢des exercidas e na

correspondente remuneracao.

O disposto no numero anterior aplica-se aos membros dos 6rgaos de direcgdo titulares nomeados
a0 abrigo da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 200/20006, de 25 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, e
pela Lei n.° 64-A /2008, de 31 de Dezembro, sendo o pagamento de quotas efectuado até ao limite

da remuneracio de director-geral.
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Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro
Aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administracao
central, regional e local do Estado
(Com as alteracbes introduzidas pelas Leis n.©
51/2005, de 30 de Agosto, n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro e n° 3-B/2010, de 28 de Abril)

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 - A presente lei estabelece o estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administragdo central, local e regional do
Estado.

2 - A presente lei é aplicavel aos institutos
publicos, salvo no que respeita as matérias
especificas reguladas pela respectiva lei quadro.

3 - A aplicagao do regime previsto na presente
lei nas RegiGes Auténomas dos Acores e da
Madeira nao prejudica a publicacdo de diploma
legislativo  regional que o adapte as
especificidades orgéanicas do pessoal dirigente da
respectiva administracao regional.

4 - A presente lei serd aplicada, com as
necessarias adaptagfes, a administragdo local
mediante decreto-lei.

5 - A presente lei ndo se aplica aos cargos
dirigentes:

a) Dos drgdos e servigos de apoio ao
Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica e aos tribunais; (Redaccédo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto)

b) Das Forgas Armadas e das forgas de
seguranca, tal como estas sdo definidas
na Lei de Seguranga Interna, bem como
do Sistema de Informagdes da Republica
Portuguesa; (Redacgéo dada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto)

c) Dos ¢6rgdos de
estabelecimentos de ensino;

d) Dos o6rgdos de
estabelecimentos do sector publico
administrativo de saude; (Redaccédo
dada pela Lei n.°© 51/2005, de 30 de
Agosto)

e) Do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros que, por forga de disposigao
legal prépria, tenham de ser providos

gestdao dos

gestdo dos

por pessoal da carreira diplomatica;
(Redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto)

f) Integrados em carreiras. (Redacgdo
dada pela Lei n.°© 51/2005, de 30 de
Agosto)

Artigo 2.°
Cargos dirigentes (*)

1 - Sao cargos dirigentes os cargos de
direccdao, gestdo, coordenacdao e controlo dos
servigos e organismos publicos abrangidos pela
presente lei.

2 - Os cargos dirigentes qualificam-se em
cargos de direccao superior e cargos de direcgao
intermédia e, em fungdo do nivel hierarquico e
das competéncias e responsabilidades que lhes
estdo cometidas, subdividem-se, os primeiros,
em dois graus, e os segundos, em tantos graus
quantos os que a organizacao interna exija.
(Redacgdo dada pela Lei n°® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro)

3 - Sao, designadamente, cargos de direccao
superior de 1.9 grau os de director-geral,
secretario-geral, inspector-geral e presidente e
de 2.9 grau os de subdirector-geral, secretario-
geral-adjunto, subinspector-geral e vice-
presidente. (Redac¢do dada pela Lei n° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro)

4 - S3o, designadamente, cargos de direcgao
intermédia de 1.° grau os de director de servicos
e de 2.9 grau os de chefe de divisdo. (Redaccdo
dada pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro)

5 - Excluem-se do disposto nos n.os 1 e 2 os
cargos de direccdo integrados em carreiras, bem
como o de secretario-geral da Assembleia da
Republica.

6 - Os diplomas organicos ou estatutarios dos
servicos e organismos publicos abrangidos pela
presente lei estabelecem, expressamente, a
qualificacdo e grau dos respectivos cargos
dirigentes, nos termos do n.° 2, a respectiva
designagao, bem como, tratando-se de cargos
de direccdo intermédia de 3.° grau ou inferior,
as correspondentes competéncias. (Redaccdo
dada pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro)
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(*) Lei n° n° 3-B/2010, de 28 de Abril
Orcamento do Estado para 2010

Artigo 28.°
Manutencao da inscricdao na CGA, I. P.

1 - Os titulares de cargos dirigentes homeados ao abrigo da
Lei n.© 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, ou cuja comissdo de servico seja
renovada ao abrigo da mesma lei, ou da Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.© 51/2005, de 30 de
Agosto, pelos Decretos-Leis n.°® 200/2006, de 25 de Outubro,
e 105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, mantém, até a cessacdo dessas funcbes, a
inscricdo na CGA, I. P., e o pagamento de quotas a este
organismo, com base nas funcles exercidas e na
correspondente remuneragao.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se aos membros
dos 6rgdos de direccdo titulares nomeados ao abrigo da Lei
n.%0 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.© 51/2005,
de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.°® 200/2006, de 25 de
Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, sendo o pagamento de quotas efectuado
até ao limite da remuneracdo de director-geral.
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Lei n.° 3/2004,de 15 de Janeiro
Aprova a lei quadro dos institutos puablicos
(Com as alteracées introduzidas pela Lei n® 51/2005, de 30
de Agosto, pelos Decretos-Lei n® 200/2006, de 25 de
Outubro, n° 105/2007, de 3 de Abril e pela Lei n° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro)

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei estabelece os principios e as normas por
gue se regem os institutos publicos.

2 - As normas constantes da presente lei sao de aplicacdao
imperativa e prevalecem sobre as normas especiais
actualmente em vigor, salvo na medida em que o contrario
resulte expressamente da presente lei.

. Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 - Os institutos publicos integram a administragdo indirecta
do Estado e das Regides Autonomas.

2 - A presente lei é aplicdvel aos institutos publicos da
Administracdo do Estado e sera aplicavel aos institutos
publicos das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira,
com as necessarias adaptacOes estabelecidas em decreto
legislativo regional.

195



Di1viSAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

L 4
Legislacéo citada

196



CAPITULO IV

Finangas locais

Artigo 44.°

Montantes da participagdo das autarquias locais nos impostos do Estado

1- Em 2011, a reparti¢ao dos recursos publicos entre o Estado e os municipios, tendo em vista atingir

os objectivos de equilibrio financeiro horizontal e vertical, inclui as seguintes participagoes:

a) Uma subvengao geral fixada em € 1 868 223 990, para o Fundo de Equilibrio Financeiro
(FEF);

b) Uma subvencao especifica fixada em € 153 085 594, para o Fundo Social Municipal (FSM);

¢) Uma participagdo variavel no imposto sobre o rendimento das pessoas singulares dos
sujeitos passivos com domicilio fiscal na respectiva circunscrigao territorial, do continente,
Acores e Madeira, incluida na coluna 7 do mapa XIX em anexo, a qual resulta da aplicacdo
da percentagem deliberada pelo municipio aos rendimentos de 2009, nos termos previstos
nos n.°s 2 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, correspondendo a diferenca,
face ao valor da coluna 5 do mesmo mapa, a dedu¢do a colecta em sede de Imposto sobre o

Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), nos termos do n.” 4 do artigo 20.° da mesma lei.

2 - Os acertos a que houver lugar, resultantes da diferenca entre a colecta liquida de IRS de 2009 e de
2010, no cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro,

devem ser efectuados, para cada municipio, no periodo or¢amental de 2011.

3 - Fica suspenso, em 2011, o cumprimento do disposto no artigo 29.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de

Janeiro.

4- Em 2011, o montante do FSM indicado na alinea #) do n.° 1 destina-se exclusivamente ao
financiamento de competéncias exercidas pelos municipios no dominio da educagao pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico, a distribuir de acordo com os indicadores identificados na alinea a)

do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro.

5- No ano de 2011, o montante global do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) é fixado em

€ 193 639 454, sendo o montante a atribuir a cada freguesia o que consta do mapa XX em anexo.

6 - Fica suspenso em 2011 o cumprimento do previsto nos n.°s 4 e 7 do artigo 32.° da Lei n.° 2/2007,

de 15 de Janeiro.
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Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro
Aprova a Lei das Finangas Locais,
revogando a Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto
(Rectificada pela Declaracao de Rectificacdo n.°
14/2007, de 15 de Fevereiro, e com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.© 22-A/2007,
de 29 de Junho, Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
Dezembro, e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril)

Artigo 20.°
Participacao variavel no IRS

1 - Os municipios tém direito, em cada ano, a
uma participagdo variavel até 5% no IRS dos
sujeitos passivos com domicilio fiscal na
respectiva circunscricao territorial, relativa aos
rendimentos do ano imediatamente anterior,
calculada sobre a respectiva colecta liquida das
deducgdes previstas no n.° 1 do artigo 78.° do
Cddigo do IRS.

2 - A participagdo referida no nimero anterior
depende de deliberagao sobre a percentagem de
IRS pretendida pelo municipio, a qual deve ser
comunicada por via electrénica pela respectiva
camara municipal a Direccdo-Geral dos
Impostos, até 31 de Dezembro do ano anterior
aquele a que respeitam os rendimentos.

3 - A auséncia da comunicacgdo a que se refere
o numero anterior ou a recepgao da
comunicacdo para além do prazo ai estabelecido
equivale a falta de deliberagdo.

4 - Caso a percentagem deliberada pelo
municipio seja inferior a taxa maxima definida
no n.° 1, o produto da diferenca de taxas e a
colecta liquida é considerado como deducdo a
colecta do IRS, a favor do sujeito passivo,
relativo aos rendimentos do ano imediatamente
anterior aquele a que respeita a participacao
variavel referida no n.° 1, desde que a
respectiva liquidagdo tenha sido feita com base
em declaragdo apresentada dentro do prazo
legal e com os elementos nela constantes.

5 - A inexisténcia da deducdo a colecta a que
se refere o nimero anterior ndo determina, em
caso algum, um acréscimo ao montante da
participacdo variavel apurada com base na
percentagem deliberada pelo municipio.

6 - Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se como domicilio fiscal o do sujeito
passivo identificado em primeiro lugar na
respectiva declaragao de rendimentos.

7 - O produto da participagdo variavel no IRS é
transferido para os municipios até ao ultimo dia
util do més seguinte ao do respectivo
apuramento pela Direcgao-Geral dos Impostos.

Artigo 28.°
Distribuicao do FSM

1 - A reparticdo do FSM é fixada anualmente
na Lei do Orgamento do Estado, sendo
distribuida proporcionalmente por cada
municipio, de acordo com o0s seguintes
indicadores:

a) 35% de acordo com os seguintes
indicadores relativos as inscricoes de
criangas e jovens nos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e ensino basico
de cada municipio:

i) 4% na razdo directa do numero
de criancas que frequentam o
ensino pré-escolar publico;

ii) 12% na razao directa do
nimero de jovens a frequentar o
1.9 ciclo do ensino basico publico;

iii) 19% na razao directa do
numero de jovens a frequentar o
2.0 e 3.9 ciclos do ensino basico
publico;

b) 32,5% de acordo com o0s seguintes

indicadores relativos ao numero de
utentes inscritos na rede de saude
municipal:

i) 10,5% na razdo directa do
nimero de beneficidarios dos
programas municipais de cuidados
de saude continuados;

ii) 22% na razao directa do
nimero de utentes inscritos nos
centros de saude concelhios;

c) 32,5% de acordo com 0s seguintes

indicadores relativos ao numero de
utentes e beneficidarios das redes
municipais de creches, jardins-de-
infancia, lares, centros de dia e
programas de accdo social de cada
municipio:

i) 5% na razdo directa do niumero
de inscritos em programas de apoio
a toxicodependéncia e de inclusdo
social;

ii) 12,5% na razdao directa do
nimero de criangas até aos trés
anos de idade, que frequentam as
creches e jardins-de-infancia;

iii) 15% na razao directa do
numero de adultos com mais de 65
anos residentes em lares ou
inscritos em centros de dia e
programas de apoio ao domicilio.
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2 - Tratando-se de wuma transferéncia
financeira consignada a um fim especifico, caso
o municipio ndo realize despesa elegivel de
montante pelo menos igual a verba que Ihe foi
afecta, no ano subsequente é deduzida a verba
a que teria direito ao abrigo do FSM a diferenca
entre a receita de FSM e a despesa
correspondente.

3 - Para efeitos do disposto no numero
anterior, a contabilidade analitica por centro de
custos deve permitir identificar os custos
referentes as funcGes educacdo, saude e acgdo
social.

Artigo 29.°
Variagées maximas

1 - A participacdo de cada municipio nos
impostos do Estado, incluindo os montantes do
FEF, FSM e da participacdao no IRS referida na
alinea c) do n.° 1 do artigo 19.9, ndo pode sofrer
uma diminuicdo superior a 5% da participagao
nas transferéncias financeiras do ano anterior
para 0s municipios com capitagdo de impostos
locais superior a 1,25 da média nacional, nem
uma diminuicdo superior a 2,5% da referida
participacdo, para os municipios com capitacdo
inferior a 1,25 vezes aquela média.

2 - A participacdo de cada municipio nos
impostos do Estado, incluindo os montantes do
FEF, FSM e da participagao no IRS referida na
alinea c) do n.°2 1 do artigo 19.9, ndo pode sofrer
um acréscimo superior a 5% da participagdo
relativa as transferéncias financeiras do ano
anterior.

3 - A compensacao necessaria para assegurar
os montantes minimos previstos no n.° 1
efectua-se pelos excedentes que advenham da
aplicacdo do numero anterior, bem como, se
necessario, mediante deducdao proporcional a
diferenca entre as transferéncias previstas e os
montantes minimos garantidos para os
municipios que tenham transferéncias superiores
aos montantes minimos a que teriam direito.

4 - O excedente resultante do disposto nos
n.os 2 e 3 é distribuido de forma proporcional
pelos municipios com uma capitacdo de
impostos locais inferior a 1,25 vezes a capitagao
média nacional daqueles impostos.

Artigo 32.°
Distribuicao do FFF

1 - A distribuicdo pelas freguesias dos
montantes apurados nos termos do numero
anterior obedece aos seguintes critérios:

a) 50% a distribuir de acordo com a
sua tipologia:

i) 14% a distribuir igualmente por
todas as freguesias integradas em
areas predominantemente urbanas;

ii) 11% a distribuir igualmente por
todas as freguesias integradas em
areas mediamente urbanas;

iii) 25% a distribuir igualmente
por todas as freguesias integradas
em areas predominantemente
rurais;

b) 5% igualmente por todas as
freguesias;

c) 30% na razédo directa do niumero de
habitantes;

d) 15% na razao directa da area.

2 - Os tipos de freguesias sdao definidos de
acordo com a tipologia das areas urbanas,
definida pela deliberacdo n.© 158/98, de 11 de
Setembro, do Conselho Superior de Estatistica.

3 - Os elementos e os indicadores para
aplicacdo dos critérios referidos nos numeros
anteriores devem ser comunicados, de forma
discriminada, a Assembleia da Republica,
juntamente com a proposta de Lei do Orgamento
do Estado.

4 - Da distribuicao resultante dos n.os 1 e 2
nao pode resultar uma diminuigao superior a 5%
das transferéncias do ano anterior para as
freguesias dos municipios com capitacdo de
impostos locais superior a 1,25 da média
nacional, nem uma diminuicao superior a 2,5%
das transferéncias para as freguesias dos
municipios com capitacdo inferior a 1,25 vezes
aquela média.

5 - A distribuicdo resultante dos numeros
anteriores deve assegurar a transferéncia das
verbas necessarias para o pagamento das
despesas relativas a compensagdo por encargos
dos membros do 6rgdo executivo da freguesia,
bem como as senhas de presenca dos membros
do érgao deliberativo para a realizacdo do
numero de reunides obrigatdrias, nos termos da
lei.

6 - A participagao de cada freguesia no FFF ndo
pode sofrer um acréscimo superior a 5% da
participagdo relativa as transferéncias
financeiras do ano anterior.

7 - A compensacdo necessaria para assegurar
o montante minimo previsto no n.° 4 efectua-se
mediante deducdo proporcional a diferenga entre
as transferéncias previstas e os montantes
minimos garantidos para as freguesias que
tenham transferéncias superiores aos montantes
minimos a que teriam direito.
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Artigo 45.°

Descentralizagdo de competéncias para os municipios

Durante o ano de 2011, fica o Governo autorizado a legislar no sentido de regulamentar os
) g g
poderes tributarios dos municipios, relativamente aos impostos a cuja receita tenham direito, nos

termos previstos na Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro.

E prorrogado, até 31 de Dezembro de 2011, o prazo previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°

159/99, de 14 de Setembro, para a transferéncia de competéncias para os municipios.

No ano de 2011, para efeitos do disposto na Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, fica o Governo
autorizado a transferir para os municipios as verbas necessarias para os efeitos previstos nos

numeros anteriores.

A relagdo das verbas transferidas ao abrigo do nimero anterior é publicada por portaria conjunta

dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da administragao local.
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Lei n.© 2/2007, de 15 de Janeiro
Aprova a Lei das Financgas Locais, revogando a Lei n.°
42/98, de 6 de Agosto
(Rectificada pela Declaracdo de Rectificacdo n.°© 14/2007, de
15 de Fevereiro, e com as alteracées introduzidas pela Lei n.©
22-A/2007, de 29 de Junho, Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
Dezembro, e Lei n.% 3-B/2010, de 28 de Abril)
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Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro
Estabelece o quadro de transferéncia de atribuicoes e
competéncias para as autarquias locais.

Artigo 4.°
Concretizacdo e financiamento das novas competéncias

1 - O conjunto de atribuicdes e competéncias estabelecido
no capitulo III desta lei quadro serd progressivamente
transferido para os municipios nos quatro anos subsequentes
a sua entrada em vigor. (Desde 2004 que o prazo previsto no
n.° 1 tem sido prorrogado, todos os anos, pelas leis do
Orgcamento do Estado)

2 - As transferéncias de competéncias, a identificagdo da
respectiva natureza e a forma de afectacdo dos respectivos
recursos serao anualmente concretizadas através de diplomas
proprios, que podem estabelecer disposicbes transitorias
adequadas a gestdo do processo de transferéncia em causa,
de acordo com o disposto nos artigos 2.9, 3.0 e 5.9

3 - O Orcamento do Estado fixa anualmente, no montante e
nas condicdes que tiverem sido acordados entre a
administracdo central e as autarquias locais, 0s recursos a
transferir para o exercicio das novas atribuigoes.

4 - O Orcamento do Estado procedera, sempre que
necessario, a indicacdo das competéncias a financiar através
de receitas consignadas.
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Artigo 46.°

Descentralizagdo de competéncias para os municipios no dominio da educagao
Durante o ano de 2011, fica o Governo autorizado a transferir para todos os municipios do

continente as dotacdes inscritas no orcamento do Ministério da Educacdo, acrescidas de
actualizacdo nos termos equivalentes a inflagdo prevista, referentes a competéncias a descentralizar

no dominio da educacio, relativas a:

a) Componente de apoio a familia, designadamente o fornecimento de refeigdes e apoio ao

prolongamento de horario na educagao pré-escolar;
b) Acgao social escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

¢) Verbas correspondentes a alteracio do nimero de beneficiarios no ambito da acgao social
escolar, referentes a0 ano escolar de 2008-2009, nos termos do Decreto-Lei n® 55/2009, de 2

de Marco.

Durante o ano de 2011, fica o Governo autorizado a transferir para os municipios que tenham
celebrado contratos de execucido ao abrigo do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho, ou que
venham a ser celebrados ao abrigo do artigo 12.° do mesmo decreto-lei, as dotagdes inscritas no

orcamento do Ministério da Educacio, referentes a:
a) Pessoal ndo docente do ensino basico;
b) Actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;
¢) Gestao do parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Em 2011, as transferéncias de recursos para pagamento de despesas referentes a pessoal nao
docente sao actualizadas nos termos equivalentes a variagdo prevista para as remuneragoes da

funcao publica.

As dotagdes inscritas no orcamento do Ministério da Educacao para financiamento do disposto

nas alineas 4) e ¢) do n.° 2 sdo actualizadas nos termos equivalentes a inflagdo prevista.

E inscrita no orcamento dos encargos gerais do Estado uma verba de € 23 689 267 destinada ao
pagamento das despesas a que se refere o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de
Julho.

A relacao das verbas transferidas ao abrigo do presente artigo é publicada por portaria dos

membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da educagao.
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Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de Margo
Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao
funcionamento dos apoios no ambito da acg¢ao social
escolar
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Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho

No uso da autorizacao legislativa concedida
pelas alineas a) a e) e h) do n.? 1 do artigo
22.° do Orcamento do Estado para 2008,
aprovado pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
Dezembro, desenvolve o quadro de
transferéncia de competéncias para os
municipios em matéria de educagao, de
acordo com o previsto no artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro
(Com as alteracbes introduzidas pela Lei n.© 3-
B/2010, de 28 de Abril)

Artigo 9.°
Transportes escolares

1 - Sé&o transferidas para os municipios as
atribuicdes em matéria de organizagdo e
funcionamento dos transportes escolares do 3.0
ciclo do ensino basico.

2 - Em 2010, as transferéncias de recursos
para pagamento das despesas a que se refere o
presente artigo sdo actualizadas nos termos
equivalentes a inflacdo prevista. (Redac¢do dada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril)

3 - A partir de 2011, as transferéncias de
recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sdo incluidas no FSM e actualizadas
segundo as regras aplicaveis as transferéncias
para as autarquias locais. (Redaccdo dada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril)

CAPITULO III
Execucao

Artigo 12.°
Contratos de execucao

1 - As condigdes de transferéncias das
atribuicdes a que se referem as alineas a), c) e
d) do n.© 1 do artigo 2.9 sao definidas em
contratos de execugdo a celebrar entre o

Ministério da Educacdo e 0s municipios,
contendo clausulas obrigatédrias relativas:

a) Identificacao das entidades
outorgantes;

b) Transferéncia para os municipios
dos recursos humanos, patrimoniais e
financeiros associados ao desempenho
das competéncias previstas no presente
decreto-lei;

c) Os direitos e obrigagdes das partes
contratantes;

d) A definicao
financeiros utilizaveis;

e) A forma de acompanhamento e
controlo da execucdao do contrato por
parte do Ministério da Educacdo;

f) As consequéncias resultantes do
incumprimento de qualquer das partes

contratantes.

dos instrumentos

2 - Os contratos de execucao devem ser
celebrados até Junho do ano lectivo anterior
aquele a que respeitam.

3 - O incumprimento das obrigagdes previstas
neste artigo determina a retencdo do duodécimo
das transferéncias do fundo social municipal em
valor correspondente, até a regularizacdo da
situagao.

4 - Nos casos em que o municipio ndo realize
despesa elegivel de montante pelo menos igual
as transferéncias financeiras consignadas a um
fim especifico, efectuadas nos termos do
presente decreto-lei, no ano subsequente é
deduzida a verba a que teria direito ao abrigo do
fundo social municipal a diferenca entre a receita
de este e a despesa correspondente.

5 - Nos casos em que O municipio nao
assegure o exercicio das atribuicdes transferidas
nos termos do presente decreto-lei, pode o
Ministério da Educacdao assegurar, a titulo
supletivo, as referidas competéncias.
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Artigo 47.°

Areas metropolitanas e associagdes de municipios

As transferéncias para as areas metropolitanas e associagoes de municipios, nos termos da Lei n.°
45/2008, de 27 de Agosto, e da Lei n.° 46/2008, de 27 de Agosto, a inscrever no or¢amento dos

encargos gerais do Hstado, sio as que constam do mapa anexo a presente lei, da qual faz parte

integrante.
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Lei n.© 45/2008, de 27 de Agosto
Estabelece o regime juridico do associativismo
municipal, revogando as Leis n.os 10/2003 e 11/2003,
de 13 de Maio

Lei n.° 46/2008, de 27 de Agosto

Estabelece o regime juridico das areas metropolitanas
de Lisboa e do Porto
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 48.°

Auxilios financeiros e cooperagao técnica e financeira
E inscrita no orcamento dos encargos gerais do Estado uma verba de € 5 000 000 para as finalidades

previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, bem como para a conclusao de
projectos em curso, tendo em conta o periodo de aplicagio dos respectivos programas de

financiamento e os principios de equidade e de equilibrio na distribui¢ao territorial.
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Lei n.© 2/2007, de 15 de Janeiro
Aprova a Lei das Finangas Locais, revogando a Lei n.°
42/98, de 6 de Agosto
(Rectificada pela Declaracdo de Rectificacdo n.°© 14/2007, de
15 de Fevereiro, e com as alteracées introduzidas pela Lei n.©
22-A/2007, de 29 de Junho, Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
Dezembro, e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril)

Artigo 8.°
Cooperacao técnica e financeira

1 - Ndo sdo permitidas quaisquer formas de subsidios ou
comparticipacles financeiras aos municipios e freguesias por
parte do Estado, dos institutos publicos ou dos fundos
auténomos.

2 - Pode, excepcionalmente, ser inscrita na Lei do
Orgamento do Estado uma dotacao global afecta aos diversos
ministérios, para financiamento de projectos de interesse
nacional a desenvolver pelas autarquias locais, de grande
relevancia para o desenvolvimento regional e local,
correspondentes a politicas identificadas como prioritarias
naquela lei, de acordo com os principios da igualdade,
imparcialidade e justica.

3 - O Governo e os Governos Regionais podem ainda tomar
providéncias orgamentais necessarias a concessao de auxilios
financeiros as autarquias locais, nas seguintes situacgoes:

a) Calamidade publica;

b) Municipios negativamente  afectados por
investimentos da responsabilidade da administracdo
central;

c) Circunstancias graves que afectem drasticamente a
operacionalidade das infra-estruturas e dos servigos
municipais de proteccao civil;

d) Reconversdo de areas urbanas de génese ilegal ou
programas de reabilitacdo urbana quando o seu peso
relativo transcenda a capacidade e a responsabilidade
autarquica nos termos da lei.

4 - A concessdo de auxilios financeiros as autarquias locais
em situacdes de calamidade publica é regulada em diploma
proprio, o qual devera, designadamente, proceder a criagdo
do Fundo de Emergéncia Municipal.

5 - A concessdao de qualquer auxilio financeiro e a
celebracao de contrato ou protocolo com as autarquias locais
tem de ser previamente autorizada por despacho dos
Ministros da tutela e das Financgas, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica.

6 - Sdo nulos os instrumentos de cooperagdo técnica e
financeira e de auxilio financeiro celebrados ou executados
sem que seja observado o disposto no nimero anterior.

7 - O Governo publica trimestralmente na 2.2 série do Diario
da Republica uma listagem da qual constam os instrumentos
de cooperagdo técnica e financeira e de auxilio financeiro,
celebrados por cada ministério, bem como os respectivos
montantes e prazos.

8 - O regime de cooperagdo técnica e financeira, bem como
o regime de concessdo de auxilios financeiros as autarquias
locais, sdo regulados por diploma préprio.
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Artigo 49.°

Retengio de fundos municipais
E retida a percentagem de 0,1% do FEF de cada municipio do continente, constituindo essa reten¢io

receita propria da Direcgao-Geral das Autarquias Locais, nos termos da alinea ¢) do n.” 2 do artigo 6.°

do Decreto Regulamentar n.° 44/2007, de 27 de Abril.
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Decreto Regulamentar n.° 44/2007, de 27 de Abril
Aprova a organica da Direccao-Geral das Autarquias
Locais

Artigo 6.°
Receitas

1 - A DGAL dispde das receitas provenientes de dotagbes que
lhe sejam atribuidas no Orcamento do Estado.
2 - A DGAL dispGe ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestagdo de servicos, no ambito
das suas atribuigdes;

b) O produto da venda de publicacdes editadas pela DGAL ou,
mediante acordo, impressos oficiais, publicacdes editadas por
outras entidades publicas;

¢) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou qualquer
outro titulo, lhe sejam atribuidas.

3 - As receitas referidas no numero anterior obedecem ao
regime de tesouraria do Estado e sdo consignadas a realizagdo
de despesas da DGAL durante a execugao do orgamento do ano
a que respeitam, podendo os saldos nao utilizados transitar para
0 ano seguinte.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 50.°

Endividamento municipal em 2011
1-Em 31 de Dezembro de 2011, o valor do endividamento liquido, calculado nos termos da Lei n.°

2/2007, de 15 de Janeiro, de cada municipio nio pode exceder o que existia em 30 de Setembro de

2010.

2 -No ano de 2011, a contraccio de novos empréstimos de médio e longo prazos, esta limitada ao
valor resultante do rateio do montante global das amortizagdes efectuadas pelos municipios em
2009, proporcional aos limites de endividamento de cada municipio, sem prejuizo do disposto nos

n.% 1,e5a 7 do artigo 39.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro.

3 - O valor do montante global das amortizagdes efectuadas em 2009 ¢ corrigido, até 30 de Junho, pelos

valores das amortizacoes efectuadas em 2010.

4 -Podem excepcionar-se do disposto no n.° 1 outros empréstimos e amortiza¢Oes, a autorizar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area das finangas, em situagdes excepcionais
devidamente fundamentadas, designadamente os empréstimos destinados ao financiamento de
investimentos apoiados pelo Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu — MFEEE no

ambito da Iniciativa Operagdes de Qualificacdo e Reinser¢ao Urbana de Bairros Criticos.
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Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro
Aprova a Lei das Financgas Locais, revogando a Lei n.°
42/98, de 6 de Agosto
Rectificada pela Declaracdo de Rectificacdo n.°© 14/2007, de
15 de Fevereiro, e com as alteragbes introduzidas pela Lei n.°
22-A/2007, de 29 de Junho, Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
Dezembro, e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril

Artigo 39.°
Limite geral dos empréstimos dos municipios

1 - O montante dos contratos de empréstimos a curto prazo
e de aberturas de crédito ndo pode exceder, em qualquer
momento do ano, 10% da soma do montante das receitas
provenientes dos impostos municipais, das participagcdes do
municipio no FEF e da participacdo no IRS referida na alinea
c) do n.° 1 do artigo 19.°, da derrama e da participacao nos
resultados das entidades do sector empresarial local, relativas
ao ano anterior.

2 - O montante da divida de cada municipio referente a
empréstimos a médio e longo prazos ndao pode exceder, em
31 de Dezembro de cada ano, a soma do montante das
receitas provenientes dos impostos municipais, das
participagbes do municipio no FEF, da participacdo no IRS
referida na alinea c) do n.° 1 do artigo 19.9, da participacdo
nos resultados das entidades do sector empresarial local e da
derrama, relativas ao ano anterior.

3 - Quando um municipio ndo cumpra o disposto no nimero
anterior, deve reduzir, em cada ano subsequente, pelo menos
10% do montante que excede o seu limite de empréstimos,
até que aquele limite seja cumprido.

4 - Para efeitos do calculo dos limites dos empréstimos de
médio e longo prazos, consideram-se os empréstimos
obrigacionistas, bem como os empréstimos de curto prazo e
de aberturas de crédito no montante ndo amortizado até 31
de Dezembro do ano em causa.

5 - Podem excepcionar-se do limite previsto no n.9 2 os
empréstimos e as amortizagdes destinados ao financiamento
de programas de reabilitacdo urbana, os quais devem ser
autorizados por despacho do Ministro das Finangas.

6 - Podem excepcionar-se do disposto no n.° 2 os
empréstimos e as amortizagdes destinados exclusivamente ao
financiamento de projectos com comparticipacdao de fundos
comunitarios, desde que o montante maximo do crédito ndo
exceda 75% do montante da participacdo publica nacional
necessaria para a execugdo dos projectos co-financiados pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) ou pelo
Fundo de Coesdo, os quais devem ser autorizados por
despacho do Ministro das Finangas, devendo ser tido em
consideragdo o nivel existente de endividamento global das
autarquias locais.

7 - Sdo igualmente excepcionados do limite previsto no n.°
2 o0s empréstimos e as amortizacbes destinados ao
financiamento de investimentos na recuperacao de infra-
estruturas municipais afectadas por situacdes de calamidade
publica.
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Artigo 51.°

Fundo de Emergéncia Municipal
1 - A autorizacio de despesa a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.* 225/2009, de 14

de Setembro, é fixada em € 10 000 000.

2 - Em 2011 é permitido o recurso ao Fundo de Emergéncia Municipal consagrado no Decreto-Lei
n.° 225/2009, de 14 de Setembro, sem verificagdo do requisito da declaracao de situacio de
calamidade publica, desde que se verifiquem condi¢bes excepcionais reconhecidas por resolucio

do Conselho de Ministros.

3 - Em 2011 ¢ permitido o recurso ao Fundo de Emergéncia Municipal pelos Municipios identificados
na Resolu¢io do Conselho de Ministros n.° 2/2010, de 13 de Janeiro, em execuc¢do dos contratos

programa celebrados em 2010 e com execugao plurianual.
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Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de Setembro
Estabelece o regime de concessao de auxilios
financeiros a administracao local, em situacao de
declaracdo de calamidade e cria, no ambito da gestao
dos auxilios financeiros, o Fundo de Emergéncia
Municipal.

Artigo 13.°
Financiamento do Fundo

1 - O Orcamento do Estado contém anualmente uma
autorizacdo de despesa no montante maximo equivalente a 1
% do Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF) dos municipios do
continente, do ano em questdo, destinada exclusivamente a
auxilios financeiros a administracdo local, em caso de
declaragdo de calamidade, nos termos do artigo 3.°

2 - A verba a que se refere o niUmero anterior sé pode ser
utilizada para a finalidade prevista, caducando a autorizagao
de despesa caso ndo seja utilizada.

(Nos termos da alinea a) do artigo 40.° da Lei 3-B/2010, de
28 de Abril, em concretizacdo do previsto na Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 2/2010, de 13 de Janeiro, e
relativamente as situacoes ai referidas é permitido o recurso
ao Fundo de Emergéncia Municipal consagrado no Decreto-Lei
n.° 225/2009, de 14 de Setembro, sem verificacdo do
requisito da declaragdo de situacdo de calamidade publica.)
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Resolucao do Conselho de Ministros n.°
2/2010, de 13 de Janeiro
Desencadeia as acgoes destinadas a
minimizacao dos prejuizos provocados
pelas condi¢des climatéricas excepcionais
que atingiram os distritos de Leiria, Lisboa
e Santarém no dia 23 de Dezembro de
2009

Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém foram
atingidos na madrugada de 23 de Dezembro de
2009 por condicGes climatéricas excepcionais
que provocaram danos significativos,
designadamente nos concelhos de Alenquer,

Almeirim, Alpiarca, Arruda dos Vinhos,
Azambuja, Bombarral, Cadaval, Caldas da
Rainha, Chamusca, Golegd, Lourinhd, Mafra,

ébidos, Peniche, Rio Maior, Santarém, Sobral de
Monte Agraco, Torres Novas e Torres Vedras,
que atingiram exploragbes agricolas, agro-
pecuarias e florestais, bem como instalagdes
ligadas a outras actividades econdémicas, infra-
estruturas, equipamentos publicos e
associativos, habitagdes e outros bens.

O sistema de protecgdo civil e os respectivos
agentes, a nivel nacional, distrital e municipal,
actuando de forma coordenada, conseguiram
repor o funcionamento das infra-estruturas e
equipamentos essenciais a vida das populacGes,
com a necessaria colaboragdo de todas as
entidades responsaveis por cada uma das areas,
nomeadamente nos dominios da energia,
abastecimento de agua, comunicagbes e
circulagao.

Apds esta primeira fase de resposta, e num
quadro de excepcionalidade conferido pela
natureza da ocorréncia e extensdo dos danos,
afectando fortemente toda a economia da
regiao, constitui preocupacdo do Governo criar
condigbes que permitam levar a cabo, de forma
adequada e equitativa, a minimizacdo dos
prejuizos e recuperacdo do tecido produtivo,
recorrendo para o efeito aos instrumentos legais
disponiveis.

As dotacgOes financeiras disponibilizadas para a
concretizagdo das medidas agora adoptadas
serdo fixadas assim que esteja concluida a
determinacdo exacta dos prejuizos em causa.

A decisdo sobre os apoios a conceder basear-
se-a, necessariamente, na avaliagdo rigorosa e
documentada dos danos e na verificagdo da
incapacidade de os sinistrados, pelos seus
proprios meios, incluindo o accionamento de
contratos de seguro existentes, superarem, no
todo ou em parte, a situagao.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da
Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 - Desencadear os procedimentos necessarios
a minimizagdo dos prejuizos provocados pelas

condicoes climatéricas excepcionais que
atingiram os concelhos de Alenquer, Almeirim,
Alpiarca, Arruda dos Vinhos, Azambuja,
Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha,
Chamusca, Golega, Lourinhda, Mafra, Obidos,
Peniche, Rio Maior, Santarém, Sobral de Monte
Agraco, Torres Novas e Torres Vedras, no dia 23
de Dezembro de 2009, com recurso aos
seguintes instrumentos:

a) Através do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
relativamente aos danos que atingiram
exploragdes agricolas, agro-pecudrias e
florestais:

i) Accionar de imediato os apoios no
ambito da accdo n.0© 1.5.2 do
Programa de Desenvolvimento Rural
do Continente (PRODER), designada
«Restabelecimento do potencial
produtivo», que tem por objectivo a
manutencdo das condigdes de
producdo afectadas por catastrofes
ou calamidades naturais de elevado

impacto;

ii) Utilizar a linha de crédito com
juros bonificados, destinada aos
sectores  agricola e pecuario,

aprovada na reunidao do Conselho de
Ministros de 10 de Dezembro, tendo
em vista o financiamento de
operacdes de investimento, reforco
de fundos de maneio e financiamento
de tesouraria;

iii) Avaliar a possibilidade de ser
declarada calamidade agricola de
origem climatérica, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.© 20/96, de 19 de
Marco, que institui o Sistema
Integrado de Protecgdo contra as
Aleatoriedades Climaticas e accionar
a intervencdo  do  fundo de
calamidades nele previsto;

b) Através dos Ministérios das Financas
e da Administracdo Publica, da
Administragcao Interna e da Economia, da
Inovacdo e do Desenvolvimento, em
relagdo a actividades econdmicas ndo
abrangidas pela alinea a), proferir
despacho conjunto, ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.© 38-B/2001,
de 8 de Fevereiro, com a redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°
130/2008, de 21 de Julho, que define o
montante global de crédito sob a forma
de empréstimo bonificado, até ao limite
de (euro) 500 000 por operagdo, a
conceder as pequenas e médias
empresas no ambito das linhas de
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crédito especiais com o objectivo de financiamento das despesas elegiveis sdo os
minimizar os danos resultantes de decorrentes de cada um dos instrumentos acima
condicGes climatéricas excepcionais; identificados ou, na sua auséncia, os que forem

c) Através da Presidéncia do Conselho estabelecidos por despacho conjunto do Ministro
de Ministros, relativamente aos danos de Estado e das Finangas e do membro do
que  afectaram infra-estruturas e Governo competente em funcao da matéria.

equipamentos municipais:

i) Prever, na Lei do Orgcamento do
Estado para 2010, uma norma que
excepcione, dos limites de
endividamento previstos nos artigos
37.0 e 39.°© da Lei das Finangas
Locais, os empréstimos destinados ao
financiamento das obras necessarias
a reposicdo das infra-estruturas e
equipamentos municipais afectadas
pelas intempéries verificadas
naqueles municipios;

ii) Prever, na Lei do Orcamento de
Estado para 2010, uma norma que
permita o recurso ao Fundo de
Emergéncia Municipal previsto no
artigo 11.9 do Decreto-Lei n.°
225/2009, de 14 de Setembro, com
dispensa do requisito previsto no
artigo 4.9 do mesmo diploma;

d) Através do Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social, relativamente aos
danos que afectaram equipamentos
sociais, atribuir subsidios eventuais e
apoios para recuperacao dos
equipamentos sociais afectados;

e) Através dos Ministérios das Financas
e da Administracdo Publica e da
Administracao Interna, relativamente a
outros danos, nomeadamente em
habitagbes, accionar a conta de
emergéncia aberta junto do Instituto de
Gestdao da Tesouraria e do Crédito
Publico, I. P., e titulada pela Autoridade
Nacional de Proteccao Civil, para fazer
frente a situagbes de catastrofe ou
calamidade, através de despacho
conjunto a proferir ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.© 112/2008, de 1 de
Julho;

f) Através dos Governos Civis de Leiria,
Lisboa e Santarém relativamente a
outras situacdes ndo abrangidas nas
alineas anteriores:

i) Atribuir subsidios para apoio a
recuperagcao de outros equipamentos
de entidades sem fins lucrativos;

ii) Analisar outras situagdes
pontuais, tendo em vista a articulacdo

com instituicbes publicas
vocacionadas para responder as
mesmas.

2 - As regras aplicaveis a verificagdo dos danos
e o0s critérios para a comparticipacdo e
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 52.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho

Os artigos 4.%,7.°, 8., 9.°,10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho, alterado pela Lei n.°

3-B/2010, de 28 de Abril, passam a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 4.°

[.]

Em 2011, as transferéncias de recursos para pagamento das despesas a que se refere
o presente artigo sao actualizadas nos termos equivalentes a variagdo prevista para as

remuneragdes da fun¢ao publica.

A partir de 2012, as transferéncias de recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sao incluidas no Fundo Social Municipal (FSM) e actualizadas segundo as

regras aplicaveis as transferéncias para as autarquias locais.
Artigo 7.°

Em 2011, as transferéncias de recursos para pagamento das despesas a que se refere

o presente artigo sdao actualizadas nos termos equivalentes a inflagao prevista.

A partir de 2012, as transferéncias de recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sao incluidas no FSM e actualizadas segundo as regras aplicaveis as

transferéncias para as autarquias locais.

Artigo 8.°

[.]
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Em 2011, as transferéncias de recursos para pagamento das despesas a que se refere

o presente artigo sdo actualizadas nos termos equivalentes a inflacdo prevista.

A partir de 2012, as transferéncias de recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sao incluidas no FSM e actualizadas segundo as regras aplicaveis as

transferéncias para as autarquias locais.

Artigo 9.°

Em 2011, as transferéncias de recursos para pagamento das despesas a que se refere

o presente artigo sao actualizadas nos termos equivalentes a inflacao prevista.

A partir de 2012, as transferéncias de recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sao incluidas no FSM e actualizadas segundo as regras aplicaveis as

transferéncias para as autarquias locais.

Artigo 10.°

Em 2011, as transferéncias de recursos para pagamento das despesas a que se refere

o presente artigo sao actualizadas nos termos equivalentes a inflacao prevista.

A partir de 2012, as transferéncias de recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sao incluidas no FSM e actualizadas segundo as regras aplicaveis as

transferéncias para as autarquias locais.
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Artigo 11.°

[.]
1-[..]
2-[..]
3.0

4 - Em 2011, as transferéncias de recursos para pagamento das despesas a que se refere o

presente artigo sao actualizadas nos termos equivalentes a inflagao prevista.

5- A partir de 2012, as transferéncias de recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sio incluidas no FSM e actualizadas segundo as regras aplicaveis as

transferéncias para as autarquias locais.

6-[...]»
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Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho
No uso da autorizagao legislativa
concedida pelas alineas a) a e) e h) do n.°
1 do artigo 22.° do Orcamento do Estado
para 2008, aprovado pela Lei n.° 67-
A/2007, de 31 de Dezembro, desenvolve o
quadro de transferéncia de competéncias
para os municipios em matéria de
educacao, de acordo com o previsto no
artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro
(Com as alteracbes introduzidas pela Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de Abril)

O Programa do XVII Governo prevé o
lancamento de uma nova geragdo de politicas
locais e de politicas sociais de proximidade,
assentes em passos decisivos e estruturados no
caminho de uma efectiva descentralizacdo de
competéncias para os municipios.

O objectivo central do Programa do Governo
neste capitulo é o reforco e a qualificacdo do
poder local.

Definido o modelo de relacionamento
financeiro, de acordo com a previsdao do fundo
social municipal, na Lei de Finangas Locais,
importa dar inicio a uma efectiva
descentralizacdo de competéncias que tenha
como horizonte a transformacao estrutural das
politicas autarquicas, designadamente em
matéria de educagdo, e no quadro do disposto
na Lei de Bases do Sistema Educativo e do
regime de autonomia, administracdo e gestdo
dos estabelecimentos publicos da educacao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

As competéncias a transferir para os
municipios, que constam do presente decreto-
lei, resultam, pois, de um consenso negocial
entre o Governo e a Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses.

O Governo entende que se impde um
aprofundamento da verdadeira descentralizagao,
completando o processo de transferéncia de
competéncias para os municipios, em paralelo
com a alocacgao dos recursos correspondentes.

A opgdo politica do Governo, considerando a
educacdo como factor insubstituivel de
democracia e desenvolvimento, traduz-se na
adopcdo de praticas que visem obter avancos
claros e sustentados na organizagao e gestao

dos recursos educativos, na qualidade das
aprendizagens e na oferta de novas
oportunidades a todos os cidaddos para

desenvolverem os seus niveis e perfis de
formacgao.

Considerando como  muito  positiva a
experiéncia desenvolvida pelos municipios no
ambito sistema educativo, de que sdao exemplo
incontorndvel a implementagdo da educagdo
pré-escolar, a criacdo e funcionamento dos

conselhos municipais de educacgdo e a realizacao
das cartas educativas, cumpre-se, deste modo,
o0 Programa do Governo na parte em que
estabelece a necessidade de contratualizar com
0s municipios a resolugdo dos problemas e a
reducdo das assimetrias que subsistem na
prestacdo do servico educativo.

Assim, no Orgamento do Estado para 2008
ficou o Governo autorizado a transferir para os
municipios as dotagles inscritas no orgamento
dos ministérios relativas a competéncias a
descentralizar nos dominios da educacdo,
designadamente as relativas ao pessoal nao
docente do ensino basico, ao fornecimento de
refeicdes e apoio ao prolongamento de horario
na educacdo pré-escolar, as actividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, a gestdo do parque escolar e a acgao
social nos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico.

Importa, assim, consagrar em lei a
transferéncia efectiva de competéncias para os
orgaos dos municipios em matéria de educagdo,
no que diz respeito a educagdo pré-escolar e ao
ensino basico. O presente decreto-lei contempla,
ainda, a possibilidade de nas escolas basicas nas
quais também é ministrado o ensino secundario,
com a designacdo escolas basicas e secundarias,
serem exercidas pelos municipios as atribuicoes
a que se refere o presente decreto-lei, mediante
a celebragdo de um contrato especifico com o
Ministério da Educagdo. Esta transferéncia
efectiva de competéncias para os érgaos dos
municipios em matéria de educagdo concretiza-
se, agora, estabelecendo-se mecanismos que
visam a salvaguarda da situagdo juridico-
funcional do pessoal abrangido.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio
das Regides Auténomas e a Associacdao Nacional
de Municipios Portugueses.

Foram observados 0s procedimentos
decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No uso da autorizagao legislativa concedida
pelas alineas a) a €) e h) do n.° 1 do artigo 22.°
do Orgamento do Estado para 2008, aprovado
pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro, e
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo
198.0¢ da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPiTULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei desenvolve o quadro de
transferéncia de competéncias para o0s
municipios em matéria de educagdo, de acordo
com o0 regime previsto na Lei n.° 159/99, de 14
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de Setembro, dando execucdo a autorizacdo
legislativa constante das alineas a) a e) e h) do
n.° 1 do artigo 22.°9 do Orgamento do Estado
para 2008, aprovado pela Lei n.° 67-A/2007, de
31 de Dezembro.

Artigo 2.°
Ambito

1 - Sé&o transferidas para os municipios as
atribuicdes e competéncias em matéria de
educagdo nas seguintes areas:

a) Pessoal ndao docente das escolas
basicas e da educacgao pré-escolar;

b) Componente de apoio a familia,
designadamente o fornecimento de
refeicbes e apoio ao prolongamento de
horario na educagdo pré-escolar;

c) Actividades de enriquecimento
curricular no 1.9 ciclo do ensino basico;

d) Gestdo do parque escolar nos 2.2 e
3.9 ciclos do ensino basico;

e) Accao social escolar nos 2.9 e 3.0
ciclos do ensino basico;

f) Transportes escolares relativos ao
3.9 ciclo do ensino basico.

2 - A transferéncia de atribuicbes e
competéncias a que se referem as alineas a), ¢)
e d) do numero anterior depende da existéncia
de carta educativa e da celebracao de contratos
de execucdo por cada municipio, nos termos do
presente decreto-lei.

3 - Consideram-se feitas as camaras
municipais as referéncias constantes de outros
diplomas legais sobre atribuicdes e
competéncias de entidades e organismos da
administracdo central, previstas no presente
artigo.

Artigo 3.°
Principio geral

O disposto no presente decreto-lei subordina-
se aos principios consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo e ao disposto no decreto-lei
que aprova 0 regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

CAPITULO II
Transferéncia de competéncias

Artigo 4.°
Pessoal nao docente

1 - E transferido para os municipios o pessoal
nao docente das escolas basicas e da educacdo
pré-escolar a que se refere o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.© 184/2004, de 29 de Julho, em

exercicio de funcdes a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei.

2 - Sdo transferidas para os municipios as
dotacdes inscritas no orgamento do Ministério da
Educacdao para pagamento das despesas com o
pessoal a que se refere o numero anterior.

3 - Quando o pessoal ndo docente seja em
namero inferior ao resultante do racio definido
em portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas &reas da educagdo, da
Administracdo Publica e da administracdo local,
sdo transferidas para os municipios as dotagdes
correspondentes ao pagamento das
remuneracbes do pessoal ndo docente
necessario para cumprir aquele indicador.

4 - Em 2010, as transferéncias de recursos
para pagamento das despesas a que se refere o
presente artigo sao actualizadas nos termos
equivalentes a variacdo prevista para as
remuneracées da funcdo publica. (Redaccdo
dada pela Lei n.© 3-B/2010, de 8 de Abril)

5 - A partir de 2011, as transferéncias de
recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sdo incluidas no Fundo Social Municipal
(FSM) e actualizadas segundo as regras
aplicaveis as transferéncias para as autarquias
locais. (Redaccao dada pela Lei n.© 3-B/2010, de
8 de Abril)

Artigo 5.°
Gestao do pessoal nao docente

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 2.9, a
camara municipal passa a exercer as
competéncias relativas ao pessoal ndo docente
dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico nas
seguintes matérias, designadamente:

a) Recrutamento;

b) Afectagdo e colocacdo do pessoal;

c) Gestao de carreiras e remuneragdes;
d) Poder disciplinar.

2 - O poder disciplinar a que se refere a alinea
d) do ndmero anterior integra a competéncia
para aplicar pena superior a multa.

3 - Em matéria de avaliagdo do desempenho
do pessoal ndo docente, cabem igualmente a
camara municipal as competéncias de
homologacao e de decisdo de recursos.

4 - As competéncias referidas nos numeros
anteriores podem ser objecto de delegagao nos
orgdos de direccdo, administracdo e gestdao dos
agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas.

Artigo 6.°
Situacao juridico-funcional

1 - O pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo

4.0 ¢ transferido para os municipios, sem
prejuizo da situagdo juridico-funcional que
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detém a data da transferéncia, designadamente
em matéria de vinculo, carreira e remuneracgao.

2 - Os funcionarios e agentes mantém,
igualmente, o direito a mobilidade geral para
quaisquer servigos ou organismos da
administracdo central ou local e a mobilidade
especial, por solicitagdo, nos termos do n.° 5 do
artigo 11.0 da Lei n.© 53/2006, de 7 de
Dezembro.

3 - O pessoal a que se refere 0 n.9 1 deve,
apos assinatura do contrato de execucdo da
respectiva transferéncia, por um periodo ndo
inferior a dois anos escolares, continuar afecto
em estabelecimento de educacdo ou ensino,
salvo quando manifeste o seu acordo com
diferente afectacao ou quando,
fundamentadamente, a mesma se revele
imprescindivel.

4 - Ao Ministério da Educacdo cabe, no dmbito
das atribuicdes de coordenagao geral do sistema
educativo que |he incumbe prosseguir, a
orientacdo superior das areas transferidas pelo
presente decreto-lei no dominio dos servicos
técnico-pedagogicos, designadamente no que se
refere aos servigos de psicologia e orientagao e
de apoio educativo.

Artigo 7.°
Accao social escolar

1 - Sé&o transferidas para os municipios as
atribuicdes ao nivel da implementacdo de
medidas de apoio socio-educativo, gestdo de
refeitorios, fornecimento de refeicGes escolares e
seguros escolares.

2 - Sao transferidas para os municipios as
dotacGes inscritas no orgamento do Ministério da
Educacdo para pagamento das despesas a que
se refere o numero anterior.

3 - Em 2010, as transferéncias de recursos
para pagamento das despesas a que se refere o
presente artigo sdo actualizadas nos termos
equivalentes a inflacdo prevista. (Redaccao dada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 8 de Abril)

4 - A partir de 2011, as transferéncias de
recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sdo incluidas no FSM e actualizadas
segundo as regras aplicaveis as transferéncias
para as autarquias locais. (Redaccdo dada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 8 de Abril)

Artigo 8.°
Construcao, manutencao e apetrechamento
de estabelecimentos de ensino

1 - Sdo transferidas para os municipios as
atribuicdbes de construcdo, manutencao e
apetrechamento das escolas basicas.

2 - O Ministério da Educacdao financia a
construgdo de escolas basicas, mediante a
definicdo de custos padrao, e define as
orientagdes técnicas da sua instalagao.

3 - Sdo transferidas para os municipios as
dotacdes inscritas no orgamento do Ministério da
Educacdao para pagamento das despesas de
manutencdo e apetrechamento de escolas
basicas.

4 - Em 2010, as transferéncias de recursos
para pagamento das despesas a que se refere o
presente artigo sdao actualizadas nos termos
equivalentes a inflacdo prevista. (Redaccdao dada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 8 de Abril)

5 - A partir de 2011, as transferéncias de
recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sdo incluidas no FSM e actualizadas
segundo as regras aplicaveis as transferéncias
para as autarquias locais. (Redaccdo dada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 8 de Abril)

6 - O disposto no presente artigo nao prejudica
0s concursos publicos ja abertos pelo Ministério
da Educacdo e que se destinam a construcdo,
manutencdo e apetrechamento das escolas
basicas.

Artigo 9.°
Transportes escolares

1 - S&o transferidas para os municipios as
atribuicbes em matéria de organizagdo e
funcionamento dos transportes escolares do 3.0
ciclo do ensino basico.

2 - Em 2010, as transferéncias de recursos
para pagamento das despesas a que se refere o
presente artigo sao actualizadas nos termos
equivalentes a inflacdo prevista. (Redacgdo dada
pela Lei n.%° 3-B/2010, de 8 de Abril)

3 - A partir de 2011, as transferéncias de
recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sdo incluidas no FSM e actualizadas
segundo as regras aplicaveis as transferéncias
para as autarquias locais. (Redaccdo dada pela
Lei n.© 3-B/2010, de 8 de Abril)

Artigo 10.°
Educacgao pré-escolar da rede publica

1 - Sdo transferidas para os municipios as
seguintes atribuicdes em matéria de educagdo
pré-escolar da rede publica:

a) Gestao de pessoal nao docente, nas
condigOes previstas no artigo 4.9;

b) Componente de apoio a familia,
designadamente o fornecimento de
refeicdes e apoio ao prolongamento de
horéario;

c) Aquisicdo de material didactico e
pedagdgico.

2 - Sdo transferidas para os municipios as
dotagdes inscritas no orgamento do Ministério da
Educacdao para pagamento das despesas a que
se referem as alineas a) e c) do numero
anterior.
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3 - Sdo transferidas para os municipios as
dotacoes inscritas no orcamento do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social para
pagamento das despesas a que se refere a
alinea b) do n.o 1.

4 - Em 2010, as transferéncias de recursos
para pagamento das despesas a que se refere o
presente artigo sdo actualizadas nos termos
equivalentes a inflacdo prevista. (Redaccdao dada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 8 de Abril)

5 - A partir de 2011, as transferéncias de
recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sdo incluidas no FSM e actualizadas
segundo as regras aplicaveis as transferéncias
para as autarquias locais. (Redaccdo dada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 8 de Abril)

Artigo 11.°
Actividades de enriquecimento curricular

1 - Sé&o transferidas para os municipios as
atribuicbes em matéria de actividades de
enriguecimento curricular no 1.9 ciclo do ensino
basico, sem prejuizo das competéncias do
Ministério da Educacdo relativamente a tutela
pedagodgica, orientagdes programaticas e
definicdo do perfil de formacdao e habilitagdes
dos professores.

2 - Consideram-se actividades de
enriguecimento curricular no 1.9 ciclo do ensino
basico as que incidam nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias
da informagdao e comunicacdao, de ligacao da
escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da
educacao, nomeadamente:

a) Ensino do Inglés;

b) Ensino de
estrangeiras;

c) Actividade fisica e desportiva;

d) Ensino da musica;

e) Outras expressGes artisticas e
actividades que incidam nos dominios
identificados.

outras  linguas

3 - Sdo transferidas para os municipios as
dotagdes inscritas no orgamento do Ministério da
Educacdo para pagamento das despesas a que
se refere o n.0 1.

4 - Em 2010, as transferéncias de recursos
para pagamento das despesas a que se refere o
presente artigo sdo actualizadas nos termos
equivalentes a inflagdo prevista. (Redacgdo dada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 8 de Abril)

5 - A partir de 2011, as transferéncias de
recursos financeiros a que se refere o presente
artigo sdo incluidas no FSM e actualizadas
segundo as regras aplicaveis as transferéncias
para as autarquias locais. (Redaccdo dada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 8 de Abril)

6 - O regime que define as normas sobre as
actividades de enriquecimento curricular é
desenvolvido em diploma proprio.

CAPITULO III
Execucao

Artigo 12.°
Contratos de execucgao

1 - As condicoes de transferéncias das
atribuicdes a que se referem as alineas a), c) e
d) do n.° 1 do artigo 2.9 sdao definidas em
contratos de execugdo a celebrar entre o
Ministério da Educagdo e o0s municipios,
contendo clausulas obrigatérias relativas:

a) Identificagao das entidades
outorgantes;

b) Transferéncia para 0s municipios
dos recursos humanos, patrimoniais e
financeiros associados ao desempenho
das competéncias previstas no presente
decreto-lei;

c) Os direitos e obrigacdes das partes
contratantes;

d) A definicdao
financeiros utilizaveis;

e) A forma de acompanhamento e
controlo da execucao do contrato por
parte do Ministério da Educacao;

f) As consequéncias resultantes do
incumprimento de qualquer das partes
contratantes.

dos instrumentos

2 - Os contratos de execugdo devem ser
celebrados até Junho do ano lectivo anterior
aquele a que respeitam.

3 - O incumprimento das obrigacOes previstas
neste artigo determina a retencdo do duodécimo
das transferéncias do fundo social municipal em
valor correspondente, até a regularizacdo da
situacao.

4 - Nos casos em que 0 municipio ndo realize
despesa elegivel de montante pelo menos igual
as transferéncias financeiras consignadas a um
fim especifico, efectuadas nos termos do
presente decreto-lei, no ano subsequente é
deduzida a verba a que teria direito ao abrigo do
fundo social municipal a diferenga entre a receita
de este e a despesa correspondente.

5 - Nos casos em que o municipio néo
assegure o exercicio das atribuicGes transferidas
nos termos do presente decreto-lei, pode o
Ministério da Educacdo assegurar, a titulo
supletivo, as referidas competéncias.
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Artigo 13.°
Escolas basicas e secundarias

Nas escolas basicas e secundarias, nos termos
da designacdo do quadro n.°© 1 anexo ao
Decreto-Lei n.© 387/90, de 10 de Dezembro, na
redaccao dada pelos Decretos-Leis n.os 314/97,
de 15 de Novembro, e 299/2007, de 22 de
Agosto, podem ser igualmente exercidas pelos
municipios as atribuicdes a que se refere o
presente decreto-lei mediante a celebracao de
um contrato especifico com o Ministério da
Educacdo, seguindo as regras definidas no artigo
anterior.

Artigo 14.°
Residéncias para estudantes

1 - Sdo transferidas para o0s municipios,
mediante a celebracdo de um contrato de
execugdo com o Ministério da Educagdo, as
residéncias para estudantes localizadas no
respectivo concelho.

2 - No contrato de execugdo a que se refere o
nimero anterior sdo definidas as condicoes em

concreto para a transferéncia do patrimonio e do
pessoal das residéncias para estudantes.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

. Artigo 15.°
Ambito de aplicacao

1 - O presente decreto-lei aplica-se
exclusivamente aos estabelecimentos publicos
de ensino dependentes do Ministério da
Educacdao, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2 - A aplicagdo do disposto no presente
decreto-lei nas Regides Auténomas dos Acores e
da Madeira efectua-se mediante decreto
legislativo regional.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no més
seguinte a sua publicagdo.
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Artigo 53.°

Transferéncia de patrimonio e equipamentos
1- E transferida para os municipios a titularidade do direito de propriedade dos prédios afectos as

escolas que se encontrem sob gestdo municipal, nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 2.° e dos

artigos 8.%, 12.° ¢ 13.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho.

2 - A presente lei constitui titulo bastante para a transferéncia prevista no numero anterior, sendo
dispensadas quaisquer outras formalidades, designadamente as estabelecidas nos contratos de

execucao celebrados nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho.
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Decreto-Lei n.° 144 /2008, de 28 de Julho
No uso da autorizacao legislativa concedida pelas
alineas a) a e) e h) do n.° 1 do artigo 22.° do

Orcamento do Estado para 2008, aprovado pela Lei n.°
67-A/2007, de 31 de Dezembro, desenvolve o quadro
de transferéncia de competéncias para os municipios
em matéria de educacao, de acordo com o previsto no

artigo 19.° da Lei n.°? 159/99, de 14 de Setembro
(Com as alteracbes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28

de Abril)

(Ver pagina 235 do artigo 52.° da PPL
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CAPITULO V

Seguranga social

Artigo 54.°

Saldos de geréncia do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1-0O saldo de geréncia do Instituto do Emprego e Formacio Profissional, 1. P. (IEFP, L. P.), é

transferido para o IGESS, I. P., e constitui receita do respectivo or¢amento da seguranca social.

2 - O saldo referido no nimero anterior que resulte de receitas provenientes da execucdo de programas
co-financiados maioritariamente pelo Fundo Social Europeu (FSE) pode ser mantido no IEFP, 1. P.,
por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, do trabalho

e da solidariedade social.

Artigo 55.°

Mobilizagdo de activos e recuperagdo de créditos da seguranga social
Fica o Governo autorizado, através do membro do Governo responsavel pelas areas do trabalho e da

solidariedade social, com faculdade de delegaciao, a proceder a anulagao de créditos detidos pelas
Institui¢des de Seguranga Social, quando se verifique carecerem os mesmos de justificacio ou estarem
insuficientemente documentados ou quando a sua irrecuperabilidade decorra da inexisténcia de bens

penhoraveis do devedor.

Artigo 56.°

Gestao de fundos em regime de capitalizagido

1- A inscri¢ao or¢amental dos fluxos financeiros decorrentes de operagdes associadas a gestio da
carteira de activos dos fundos sob administracio do IGFCSS, 1. P., é efectuada de acordo com as

seguintes regras:

a) As receitas obtidas em operagdes de derivados financeiros sio deduzidas das despesas
decorrentes das mesmas operagoes, sendo o respectivo saldo sempre inscrito em rubrica de

receita;

b)  Os juros corridos recebidos nas vendas de valores representativos de divida sao deduzidos
dos juros corridos pagos na aquisicio do mesmo género de valores, sendo o respectivo

saldo sempre inscrito em rubrica de receita.

2 - O disposto no numero anterior nao dispensa o registo contabilistico individualizado de todos os

fluxos financeiros, ainda que meramente escriturais, associados as operacoes nelas referidas.
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Artigo 57.°

Alienagio de créditos
1 - A seguranga social pode, excepcionalmente, alienar os créditos de que seja titular correspondentes

as dividas de contribui¢bes, quotizagoes e juros no ambito de processos de viabilizagdo econémica

e financeira que envolvam o contribuinte.
2 - A alienacio pode ser efectuada pelo valor nominal ou pelo valor de mercado dos créditos.

3- A alienagdo de créditos pelo valor de mercado segue um dos procedimentos aprovados pelo

membro do Governo responsavel pelas areas do trabalho e da solidariedade social.
4 - A alienacio prevista no presente artigo nao pode fazer -se a favor:
a) Do contribuinte devedor;

b) Dos membros dos 6rgaos sociais do contribuinte devedor, quando a divida respeite ao

periodo de exercicio do seu cargo;
¢) De entidades com interesse patrimonial equiparavel.
5- A competéncia atribuida nos termos do n.® 3 ¢ susceptivel de delegacao.

Artigo 58.°
Transferéncias para politicas activas de emprego

e formagio profissional durante o ano de 2011
1 - Das contribuigdes orgamentadas no ambito do sistema previdencial, constituem receitas proprias:

a) Do IEFP, I. P., destinada a politica de emprego e formagao profissional, € 570 405 153;
b) Do IGFSE, I. P., destinada a politica de emprego e formagao profissional, € 3 902 5806;

¢) Da Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho (ACT), destinada a melhoria das condi¢oes
de trabalho e a politica de higiene, seguranca e saude no trabalho, € 26 017 241;

d) Da Agéncia Nacional para a Qualificacao, I. P. (ANQ, I. P.), destinada a politica de
emprego e formagao profissional, € 7 805 172;

¢) Da Direcgao-Geral do Emprego e das Relagoes do Trabalho, destinada a politica de
emprego e formagao profissional, € 1 300 862.

2 - Constituem receitas proprias das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, respectivamente, €

10080 762 e € 11 767 185, destinadas a politica do emprego e formagao profissional.
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Artigo 59.°

Divulgagao de listas de contribuintes

A divulgacao de listas prevista na alinea 2) do n.° 5 do artigo 64.° da Lei Geral Tributaria (LGT),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, é aplicavel aos contribuintes devedores a

seguranca social.
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Decreto-Lei n.° 398/98, de 12 de Dezembro
Aprova a lei geral tributaria que enuncia e
define os principios gerais que regem o
direito fiscal portugués e os poderes da
administracdo tributaria e garantias dos
contribuintes

Artigo 64°
Confidencialidade

1 - Os dirigentes, funcionarios e agentes da
administracdo tributaria estdo obrigados a
guardar sigilo sobre os dados recolhidos sobre a
situagdo tributaria dos contribuintes e os
elementos de natureza pessoal que obtenham
no procedimento, nomeadamente os decorrentes
do sigilo profissional ou qualquer outro dever de
segredo legalmente regulado.

2 - O dever de sigilo cessa em caso de:

a) Autorizacdo do contribuinte para a
revelacdo da sua situacao tributaria;

b) Cooperacdo legal da administragao
tributaria com outras entidades publicas,
na medida dos seus poderes;

c) Assisténcia mutua e cooperacdo da

administragao tributaria com as
administracGes tributarias de outros
paises resultante de convengoes

internacionais a que o Estado Portugués
esteja vinculado, sempre que estiver
prevista reciprocidade;

d) Colaboragcdo com a justica nos
termos do Cddigo de Processo Civil e
Cddigo de Processo Penal.

3 - O dever de confidencialidade comunica-se a
guem quer que, ao abrigo do numero anterior,
obtenha elementos protegidos pelo segredo
fiscal, nos mesmos termos do sigilo da
administragdo tributaria.

4 - O dever de confidencialidade ndo prejudica
0 acesso do sujeito passivo aos dados sobre a
situagdo tributaria de outros sujeitos passivos

que sejam comprovadamente necessarios a
fundamentacdo da reclamagdo, recurso ou
impugnacdo judicial, desde que expurgados de
quaisquer elementos susceptiveis de identificar a
pessoa ou pessoas a que dizem respeito.

5 - Ndo contende com o dever de
confidencialidade: (Redaccdo dada pelo n.° 1 do
artigo 57° da Lei n.° 60-A/2005, de 30 de
Dezembro)

a) A divulgacdo de listas de
contribuintes cuja situacdo tributaria ndo
se encontre regularizada,
designadamente listas hierarquizadas em
funcdo do montante em divida, desde
que ja tenha decorrido qualquer dos
prazos legalmente previstos para a
prestacdo de garantia ou tenha sido
decidida a sua dispensa; (Redacgdo dada
pelo n.° 1 do artigo 57° da Lei n.° 60-
A/2005, de 30 de Dezembro)

b) A publicagdo de rendimentos
declarados ou apurados por categorias
de rendimentos, contribuintes, sectores
de actividades ou outras, de acordo com
listas que a administragdo tributaria
deve organizar anualmente a fim de
assegurar a transparéncia e publicidade.
(Redacgao dada pelo n.° 1 do artigo 579
da Lei n.°© 60-A/2005, de 30 de
Dezembro)

6 - Considera-se como situagdo tributéria
regularizada, para efeitos do disposto na alinea
a) do numero anterior, o pagamento integral de
quaisquer tributos, a inexisténcia de situagdes
de mora ou a sua regularizagdo em
conformidade com as disposicdes e planos
previstos no Codigo de Procedimento e de
Processo Tributdrio e demais legislacgdo em
vigor. (Aditado pelo n.° 1 do artigo 57° da Lei
n.% 60-A/2005, de 30 de Dezembro)
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Artigo 60.°

Alteragio ao Decreto-Lei n.° 367/2007, de 2 de Novembro
O artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 367/2007, de 2 de Novembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28

de Abril, passa a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 14.°

Receitas do sistema

1-1...]
a) [.-];
b) 1--1;
o [-]s
d [-];
¢ [--];
DoLbs
g [

h) As receitas referentes aos n.°s 3 e 4 do artigo 11.%
7) [Abnterior alinea b)].
2-1...]

3 - Transferéncias do Or¢amento de Estado para financiar o pagamento dos salarios
intercalares previstos no artigo 98.°-N do Cdédigo do Processo do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°480/99, de 9 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°323/2001, de 17 de Dezembro, pelo Decteto-Lei n.° 38/2003, de 8 de Marco, e
pelo Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13 de Outubro.

4-[...]»
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Decreto-Lei n.° 367/2007, de 2 de
Novembro
Estabelece o quadro do financiamento do
sistema de seguranca social
(Com as alteracbes introduzidas pela Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de Abril)

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o quadro
genérico do financiamento do sistema da
seguranca social, procedendo a regulamentacdo
do disposto no capitulo vi da Lei n.° 4/2007, de
16 de Janeiro, abreviadamente designada por
Lei de Bases, nomeadamente do disposto no seu
artigo 90.°

Artigo 11.°
Despesas do subsistema de solidariedade

1 - Constituem despesas do subsistema de
solidariedade as despesas com a proteccao
social por este assegurada, designadamente
com o pagamento de:

a) PrestacOes do regime de

solidariedade e regimes legalmente
equiparados, incluindo prestacbes e
complementos sociais em caso de

insuficiéncia da carreira contributiva dos
beneficiarios ou das prestacdes
substitutivas de rendimentos de
trabalho;

b) Prestacdes do rendimento social de
insergao;

c) Complemento solidario para idosos;

d) Subsidio social de desemprego;

e) Encargos decorrentes do aumento
de despesas em virtude de regimes de
antecipacao da pensdo de velhice;

f) Outras situagdes de auséncia ou
diminuicdo de suporte contributivo
especifico por forca da concretizacdo do

principio da solidariedade de base
profissional aplicavel no sistema
previdencial.

2 - Constituem ainda despesas do subsistema:

a) As despesas de outros ministérios
ou sectores cuja responsabilidade pelo
pagamento caiba ao sistema de
seguranca social, designadamente com o
pagamento de subsidios de renda ou
com a prestacdo de apoio judiciario;

b) Transferéncias para outras
entidades publicas ou privadas cujas
competéncias se enquadrem na
prossecucao dos objectivos do
subsistema de solidariedade;

c) Outras prestagcbes e apoios
enquadraveis nos objectivos do
subsistema de solidariedade.

3 - A perda ou diminuicdo de receita associada
a fixacdo de taxas contributivas mais favoraveis
€ ainda objecto de financiamento por
transferéncias do Estado, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

4 - A perda ou diminuigdao de receita associada
a medidas de estimulo ao emprego e ao
aumento de postos de trabalho é financiada em
50 % por transferéncias do Estado.

Artigo 12.°
Despesas do subsistema de proteccao
familiar

1 - Constituem despesas do subsistema de
proteccdo familiar as despesas com a protecgao
social nas eventualidades encargos familiares,
deficiéncia e dependéncia.

2 - A proteccdao garantida pelo subsistema é
susceptivel de ser alargada de modo a dar
resposta a novas necessidades sociais, bem
como as que relevem dos dominios da
dependéncia e da deficiéncia.

SECCAO III
Financiamento do sistema previdencial

SUBSECCAO 1
Disposicao geral

Artigo 13.°
Gestao financeira do sistema previdencial

1 - A gestdo financeira do sistema previdencial
obedece aos métodos de reparticdo e de
capitalizagao.

2 - A capitalizacdo a que se refere o numero
anterior é a capitalizagdo publica de
estabilizagao.

3 - A componente financeira do sistema
previdencial gerida em reparticdo é denominada
sistema previdencial reparticdo e a componente
gerida em capitalizagdo denomina-se sistema
previdencial capitalizagao.

SUBSECCAO II
Sistema previdencial reparticao

Artigo 14.°
Receitas do sistema

1 - Ao abrigo do disposto nos artigos 90.° e
92.9 da Lei de Bases, constituem receitas do
sistema previdencial as seguintes:

a) Receitas provenientes das
quotizacdes dos trabalhadores por conta
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de outrem, das contribuicbes dos
trabalhadores independentes, das
contribuicbes das entidades

empregadoras, devidas no ambito dos
regimes gerais de seguranga social e,
bem assim, de outras contribuicOes,
devidas no ambito de outros regimes de
seguranca social, ainda que de inscricdo
facultativa;

b) Receitas provenientes de entidades
ou fundos publicos associados a politicas
activas de emprego e formagao
profissional;

c) Receitas do Fundo Social Europeu e
respectiva contrapartida nacional a cargo
do Orcamento do Estado;

d) Rendimentos provenientes da
rendibilizacdo dos excedentes de
tesouraria;

e) Transferéncias do sistema de
protecgdo social de cidadania;

f) O produto de sancGes pecuniarias
aplicaveis no ambito do sistema;

g) Receitas resultantes da contracgdo
de empréstimos, autorizados nos termos
da lei;

h) Outras
previstas.

receitas legalmente

2 - As receitas referidas na alinea a) do
nimero anterior correspondem ao produto da
taxa contributiva global ou de outra, quando
aplicavel, pela base de incidéncia, destinada a
compensar a ocorréncia das eventualidades
integradas no sistema previdencial e, bem
assim, as despesas com as politicas activas de
emprego e formacgdo profissional, nos termos
legalmente previstos.

3 - Os encargos correspondentes ao diferencial
entre a actualizacdo das pensdes
regulamentares de invalidez e de velhice do
regime geral de seguranca social e demais
pensdes, subsidios e complementos, nos termos
do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.© 323/2009, de
24 de Dezembro, e a actualizacdo que resultaria
da aplicagao da Lei n.° 53-B/2006, de 29 de
Dezembro, sdo financiados por transferéncias do
Orcamento do Estado. (Redaccdo dada pela Lei
n° 3-B/2010, de 28 de Abril)

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, pode
haver lugar a transferéncias do Orcamento do
Estado e, bem assim, a transferéncias do Fundo
de Estabilizagao Financeira da Seguranga Social
quando a situacdo financeira do sistema
previdencial o justifique.
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Artigo 61.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 176 /2003, de 2 de Agosto
O artigo 15.°-B do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2000,

de 21 de Fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 87/2008, de 28 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 245/2008, de 18
de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 201/2009, de 28 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16
de Junho, e pelo Decteto-Lei n.° 77/2010, de 24 de Junho, passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 15.°-B

[.]

O montante da bolsa de estudo ¢ igual ao valor do abono de familia para criangas e jovens

que esteja a ser atribuido ao seu titular.»
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Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto
Institui o abono de familia para criancas e jovens e
define a proteccao na eventualidade de encargos
familiares no ambito do subsistema de proteccao
familiar

(Rectificado pela Declaracdo de Rectificacdo n° 11-G/2003, de

26 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelos

Decretos-Lei n° 41/2006, de 21 de Fevereiro, n°® 87/2008, de
28 de Maio, n° 245/2008, de 18 de Dezembro, n° 201/2009,
de 28 de Agosto, n°© 70/2010, de 16 de Junho e n° 77/2010

de 24 de Junho)

Artigo 1.°
Objecto e natureza

1 - O presente diploma define e regulamenta a protecgao na

eventualidade de encargos familiares no ambito do
subsistema de protecgao familiar.

2 - A proteccdo na eventualidade visa compensar os
encargos decorrentes de situacdes geradoras de despesas

para as familias, especialmente previstas neste diploma.

3 - A protecgdo referida nos nimeros anteriores realiza-se

mediante a concessdo de prestacbes pecuniarias.

Artigo 15.°-B
Montante da bolsa de estudo
(Aditado pelo Decreto-Lei n° 201/2009, de 28 de Agosto)

O montante da bolsa de estudo é igual a duas vezes o valor

do abono de familia para criancas e jovens que esteja a ser
atribuido ao seu titular.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 62.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.” 201/2009, de 28 de Agosto
E aditado a0 Decteto-Lei n.° 201/2009, de 28 de Agosto, o artigo 4.°-A, com a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 4.°-A
Encargos

Os encargos decorrentes da aplica¢ao do presente diploma sao suportados pelo Ministério
da Educacio, através de verba inscrita no respectivo orcamento como transferéncia para o

Orc¢amento da Seguranga Social.»
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Decreto-Lei n° 201/2009, de 28 de Agosto
Procede a quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.°
176/2003, de 2 de Agosto, que instituiu o abono de
familia para criancas e jovens e definiu a proteccdo na
eventualidade de encargos familiares no ambito do
subsistema de protecgao familiar, instituindo uma nova
prestacao denominada bolsa de estudo

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente decreto-lei cria a bolsa de estudo para os
titulares do abono de familia matriculados e a frequentar o
nivel secundario da educacdo ou equivalente.

2 - O presente decreto-lei procede, ainda, a alteracdo do
Decreto-Lei n.9 176/2003, de 2 de Agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.os 41/2006, de 21 de Fevereiro, 87/2008, de
28 de Maio, e 245/2008, de 18 de Dezembro.

. Artigo 4.°
Ambito de aplicacao

1 - O presente decreto-lei aplica-se aos alunos que
ingressem, a partir do ano escolar de 2009-2010, no ensino
secundario ou equivalente, preenchidas as condigbes de
atribuicdo da bolsa de estudo previstas no presente decreto-
lei.

2 - Nos anos escolares seguintes, o presente decreto-lei
aplica-se aos alunos, além dos previstos no numero anterior,
que, tendo beneficiado da bolsa de estudo no ano escolar
anterior, continuem a cumprir as condigdes de atribuicdo do
direito previstas no presente decreto-lei.

3 - O presente decreto-lei é, ainda, aplicavel aos alunos que
nao beneficiaram da bolsa de estudo no ano escolar anterior,
por falta de cumprimento da condicao de atribuicdo prevista
na alinea a) do n.° 1 do artigo 12.°-B do Decreto-Lei n.©
176/2003, de 2 de Agosto, na redaccao dada pelo presente
decreto-lei, e preencham, dentro do periodo da sua
atribuicdo, todas as condicbes de que a mesma depende.
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Artigo 63.°

Estabelecimentos integrados do ISS, I. P.
1 - Os estabelecimentos integrados do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), sob sua gestao

directa, situados na area geografica de intervencao do Centro Distrital de Lisboa, identificados no
anexo n.° 1 aos Estatutos do ISS, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio,
alterada pela Portaria n.° 1460-A/2009, de 31 de Dezembro, sio cedidos a Santa Casa da
Misericordia de Lisboa (SCML), por um prazo de trés anos, a quem ¢é confiada a gestio dos

respectivos equipamentos e das respostas sociais prestadas por tais estabelecimentos.

2 - Mediante decreto-lei sio definidos os procedimentos e demais condi¢des da cedéncia referida no
numero anterior, estabelecendo designadamente, os termos do contrato de gestao a celebrar entre o
ISS, I. P., e a SCML, o seu regime de renovagdao ou conversio, a manuten¢ao do estatuto juridico-

funcional do pessoal abrangido, bem como os recursos patrimoniais a afectar.

3 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a SCML, no prazo referido no n.” 1, sucede ao ISS, 1.
P., na titularidade dos contratos de arrendamento, bem como nas posi¢oes juridicas detidas pelo ISS,
I. P., referentes a utilizacao dos equipamentos sociais que se encontrem a funcionar em imoéveis do
Estado ou de autarquias locais, sendo, para esse efeito, afectos a SCML, independentemente de

quaisquer formalidades.

4 -No petiodo compreendido entre 1 de Janeiro de 2011 e a data do inicio efectivo da cedéncia dos
estabelecimentos, o ISS, I. P., suporta, a titulo de adiantamento, todas as despesas decorrentes do
normal funcionamento dos mesmos, nos termos que vierem a ser fixados pelo diploma mencionado
no n.” 2, ficando igualmente a SCML responsavel pela assumpgao de tais encargos no referido

periodo.

5 -Fica o Governo autorizado, através do respectivo membro responsavel pela area da seguranca social,
a efectuar as alteragdes or¢amentais que se mostrem necessarias para o cumprimento do disposto no

numero anterior.
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Portaria n.© 638/2007, de 30 de Maio
Aprova os Estatutos do Instituto da
Segurancga Social, I. P.

(Com as alteracées introduzidas pela Portaria n®
1460-A/2009, de 31 de Dezembro)
ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO DA SEGURANCA
SOCIAL, I. P.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Organizacao territorial
Para a prossecucao das suas atribuicoes, o
Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I.
P.) dispoe de servicos de ambito nacional e
de servicos territorialmente
desconcentrados cuja actividade pode
desenvolver-se através de servicos locais
de proximidade com os cidadaos.

ANEXO N.o 1
(n.o 3 do artigo 4.0 dos estatutos)
Estabelecimentos integrados sobre gestao
indirecta

Diistrite

Estabelecimento

Aveiro
Avelro
Aveiro

Braga

Braganca

Castelo Branco .......
Castelo Branco .. .....

Castelo Branco .......
Castelo Branco .. .....
Castelo Branco .. .....
Castelo Branco .. .. ...
Castelo Branco .......

Castelo Branco .. .....

Castelo Branco .. .. ...

Coimb!

Evora

Leiria

Leiria

Lisboa
Lishoa
Lisboa
Lisboa
Lisboa
Lisboa

Lisboa
Lisboa

Lisboa
Lisboa
Lisboa
Lisboa
Lishoa

Lisboa

Lisboa
Lisboa
Lishoa

Lishoa
Lisboa
Lisboa
Lisboa
Lishoa

ra

Portalegre .. .

Portalegre
Portalegre
Portalegre

Portalegre

Porto ......ooveentn

Centro Infantil de Aveiro.

Centro Infantil de Fides.

Centro Infantil de Santa Maria da Feira.

Centro Infantil de Pevidém.

Centro de Educacio Especial de Braganca.

Centro Infantil da Covilha I A Colmeia.

Centro Infantil da Covilha I1 Bolinha de
Neve.

Centro Infantil de Alcains.

Centro Infantil de Castelo Branco 1.

Centro Infantil de Castelo Branco IL

Centro Infantil de Cebolais de Cima.

Centro Infantil do Teixoso O Meu Can-
tinho.

Centro Infantil do Tortosendo Capuchinho
Vermelho.

Lar de Menores e Jovens de Castelo Branco.

Centro Acolhimento do Loreto (Instituto
de Cegos do Loreto).

Casa Pia de Evora.

Lar dos Pinheiros.

Infantirio Favo de Mel — Manteigas.

Centro Infantil de Mira de Aire O Pinguim.

Lar Residencial de Alcobaga.

Casa da Alameda.

Casa da Boavista.

Casa da Fonte.

Casa das Marés.

Casa de Repouso de Cascais.

Casa do Lago — Centro de Acolhimento de
Emergéncia.

Centro Comunitario de Telheiras.

Instituto da Sagrada Familia da Madorna —
Centro de Acolhimente Temporario
Francisca Lindoso.

Centro de Apoio a Deficientes Visuais.

Centro de Apoio Laboral de Benfica.

Centro de Apoio Social de Lisboa.

Centro de Dha Engenheiro Alvaro de Sousa.

Centro de Estudo e Apoio a Crianga e a
Familia.

Centro de Reabilitagio de Paralisia Cere-
bral Calouste Gulbenkian.

Centro de Reabilitagio Nossa Senhora dos
Anjos.

Centro Infantil O Roseiral

Centro Infantil da Parede.

Centro Infantil de A-da-Beja.

Centro Infantil de Odivelas.

Centro Infantil de Ribamar.

Centro Infantil de Santos-o-Novo.

Centro Infantil Manuel da Maia.

Centro Infantil Olivais Norte.

Centro Infantil Olivais Sul.

Centro Infantil Visconde Valmor.

Centro Residencial Arco-Iris.

Instituto Médico Pedagogico e Centro Resi-
dencia Condessa de Rilvas.

Lar Branco Rodrigues.

Lar da Luz.

Lar de Odivelas.

Lar de Santa Clara.

Recolhimentos da Capital.

Centro Infantil de Santa Euldlia.

Centro Infantil de Santo Anténio de Areias.

Infantirio de Sao Lourengo.

Internato Distrital de Nossa Senhora da
Conceigio.

Internato Distrital de Santo Antdnio.

Centro de Educacao Especial de Costa
Cabral.

Centro de Educagio Especial de Latino
Coelho.
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Distrito Estabelecimento

Porto ............... Centro de Educagio Especial de S. José e
Campo Lindo.

Porto ............... Centro de Reabilitagio da Areosa.

Porto .......... ... Centro de Reabilitagio da Condessa de
Lobao.

Porto ............... Centro de Reabilitagho da Granja.

Porto ............... Centro Infantil Abrigo dos Pequeninos.

Porto ............... Centro Infantil de Crestuma.

Porto ............... Centro Infantil de Santo Tirso.

Porto ............... Centro Infantil de Valbom.

Porto ............... Lar de Sao Miguel.

Porto ............... Lar Residencial das Fontainhas.

Porto ............... Centro de Educacao Especial de Antdnio
Candido.

Porto ............... Quinta da Manuela.

Santarém ............ Infantario Girassol (desactivado).

Santarém ............ Lar de Idosos de Sdo Domingos.

Setdbal ............. Centro de Apoio & Terceira Idade — CATL

Setdbal ............. Centro de Bem Estar Social da Baixa da
Banheira.

Setdbal ............. Centro de Bem Estar Social do Laranjeiro.

Setdbal ............. Centro Infantil do Lavradio O Barquinho.

Setdbal ............. Centro Infantil da Costa da Caparica.

Setdbal ............. Centro Infantil de Alcicer do Sal.

Setdbal ............. Centro Infantil de Sines A Conchinha.

Setdbal ............. Centro Infantil Setibal I O Ninho.

WViseu ... Casa Infante D. Henrique (desactivado).

Viseu ............... Semi-Internato de Lamego.
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Artigo 64.°

Suspensio do regime de actualizagido do valor do indexante dos apoios sociais, das pensdes e outras

prestacdes sociais

E suspenso durante o ano de 2011:

9

b)

O regime de actualizagdo anual do indexante dos apoios sociais (IAS), mantendo-se em
vigor o valor de € 419,22 estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 323/2009, de 24 de

Dezembro;

O regime de actualizacio das pensbes e de outras prestacOes sociais atribuidas pelo
sistema de seguranca social, previsto nos artigos 4.%, 5.° ¢ 6.° da Lei n.° 53-B/2006, de 29

de Dezembro;

O regime de actualizagio das pensdes do regime de protec¢do social convergente,

estabelecido no artigo 6.° da Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto.
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Decreto-Lei n.°© 323/2009, de 24 de
Dezembro
Aprova um regime extraordinario de
actualizacao de pensodes e de outras
prestacoes indexadas ao indexante dos
apoios sociais para 2010

A Lei n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro, fixa
como indicadores de referéncia para a
actualizacdo do indexante dos apoios sociais e
das pensodes e outras prestacoes atribuidas pelo
sistema de seguranca social o crescimento real
do produto interno bruto (PIB) e a variagao
média dos ultimos 12 meses do indice de precos
no consumidor (IPC), sem habitacdo, disponivel
a 30 de Novembro do ano anterior ao que se
reporta a actualizagao.

O mecanismo de actualizacdo do indexante dos
apoios sociais (IAS) e das pensdes e outras
prestacdbes de seguranca social previsto,
respectivamente, nos artigos 5. e 6.9 da
referida lei determina que em situagles
especiais, como a que o Pais atravessa
presentemente, em que aqueles indicadores
apresentam valores muito baixos ou mesmo
negativos, se possa verificar uma diminuigao do
valor nominal do IAS e do montante das
pensdes e de outras prestacdes a este
indexadas.

O Governo, tendo como objectivo garantir aos
pensionistas com pensdes mais baixas o
aumento do poder de compra, em consonancia
com as preocupacdes manifestadas pela
Assembleia da Republica na Resolucdo da
Assembleia da Republica n.2 45/2009, de 1 de
Julho, e pretendendo evitar uma revalorizagao
negativa das remuneragdes registadas em nome
dos beneficidrios para efeitos de calculo das
pensdes, suspende os regimes de actualizacdo
previstos na Lei n.° 53-B/2006, de 29 de
Dezembro, e na Lei n.0 52/2007, de 31 de
Agosto, e o mecanismo de revalorizacdao das
remuneracdes de referéncia previsto no Decreto-
Lei n.© 187/2007, de 10 de Maio, fixando um
regime de actualizagdo, excepcional e
transitdrio, para o ano de 2010. Esta medida, de
reforco da protecgdo social, insere-se no ambito
das politicas sociais prosseguidas pelo Programa
do XVIII Governo Constitucional.

Assim, as pensdes da seguranga social de valor
igual ou inferior a (euro) 628,83 sdo
aumentadas em 1,25 % e as pensOes de valor
compreendido entre (euro) 628,83 e (euro)
1500 sdao aumentadas em 1 %. As restantes
pensdes e o IAS mantém o seu valor actual.

As pensdes da Caixa Geral de Aposentagdes
sao aplicados os mesmos valores percentuais de
actualizagao.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio
das Regides Autdnomas.

Foram promovidas as audigdes a Associacdo
Nacional de Municipios Portugueses e a
Associagao Nacional de Freguesias.

Foram ouvidos, a titulo facultativo, os
parceiros sociais com assento na Comissdo
Permanente da Concertacdo Social.

Foram observados os procedimentos
decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico
estabelecido pela Lei n.° 4/2007, de 16 de
Janeiro, e nos termos das alineas a) e c) do n.°
1 do artigo 198.°2 da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente decreto-lei suspende o regime
de actualizagdo anual do indexante dos apoios
sociais (IAS), das pensdes e de outras
prestacdes sociais atribuidas pelo sistema de
seguranca social, previsto nos artigos 4.°e 5.9 e
nos n.os 1 a 6 e 9 do artigo 6.2 da Lei n.° 53-
B/2006, de 29 de Dezembro, e estabelece um
regime transitorio de actualizacdo daquelas
prestacdes para o ano de 2010.

2 - Suspende, ainda, o regime de actualizagao
das remuneragoes registadas a considerar para
a determinacdo da remuneracdo de referéncia
que serve de base de calculo as pensoes,
previsto nos n.os 1 e 2 do artigo 27.9 do
Decreto-Lei n.© 187/2007, de 10 de Maio, e
estabelece a forma de actualizacdo para vigorar
durante o ano de 2010.

Artigo 2.°
Regime de proteccao social convergente

O regime de actualizacgdo de pensbes do
regime de proteccdo social convergente
estabelecido no artigo 6.° da Lei n.° 52/2007, de
31 de Agosto, é suspenso durante o ano de
2010, aplicando-se a actualizagdo das pensdes
da Caixa Geral de Aposentagdes calculadas com
base em remuneracdes anteriores a 2009, com
as devidas adaptacdes, os valores percentuais
do artigo 4.2 e os limites minimos de
actualizagdo dos n.os 1 e 2 do artigo 6.2 do
presente decreto-lei.

Artigo 3.°
Valor do indexante dos apoios sociais

O valor do IAS para o ano de 2010 é de (euro)
419,22.
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Artigo 4.°
Regime transitorio de actualizacdo das
pensdes

1 - As pensOes regulamentares de invalidez e
de velhice do regime geral de seguranca social e
demais pensbes, subsidios e complementos,
previstos na Portaria n.© 1514/2008, de 24 de
Dezembro, atribuidos anteriormente a 1 de
Janeiro de 2009 sdo actualizados nos termos
seguintes:

a) Em 1,25 % as pensdes de valor
igual ou inferior a uma vez e meia o
valor do IAS;

b) Em 1 % as pensdes de valor
compreendido entre uma vez e meia o
valor do IAS e (euro) 1500.

2 - As pensdes regulamentares de invalidez e
de velhice do regime geral de seguranca social e
demais pensdes, subsidios e complementos,
previstos na Portaria n.© 1514/2008, de 24 de
Dezembro, atribuidos anteriormente a 1 de
Janeiro de 2009 de valor superior a (euro) 1500
mantém o seu valor, sem prejuizo do n.° 2 do
artigo 6.0

3 - As pensOes por incapacidade permanente
para o trabalho e as pensdes por morte e por
doenga profissional atribuidas anteriormente a 1
de Janeiro de 2010 sdo actualizadas nos termos
seguintes, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 6.9:

a) Em 1,25 % as pensdes calculadas
com base em remuneracao real ou de
referéncia igual ou inferior a uma vez e
meia o valor do IAS;

b) Em 1 % as pensdes calculadas com
base em remuneragdo real ou de
referéncia superior a uma vez e meia o
valor do IAS.

4 - Os valores minimos das pensbes e de
outras prestacdes sociais indexadas ao IAS a
que faz referéncia o artigo 7.° da Lei n.° 53-
B/2006, de 29 de Dezembro, e do complemento
extraordinario de solidariedade e do
complemento de pensdo por cbénjuge a cargo,
em curso a data de producdo de efeitos do
presente decreto-lei, sdao actualizados em 1,25
%.

5 - O valor das pensbes é actualizado com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Artigo 5.°
Regime transitério de actualizacdo das
remuneragoes que servem de base de
calculo as pensodes

Na actualizacdo dos valores das remuneracdes
registadas a considerar para a determinagdo da
remuneracdo de referéncia que serve de base de
cdlculo as pensbes com inicio durante o ano de

2010, prevista nos n.os le 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.© 187/2007, de 10 de Maio,
aplicam-se coeficientes de valor um para os
anos de 2010, 2009 e 2008, mantendo-se para
0s restantes anos 0s  correspondentes
coeficientes de revalorizacdo fixados em 2009.

Artigo 6.°
Limites minimos de actualizagdo

1 - O valor da actualizacdo das pensoes
referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior
nao pode ser inferior a (euro) 7,86.

2 - As pensdes de valores compreendidos entre
(euro) 1500,01 e (euro) 1514,99 séao
aumentadas na medida do estritamente
necessario para assegurar a convergéncia com o
valor de (euro) 1515.

3 - Para o0 mesmo grau de incapacidade, o
aumento das pensdes a que se refere a alinea b)
do n.° 3 do artigo 4.° ndao pode ser inferior ao
aumento maximo de actualizacdo decorrente da
aplicacdo da alinea a) do mesmo nuamero.

Artigo 7.°
Execucgao

A actualizagdo anual das pensbes e a
actualizacdo dos valores das remuneragoes
registadas a considerar para a determinacdo da
remuneracdo de referéncia que serve de base de
cdlculo as pensbes, bem como a actualizacdo
das pensbes do regime de protecgao social
convergente, em conformidade com o
estabelecido no presente decreto-lei, constam de
portarias conjuntas dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e do
trabalho e da solidariedade social.

Artigo 8.°
Prazo de vigéncia

O presente decreto-lei vigora de 1 de Janeiro
de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.
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Lei n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro
Cria o indexante dos apoios sociais e hovas
regras de actualizacdao das pensodes e
outras prestacoes sociais do sistema de
seguranca social
(Com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.0 323/2009, de 24 de Dezembro e pela Lei
n° 3-B/2010, de 28 de Abril)

CAPiTULO I
Objecto

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei institui o indexante dos apoios
sociais (IAS) e fixa as regras da sua actualizacado
e das pensbes e de outras prestacGes atribuidas
pelo sistema de seguranca social.

) CAPITULO II
Ambito, montante e actualizacao do IAS

_ Artigo 2.°
Ambito do IAS

1 - O IAS constitui o referencial determinante
da fixacdo, calculo e actualizacdo dos apoios e
outras despesas e das receitas da administracao
central do Estado, das Regides Autonomas e das
autarquias locais, qualquer que seja a sua
natureza, previstos em actos legislativos ou
regulamentares.

2 - Para o efeito do disposto no numero
anterior, relevam o0s apoios concedidos e as
receitas cobradas a pessoas singulares ou
colectivas de natureza privada e a entidades
publicas de natureza empresarial.

3 - O disposto no n.° 1 ndo prejudica a
existéncia de outras regras de indexacdo, em
relacdo aos actos de concessdo de apoios e
realizacao de outras despesas ou de cobrancga de
receitas das Regides Autonomas e autarquias
locais que resultem das respectivas
competéncias proprias.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, por lei,
podem excepcionalmente ser fixadas outras
formas de indexagdo, desde que fundadas
razdes o justifiquem.

Artigo 3.°
Montante

O valor do IAS para o ano de 2007 é fixado por
portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e do
trabalho e da solidariedade social, tendo por
base o valor da retribuicdo minima mensal
garantida em vigor no ano de 2006, actualizada
pelo indice de precos no consumidor (IPC) sem
habitacdo, correspondente a variacdo média dos

ultimos 12 meses, disponivel em 30 de
Novembro de 2006.
Artigo 4.°
Indicadores de referéncia de actualizagdo
do IAS

1 - O valor do IAS é actualizado anualmente
com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de cada
ano, tendo em conta os seguintes indicadores de
referéncia:

a) O crescimento real do produto
interno bruto (PIB), correspondente a
média da taxa do crescimento médio
anual dos ultimos dois anos, terminados
no 3.9 trimestre do ano anterior aquele a
gue se reporta a actualizagdo ou no
trimestre imediatamente anterior, se
aquele ndo estiver disponivel a data de
10 de Dezembro;

b) A variacdo média dos ultimos 12
meses do IPC, sem habitagdo, disponivel
em 30 de Novembro do ano anterior ao
gue se reporta a actualizacao.

2 - Para efeitos da presente lei, a variagao
anual do PIB é aquela que decorre entre o 4.0
trimestre de um ano e o 3.9 trimestre do ano
seguinte.

Artigo 5.°
Actualizacdao do IAS

1 - A actualizagdo prevista no artigo anterior é
efectuada nos seguintes termos:

a) Se a média do crescimento real do
PIB for igual ou superior a 3%, a
actualizagdo do IAS corresponde ao IPC
acrescido de 20% da taxa de
crescimento real do PIB;

b) Se a média do crescimento real do
PIB for igual ou superior a 2% e inferior
a 3%, a actualizacdo do IAS corresponde
ao IPC acrescido de 20% da taxa de
crescimento real do PIB, com o limite
minimo de 0,5 pontos percentuais acima
do valor do IPC;

c) Se a média do crescimento real do
PIB for inferior a 2%, a actualizacdo do
IAS corresponde ao IPC.

2 - As taxas de actualizagao decorrentes do
namero anterior sdo arredondadas até a
primeira casa decimal.

3 - A actualizagdo anual do IAS consta de
portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e do
trabalho e da solidariedade social.
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CAPITULO III
Actualizacao das pensodes e de outras
prestacoes de seguranca social

Artigo 6.°
Actualizacao das pensodes

1 - O valor das pensdes atribuidas pelo sistema
de seguranca social é actualizado anualmente
com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de cada
ano, tendo em conta os indicadores previstos no
artigo 4.0

2 - As pensOes de valor igual ou inferior a uma
vez e meia o valor do IAS sdo actualizadas de
acordo com a regra prevista no n.9 1 do artigo
5.0

3 - As pensdes de valor compreendido entre
uma vez e meia e seis vezes o valor do IAS sao
actualizadas de acordo com a seguinte regra:

a) Se a média do crescimento real do

PIB for igual ou superior a 3%, a
actualizacao corresponde ao IPC
acrescido de 12,5% da taxa de

crescimento real do PIB;

b) Se a média do crescimento real do
PIB for igual ou superior a 2% e inferior
a 3%, a actualizacdo corresponde ao
IPC;

c) Se a média do crescimento real do
PIB for inferior a 2%, a actualizacao
corresponde ao IPC deduzido de 0,5
pontos percentuais.

4 - As pensOes de valor superior a seis vezes o
valor do IAS sado actualizadas de acordo com a
seguinte regra:

a) Se a média do crescimento real do
PIB for igual ou superior a 3%, a
actualizacdo corresponde ao IPC;

b) Se a média do crescimento real do
PIB for igual ou superior a 2% e inferior
a 3%, a actualizagao corresponde ao IPC
deduzido de 0,25 pontos percentuais;

c) Se a média do crescimento real do
PIB for inferior a 2%, a actualizagao
corresponde ao IPC deduzido de 0,75
pontos percentuais.

5 - O aumento das pensdes a que se referem
0s n.os 3 e 4 nao pode ser inferior ao valor
maximo de actualizagdo resultante das regras
previstas nos n.os 2 e 3, respectivamente.

6 - Sdo actualizadas as pensdes que a data da
producdo de efeitos do aumento anual, a que se
refere o n.% 1, tenham sido iniciadas ha mais de
um ano.

7 - As regras de actualizacdao previstas nos
numeros anteriores ndo se aplicam as pensdes
dos beneficidrios da Caixa de Previdéncia dos
Empregados do Banco de Angola, extinta pelo
Decreto-Lei n.° 288/95, de 30 de Outubro, aos
beneficidrios abrangidos pelos regulamentos

especiais de segurancga social dos trabalhadores
ferrovidrios e do pessoal do Servico de
Transportes Colectivos do Porto, excepto no que
diz respeito aos valores minimos de pensao
indexados ao IAS.

8 - As pensOes de sobrevivéncia do regime
geral de seguranga social sdo actualizadas por
aplicacdo das respectivas percentagens de
cdlculo aos montantes das pensdes de invalidez
e de velhice que Ihe servem de base.

9 - A actualizacdo anual das pensdes consta de
portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e do
trabalho e da solidariedade social.

Artigo 7.°
Fixacao do valor das prestacoes

O valor minimo das pensGes e de outras
prestacdes sociais é indexado ao IAS de acordo
com os coeficientes constantes do anexo a
presente lei, que dela faz parte integrante.

Artigo 7.°-A
Clausula de salvaguarda
(Aditado pela Lei n° 3-B/2010, de 28 de
Abril)

A actualizacdo das pensdes e de outras
prestacoes sociais atribuidas pelo sistema
de seguranca social, previstas nos artigos
6.0 e 7.9 da presente lei, ndo pode resultar
numa diminuicdo do respectivo valor
nominal.

CAPiITULO IV
Disposicoes complementar, transitdrias e
finais

SECCAO I
Disposicao complementar

Artigo 8.°
Substituicao do indexante

1 - Com a entrada em vigor da presente lei, o
IAS substitui a retribuicdo minima mensal
garantida enquanto referencial a que se refere o
n.° 1 do artigo 2.9

2 - O IAS substitui a pensdo social enquanto
referencial para fixagdo, calculo e actualizagdo
de prestacbes sociais, quando aplicavel.

SECCAO II
Disposicoes transitérias

Artigo 9.°
Indicador de referéncia para o ano de 2008

Transitoriamente no ano de 2008, o
crescimento real do PIB, previsto na alinea a) do
n.0 1 do artigo 4.°, corresponde apenas ao
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verificado no ano terminado no 3.° trimestre do
ano anterior aquele a que se reporta a
actualizagdo.

Artigo 10.°
Limite a actualizacdo das pensodes

As pensoes atribuidas ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro, e
na alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-
Lei n.°© 35/2002, de 19 de Fevereiro, cujo valor
seja superior a 12 vezes o valor do IAS, nao sdo
objecto de actualizacdo até que o seu valor seja
ultrapassado por este limite.

SECCAO III
Disposicgoes finais

Artigo 11.°
Aumento extraordinario das pensoes

1 - Para compensar o adiamento da
actualizacdo de pensdes, em Janeiro de 2008, a
actualizacdo decorrente da aplicagdo das regras
previstas na presente lei é acrescida de um
aumento extraordinario equivalente a 2/14 do
aumento normal da pensao.

2 - A nova indexacao das pensdes ao IAS,
resultante do acréscimo extraordinario
estabelecido no numero anterior, é definida por
portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e do
trabalho e da solidariedade social, publicada até
31 de Dezembro de 2007.

Artigo 12.°
Reavaliacao dos critérios de actualizacao
das pensodes

1 - Os critérios que determinam a metodologia
de actualizacdo das pensdes prevista no artigo
5.0 devem ser reavaliados de cinco em cinco
anos, em funcdo da sua adequacao aos
objectivos propostos, nomeadamente a evolucao
do poder de compra das pensdes e a
sustentabilidade financeira do sistema de
seguranca social.

2 - A primeira avaliagdo a que se refere o
numero anterior tem lugar em 2012.

Artigo 13.°
Producao de efeitos

A presente lei produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2007.
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Lei n.© 52/2007, de 31 de Agosto
Adapta o regime da Caixa Geral de

Aposentacdes ao regime geral da

segurancga social em matéria de
aposentacdo e calculo de pensodes
(Com as alteracées introduzidas pela Lei n°
11/2008, de 20 de Fevereiro, pelos Decretos-Lei
n.% 238/2009, de 16 de Setembro e n.©°
323/2009, de 24 de Dezembro)

Artigo 6.°
Actualizacao de pensodes (*)

1 - As pensdes de aposentacao, reforma e
invalidez sdo actualizadas anualmente, a partir
do 2.9 ano seguinte ao da sua atribuicao, com
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de cada ano,
em fungdo do seu montante, de acordo com o
anexo iv, tendo em conta o valor do IAS e os
seguintes indicadores de referéncia:

a) O crescimento real do produto
interno bruto (PIB) correspondente a
média da taxa do crescimento médio
anual dos ultimos dois anos, terminados
no 3.9 trimestre do ano anterior aquele a
que se reporta a actualizagdo ou no
trimestre imediatamente anterior, se
aquele ndo estiver disponivel a data de
10 de Dezembro;

b) A variacdo média dos ultimos 12

meses do indice de precos no
consumidor (IPC), sem habitagao,
disponivel em 30 de Novembro do ano
anterior aquele a que se reporta a
actualizacdo.

2 - Para efeitos do disposto no numero
anterior, a variagdo anual do PIB é aquela que
decorre entre o0 4.0 trimestre de um ano e o 3.°
trimestre do ano seguinte.

3 - Transitoriamente, no ano de 2008, o
crescimento real do PIB, previsto na alinea a) do
n.° 1, corresponde apenas ao verificado no ano
terminado no 3.2 trimestre do ano anterior
aquele a que se reporta a actualizagdo.

4 - Os termos da actualizacdo das pensodes de
acordo com os numeros anteriores sdo definidos
em portaria do Ministro das Finangas.

5 - A aplicagao das regras definidas no n.°o 1
ndo pode prejudicar o principio de estabilidade
orcamental estabelecido no artigo 84.°0 da Lei
n.0 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e
republicada pela Lei n.© 48/2004, de 24 de
Agosto.

6 - As pensdes de aposentacao, reforma e
invalidez fixadas com base em formula de
calculo anterior a introduzida pela presente lei
de montante superior a 12 vezes o IAS nao sao
objecto de actualizagdo até que o seu valor seja
ultrapassado por aquele limite.
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(*) Decreto-Lei n.© 323/2009, de 24 de Dezembro
Aprova um regime extraordinario de actualizacdao de
pensoes e de outras prestacoes indexadas ao indexante
dos apoios sociais para 2010

Artigo 2.°
Regime de proteccao social convergente

O regime de actualizacdo de pensGes do regime de
proteccao social convergente estabelecido no artigo 6.° da Lei
n.° 52/2007, de 31 de Agosto, € suspenso durante o ano de
2010, aplicando-se a actualizacdo das pensdes da Caixa Geral
de AposentacOes calculadas com base em remuneracdes
anteriores a 2009, com as devidas adaptacbes, os valores
percentuais do artigo 4.2 e os limites minimos de actualizagdo
dos n.os 1 e 2 do artigo 6.° do presente decreto-lei.
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Artigo 65.°

Congelamento do valor nominal das pensdes

1 - Nao sio objecto de actualiza¢do, no ano de 2011:

a) Os valores das pensées regulamentares de invalidez e de velhice do regime geral de
seguranca social, as pensoes por incapacidade permanente para o trabalho, as pensdes por
morte e por doenga profissional e demais pensoes, subsidios e complementos, previstos
na Portaria n.° 1458/2009, de 31 de Dezembro, atribuidos anteriormente a 1 de Janeiro de

2010;

b) Os valores das pensoes de aposentagao, reforma, invalidez e de outras pensoes subsidios e
complementos atribuidas pela CGA, 1. P., previstos na Portaria n.° 1458/2009, de 31 de

Dezembro, atribuidos anteriormente a 1 de Janeiro de 2011.

2 - O disposto no numero anterior nao é aplicavel as pensdes, subsidios e complementos cujos valores
sejam automaticamente actualizados por indexacdo a remuneragdao de trabalhadores no activo os

quais ficam sujeitos a reducdo remuneratoria prevista na presente lei.
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Portaria n.© 1458/2009, de 31 de
Dezembro

Estabelece as normas de execucgao da
actualizagdo transitéria das pensoes e de
outras prestacoes sociais atribuidas pelo

sistema de seguranca social e das pensodes

do regime de proteccao social convergente

para o ano de 2010 e revoga a Portaria n.°
1514/2008, de 24 de Dezembro

O Governo suspendeu, durante o ano de 2010,
0 mecanismo de actualizacdo do indexante dos
apoios sociais (IAS), das prestacdes sociais e da
revalorizacgdo das remuneragdes da carreira
contributiva de cada beneficidrio que esta
associado aos indicadores da inflagao e do PIB
de forma que ndo haja diminuicdao do IAS, do

valor nominal das pensdes e de outras
prestagdes sociais.
Esta iniciativa legislativa veio impedir a

reducao do valor nominal do IAS, das pensoes e
de outras prestacbes indexadas ao IAS,
evitando-se uma revalorizagdo negativa das
remuneragdes registadas em nome dos
beneficidrios para efeitos de «calculo das
pensdes, garantindo, apesar da actual crise
econdmica mundial, um aumento do poder de
compra dos pensionistas com pensdes até (euro)
1500.

Assim, as pensdes da seguranga social de valor
igual ou inferior a (euro) 628,83 sdo
aumentadas em 1,25 % e as pensOes de valor
compreendido entre (euro) 628,84 e (euro)
1500 sdao aumentadas em 1 %. As restantes
pensdes e o IAS mantém o seu valor actual.

As pensdes da Caixa Geral de Aposentacbes
sao aplicados os mesmos valores percentuais de
actualizagao.

Assim:

Nos termos dos artigos 68.° da Lei n.° 4/2007,
de 16 de Janeiro, 42.° do Decreto-Lei n.°
187/2007, de 10 de Maio, 7.° do Decreto-Lei n.°
323/2009, de 24 de Dezembro, 62.9 e 96.° do
Decreto-Lei n.%9 248/99, de 2 de Julho, 59.° do
Estatuto da Aposentacdo e 6.9 da Lei n.°
52/2007, de 31 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e do Trabalho e da Solidariedade
Social, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente portaria estabelece, nos termos
do artigo 7.9 do Decreto-Lei n.© 323/2009, de
24 de Dezembro, as normas de execucdo da
actualizagdo transitéria das pensdes e de outras

prestacdes sociais atribuidas pelo sistema de
seguranca social e das pensdes do regime de
proteccdo social convergente, para o ano de
2010.

2 - Excluem-se do ambito da actualizacdo
prevista no niUmero anterior os seguintes grupos
de beneficiarios:

a) Os beneficidrios da Caixa de
Previdéncia dos Empregados do Banco
de Angola, extinta pelo Decreto-Lei n.°
288/95, de 30 de Outubro, com direito
aos beneficios constantes de instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho
do sector bancario, excepto no que
respeita a eventual parcela de pensdo
correspondente a carreira contributiva
do regime geral de seguranga social e ao
complemento de pensdo por cOnjuge a
cargo;

b) Os beneficiarios abrangidos pelos
regulamentos especiais de seguranca
social dos trabalhadores ferroviarios e do
pessoal do Servico de Transportes
Colectivos do Porto, excepto no que
respeita a garantia dos valores minimos
de pensdo e do complemento por
dependéncia;

c) Os pensionistas da Caixa Geral de
AposentacOes titulares de pensdes por
condecoracbes e de pensdes por
incapacidade permanente ou morte
resultantes de acidente em servigo ou de
trabalho atribuidas ao abrigo das Leis
n.os 1942, de 27 de Julho de 1936, e
2127, de 3 de Agosto de 1965, e do
Decreto-Lei n.© 503/99, de 20 de
Novembro;

d) Outros grupos de beneficidrios ndo

abrangidos pelo Centro Nacional de
Pensdes.
Artigo 2.°
Indexacao do valor minimo das pensées ao

IAS

As percentagens de indexacao ao indexante
dos apoios sociais (IAS) do valor minimo das
pensdes e de outras prestagdes sociais referidas
no anexo i da Portaria n.° 1514/2008, de 24 de
Dezembro, actualizadas nos termos do n.° 4 do
artigo 4.9 do Decreto-Lei n.0 323/2009, de 24
de Dezembro, sdo as constantes do anexo i da
presente portaria, que desta faz parte
integrante.
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CAPITULO II
Actualizagdo das pensées do regime geral

Artigo 3.°
Actualizacdao das pensodes de invalidez e
velhice

1 - As pensOes estatutarias e regulamentares
de invalidez e de velhice do regime geral
atribuidas anteriormente a 1 de Janeiro de 2009

sao actualizadas pela aplicacao das
percentagens seguintes, sem prejuizo do
disposto nos artigos 4.9 e 5.9:
a) 1,25 % para as pensbes de
montante igual ou inferior a (euro)
628,83;

b) 1 % para as pensdes de montante
superior a (euro) 628,83 e inferior ou
igual a (euro) 1500.

2 - As pensdes de montante superior a (euro)
1500 e as de montante igual ou superior aos
limites estabelecidos no artigo 10.° da Lei n.°
53-B/2006, de 29 de Dezembro, e no artigo
101.9 do Decreto-Lei n.© 187/2007, de 10 de
Maio, ndo sao objecto de actualizagdo, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.°

Artigo 4.°
Limites minimos de actualizacao

1 - O valor da actualizacdo das pensoes
referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior
nao pode ser inferior a (euro) 7,86.

2 - O valor da actualizacdo das pensdes de
montante superior a (euro) 1500 e inferior a
(euro) 1515 é o necessario para a pensao atingir
este ultimo valor.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo é
aplicavel aos beneficiarios referidos na alinea a)
do n.° 2 do artigo 1.°, cuja actualizagdo das
pensdes observe o disposto nesta portaria.

Artigo 5.°
Valor minimo de pensdo dos pensionistas
de invalidez e de velhice

1 - Aos pensionistas de invalidez e de velhice
do regime geral com carreira contributiva
relevante para a taxa de formagdo da pensédo
inferior a 15 anos é garantido um valor minimo
de pensdo de (euro) 246,36.

2 - Aos pensionistas de invalidez e de velhice
do regime geral com carreira contributiva
relevante para a taxa de formagdo da pensédo
igual ou superior a 15 anos sdo garantidos os
valores minimos de pensdo constantes da tabela
seguinte:

Valor minimo da penséio

Escaldes por anos de carreira contributiva {euros)

15a20 ... ... 274,79
2130 .. 303,23
3lemais .. ... ... ... 379.04

3 - Os valores minimos fixados nos n.os 1 e 2
deste artigo:

a) Nao relevam para efeitos da parcela
de pensado a que se refere a ultima parte
da alinea a) do n.° 2 do artigo 1.9;

b) Nao sao aplicaveis as pensoes
antecipadas atribuidas ao abrigo do
regime de flexibilizacdo da idade de
pensdo por velhice, previsto na alinea a)
do n.%9 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.0 329/93, de 25 de Setembro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 9/99,
de 8 de Janeiro, nem as pensdes
antecipadas atribuidas ao abrigo do
regime de flexibilizagdo previsto na
alinea a) do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.© 187/2007, de 10 de Maio;

c) S&o aplicaveis aos beneficiarios
abrangidos pelos regulamentos especiais
de seguranca social referidos na alinea
b) do n.% 2 do artigo 1.°

Artigo 6.°
Actualizacdo das pensodes de sobrevivéncia

1 - As pensGes de sobrevivéncia do regime
geral iniciadas anteriormente a 1 de Janeiro de
2009 sao actualizadas por aplicagdo das
respectivas percentagens de cdlculo aos
montantes das pensdes de invalidez e de velhice
que |hes servem de base, bem como do
complemento social, sendo caso disso, segundo
o valor que para ambos resulta da aplicagao das
regras de actualizagdo previstas nesta portaria.

2 - A regra de actualizacdo definida no n.° 1 é
igualmente aplicavel:

a) As pensdes de sobrevivéncia
iniciadas a partir de 1 de Janeiro de
2009, desde que o 6bito que lhes deu
origem se tenha verificado em data
anterio‘r;

b) As pensbes de sobrevivéncia
resultantes de o6bitos verificados em data
anterior a do inicio de vigéncia desta
portaria e correspondentes a pensdes de
invalidez ou de velhice iniciadas até 31
de Dezembro de 2008.

Artigo 7.°
Actualizacdo das pensdes limitadas

As pensdes do regime geral limitadas por
aplicagao das normas reguladoras da
acumulagdo de pensdes de diferentes regimes
de enquadramento obrigatério de proteccao
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social iniciadas anteriormente a 1 de Janeiro de
2009 sao actualizadas nos termos do artigo 3.0

Artigo 8.°
Actualizacao das pensodes reduzidas e
proporcionais

1 - As pensdes do regime geral iniciadas
anteriormente a 1 de Janeiro de 2009, reduzidas
ou proporcionais em consequéncia do recurso a
periodos contributivos de outros regimes, quer
por forca da aplicacdo de normas inscritas em
legislagdo nacional quer por aplicacdo de
instrumentos internacionais, sdo actualizadas
nos termos do artigo 3.9

2 - Na aplicacdo do disposto no n.° 1 as
pensdes nao acumuladas com outras sao
salvaguardados, nos termos do n.° 1 do artigo
104.9 do Decreto-Lei n.© 187/2007, de 10 de
Maio:

a) Para as pensOes reduzidas, o valor
fixado no n.° 1 do artigo 5.9;

b) Para as pensdes proporcionais
atribuidas ao abrigo do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.© 329/93, de 25 de
Setembro, o valor da pensdo social, nos
termos do n.°© 2 do artigo 44.° do
mesmo decreto-lei, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.°© 437/99, de 29 de
Outubro;

c) Para as pensdes proporcionais
atribuidas ao abrigo do disposto no
artigo 39.9 do Decreto-Lei n.© 187/2007,
de 10 de Maio, a percentagem do valor
minimo estabelecido no artigo 5.9
correspondente a fraccdo do periodo
cumprido no @mbito do regime geral, nos
termos do n.© 2 do artigo 44.° do
mesmo decreto-lei.

Artigo 9.°
Actualizacao das pensoes bonificadas

1 - As pensdes de invalidez e de velhice,
calculadas ao abrigo do artigo 27.° do Decreto
Regulamentar n.© 75/86, de 30 de Dezembro,
que atinjam montante igual ao valor minimo
garantido aos pensionistas de invalidez e de
velhice do regime geral sdo actualizadas para o
valor estabelecido no n.° 1 do artigo 5.°

2 - As pensbes de invalidez e velhice,
calculadas no ambito do artigo 27.9 do Decreto
Regulamentar n.© 75/86, de 30 de Dezembro,
gue ndo atinjam montante igual ao valor minimo
garantido aos pensionistas de invalidez e de
velhice do regime geral sdo actualizadas por
aplicacdo do montante fixado no n.% 1 do artigo
11.9, na parte respeitante a pensdo do regime
especial e em 1,25 % relativamente a
bonificacdo e a eventuais acréscimos.

Artigo 10.°
Actualizacao das pensdes provisoérias de
invalidez

O valor das pensdes provisérias de invalidez
que esteja a ser concedido a data da entrada em
vigor desta portaria é fixado em (euro) 189,52.

CAPITULO III
Actualizacao das pensoes de outros
regimes de seguranga social

Artigo 11.°
Actualizacao das pensdes do regime
especial das actividades agricolas

1 - O quantitativo mensal das pensbdes de
invalidez e de velhice do regime especial das
actividades agricolas é fixado em (euro) 227,43.

2 - Os valores das pensGes de sobrevivéncia
sdo actualizados por aplicagdo das respectivas
percentagens de calculo em vigor no regime
geral ao quantitativo das pensdes referido no n.°
1.

Artigo 12.°
Actualizacdao das pensodes limitadas,
reduzidas e proporcionais do regime

especial das actividades agricolas

As pensdes do regime especial das actividades
agricolas limitadas por aplicacdo das normas
reguladoras de acumulagdo de pensdes de
diferentes regimes de enquadramento
obrigatério de proteccdo social, bem como as
reduzidas e proporcionais nos termos do artigo
8.9, iniciadas anteriormente a 1 de Janeiro de
2009, sdo actualizadas nos termos do artigo 3.0

Artigo 13.°
Actualizacao das pensdes dos antigos
fundos de reforma dos pescadores

As pensdes dos antigos fundos de reforma dos
pescadores sao actualizadas de acordo com o
disposto no artigo 3.9

Artigo 14.°
Actualizacao das pensdes do regime nao
contributivo

1 - O quantitativo mensal das pensdes de
invalidez e de velhice do regime ndo contributivo
é fixado em (euro) 189,52.

2 - As pensdes de viuvez e de orfandade do
regime ndo contributivo sdo actualizadas para o
valor que resulta da aplicacdo das respectivas
percentagens de calculo em vigor no regime
geral ao montante fixado no n.0 1.
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Artigo 15.°
Actualizacao das pensodes dos regimes
transitorios dos trabalhadores agricolas

1 - O valor mensal das pensdes de invalidez e
de velhice dos regimes transitérios dos
trabalhadores agricolas, referidos no artigo 90.°
do Decreto-Lei n.° 445/70, de 23 de Setembro,
no Decreto-Lei n.© 391/72, de 13 de Outubro, e
demais legislacdo aplicavel, é fixado em (euro)
189,52.

2 - As pensOes de sobrevivéncia dos regimes
transitorios dos trabalhadores agricolas
atribuidas, nos termos do n.° 5 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.© 174-B/75, de 1 de Abril, aos
cOnjuges sobrevivos dos respectivos
pensionistas sdo actualizadas por aplicagao da
respectiva percentagem de calculo em vigor no
regime geral ao montante fixado no n.° 1.

Artigo 16.°
Actualizacdao das pensoes de regimes
equiparados ao regime nao contributivo

O quantitativo mensal das pensdes e
prestacdes equivalentes, de nula ou reduzida
base contributiva a cargo do Centro Nacional de
Pensdes, designadamente as respeitantes a
extinta Caixa de Previdéncia do Pessoal da Casa
Agricola Santos Jorge, a Associagdo de Socorros
Matuos na Inabilidade, a extinta Caixa de
Previdéncia da Marinha Mercante Nacional
(antigas associacbes), ao extinto Grémio dos
Industriais de Fosforos, a extinta Caixa de
Previdéncia da Camara dos Despachantes
Oficiais, nao abrangidos pelo despacho n.°
40/SESS/91, de 24 de Abril, bem como as
pensdes atribuidas por  aplicacao dos
regulamentos especiais da Caixa de Previdéncia
dos Profissionais de Espectaculos, é fixado em
(euro) 189,52, sem prejuizo de valores
superiores em curso.

Artigo 17.°
Actualizacao dos subsidios complementares

Os subsidios complementares atribuidos ao
abrigo do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei
n.% 44 506, de 10 de Agosto de 1962 (ex-Fundo
de Desenvolvimento da Md&o-de-Obra), sao
actualizados para o valor resultante da aplicacao
de 1,25 % ao respectivo quantitativo mensal.

CAPITULO IV
Actualizagao da parcela contributiva das
pensdes para efeito de ciimulo

Artigo 18.°
Actualizacao da parcela contributiva

A parcela contributiva a que se refere a alinea
d) do artigo 2.9 do Decreto-Lei n.© 141/91, de

10 de Abril, é actualizada nos termos da tabela

de coeficientes que consta do anexo ii da
presente portaria, que desta faz parte
integrante.

CAPiTULO V
Actualizagdo dos montantes adicionais e
prestacdes complementares

Artigo 19.°
Montantes adicionais das pensoes

Os montantes adicionais das pensdes
atribuidos nos meses de Julho e de Dezembro
sdo de valor igual ao que resultar, para as
respectivas prestacoes, da actualizacdo
estabelecida nesta portaria.

Artigo 20.°
Complemento por dependéncia

1 - O quantitativo mensal do complemento por
dependéncia dos pensionistas de invalidez, de
velhice e de sobrevivéncia do regime geral de
seguranca social é fixado em (euro) 94,77 nas
situacdes de 1.° grau e em (euro) 170,58 nas
situacdes de 2.9 grau.

2 - O quantitativo mensal do complemento por
dependéncia dos pensionistas de invalidez, de
velhice e de sobrevivéncia do regime especial
das actividades agricolas, do regime né&o
contributivo e regimes equiparados é fixado em
(euro) 85,28 nas situacdes de 1.° grau e em
(euro) 161,09 nas situagdes de 2.° grau.

Artigo 21.°
Complemento de pensao por conjuge a
cargo

O valor mensal do complemento de pensdo por
conjuge a cargo é fixado em (euro) 36,80 sem
prejuizo de valores superiores que estejam a ser
atribuidos.

Artigo 22.°
Complemento extraordinario de
solidariedade

O valor do complemento extraordinario de
solidariedade atribuido ao abrigo do Decreto-Lei
n.%0 208/2001, de 27 de Julho, é de (euro) 17,54
para os titulares de prestacdes com menos de
70 anos e de (euro) 35,06 para os que tenham
ou venham a completar 70 anos.
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CAPITULO VI
Pensoes resultantes de doenca profissional

Artigo 23.°
Actualizacao das pensodes resultantes de
doencga profissional

1 - As pensdes por incapacidade permanente
para o trabalho e as pensdes por morte e por
doenca profissional atribuidas anteriormente a 1
de Janeiro de 2010, quer ao abrigo da Portaria
n.° 642/83, de 1 de Junho, quer ao abrigo do

Decreto-Lei n.© 248/99, de 2 de Julho, sé&o
actualizadas para o valor resultante da
aplicacdo, ao respectivo quantitativo mensal,

das percentagens de aumento seguintes:

a) 1,25 % para as pensoes calculadas
com base em remuneracdao real ou de
referéncia igual ou inferior a (euro)
628,83;

b) 1 % para as pensdes calculadas com
base em remuneragcdao real ou de
referéncia superior a (euro) 628,83.

2 - Para o mesmo grau de incapacidade, o
aumento das pensdes a que se refere a alinea b)
do numero anterior ndo pode ser inferior ao
aumento maximo de actualizacdo decorrente da
aplicacdo da alinea a).

Artigo 24.°
Pensodes unificadas

As pensbes unificadas atribuidas ao abrigo da
Portaria n.© 642/83, de 1 de Junho, sao
actualizadas nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo anterior, no que respeita a parcela do
regime geral e com observancia das regras
estabelecidas nos n.os 1 e 2 do mesmo artigo,
no que respeita as restantes parcelas que as
compodem.

CAPITULO VII
Actualizacdao das pensoes do regime de
proteccao social convergente

Artigo 25.°
Actualizacao das pensoes de aposentacao,
reforma e invalidez

1 - As pensdes de aposentacao, reforma e

invalidez atribuidas pela Caixa Geral de
Aposentacoes (CGA) com base em
remuneragoes anteriores a 2009 sao

actualizadas pela aplicagdo das percentagens
seguintes, sem prejuizo do disposto nos artigos
26.0 e 27.0:

a) 1,25 % para as de montante igual
ou inferior a (euro) 628,83;

b) 1 % para as de montante superior a
(euro) 628,83 e igual ou inferior a (euro)
1500.

2 - As pensOes de aposentacdo, reforma e
invalidez de montante superior a (euro) 1500
mantém o mesmo valor, sem prejuizo do
disposto no artigo 26.°

Artigo 26.°
Limites minimos de actualizacao das
pensdes de aposentacgdo, reforma e
invalidez

1 - O valor da actualizacdo das pensodes
referidas na alinea b) do artigo anterior ndo
pode ser inferior a (euro) 7,86.

2 - As pensodes referidas no n.9 2 do artigo
anterior de valor compreendido entre (euro)
1500,01 e (euro) 1514,99 sdo aumentadas para
(euro) 1515.

Artigo 27.°
Valor minimo das pensées de aposentacgao,
reforma e invalidez

Os valores minimos garantidos as pensdes de

aposentacao, reforma e invalidez pagas pela
CGA, em funcdo do tempo de servico
considerado no  respectivo calculo, sdo

aumentados em 1,25 %, a que corresponde a
seguinte tabela:

Pensdes de aposentagio,
reforma e mvalidez

Tempo de servigo
(euros)

DeSaté 12anos. .. .. .................. 230,24
Maisde 12 eaté 18anos . ... ............ 23999
Maisde 18eaté 2danos . ... ............ 272,78
Maisde 24 eaté 30anos . ... ............ 305,25
Maisde30anos . .. .. .. ... . ... ...... 404 44

Artigo 28.°
Actualizacdo das pensées de sobrevivéncia,
preco de sangue e outras

1 - As pensdes de sobrevivéncia, de preco de
sangue e outras atribuidas pela CGA com base
em remuneragbes anteriores a 2009 sao
actualizadas pela aplicacdo das percentagens
seguintes, sem prejuizo do disposto nos artigos
29.9 e 30.0:

a) Em 1,25 % para as de valor global
até (euro) 314,42;

b) Em 1 %, para as de valor global
superior a (euro) 314,42 e igual ou
inferior a (euro) 750.

2 - As pensGes de sobrevivéncia, prego de
sangue e outras de valor global superior a (euro)
750 mantém o mesmo valor, sem prejuizo do
disposto no artigo 29.°
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Artigo 29.°
Limites minimos de actualizacdo das
pensodes de sobrevivéncia, preco de sangue
e outras

1 - O valor da actualizacdo das pensoes
referidas na alinea b) do artigo anterior ndo
pode ser inferior a (euro) 3,93.

2 - As pensOes referidas no n.2 2 do artigo
anterior de valor compreendido entre (euro)
750,01 e (euro) 757,49 sao aumentadas para
(euro) 757,50.

Artigo 30.°
Valor minimo das pensées de
sobrevivéncia, preco de sangue e outras

Os valores minimos garantidos as pensdes de
sobrevivéncia pagas pela CGA, em funcdo do
tempo de servico considerado no respectivo
calculo, sdo aumentados em 1,25 %, a que
corresponde a seguinte tabela:

Pensdes de sobrevivéncia
(montante global)
(euros)

Tempo de servigo

Dedate 12anos ... ... ... ......... 115,12
Maisde 12 eaté 18anos . ... ... ... ... .. 120
Maisde 18 eaté 24 anos ... ... ... ... .. 136,39
Maisde 24 eaté 30anos ... ... ... ... .. 152,62
Maisde 30anos . ....... .. ... ... .. ..., 202,22

Artigo 31.°
Pensoes por doenga profissional

As pensdes por incapacidade permanente para
o trabalho e as pensbes por morte resultantes
de doenca profissional atribuidas pela CGA
anteriormente a 1 de Janeiro de 2010, quer ao
abrigo das Leis n.os 1942, de 27 de Julho de
1936, e 2127, de 3 de Agosto de 1965, quer do
Decreto-Lei n.°2 503/99, de 20 de Novembro, sao
actualizadas nos termos estabelecidos no artigo
23.0

Artigo 32.°
14.9 més

1 - Os aposentados, os reformados e os
demais pensionistas da CGA, bem como os
funciondrios que se encontrem na situacdo de
reserva e desligados do servigo, aguardando
aposentacao ou reforma, com excepgdao do
pessoal que no ano de passagem a qualquer das
referidas situacGes receba subsidio de férias,
tém direito a receber, em cada ano civil, um
14.0 més, pagavel em Julho, de montante igual
a pensdo que perceberem nesse més.

2 - O 14.© més é pago pela CGA ou pela
entidade de que dependa o interessado,
consoante se encontre, respectivamente, na
situacdo de pensionista ou na situagcdao de
reserva e a aguardar aposentagao ou reforma,
sem prejuizo de, nos termos legais, o respectivo
encargo ser suportado pelas entidades
responsaveis pela aposentacdo do seu pessoal.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 33.°
Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2010.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

1 - E revogada a Portaria n.° 1514/2008, de
24 de Dezembro.

2 - Sao revogados os n.os 7.9 a 12.° da
Portaria n.°© 1553-D/2008, de 31 de Dezembro.
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ANEXOI

Indexacao ao |IAS das pensoes e de outras

prestagdes sociais

(a que se refere o artigo 2.9)

Percentagem
Prestacdes de mdexacdo
an [AS
Fegime geral — valor minimo das pensdes de mvalidez
e de velhice:
Numero de anos civis mfennora 15 ..o .. 38.766
Numero de anos civis de 15 a 20 63,548
Numero de anos civis de 21 a 30 .. 72332
Numero de anos civis supertora 30 ... ... 90416

Pensdes do regime especial de seguranca social das
actividades agricolas .. ... ... ... ... ..

Pensdes do regime ndo contributivo .. . . __

Pensties do regime transitorno dos trabalhadores agn—
colas e de outros regimes equiparados a regimes nio
contributivos _ .. . ..

Valor do rendimento social de i 1nser<;acr
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ANEXOII

Coeficientes de actualizagéo de pensdes
para efeitos de cumulo

(a que se refere o artigo 18.9)

Coeficients

Ano de atribuigiio da pensdo de actualizagio

2010 .l 1.000 0
2000 1.0000
2008 .. 1.012 5

Coeficiente

ihaicio 8 ' -
Ano de ambwgdo da pensdo de acrualizagio

2007 i 1.041 9
2006 . . i 1.070 4
2005 il 1.103 6
2004 1.1290
2003 i 1.1549
2002 il 1.183 8
2001 i 1.207 5
20000 .l 1.2498
1999 .. 1.293 5
1998 . .. 1.336 2
1997 L. 1.3803
1996 . L. 14258
1995 . 14729
1994 L. 1.5383
1993 L. 1.608 3
1992 L. 1.696 7
1991 ... 1.816 5
1990 . . 2.0332
1989 L. 2.3369
1988 L. 26649
1987 L. 29301
1986 . . L. 32323
1985 L. 36401
1984 45127
1983 33283
1982 6.346 3
1981 L. 75455
1980 . L. 88030
1979 L. 10,656 6
1978 .. 12,139 5
197 .. 148229
1976 . 164511
197 .. 164511
1974 . 164511
1973 L. 189121
1972 L. 21,006 6
1971 L. 23,1012
1970 . 234196
1969 . . 26,6800
1968 .. 28.0217
1967 . 29,406 2
1966 .. .. . 30,8890
At 1965, . 33.044 9
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Artigo 66.°

Alteragio a Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro
1 - Os artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro, alterada pela Lei n.° 119/2009, de 30 de

Dezembro, passam a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 4.°
1 - [Anterior corpo do artigo).

2 - A regulamentacao das alineas 7), x) € aa) do n.° 2 do artigo 46.° e do artigo 55.°, ambos
do Cédigo, é precedida de avaliagao efectuada em reuniao da Comissio Permanente de

Concertagao Social e ndao ocorre antes de 1 de Janeiro de 2014.

Artigo 6.°

[.]

3 - O disposto nas alineas 7), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e o artigo 55.°, ambos do

Codigo, s6 entram em vigor quando forem regulamentados.»

2 -Os artigos 29.°, 32.°, 46.°, 47.°, 48.°, 140.°, 147.°, 150.°, 151.°, 152.°, 155.°, 162.°, 163.°, 164.°, 167.°,
168.° ¢ 283.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social,
aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro, alterada pela Lei n.° 119/2009, de 30 de

Dezembro, passam a ter a seguinte redac¢ao:
«Artigo 29.°
1-1...]
2 - A comunicacao referida no nimero anterior ¢ efectuada:

a) Nas vinte e quatro horas anteriores ao inicio da produgao de efeitos do contrato

de trabalho;
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b) Nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da actividade sempre que, por razoes
excepcionais e devidamente fundamentadas, ligadas a celebracao de contratos de
trabalho de muito curta duragdo ou a prestagio de trabalho por turnos a

comunicac¢ao nao possa ser efectuada no prazo previsto na alinea anterior.

3-1..]
4-1...]
5-1...]
6-1]...]
Artigo 32.°
[.]
1-[...].

2 - As comunicag¢des previstas no numero anterior consideram-se cumpridas sempre que

sejam do conhecimento oficioso do sistema de seguranga social.
3 - [Anterior n.” 2].

4 - [Anterior n.” 3].

Artigo 46.°
[.]

1-1..]
2-[...]

a)l...];

b) 11

¢) -]

d)l...];

¢) -]

S) b

&) s
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Os valores efectivamente devidos a titulo de despesas de representagiao desde que
se encontrem pré-determinados e dos quais nao tenham sido prestadas contas até

a0 termo do exercicio;

As gratificacGes, pelo valor total atribuido, devidas por forca do contrato ou das
normas que o regem, ainda que a sua atribuicao esteja condicionada aos bons
servigos dos trabalhadores, bem como as que pela sua importancia e caracter
regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento

integrante da remuneragao;

As despesas resultantes da utilizagdo pessoal pelo trabalhador de viatura
automovel que gere encargos para a entidade empregadora nos termos do artigo

seguinte;

As despesas de transporte, pecuniarias ou ndo, suportadas pela entidade
empregadora para custear as deslocacdes em beneficio dos trabalhadores, na
medida em que estas nio se traduzam na utilizacdo de meio de transporte

disponibilizado pela entidade empregadora ou em que excedam o valor de passe
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social ou, na inexisténcia deste, o que resultaria da utilizacdo de transportes
colectivos, desde que quer a disponibilizacio daquele quer a atribuicao destas

tenha caracter geral;

) [...];

v) Compensaciao por cessa¢ao do contrato de trabalho por acordo apenas nas

situagoes com direito a prestacoes de desemprego;

x) [0
x) [.--];
aa)l...].

3 - As prestacOes a que se referem as alineas /), p), g), #), ») e ) do nimero anterior estdo
sujeitas a incidéncia contributiva, nos mesmos termos previstos no Cédigo do Imposto

sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

4 - Para as prestagoes a que se referem as alineas p), ¢g), #) e ) do ndimero anterior, o limite
previsto no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares pode ser
acrescido até 50%, desde que o acréscimo resulte de aplicacdo, de forma geral por

parte da entidade empregadora, de Instrumento de Regulacao Colectiva de Trabalho.

5 - Constituem base de incidéncia contributiva, além das prestagoes a que se referem os
numeros anteriores, todas as que sejam atribuidas ao trabalhador, com caracter de
regularidade, em dinheiro ou em espécie, directa ou indirectamente como

contrapartida da prestacao do trabalho.
Artigo 47.°
Conceito de regularidade

Considera-se que uma prestagao reveste caracter de regularidade quando constitui direito
do trabalhador, por se encontrar pré-estabelecida segundo critérios objectivos e gerais,
ainda que condicionais, por forma a que este possa contar com o seu recebimento,

independentemente da frequéncia da concessao.

Artigo 48.°

Nao integram a base de incidéncia contributiva designadamente:
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b) 1.1
J L]
4 [.-];
¢ [--1;

h) A compensagao por cessag¢ao do contrato de trabalho no caso de despedimento
colectivo, por extingdao do posto de trabalho, por inadaptagio, por nio concessiao

de aviso prévio, por caducidade e por resolucio por parte do trabalhador;
) [
P L
Artigo 140.°

[.]

1-As pessoas colectivas e as pessoas singulares com actividade empresarial,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam, que no mesmo
ano civil beneficiem de pelo menos 80% do valor total da actividade de trabalhador
independente, sio abrangidas pelo presente regime na qualidade de entidades

contratantes.

2 -Para efeitos do numero anterior considera-se como prestado a mesma entidade

contratante os servi(;os prestados a empresas do mesmo agrupamento empresarial.

Artigo 147.°

[.]

3 -Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o enquadramento pode ainda cessar

a requerimento dos trabalhadores referidos na alinea #) do n.” 1 do artigo anterior.

291



Artigo 150.°

3 - A obrigagao contributiva das entidades contratantes constitui-se no momento em que
a instituicio de seguranca social apura oficiosamente o valor dos servicos que lhe

foram prestados e efectiva-se com o pagamento da respectiva contribuicao.

4 - A prestagao de servigos dos profissionais a que se refere as alineas ) e ¢) do n.° 1 do
artigo 139.°, no respectivo ambito da actividade profissional, e dos trabalhadores que
se encontrem isentos da obrigacdo de contribuir ndo esta sujeita a obrigacdo prevista

no numero antetriot.

5-Sempre que se verifique a situagdao prevista no n.° 3, sio notificados os servicos de
inspec¢ao da Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho ou os servigos de fiscalizagao
do Instituto da Seguranga Social, I. P., com vista a averiguagdo da legalidade da

situacao.

Artigo 151.°

1 - A obrigacao contributiva dos trabalhadores independentes que sejam exclusivamente

produtores ou comerciantes compreende o pagamento de contribuigdes.

2-A obrigagaio contributiva dos trabalhadores independentes que ndo sejam
exclusivamente produtores ou comerciantes compreende o pagamento de

contribui¢des e a declaracao anual dos valores correspondentes a actividade exercida.

3 - A obrigacio contributiva das entidades contratantes compreende o pagamento das

respectivas contribuicdes.
Artigo 152.°
Declaracao do valor da actividade
1 -Os trabalhadores independentes sio obrigados a declarar a instituicdo de seguranca

social competente, por referéncia ao ano civil anterior:
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a) O valor total das vendas realizadas;

b) O valor total da prestacio de servicos a pessoas singulares que niao tenham

actividade empresarial;

¢) O valor total da prestacao de servigos por entidade contratante.

2-1...]
3-1...]
Artigo 155.°
[.]
1-1...]
2-1...]

3 - As contribuicOes das entidades contratantes reportam-se ao ano civil anterior e o prazo
¢
para o seu pagamento ¢ fixado até ao dia 20 do més seguinte ao da emissio do

documento de cobranca.

4-1..1.

Artigo 162.°

1-0O rendimento relevante do trabalhador independente ¢ determinado nos seguintes

termos:
a) [...];
b)[...].

2 -0 rendimento relevante do trabalhador independente abrangido pelo regime de
contabilidade organizada, previsto no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares, corresponde ao valor do lucro tributavel sempre que este seja de

valor inferior ao que resulta do critério constante do nimero anterior.

3 - O rendimento referido nos nimeros anteriores é apurado pela institui¢ao de seguranga

social competente com base nos valores declarados para efeitos fiscais.
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Artigo 163.°

[.]

1-1...]
2-1..]
3.

4 -Sempre que o rendimento relevante tenha sido apurado nos termos do n.° 2 do artigo
anterior, o limite minimo de base de incidéncia contributiva corresponde ao segundo

escaldo.
5 - [Anterior n.” 4].
6 - [Anterior n.” 5).
Artigo 164.°

[.]

3 -Nos casos em que o rendimento relevante, determinado nos termos do n.° 1 do artigo
162.°, seja igual ou inferior a 12 vezes o valor do IAS, o trabalhador independente

pode requerer que lhe seja considerado, como base de incidéncia contributiva, o valor

b

do duodécimo daquele rendimento, com o limite minimo de 50% do valor do IAS

nos termos do disposto no nimero seguinte.
4-1...].
Artigo 167.°

[..]

Constitui base de incidéncia contributiva, para efeitos de determina¢ao do montante de
contribui¢des a cargo da entidade contratante, o valor total dos servicos que lhe foram

prestados por trabalhador independente no ano civil a que respeitam.

Artigo 168.°

[..]
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1 - A taxa contributiva a cargo dos trabalhadores independentes ¢ fixada em 29,6 %.
2 - [Revogado).
3-1...]
4 - A taxa contributiva a cargo das entidades contratantes é de 5 %.
5 - [Revogadb).
6 - [Revogadb).
Artigo 283.°

[.]

1-As contribuicoes das entidades contratantes sobre servicos prestados por
trabalhadores independentes relevam para efeitos de registo de remuneraces do

trabalhador nos termos dos niumeros seguintes.

2-1...]
3-1...]»
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Legislacéo citada

Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro
Caodigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social
(Com as alteracées introduzidas pela Lei n©
119/2009, de 30 de Dezembro)

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, adiante designado Cddigo,
gue se publica em anexo a presente lei e que
dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacao as instituicées de previdéncia

O disposto no Codigo é aplicavel, com as
necessarias adaptacgbes, as instituicdes de
previdéncia criadas anteriormente a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.© 549/77, de 31 de
Dezembro.

Artigo 3.°
Obrigacao de informar

1 - No prazo de 30 dias contados a partir da
publicacdo da presente lei, as instituicdes de
seguranga social competentes devem solicitar as
entidades empregadoras a informacgao referente
aos contratos de trabalho em vigor que se
mostre necessaria a implementacdao das
disposicoes previstas no Cddigo, ficando estas
obrigadas a fornecer a informacgdo solicitada em
igual prazo.

2 - A violacdo do disposto na parte final do
numero anterior determina a aplicacdo da taxa
contributiva mais elevada.

Artigo 4.°
Regulamentacgao

Sdo regulamentados por decreto-lei ou por
decreto regulamentar  os procedimentos
necessarios a implementacdo, a aplicagdo e a
execugao do disposto no Cddigo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
(Redacgdo dada pela Lei n°® 119/2009, de 30
de Dezembro)

1 - A presente lei entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2011.

2 - As disposicdes constantes dos artigos 277.0
a 281.9 passam a ter como primeiro ano de
referéncia, para a entrada em vigor, o ano de

2011, adaptando-se consecutivamente aos anos
seguintes.

) ANEXO
CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO
SISTEMA PREVIDENCIAL DE SEGURANGCA
SOCIAL

PARTE 1
DisposicOes gerais e comuns

CAPiTULO I
Disposicoes gerais

. Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Coddigo regula o0s regimes
abrangidos pelo sistema previdencial aplicaveis
aos trabalhadores por conta de outrem ou em
situacdao legalmente equiparada para efeitos de
seguranca social, aos trabalhadores
independentes, bem como o regime de inscrigdo
facultativa.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Codigo define o dmbito pessoal, o
ambito material, a relagdo juridica de vinculagdo
e a relacdo juridica contributiva dos regimes a
que se refere o artigo anterior, regulando
igualmente o respectivo quadro sancionatorio.

Artigo 3.°
Direito subsidiario

Sdo subsidiariamente aplicaveis:

a) Quanto a relacdo  juridica
contributiva, a Lei Geral Tributéria;

b) Quanto a responsabilidade civil, o
Cddigo Civil;

c) Quanto a matéria procedimental, o
Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) Quanto a matéria substantiva
contra-ordenacional, o Regime Geral das
InfracgOes Tributarias.

Artigo 4.°
Quadro legal de referéncia

1 - O regime aplicavel a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem, designado
no presente Cédigo por regime geral, constitui o
quadro legal de referéncia dos restantes regimes
contributivos do sistema previdencial.

2 - O regime geral pode ser objecto de
adaptacdes no que respeita, designadamente, ao
ambito pessoal, ao ambito material e a
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obrigacdo contributiva, permitindo a sua
adequagdo as condigbes e caracteristicas
especificas do exercicio da actividade e das
categorias de trabalhadores.

Artigo 5.°
Regime geral dos trabalhadores por conta
de outrem

O regime geral dos trabalhadores por conta de
outrem compreende:

a) O regime aplicavel a generalidade
dos trabalhadores por conta de outrem;
b) 0] regime aplicavel aos
trabalhadores integrados em categorias
ou situacgGes especificas;

c) O regime aplicavel as situagbes
equiparadas a trabalho por conta de
outrem.

CAPITULO II
Disposicoes comuns

Artigo 6.°
Relagdo juridica de vinculagao

1 - A relacdo juridica de vinculacdo € a ligacdo
estabelecida entre as pessoas singulares ou
colectivas e o sistema previdencial de segurancga
social.

2 - A vinculacdo ao sistema previdencial de
seguranca social efectiva-se através da inscrigdo
na instituicdo de seguranga social competente.

3 - A inscricdo pressupde a identificacdo do
interessado no sistema de seguranga social
através de um numero de identificagdo na
seguranca social (NISS).

Artigo 25.°
Trabalhadores especialmente abrangidos

Consideram-se, em especial, abrangidos pelo
regime geral, previsto no presente titulo:

a) Os trabalhadores destacados sem
prejuizo do disposto em legislacao
propria e em instrumentos internacionais
a que Portugal se encontre vinculado;

b) Os trabalhadores que exercem a
respectiva actividade em
estabelecimentos de turismo rural,
turismo de habitagcdo e agro-turismo;

c) Os trabalhadores que prestam
servico de limpeza em prédios em
regime de propriedade horizontal.

Artigo 26.°
Trabalhadores excluidos

1 - Sdo excluidos do ambito de aplicagdo do
regime geral os trabalhadores abrangidos pelo
regime de proteccdo social convergente dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas ou
que nos termos da lei tenham optado pelo
regime de proteccdo social pelo qual estdo
abrangidos, desde que este seja de inscricao
obrigatoria.

2 - A exclusdo respeita exclusivamente a
actividade profissional que determina a inscrigcao
nos regimes de proteccdo social previstos no
namero anterior.

Artigo 27.°
Entidades empregadoras

1 - As pessoas singulares ou colectivas que
beneficiem da actividade dos trabalhadores a
que se refere o presente titulo sdo abrangidas
pelo regime geral dos trabalhadores por conta
de outrem na qualidade de entidades
empregadoras, independentemente da sua
natureza e das finalidades que prossigam.

2 - Para efeitos do disposto no presente Cddigo
as empresas de trabalho temporario sdo
consideradas entidades empregadoras dos
trabalhadores temporarios.

3 - O fim ndo lucrativo das entidades
empregadoras, qualquer que seja a sua natureza
juridica, ndo as exclui do ambito de aplicagdo do
presente Cdédigo.

_ Artigo 28.°
Ambito material

A protecgao social conferida pelo regime geral
dos trabalhadores por conta de outrem integra

proteccdo nas eventualidades de doenga,
parentalidade, desemprego, doencas
profissionais, invalidez, velhice e morte, de

acordo com o especificamente regulado para
cada eventualidade.

SECCAO II
Relagao juridica de vinculagao

SUBSECCAO 1
Dos trabalhadores

Artigo 29.°
Comunicacao da admissao de trabalhadores

1 - A admissdo dos trabalhadores ¢é
obrigatoriamente comunicada, pelas entidades
empregadoras, através de qualquer meio escrito
ou online no sitio da Internet da seguranga
social, a instituicdo de seguranca social
competente.

2 - A comunicagdo referida no niUmero anterior
é efectuada:

a) Entre a data da celebragdo do
contrato de trabalho e o fim da primeira
metade do periodo normal de trabalho
diario;
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b) Até ao fim da primeira metade do
periodo normal de trabalho do 1.° dia
Gtil seguinte ao do inicio de producdo de
efeitos do contrato de trabalho, sempre
que por  razoes excepcionais e
devidamente fundamentadas ligadas a
urgéncia do inicio da prestagdo de
trabalho ou a prestacdo de trabalho por
turnos a comunicacdo ndo possa ser
efectuada no prazo previsto na alinea
anterior.

3 - Com a comunicagdo a entidade
empregadora declara a instituicdo de segurancga
social o NISS, se o houver, se o contrato de
trabalho é a termo resolutivo ou sem termo e os
demais elementos necessarios ao
enquadramento do trabalhador.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, na falta
de cumprimento da obrigagdo prevista no n.° 1,
presume-se que o trabalhador iniciou a
prestacdo de trabalho ao servico da entidade
empregadora faltosa no 1.0 dia do 6.° més
anterior ao da verificacdo do incumprimento.

5 - A presuncdo referida no nimero anterior é
ilidivel por prova de que resulte a data em que
teve, efectivamente, inicio a prestacdo de
trabalho.

6 - A violacdo do disposto nos n.os 1 a 3
constitui contra-ordenagdo leve quando seja
cumprida nas vinte e quatro horas subsequentes
ao termo do prazo e constitui contra-ordenacao
grave nas demais situagoes.

Artigo 30.°
Inscricao dos trabalhadores

1 - Apds o cumprimento, pelas entidades
empregadoras, do disposto no artigo anterior a
instituicdo de seguranca social competente
procede a inscricdo dos trabalhadores que ndo
se encontrem ja inscritos.

2 - A inscricdo reporta-se a data do inicio do
exercicio de actividade profissional.

Artigo 31.°
Enquadramento dos trabalhadores

1 - Apds o cumprimento, pelas entidades
empregadoras, do disposto no artigo 29.° a
instituicdo de seguranca social competente
procede ao enquadramento dos trabalhadores.

2 - O enquadramento reporta-se a data do
inicio do exercicio da actividade profissional.

Artigo 32.°
Cessacao, suspensao e alteracao da
modalidade do contrato de trabalho

1 - A entidade empregadora é obrigada a
declarar a instituicdo de seguranga social
competente a cessagdo, a suspensao do contrato
de trabalho e o motivo que |lhes deu causa, bem
como a alteragcdo da modalidade de contrato de
trabalho.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, enquanto nao for cumprido o disposto
no numero anterior, presume-se a existéncia da
relacdo laboral, mantendo-se a obrigacdo
contributiva.

3 - Constitui contra-ordenacao leve a violagao
do disposto no n.° 1.

SUBSECGAO II
Bases de incidéncia contributiva

Artigo 44.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Para a determinacdo do montante das
contribuicbes das entidades empregadoras e das
quotizacdes dos trabalhadores, considera-se
base de incidéncia contributiva a remuneracdo
iliquida devida em funcdo do exercicio da
actividade profissional ou decorrente da
cessacao do contrato de trabalho nos termos do
presente Cddigo.

2 - O estabelecido no numero anterior néao
prejudica a fixacdo de bases de incidéncia
convencionais ou a sua sujeicdo a limites
minimos ou maximos.

Artigo 45.°
Bases de incidéncia convencionais

1 - As bases de incidéncia convencionais sdo
fixadas por referéncia ao valor do indexante dos
apoios sociais (IAS).

2 - Para efeitos do numero anterior, a
actualizacdo da base de incidéncia produz efeitos
a partir do 1.© dia do més seguinte ao da

publicacdo do diploma que concretize a
actualizagdo do IAS.
Artigo 46.°

Delimitacdo da base de incidéncia
contributiva

1 - Para efeitos de delimitacdo da base de
incidéncia contributiva consideram-se
remuneracles as prestacdes pecunidrias ou em
espécie que nos termos do contrato de trabalho,
das normas que o regem ou dos usos sao

devidas pelas entidades empregadoras aos
trabalhadores como contrapartida do seu
trabalho.
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2 - Integram a base de incidéncia contributiva,
designadamente, as seguintes prestacoes:

a) A remuneracao base, em dinheiro ou
em espécie;

b) As diuturnidades e outros valores
estabelecidos em funcdo da antiguidade
dos trabalhadores ao servico da
respectiva entidade empregadora;

c) As comissbGes, os bdénus e outras
prestacdes de natureza analoga;

d) Os prémios de rendimento, de
produtividade, de assiduidade, de
cobranga, de conducgdo, de economia e
outros de natureza analoga que tenham
caracter de regularidade;

e) A remuneracdo pela prestacdo de
trabalho suplementar;

f) A remuneracao por trabalho
nocturno;

g) A remuneragcao correspondente ao
periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito;

h) Os subsidios de Natal, de férias, de
Pascoa e outros de natureza analoga;

i) Os subsidios por penosidade, perigo
ou outras condicdes especiais de
prestacdo de trabalho;

j) Os subsidios de compensacgdo por
isencdo de hordrio de trabalho ou
situacOes equiparadas;

I) Os valores dos subsidios de refeigao,
quer sejam atribuidos em dinheiro, quer
em titulos de refeicao;

m) Os subsidios de residéncia, de
renda de casa e outros de natureza
andloga, que tenham caracter de
regularidade;

n) Os valores atribuidos a titulo de
despesas de representacdo desde que se
encontrem predeterminados;

o) As gratificacdes, pelo valor total
atribuido, devidas por forga do contrato
ou das normas que o regem, ainda que a
sua atribuicdo esteja condicionada aos
bons servigos dos trabalhadores bem
como as que revistam caracter de
regularidade;

p) As importéancias atribuidas a titulo
de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras
equivalentes;

q) Os abonos para falhas;

r) Os montantes atribuidos aos
trabalhadores a titulo de participagdo
nos lucros da empresa, desde que ao
trabalhador ndo esteja assegurada pelo
contrato uma remuneragdao certa,
varidvel ou mista adequada ao seu
trabalho;

s) As despesas resultantes da utilizagdo
pessoal pelo trabalhador de viatura
automovel que gere encargos para a
entidade empregadora;

t) As despesas de transporte,
pecuniarias ou ndo, suportadas pela
entidade empregadora para custear as
deslocacbes em beneficio dos
trabalhadores;

u) Os valores correspondentes as
retribuicbes a cujo recebimento os
trabalhadores nao tenham direito em
consequéncia de sancao disciplinar;

v) Compensagao por cessagao do
contrato de trabalho por acordo, nas
situacbes com direito a prestacdes de
desemprego;

x) Os valores despendidos obrigatoria
ou facultativamente pela entidade
empregadora com aplicagdes financeiras,
a favor dos trabalhadores,
designadamente seguros do ramo
«Vida», fundos de pensdes e planos de
poupancga reforma ou quaisquer regimes
complementares de seguranga social,
quando sejam objecto de resgate,
adiantamento, remicdao ou qualquer
outra forma de antecipagdo de
correspondente disponibilidade ou em
qualquer caso de recebimento de capital
antes da data da passagem a situacdo
de pensionista, ou fora dos
condicionalismos legalmente definidos;

z) As importancias auferidas pela
utilizagdo de automovel préprio em
servico da entidade empregadora;

aa) As prestacdes relacionadas com o
desempenho obtido pela empresa
quando, quer no respectivo titulo
atributivo quer pela sua atribuicdo
regular e permanente, revistam caracter
estavel independentemente da
variabilidade do seu montante.

3 - As prestagGes a que se referem as alineas
D, p), 9), s), t), u), v) e z) do nimero anterior
estdo sujeitas a incidéncia contributiva, nos
mesmos termos previstos no Codigo do Imposto
sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares.

Artigo 47.°
Outras prestacoes base de incidéncia

Integram ainda a base de incidéncia
contributiva, além das prestagbes a que se
refere o artigo anterior, todas as que sejam
atribuidas ao trabalhador, com caracter de
regularidade, em dinheiro ou em espécie, directa
ou indirectamente como contrapartida da
prestagdao do trabalho quando ocorram os
seguintes pressupostos:
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a) A atribuicio das mesmas se
encontre prevista segundo critérios de
objectividade, ainda que sujeita a
condicoes;

b) Constituam um  direito do
trabalhador e este possa contar com o
seu recebimento independentemente da
frequéncia da concessdo.

Artigo 48.°
Valores excluidos da base de incidéncia

Nao integram a base de incidéncia
contributiva:

a) Os valores compensatoérios pela ndo
concessdo de férias ou de dias de folga;

b) As importancias atribuidas a titulo
de complemento de prestagdes do
regime geral de seguranga social;

c) Os subsidios concedidos a
trabalhadores para compensacdo de
encargos familiares, nomeadamente os
relativos a frequéncia de creches,
jardins-de-infancia, estabelecimentos de
educacao, lares de idosos e outros
servicos ou estabelecimentos de apoio
social;

d) Os subsidios eventuais destinados
ao pagamento de despesas com
assisténcia médica e medicamentosa do
trabalhador e seus familiares;

e) Os valores correspondentes a
subsidios de férias, de Natal e outros
andlogos relativos a bases de incidéncia
convencionais;

f) Os valores das refeicoes tomadas
pelos trabalhadores em refeitérios das
respectivas entidades empregadoras;

g) As importancias atribuidas ao
trabalhador a titulo de indemnizacgdo, por
forca de declaracao judicial da ilicitude
do despedimento;

h) A compensacdo por cessagdao do
contrato de trabalho no caso de
despedimento colectivo, por extingdo do
posto de trabalho e por inadaptacao;

i) A indemnizacdao paga ao trabalhador
pela cessacdo, antes de findo o prazo
convencional, do contrato de trabalho a
prazo;

j) As importancias referentes ao
desconto concedido aos trabalhadores na
aquisicdo de accbes da propria entidade
empregadora ou de sociedades dos
grupos  empresariais da entidade
empregadora.

SUBSECCAO III
Taxas contributivas

DIVISAO I
Taxa contributiva global

Artigo 49.°
Taxa contributiva global

A taxa contributiva do regime geral é
determinada, de forma global, de harmonia com
0 seu ambito material.

Artigo 50.°
Elementos integrantes da taxa contributiva
global

A taxa contributiva global integra o custo
correspondente a cada uma das eventualidades
referidas no artigo 28.°, sendo este calculado
em fungao do valor de cada uma das seguintes
parcelas:

a) Custo técnico das prestagoes;

b) Encargos de administragao;

¢) Encargos de solidariedade laboral;

d) Encargos com politicas activas de
emprego e valorizagdo profissional.

Artigo 51.°
Desagregacao da taxa contributiva global

1 - A taxa contributiva global é desagregada
por cada eventualidade que integra o regime
geral dos trabalhadores por conta de outrem nos
seguintes termos:

Tasa desagrezada (percentagens

Eveemalidades . . Poliicas activas

Admimtrago | Solidariedade laberal

ias prestagies i
das prestag valonizac o proissional

Doenga 141 133 0,03 004
Doega profissional 0,50 0.06 0,00 044

Taxa desagregads (percemagens)

Coto téctaca Adminismagio | Selidariedade laberal

Parcntalidade ... ...
Desemprego ... ...
Tovalidez

Velhice ..........
Morie

002
012 116
009 012 058

48 063

44 2 0.0
145

Toralglobal ............. 3475 30,79 5 174

2 - A taxa contributiva global desagregada
deve ser revista quinquenalmente, com base em
estudos actuariais a desenvolver para o efeito.

Artigo 52.°
Consignacao de receita as politicas activas
de emprego e valorizagao profissional

1 - S3o consignadas as politicas activas de
emprego e valorizagdo profissional 5 % das
contribuigbes  orgamentadas no territério
continental.

2 - As contribuigdes consignadas nos termos
do nuimero anterior constituem receitas proéprias
dos organismos com competéncias na matéria
nos termos fixados no Orgamento do Estado.
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3 - Constitui receita prépria das Regides
Autonomas da Madeira e dos Acores 5 % das
contribuicdes orcamentadas nos respectivos
territérios destinadas as politicas activas de
emprego e valorizacdo profissional.

4 - Os saldos gerados pelas receitas atribuidas
nos termos do n.° 2 revertem para o orcamento
da seguranca social.

Artigo 53.°
Valor da taxa contributiva global

A taxa contributiva global do regime geral
correspondente ao elenco das eventualidades
protegidas é de 34,75 %, cabendo 23,75 % a
entidade empregadora e 11 % ao trabalhador,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 54.°
Principio geral de adequacao da taxa

As taxas contributivas aplicaveis a categorias
de trabalhadores ou a situagdes especificas sao
fixadas por referéncia ao custo de proteccdo
social de <cada uma das eventualidades
garantidas, tendo em conta as parcelas que
compdem o custo previsto no artigo 50.°

Artigo 55.°
Adequacao da taxa contributiva a
modalidade de contrato de trabalho

1 - A parcela da taxa contributiva a cargo da
entidade empregadora é reduzida em um ponto
percentual nos contratos de trabalho por tempo
indeterminado.

2 - A parcela da taxa contributiva a cargo da
entidade empregadora é acrescida em trés
pontos percentuais nos contratos de trabalho a
termo resolutivo.

3 - O disposto no numero anterior ndo se
aplica aos contratos de trabalho a termo
resolutivo celebrados para:

a) Substituicdo de trabalhador que se
encontre no gozo de licenga de
parentalidade;

b) Substituicdo de trabalhador com
incapacidade temporéaria para o trabalho,
por doenca, por periodo igual ou
superior a 90 dias.

4 - Nas situacbes previstas no niumero anterior
a taxa contributiva é determinada nos termos do
disposto nos artigos 53.0 e 54.0

5 - Para efeitos do disposto no n.% 2 considera-
se celebrado a termo resolutivo o contrato de
trabalho em comissdo de servico de trabalhador
gue ndo seja titular de contrato de trabalho sem
termo e que no @mbito do contrato de comissdo
de servico ndo tenha acordado a sua
permanéncia na empresa, apds o termo da

comissdo, através de contrato de trabalho sem
termo.

6 - A declaracdo a instituicdo de seguranca
social competente, em pelo menos duas
declaracdes de remuneragdes consecutivas, de
que um determinado contrato de trabalho foi
celebrado sem termo quando de facto foi
celebrado a termo resolutivo determina a sua
conversao em contrato de trabalho sem termo
para todos os efeitos legais, designadamente os
previstos no Codigo do Trabalho.

7 - Sempre que a instituicdo de seguranca
social competente receba uma declaracao de
remuneracdes que em relagdo a um trabalhador
declare pela primeira vez o contrato de trabalho
como sendo sem termo, informa a entidade
empregadora da consequéncia a que se refere o
numero anterior.

TiTUuLO II
Regime dos trabalhadores
independentes

. CAPITULOI
Ambito de aplicacao

Artigo 132.°
Trabalhadores abrangidos

Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime

dos trabalhadores independentes as pessoas
singulares que exercam actividade profissional
sem sujeicdo a contrato de trabalho ou a
contrato legalmente equiparado, ou se obriguem
a prestar a outrem o resultado da sua
actividade, e ndo se encontrem por essa
actividade abrangidos pelo regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de
outrem.

Artigo 133.°
Categorias de trabalhadores
abrangidos

1 - S&o, designadamente, abrangidos pelo
regime dos trabalhadores independentes:

a) As pessoas que exergam actividade
profissional por conta prépria geradora
de rendimentos a que se reportam os
artigos 3.2 e 4.9 do Cédigo do Imposto

sobre o0 Rendimento das Pessoas
Singulares;
b) Os sbécios ou membros das

sociedades de profissionais definidas na
alinea a) do n.° 4 do artigo 6.2 do
Cddigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Colectivas;

c) Os coOnjuges dos trabalhadores
referidos na alinea a) que com eles
exercam efectiva actividade profissional
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com caracter de
permanéncia;

d) Os soécios de sociedades de
agricultura de grupo ainda que nelas

regularidade e de

exercam actividade integrados nos
respectivos 6rgaos estatutarios;
e) Os titulares de direitos sobre

exploracbes agricolas ou equiparadas,
ainda que a actividade nelas exercida se
traduza apenas em actos de gestao,
desde que tais actos sejam exercidos
directamente, de forma reiterada e com
caracter de permanéncia.

2 - O caracter de permanéncia afere-se pela
adstricdo dos titulares de exploragdes agricolas
ou equiparadas a actos de gestdao que exijam
uma actividade regular, embora ndao a tempo
completo.

Artigo 134.°
Categorias de trabalhadores
especialmente abrangidos

1 - S3do obrigatoriamente abrangidos pelo
regime dos trabalhadores independentes com as
especificidades previstas no presente titulo:

a) Os produtores agricolas que
exercam efectiva actividade profissional
na exploracdo agricola ou equiparada,
bem como os respectivos cOnjuges que
exercam  efectiva e regularmente
actividade profissional na exploragao;

b) Os proprietarios de embarcacgdes de
pesca local e costeira, ainda que
integrem o rol de tripulagdo, que
exercam efectiva actividade profissional
nestas embarcacgdes;

c) Os apanhadores de espécies
marinhas e os pescadores apeados.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do
nimero anterior:

a) Consideram-se equiparadas a
exploracdes agricolas as actividades e
exploragdes de silvicultura, pecuaria,
hortofloricultura, floricultura, avicultura e
apicultura, ainda que nelas a terra tenha
uma funcdo de mero suporte de
instalacgoes;

b) Nao se consideram exploragbes
agricolas as actividades e exploragoes

que se destinem essencialmente a
producdo de matérias-primas para
industrias transformadoras que

constituam, em si mesmas, objectivos
dessas actividades.

Artigo 135.°
Direito de opgao das cooperativas

1 - As cooperativas de producdao e servigos
podem optar, nos seus estatutos, pelo
enquadramento dos seus membros
trabalhadores no regime dos trabalhadores
independentes, mesmo durante os periodos em
que integrem os respectivos 6rgdos de gestdo e
desde que se encontrem sujeitos ao regime
fiscal dos trabalhadores por conta prépria.

2 - Uma vez manifestado o direito de opcao
previsto no numero anterior, este é inalteravel
pelo periodo minimo de cinco anos.

Artigo 136.°
Trabalhadores intelectuais

1 - Presumem-se trabalhadores independentes
os trabalhadores intelectuais, sendo como tais
considerados os autores de obras protegidas nos
termos do Cddigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos, qualquer que seja o género, a
forma de expressao e o modo de divulgacao e
utilizacdao das respectivas obras.

2 - Sdo trabalhadores intelectuais, para efeitos
do disposto no numero anterior, os criadores
intelectuais no dominio literario, cientifico e
artistico, nomeadamente:

a) Os autores de obras literarias,
dramaticas e musicais;
b) Os autores de obras coreograficas,

de encenacdo e pantomimas;

C) Os autores de obras
cinematograficas ou produzidas por
qualquer processo andlogo ao da

cinematografia;

d) Os autores de obras plasticas,
figurativas ou aplicadas e os fotografos;

e) Os tradutores;

f) Os autores de arranjos,
instrumentacgoes, dramatizagOes,
cinematizagbes e outras transformacdes
de qualquer obra.

Artigo 137.°
Trabalhadores abrangidos por
diferentes regimes

1 - O exercicio cumulativo de actividade
independente e de outra actividade profissional
abrangida por diferente regime obrigatério de
proteccdo social ndo afasta o enquadramento
obrigatério no regime dos trabalhadores
independentes, sem prejuizo do reconhecimento
do direito a isengdo da obrigagdo de contribuir.

2 - Consideram-se regimes obrigatorios de
proteccdo social, para efeitos do numero
anterior, o regime geral de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem, ainda que
com ambito material reduzido, o regime de
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proteccdao social convergente dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas e os regimes de
proteccdo social estrangeiros relevantes para
efeitos de coordenacdao com os regimes de
seguranca social portugueses.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, as
situacGes de pagamento voluntario de quotas no
ambito do regime de proteccdo social
convergente dos trabalhadores que exercem
fungBes publicas e dos regimes de protecgdo
social estrangeiros relevantes para efeitos de
coordenagdo com o0s regimes de seguranga
social portugueses sdo equiparadas a regimes
obrigatorios de proteccgdo social.

Artigo 138.°
Trabalhadores a exercer actividade
em pais estrangeiro

1 - Os trabalhadores independentes que vao
exercer a respectiva actividade em pais
estrangeiro por periodo determinado podem
manter o seu enquadramento neste regime.

2 - Salvo o disposto em instrumento
internacional a que Portugal se encontre
vinculado, o periodo a que se refere o nimero
anterior tem o limite de um ano, podendo ser
prorrogado por outro ano, a requerimento do
interessado, mediante autorizacdo da entidade
competente.

3 - Quando se trate de trabalhador
independente cujos conhecimentos técnicos ou
aptidoes especiais o justifiguem, a autorizacao
pode ser dada por periodo superior ao previsto
no nimero anterior.

Artigo 139.°
SituacgoOes excluidas

1 - Sdo excluidos do ambito pessoal do regime
dos trabalhadores independentes:

a) Os advogados e os solicitadores que,
em fungdo do exercicio da sua actividade
profissional, estejam integrados
obrigatoriamente no ambito pessoal da
respectiva Caixa de Previdéncia, mesmo
quando a actividade em causa seja
exercida na qualidade de sbécios ou
membros das sociedades referidas na
alinea b) do artigo 133.9;

b) Os titulares de direitos sobre
exploragbes agricolas ou equiparadas,
ainda que nelas desenvolvam alguma
actividade, desde que da area, do tipo e
da organizacao da exploracdo se deva
concluir que os produtos se destinam
predominantemente ao consumo dos
seus titulares e dos respectivos
agregados familiares;

c) Os trabalhadores que exercam em
Portugal, com caracter temporario,

actividade por conta prépria e que
provem o0 seu enquadramento em
regime de protecgdo social obrigatoério de
outro pais.

2 - Para efeitos da exclusdo prevista na alinea
c) do numero anterior apenas relevam os
regimes de proteccdo social estrangeiros cujo
ambito material integre, pelo menos, as
eventualidades de invalidez, velhice e morte,
sendo ainda aplicavel, com as devidas
adequacoes, o disposto nos n.os 2 e 3 do artigo
anterior.

Artigo 140.°
Entidades contratantes

As pessoas colectivas e as pessoas singulares
com actividade empresarial que beneficiem de
prestacdo de servicos por trabalhadores
independentes sdao abrangidas pelo presente
regime na qualidade de entidades contratantes,
independentemente da sua natureza e das
finalidades que prossigam.

Artigo 147.°
Cessacao do enquadramento

1 - A cessacdo do exercicio da actividade por
conta propria determina a cessagdo do
enquadramento no regime dos trabalhadores
independentes.

2 - A cessagdo do enquadramento é efectuada
oficiosamente com base na troca de informacao

com a administracdo fiscal relativa a
participagdo de «cessacdo do exercicio de
actividade.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, o enquadramento pode ainda cessar
a requerimento dos trabalhadores referidos no
artigo anterior.

Artigo 148.°
Producao de efeitos da cessacgao do
enquadramento

A cessacao do enquadramento no regime
produz efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte aquele em que cesse a actividade.

Artigo 149.°
Comprovacgao de elementos

1 - Sempre que os elementos obtidos com
base na troca de informagdo com a
administracdo fiscal suscitem duvidas, a
instituicdo de segurancga social competente deve
solicitar aos trabalhadores o0s elementos
necessarios a sua comprovacao.

2 - O incumprimento da solicitagdo prevista no
nimero anterior constitui contra-ordenacao leve
quando seja cumprida nos 10 dias subsequentes
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ao termo do prazo e constitui contra-ordenacao
grave nas demais situagoes.

CAPiITULO III
Relagdo juridica contributiva

Seccao I
Obrigacoes dos contribuintes

Artigo 150.°
Facto constitutivo da obrigacao
contributiva

1 - A obrigagdo contributiva dos trabalhadores
independentes constitui-se com o inicio dos
efeitos do enquadramento e efectiva-se com o
pagamento de contribuicdes, nos termos
regulados no presente capitulo.

2 - Os trabalhadores independentes sdao, no
que se refere a qualidade de contribuintes,
equiparados as entidades empregadoras.

3 - A obrigacdo contributiva das entidades
contratantes constitui-se com a prestacao do
servico pelo trabalhador independente e
efectiva-se com o pagamento de contribuicdes,
nos termos regulados no presente capitulo.

4 - A prestacao de servicos dos profissionais a
que se refere as alineas a) e ¢) do n.° 1 do
artigo 139.9, no respectivo ambito da actividade
profissional, ndo estd sujeita a obrigacdo
prevista no niUmero anterior.

Artigo 151.°
Obrigacao contributiva

1 - A obrigagao contributiva dos trabalhadores
independentes compreende o pagamento de
contribuicdes e a declaragao anual dos servigos
prestados.

2 - A obrigagdo contributiva das entidades

contratantes compreende a declaragdo dos
servicos adquiridos e o0 pagamento das
respectivas contribuigdes.

Artigo 152.°

Declaracao de servicos prestados

1 - Os trabalhadores independentes sdo
obrigados a declarar a instituicdo de seguranca
social competente, em relagdo a cada uma das
entidades contratantes a quem prestaram
servicos, o valor dos servicos prestados no ano
civil a que respeitam.

2 - A declaracdo referida no nimero anterior
deve ser apresentada até ao dia 15 do més de
Fevereiro do ano civil seguinte ao que respeita.

3 - A violacdo do disposto no presente artigo
constitui contra-ordenacdao leve quando seja
cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do
prazo e constitui contra-ordenagdo grave nas
demais situagoes.

Artigo 154.°
Responsabilidade pelo cumprimento
da obrigacao contributiva

1 - Os trabalhadores independentes sdo
responsaveis pelo pagamento da contribuicdo
que lhes é cometida nos termos do presente
capitulo.

2 - As entidades contratantes sdo responsaveis
pelo pagamento da contribuicdo que lhes é
cometida nos termos do presente capitulo.

Artigo 155.°
Pagamento de contribuicoes

1 - A contribuicio dos trabalhadores
independentes é devida a partir da producdo de
efeitos do enquadramento ou da cessacao da
isencdao da obrigacdo de contribuir.

2 - O pagamento da contribuicdo prevista no
nuimero anterior € mensal e é efectuado até ao
dia 20 do més seguinte aquele a que respeita.

3 - As contribuicdes das entidades contratantes
reportam-se a trimestres do ano civil e o prazo
para o seu pagamento é fixado do dia 10 ao dia
20 do més seguinte ao trimestre a que respeita.

4 - A violacgdo do disposto nos numeros
anteriores  constitui contra-ordenacgao leve
quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes
ao termo do prazo e constitui contra-ordenacao
grave nas demais situacoes.

Artigo 156.°
Acumulagao de actividade com registo
de equivaléncia a entrada de
contribuicdes

1 - Quando, no decurso do mesmo més, se
verificar, sucessivamente, o exercicio de
actividade independente e situagao
determinante do registo de remuneragdes por
equivaléncia a entrada de contribuicdes, a
obrigagdo de contribuir reporta-se ao niumero de
dias em que ndo haja lugar ao registo de
remuneracdes por equivaléncia.

2 - Para efeitos do numero anterior o valor
didrio das contribuicdes dos trabalhadores
independentes é igual a 1/30 do seu valor
mensal resultante do calculo efectuado nos
termos das secgdes seguintes.

Artigo 157.°
Isencao da obrigacao de contribuir

1 - Os trabalhadores independentes estdo
isentos da obrigagdo de contribuir:

a) Quando acumulem actividade
independente com actividade profissional
por conta de outrem, desde que se
verifiquem cumulativamente as
seguintes condigdes:
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i) O exercicio da actividade
independente e a outra actividade
sejam prestadas a empresas
distintas e que ndo tenham entre si
uma relagdo de dominio ou de
grupo;

ii) O exercicio de actividade por
conta de outrem determine o
enquadramento obrigatdrio noutro

regime de proteccdo social que
cubra a totalidade das
eventualidades abrangidas pelo
regime dos trabalhadores
independentes;

iii) O valor da remuneragao anual
considerada para o outro regime de

proteccdao social seja igual ou
superior a 12 vezes o valor do IAS.
b) Quando seja simultaneamente

pensionista de invalidez ou de velhice de
regimes de protecgao social, nacionais
ou estrangeiros, e a actividade
profissional seja legalmente cumulavel
com as respectivas pensoes.

¢) Quando seja simultaneamente titular
de pensdo resultante da verificacdo de
risco  profissional que sofra de
incapacidade para o trabalho igual ou
superior a 70 %.

2 - O reconhecimento da isencdo, prevista no
numero anterior, é oficioso sempre que as
condicdbes que a determinam sejam do
conhecimento directo da instituicdo de
seguranga social competente, dependendo da
apresentacao de requerimento do interessado
nos demais casos.

3 - O trabalhador enquadrado apds a entrada
em vigor do presente Cddigo, cujo rendimento
relevante nao atinja 12 vezes o valor do IAS,
pode requerer a isencao da obrigagdo
contributiva desde que tenha esgotado o tempo
de opcao de contribuir com base no duodécimo
do seu rendimento previsto no presente capitulo.

Artigo 158.°
Cessacgao das condi¢cdes para a
isencao

1 - Os trabalhadores a quem seja reconhecida
a isencao da obrigagdo de contribuir devem
declarar a instituicdo da seguranga social
competente a cessagdao das condigdes de que
depende a referida isengdo, salvo se as mesmas
forem do conhecimento oficioso desta.

2 - A cessacao das condigdes para a isengao
constitui o trabalhador na obrigacdao de pagar as
contribuicdes para o regime dos trabalhadores
independentes a partir do més seguinte ao da
sua ocorréncia, nos termos previstos no
presente Cddigo.

Artigo 159.°
Inexisténcia da obrigacdo de
contribuir

1 - N&o existe obrigagdo contributiva do
trabalhador independente quando:

a) Haja reconhecimento do direito a
respectiva isengdo, nos termos dos
artigos 157.9 e seguintes;

b) Ocorra suspensdo do exercicio de
actividade, devidamente justificada;

c) Se verifique periodo de comprovada
incapacidade ou indisponibilidade para o
trabalho por parentalidade, ainda que
ndo haja direito a atribuicdo ou ao
pagamento dos respectivos subsidios;

d) Se verifique situagao de
incapacidade temporaria para o trabalho,
independentemente de haver, ou ndo,

direito ao subsidio de doenca, nos
termos estabelecidos no nimero
seguinte.

2 - A inexisténcia da obrigagdo de contribuir a
que se reporta a alinea d) do nimero anterior
inicia-se a partir da verificagdo da incapacidade
temporaria, se a mesma conferir direito ao
subsidio sem exigéncia do periodo de espera, e
no 31.9 dia posterior aquela verificacdo, nas
demais situagoes.

Artigo 160.°
Suspensado do exercicio da actividade

1 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.°
1 do artigo anterior, o0s trabalhadores
independentes que suspendam
temporariamente, com caracter voluntdrio ou
ndo, o exercicio efectivo da sua actividade por
conta propria, podem requerer a instituicdo de
seguranca social competente a suspensdo da
aplicacdo deste regime, sem prejuizo do
disposto em matéria de enquadramento e
vinculagdo, indicando para o efeito as causas da
suspensao.

2 - Ndo se da como verificada uma situagdo de
suspensdao de actividade, relevante para os
efeitos do artigo anterior, designadamente
quando a actividade do trabalhador
independente possa continuar a ser exercida por
trabalhador ao seu servico ou pelo respectivo
conjuge enquadrado, nessa qualidade, por este
regime.
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Artigo 161.°
Cessacao da obrigacao contributiva
A obrigagao contributiva cessa a partir
do 1.° dia do més seguinte aquele em
que cesse a actividade.

SECCAO II
Bases de incidéncia contributiva

Artigo 162.°
Determinacao do rendimento
relevante

1 - Sem prejuizo dos coeficientes previstos
para o regime simplificado previsto no Cédigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, o rendimento relevante do
trabalhador independente é determinado nos
seguintes termos:

a) 70 % do valor total de prestacdo de
servicos no ano civil imediatamente
anterior ao momento de fixagdo da base
de incidéncia contributiva;

b) 20 % dos rendimentos associados a
producao e venda de bens no ano civil
imediatamente anterior ao momento de
fixagao  da base de incidéncia
contributiva.

2 - O rendimento referido no numero anterior é
apurado pela instituicdo de seguranca social
competente com base nos valores declarados
para efeitos fiscais.

Artigo 163.°
Base de incidéncia contributiva dos
trabalhadores independentes

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes, constitui base de incidéncia
contributiva o escaldo de remuneracao
determinado por referéncia ao duodécimo do
rendimento relevante.

2 - Ao duodécimo do rendimento relevante,
convertido em percentagem do IAS, corresponde
o escaldo de remuneracao convencional cujo
valor seja imediatamente inferior.

3 - Constituem escalGes de base de incidéncia
contributiva 0s  seguintes escaldes de
remuneracdo convencional determinados em
funcdo do valor do IAS:

_ Remuneragtes convencionais
Escaldes em percentagens
do valor do IAS

100
130
200
250
300
400
300
600
800
1000
1200

4 - A base de incidéncia contributiva é fixada
anualmente em Outubro e produz efeitos nos 12
meses seguintes.

5 - A actualizacdo da base de incidéncia
resultante da actualizacdo do IAS produz efeitos
a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
publicagdo do diploma que proceda aquela
actualizacao.

Artigo 164.°
Base de incidéncia contributiva
facultativa
1 - Para efeitos da fixacdo da base de
incidéncia contributiva o) trabalhador

independente pode optar pelo escaldo
imediatamente anterior ao que |he corresponde
nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

2 - O direito de opgdo previsto no numero
anterior é exercido oficiosamente pela entidade
de seguranca social competente, podendo o
trabalhador independente renunciar-lhe
apresentando requerimento para o efeito.

3 - Nos casos em que o rendimento relevante
seja igual ou inferior a 12 vezes o valor do IAS,
o trabalhador pode requerer que I|he seja
considerado, como base de incidéncia, o valor do
duodécimo daquele rendimento, com o limite
minimo de 50 % do valor do IAS, nos termos do
disposto no niumero seguinte.

4 - O disposto no numero anterior sé é
aplicavel ao trabalhador em inicio ou no reinicio
de actividade e tem a duracdo maxima de trés
anos civis seguidos ou interpolados por
trabalhador.

Artigo 165.°
Determinacao da base de incidéncia
contributiva em situacoes especiais

1 - Sempre que o trabalhador independente
opte pela produgdo de efeitos do enquadramento
em datas anteriores as previstas no n.2 2 do
artigo 145.9, é fixada, oficiosamente, como base
de incidéncia contributiva o 1.9 escaldo, sem
prejuizo do disposto no n.0 3.

2 - Em caso de reinicio de actividade é fixada,
oficiosamente, como base de incidéncia
contributiva o 1.9 escaldo, sem prejuizo do
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disposto nos niumeros seguintes e nos n.os 3 e 4
do artigo anterior.

3 - Nos casos dos numeros anteriores, os
trabalhadores que tenham estado abrangidos
nos Uultimos 36 meses pelo regime geral de
seguranca social em todas as eventualidades,
podem requerer que lhes seja considerada como
base de incidéncia o escaldao que for o
correspondente a sua remuneracao média nesse
periodo desde que determine escaldo superior.

4 - Os trabalhadores independentes que vao
exercer a respectiva actividade em pais
estrangeiro e que optem por manter o seu
enquadramento no regime geral dos
trabalhadores independentes, nos termos do
artigo 138.9, permanecem no escaldao em que se
encontram.

Artigo 166.°
Base de incidéncia dos conjuges

1 - A base de incidéncia contributiva dos
trabalhadores e