LEGISLACAO
REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA INGRESSO NAS CARREIRAS PARLAMENTARES VERSAO ANOTADA

Regulamento do Procedimento Concursal para
Ingresso nas Carreiras Parlamentares

Despacho n.2 662-A/2019, de 4 de janeiro,
do Presidente da Assembleia da Republica'~
alterado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro,
do Presidente da Assembleia da Republica3*

Aos procedimentos concursais com vista ao recrutamento para ingresso nas carreiras
parlamentares tem vindo a ser aplicada subsidiariamente a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

Contudo, a concretizacdao das normas previstas no Estatuto dos Funcionarios Parlamentares,
aprovado pela Lei n.2 23/2011, de 20 de maio, relativas a esta matéria, porque assentes na
especificidade das carreiras parlamentares, exige a definicdo de regras mais claras e ajustadas,
com a adaptacdo de algumas solucbes consagradas na referida Portaria e a adequacdo de
procedimentos e prazos as efetivas necessidades e exigéncias das carreiras em causa e dos
Servigos da Assembleia da Republica.

Assim, obtido o parecer favordvel do Conselho de Administracdo da Assembleia da Republica,
determino:

E aprovado, em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante, o Regulamento
do Procedimento Concursal para Ingresso nas Carreiras Parlamentares.

Registe-se e publique-se.
Palacio de Sdo Bento, 4 de janeiro de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.

Anexo: Regulamento do Procedimento Concursal para Ingresso nas Carreiras Parlamentares

1 O Despacho n.2 107/XIll, de 4 de janeiro de 2019, do Presidente da Assembleia da Republica que
aprova o Regulamento do Procedimento Concursal para Ingresso nas Carreiras Parlamentares foi
publicado no Didrio da Assembleia Republica, || Série-E, n.2 8, de 8 de janeiro de 2019 e como Despacho
n.2 662-A/2019, de 4 de janeiro, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 9, de 14 de janeiro de 2019.

2 Nos termos do artigo 34.2 do Despacho n.2 662-A/2019, de 4 de janeiro, «o presente Regulamento
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo na 2.2 série do Didrio da Republica».

3 0 Despacho n.2 70/XVIl, de 5 de janeiro de 2026, do Presidente da Assembleia da Republica que altera
o Regulamento do Procedimento Concursal para Ingresso nas Carreiras Parlamentares foi publicado no
Didrio da Assembleia Republica, 11 Série-E, n.2 37, de 7 de janeiro de 2026, e como Despacho n.?
1273/2026, de 5 de janeiro, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 24, de 4 de fevereiro de 2026.

4 Nos termos do ponto 3 do Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro, «o presente despacho entra em
vigor no dia 1 de janeiro de 2026, sendo aplicdvel aos procedimentos concursais publicitados apds a sua
entrada em vigor».
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Anexo
Regulamento do Procedimento Concursal para Ingresso nas Carreiras Parlamentares

Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento estabelece o regime do procedimento concursal para recrutamento e
selecdo de pessoal ndo dirigente para as carreiras especiais parlamentares, nos termos dos
artigos 31.2 e seguintes do Estatuto dos Funciondrios Parlamentares, aprovado pela Lei n.2
23/2011, de 20 de maio, doravante designado por Estatuto.

Artigo 2.2
DefinigGes
Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por:

a) «Recrutamento», o conjunto de procedimentos que visa selecionar candidatos
qualificados para a satisfacdo das necessidades de pessoal da Assembleia da Republica,
podendo ainda constituir reserva de recrutamento com vista a satisfacio de
necessidades futuras;
b) «Procedimento concursal», a sucessdo ordenada de atos e formalidades que tem
como objetivo a ocupacdo de postos de trabalho incluidos no mapa de pessoal e
necessarios ao desenvolvimento das atividades e a prossecucdo dos objetivos dos
servicos da Assembleia da Republica;
c) «Selecdo de pessoal», o conjunto de atos e formalidades, enquadrado no
procedimento concursal e nos principios de recrutamento constantes do Estatuto, que,
mediante a utilizacdo de métodos e técnicas adequados e critérios de avaliacao
previamente determinados, permite avaliar e classificar os candidatos, com vista a sua
posterior contratagao;
d) «Métodos de selecdo», as técnicas especificas de avaliacdo da adequacdo dos
candidatos as exigéncias de determinada funcdo, tendo como referéncia um perfil de
competéncias previamente definido;
e) «Perfil de competéncias», o elenco de habilitacbes e de competéncias diretamente
associadas as funcbes a exercer, identificados como os mais relevantes para um
desempenho de qualidade, com base na analise da funcdo e do contexto profissional
em que a mesma se insere, e nos termos do conteldo funcional previsto no Estatuto
dos Funciondrios Parlamentares para cada carreira.

Artigo 3.2
Métodos de selecao obrigatdérios

1 — Nos termos do n.2 1 do artigo 35.2 do Estatuto, nos concursos de ingresso sao obrigatérios
os seguintes métodos de selegado:

a) Prova escrita de conhecimentos;

b) Avaliagdo psicologica;

c¢) Prova escrita e oral de lingua inglesa ou outra lingua considerada adequada no aviso

de abertura;

d) Prova de conhecimentos informaticos;

e) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

2 — Nas areas que o justifiguem e desde que previamente previsto no aviso de abertura,
mediante deliberacdo do juri, os métodos de sele¢do referidos no numero anterior e os
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métodos referidos no artigo 8.2 do presente regulamento podem ser realizados
conjuntamente, devendo-lhes ser atribuida uma Unica classificacdo.®

3 — O método de selecdao previsto na alinea a) do n.2 1 (ou o primeiro método de sele¢do)
realiza-se no prazo de 20 dias Uteis apds a publicitacdo e notificacdo da lista de candidatos
admitidos e excluidos do procedimento concursal.®

4 — Sem prejuizo do disposto no n.2 2, os métodos de selecdo previstos nas alineas b), c) e d)
sdo efetuados no decurso de 10 dias Uteis.’

5 — O método de sele¢do previsto na alinea e) do n.2 1 inicia-se no prazo de 15 dias Uteis apds
a Ultima notificac3o relativa ao método de sele¢do anterior.?

6 — O incumprimento dos prazos previstos no presente artigo é fundamentado, em ata, pelo
.7 . 9
juri.

7 — O método de selecdo constante da alinea b) do n.2 1 é obrigatoriamente efetuado por
entidade externa e os constantes das alineas c) e d) do n.2 1 sdo preferencialmente efetuados
por entidade externa, as quais sdo selecionadas pela unidade organica responsavel pelos
recursos humanos da Assembleia da Republica, a quem compete promover o respetivo
procedimento de contratacdo e informar atempadamente o juri das entidades que os vao
aplicar.X®

8 — Nos termos do n.2 3 do artigo 35.2 do Estatuto, os métodos de sele¢do, de caracter
eliminatdrio, com vista ao recrutamento em regime de contrato de trabalho parlamentar a
termo resolutivo sdo os seguintes:!

a) Avaliacdo curricular;*?

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias, a qual inclui obrigatoriamente uma prova

oral de conhecimentos.*®

5> Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo origindria: «2 — Nas areas que o
justifiquem e desde que previamente previsto no aviso de abertura, mediante deliberagdo
fundamentada do juri, os métodos de selegdo referidos no nimero anterior e os métodos referidos no
artigo 8.2 do presente Regulamento podem ser realizados conjuntamente, devendo-lhes ser atribuida
uma unica classificacdo.»

6 Aditada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.

7 Aditada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.

8 Aditado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.

? Aditado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.

10 Redagdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Corresponde, com alteracdes, ao n.2 3
da redagdo origindria: «3 — Os métodos de selecdo constantes das alineas b) e ¢) do n.2 1 sdo
obrigatoriamente efetuados por entidade externa, preferencialmente de natureza publica, selecionada
pelo juri do procedimento concursal que, apds validar a respetiva proposta, informa a unidade organica
responsavel pelos recursos humanos da Assembleia da Republica, a quem compete concretizar o
respetivo procedimento de contratagdo.»

11 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Corresponde, com alteracbes, ao n.2 4
da redagdo origindria: «4 — Nos termos do n.2 3 do artigo 35.2 do Estatuto, os métodos de sele¢gdo com
vista ao recrutamento em regime de contrato de trabalho parlamentar a termo resolutivo sdo os
seguintes».

12 Redagdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Corresponde, com alteraces, a alinea a)
do n.2 4 da redagdo origindria: «a) Avaliagdo curricular, com carater eliminatdrio».

13 Corresponde, sem alteracdes, a alinea b) do n.2 4 da redacdo originaria, tendo transitado para a atual
posicdo com o Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.
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Artigo 4.2
Prova escrita de conhecimentos
1 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada funcao.

2 — As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar as habilitacdes e os
conhecimentos as fun¢des a exercer e as situagdes dai decorrentes, no ambito da atividade
profissional.

3 — A prova escrita de conhecimentos incide sobre conteldos de natureza genérica e sobre
conteudos diretamente relacionados com as especificidades e exigéncias da carreira, drea e
funcdo a exercer.

4 — Na prova escrita de conhecimentos devem ser considerados os seguintes parametros de
avaliagdo:

a) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

b) Compreensdo e cumprimento dos enunciados;

¢) Qualidade das respostas e da exposicdo do raciocinio.

5 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, aos métodos
de selecdo identificados nas alineas ¢) e d) do n.2 1 e na alinea b) do n.2 4, ambos do artigo 3.9.

Artigo 5.2
Avaliagdo psicoldgica
1 — A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de meios e técnicas de natureza cientifica,
aptidOes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as fungdes a exercer, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

2 — A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases.

3 — Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica é elaborada uma ficha individual,
contendo a indicagdo das aptiddes, caracteristicas e competéncias avaliadas.

Artigo 6.2
Entrevista de avaliagao de competéncias
1 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através do contacto interpessoal,
informacdes sobre perfis e aptiddes profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des a exercer e com as
especificidades da atividade parlamentar.

2 — A entrevista deve permitir uma andlise estruturada das qualificacbes académicas e
técnicas, da experiéncia e motivagdo profissionais, através de descricdes comportamentais do
candidato.

3 — A entrevista deve basear-se num guido composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para as funcdes
a exercer, ao qual deve estar associada uma grelha de avaliagao.
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4 — As competéncias sdo avaliadas segundo os niveis de classificacdo seguintes:*
a) Elevado — 20 valores;
b) Bom — 16 valores;
c) Suficiente — 12 valores;
d) Insuficiente — 8 valores.

Artigo 7.2
Avaliagao curricular
1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

2 — Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:
a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;
b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao;
c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
d) A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
qgue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero anterior, deve o juri do procedimento
concursal prever o valor positivo a ser considerado na respetiva férmula para os candidatos
que, por razoes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, quando aplicavel.

Artigo 8.2
Métodos de selegao facultativos ou complementares

1 — Em casos fundamentados, sempre que for considerado necessario, nomeadamente tendo
em consideragdo a natureza e caracteristicas das fung¢des a desempenhar, podem ser
adotados, para além dos métodos de selegao constantes do artigo anterior, os seguintes
métodos de selec3o facultativos ou complementares:®®

a) Exame médico, que visa avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica dos

candidatos;

b) Prova de condugdo de veiculo automével, visando avaliar a aptiddo dos candidatos

para a carreira de assistente operacional parlamentar com exercicio de especificas

funcdes de motorista;

c¢) Avaliacdo de competéncias por portefdlio ou documentacdo técnica equivalente a

definir no aviso de abertura, que visa confirmar a experiéncia e os conhecimentos dos

14 Aditado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.

15 Redagdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Corresponde, sem alteracdes, a redagdo
originaria: «1 — Em casos fundamentados, sempre que for considerado necessario, nomeadamente
tendo em consideragdo a natureza e caracteristicas das funcbes a desempenhar, podem ser adotados,
para além dos métodos de selegdo constantes do artigo anterior, os seguintes métodos de selegdo
facultativos ou complementares».
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candidatos em areas técnicas especificas, através de uma analise de uma colecdo
organizada de trabalhos que demonstre essas competéncias e esses conhecimentos.
d) Prova oral de conhecimentos.®

2 — A realizagdo dos métodos de selecdo facultativos identificados nas alineas a) e b) do
numero anterior é aplicavel o disposto no n.2 3 do artigo 3.9.

Artigo 9.2
Valoragdo dos métodos de selegao
1 — Na valoragdo dos métodos de selecio podem ser adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método.

2 — Nas provas escrita de conhecimentos, escrita e oral de lingua inglesa ou outra lingua e de
conhecimentos informaticos, bem como na avaliacdo por portefdlio ou documentacao técnica
equivalente e na prova oral de conhecimentos, é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorac3o até dois algarismos decimais.’

3 — A classificacdo final da entrevista de avaliacdo de competéncias é expressa de 0 a 20
valores, arredondada a duas casas decimais, tendo em conta as classificacdes atribuidas a cada
competéncia, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2, e de acordo com o sistema de valoracdo da
entrevista aprovado pelo juri na sua primeira reunido e antes da publicitacdo do procedimento
concursal.’®

4 — A avaliacdo psicoldgica, o exame médico e a prova de conducdo de veiculo automovel sdo
valorados através das mencgGes «Apto» e «Ndo apto».

5 — Todos os métodos de sele¢do sdo eliminatdrios.

6 — E excluido o candidato que n3o obtenha em cada método de sele¢cdo uma classificacdo
guantitativa que, arredondada as unidades, seja igual ou superior a 10 valores ou mencdo
qualitativa de «Apto».

7 — Deve ser reconhecida a prova escrita de conhecimentos uma ponderagdao superior a
atribuida aos demais métodos de selegdo obrigatérios ou facultativos considerados
isoladamente.

Artigo 10.2
Utilizagao faseada dos métodos de selegao
1 — Quando o numero de candidatos admitidos seja em numero superior a 50, o Secretario-
Geral ou, quando este for membro do juri, o Presidente da Assembleia da Republica, pode
fasear a utilizacdo dos métodos de selecdo, da seguinte forma:®

16 Aditada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.

17 Redac¢do dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo origindria: «2 — Nas provas
escrita de conhecimentos, escrita e oral de lingua inglesa ou outra lingua e de conhecimentos
informaticos, bem como na avaliagdo por portefélio ou documentagao técnica equivalente, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até dois algarismos decimais.»

18 Redagdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac3o originaria: «3 — A entrevista de
avaliagcdo de competéncias é classificada segundo os niveis de classificacdo seguintes: a) Elevado — 20
valores; b) Bom — 16 valores; c¢) Suficiente — 12 valores; d) Insuficiente — 8 valores.»

19 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo origindria: «1 — Quando o
numero de candidatos admitidos seja em numero superior a 100, o Secretario-Geral ou, quando este for
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a) Aplicagdo do primeiro método obrigatério a totalidade dos candidatos;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando prioridades legais aplicaveis,
designadamente a da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d),
quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da
lista unitaria de ordenacdo final homologada, ndo satisfacam as necessidades que
deram origem a publicitacdo do procedimento concursal, o juri do procedimento é de
novo chamado as suas fungdes e, com observancia do disposto na alinea b), procede a
aplicacdo do método ou métodos seguintes a outro grupo de candidatos;

e) Os candidatos referidos na alinea anterior serdo notificados por correio eletrdnico;
f) Apds a aplicacdo de métodos de selecdo nos termos da alinea d), é elaborada nova
lista unitaria de ordenacao final que serd sujeita a homologacao.

2 — A opcdo pelo faseamento dos métodos de selecdo pode ter lugar, a qualquer momento,
até ao inicio da sua utilizacao.

3 — A fundamentacdo da opcdo referida no ndmero anterior, quando ocorra depois de
publicitado a abertura do procedimento, é notificada por correio eletrénico aos candidatos
que, a data, ndo tenham sido excluidos, e publicitado no sitio da Assembleia da Republica na
Internet.?°

Artigo 11.2
Publicitacdao do procedimento concursal
1 — A abertura do procedimento concursal é publicitada pelos seguintes meios:
a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por publicacdo integral;
b) No sitio da Assembleia da Republica na Internet, disponivel para consulta a partir da
data da publicacdo no Didrio da Republica.?*

2 — No despacho que autoriza a abertura do procedimento concursal pode ainda ser
determinado que o aviso de abertura é publicitado, para além dos locais indicados no n.2 1, em
jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da data
da publicagao no Didrio da Republica.

3 — A publicagdo integral contém, designadamente, os seguintes elementos:
a) ldentificacdo do ato que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;

membro do juri, o Presidente da Assembleia da Republica, pode fasear a utilizagdo dos métodos de
selecdo, da seguinte forma».

20 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «3 — A
fundamentac¢do da opgao referida no nimero anterior, quando ocorra depois de publicitado a abertura
do procedimento, é notificada por correio eletronico aos candidatos que, a data, ndo tenham sido
excluidos, e publicitado no sitio da Assembleia da Republica.»

2! Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «b) No sitio da
Assembleia da Republica, disponivel para consulta a partir da data da publicagdio no Didrio da
Republica.»
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b) Identificagdo do nimero de postos de trabalho a ocupar e da respetiva modalidade
da relacdo juridica de emprego parlamentar a constituir;

c¢) ldentificacdo do local de trabalho onde as fun¢Ges vao ser exercidas;

d) Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuicdo, competéncia ou atividade a
cumprir ou a executar, a carreira e categoria e a correspondente posigdo
remuneratoria;

e) Requisitos de admissdo previstos no artigo 12.2 do Estatuto;

f) Indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico, quando aplicavel;

g) Nivel habilitacional exigido e drea de formac3o académica ou profissional;?

h) Indicacdo da possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia
e/ou formacdo profissionais, sempre que tal se pretenda e n3o exista impedimento
legal;?

i) (Revogada.)*

j) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

k) Local e endereco postal ou eletrénico onde deve ser apresentada a candidatura;

) Métodos de selecdo, respetiva ponderacgdo e sistema de valoracdo final, bem como
as restantes informacdes relativas aos métodos exigidas pelo Estatuto e pelo presente
Regulamento;

m) Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem como as respetivas
tematicas;

n) Composicao e identificacdo do juri;

o) Informacdo de que as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;

p) ldentificacdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliacdo dos
candidatos e indicacdo sobre a possibilidade da sua apresentacdo por via eletrénica;

q) Indicagdo da possibilidade de recurso a reserva do recrutamento, se aplicavel;

r) Forma de publicitacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos.

4 — A publicagdo por extrato deve conter os seguintes elementos:
a) O numero e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando a carreira
e area de formacgdo académica ou profissional exigida, bem como a respetiva
modalidade da relagdo juridica de emprego parlamentar a constituir;
b) A forma e o prazo de apresenta¢do da candidatura;
c¢) A referéncia ao Didrio da Republica onde consta a publicagdo integral.

22 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «g) Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, quando prevista no mapa de
pessoal.»

23 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «h) Indicacdo da
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, sempre
gue tal se pretenda e ndo exista impedimento legal».

24 Revogada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac3o originaria: «i) Adverténcia de que
ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Assembleia
da Republica idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento».

nonoolliloas Parg informacdes ou sugestoes:

IIIIIIIIII!"!! i
DELP.correio@ar.parlamento.pt 8

#SSEMBLEIA DA KEPUBLICA



mailto:DELP.correio@ar.parlamento.pt

LEGISLACAO
REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA INGRESSO NAS CARREIRAS PARLAMENTARES VERSAO ANOTADA

Artigo 12.2
Reserva de recrutamento
O prazo para recurso a reserva de recrutamento é de 24 meses contados a partir da publicacdo
da lista de ordenacdo final homologada.

Artigo 13.2
Designagao do juri
1 - (Revogado.)®.

2 — O juri é designado pelo Secretario-Geral da Assembleia da Republica na proposta de
abertura do procedimento concursal submetida a parecer do Conselho de Administragao, nos
termos do n.2 2 do artigo 31.2 do EFP.%®

3 — No mesmo ato sdo designados o membro do juri que preside, os vogais efetivos, com
indicacdo de quem substitui o presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos, e os
suplentes dos vogais efetivos.

4 — No prazo de 10 dias uteis apds notificacdo da designacdo, o juri elabora e submete ao
Secretario-Geral a proposta de aviso de abertura para autorizacdo e publicitacdo.?’

5 — Caso ndo seja possivel cumprir o prazo previsto no n.2 4, o juri requer a sua prorrogacao,
de forma fundamentada, ao Secretario-Geral e faz constar em ata.?®

Artigo 14.2
Composigdo do juri
1 -0 juri é composto por um presidente, por dois vogais e ainda por dois suplentes.

2 — O presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem possuir formacado ou
experiéncia na atividade inerente as fungdes a exercer.

3 — Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de
complexidade funcional inferior ao correspondente ao posto de trabalho a que se destina o
procedimento concursal, exceto quando exer¢am cargos dirigentes.

4 — Salvo o disposto no numero seguinte, os membros do juri tém de ser funcionarios
parlamentares.

5 — Quando, fundamentadamente, se revele conveniente em fun¢do da natureza,
complexidade técnica ou outras caracteristicas da fungao correspondente ao posto de trabalho
a preencher, um dos vogais pode ser oriundo de entidade publica ou privada externas e deve
dispor de reconhecida competéncia na drea das fungGes a exercer.

6 — A composicdo do juri pode ser alterada por motivos de for¢ca maior, devidamente
fundamentados, nomeadamente falta, auséncia ou impedimento de qualquer dos seus

%5 Revogado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redagdo origindria: «1 - A publicitacdo de
procedimento concursal implica a designac¢do e constituicdo de um juri».

26 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «2 — O juri é
designado por despacho do Secretario-Geral da Assembleia da Republica.»

27 Aditado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.

28 Aditado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.
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membros, devendo a composicao do novo juri ser publicitada pela mesma forma em que o foi
a abertura do procedimento concursal.

7 — O novo juri assume integralmente e dd continuidade a todo o iter procedimental ja
realizado.

Artigo 15.2
Competéncia do juri
1 — Compete ao juri assegurar a tramitacao do procedimento concursal, desde a data da sua
designacao até a elaboracdo da lista de ordenacao final, ainda que, por iniciativa ou decisdo do
Secretario-Geral, o procedimento possa ser parcialmente realizado por entidade especializada
publica ou, quando fundamentadamente tal se revele inexequivel, por entidade privada,
nomeadamente no que se refere a aplicacdo de métodos de selecao.

2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:
a) Determinar as fases que comportam os métodos de selecdo, obrigatoriamente
ouvidas as entidades que os vao aplicar;
b) Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;
c¢) Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selecdo;
d) Propor a unidade orgéanica responsavel pelos recursos humanos da Assembleia da
Republica a contratacdo de entidade publica ou privada externa que assegure
assessoria em area especializada;
e) Requerer ao proprio candidato ou, quando se justifique, ao 6érgdo ou servico onde o
candidato tenha exercido ou exergca funcdes as informagbes profissionais e
habilitacionais que considere relevantes para o procedimento;
f) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissdo dos candidatos que, ndo
sendo titulares do nivel habilitacional exigido, apresentem a candidatura ao
procedimento ao abrigo do disposto nos n.2s 2 a 5 do artigo 33.2 do Estatuto;
g) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as
respetivas deliberacoes;
h) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja legal ou regulamentarmente
exigido, designadamente para efeitos de convocag¢do para métodos de selegao ou,
guando aplicavel, para o exercicio do direito de audiéncia prévia;
i) Solicitar, quando necessdrio, a unidade organica responsavel pelos recursos
humanos na Assembleia da Republica a colabora¢do de entidades especializadas
publicas ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, entidades privadas para a
realizagdo de parte do procedimento;
j) Dirigir a tramitacdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagdo com as
entidades envolvidas, designadamente no que respeita a apreciagdo dos resultados
dos métodos de selegdo por elas aplicados;
k) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certiddes
ou reprodugdes, no prazo de cinco dias Uteis contados da data da entrada do pedido, o
qual tem de ser apresentado por escrito;
/) Submeter a homologacdo do Secretario-Geral a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados e demais deliberacées do juri.

3 — Os elementos referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior sdo definidos em momento
anterior a publicitacdo do procedimento, com excecdo da grelha classificativa de cada método

-y . ~ ~
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de selecdo, a qual deve ser fixada em momento anterior a respetiva aplicacdo.?

Artigo 16.2
Funcionamento e prevaléncia das fungdes do juri
1 — O juri delibera com a participacdo de todos os seus membros efetivos, devendo as
respetivas delibera¢Bes ser tomadas por maioria e sempre por vota¢do nominal.>

2 — As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo o
candidato ter acesso, nos termos previstos na alinea k) do n.2 2 do artigo anterior, as atas e
aos demais documentos em que elas assentam, desde que tal ndo constitua violagdo das
regras relativas a protecdo de dados ou em causa ndo esteja informacdo de natureza sigilosa.

3 — Em caso de impugnacao, as deliberacdes escritas sdo facultadas a entidade que sobre ela
tenha de decidir.

4 — Sempre que se justifique, o juri pode ser assessorado por funcionario parlamentar que
desempenhe fung¢des na unidade organica responsavel pelos recursos humanos da Assembleia
da Republica.

5 — O procedimento concursal é urgente, devendo as func¢des proprias de juri prevalecer sobre
quaisquer outras.

Artigo 17.2
Requisitos de admissao
1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que rednam os requisitos
legalmente exigidos, fixados no aviso de abertura.

2 — A verificagdo do preenchimento dos requisitos de admissdo é efetuada em dois momentos:
a) Na fase de admissdo ao procedimento concursal, por deliberagdo do juri;
b) No momento da constituicdo da relacdo juridica de emprego parlamentar, pela
unidade organica responsavel pelos recursos humanos na Assembleia da Republica.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no n.2 1 até a data limite de
apresentacdo da candidatura, devendo os mesmos verificar-se igualmente no momento da
constituicdo da relagdo juridica de emprego parlamentar.

Artigo 18.2
Prazos de candidatura
O prazo de apresenta¢do de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da respetiva
publicacdo no Didrio da Reptblica.?

2% Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo origindria: «3 — Os elementos
referidos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior sdo sempre definidos em momento anterior a
publicitagdo do procedimento.»

30 Redacido dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «1 — O juri delibera
com a participacdo efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as respetivas deliberacdes
ser tomadas por maioria e sempre por votagdao nominal.»

31 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac¢do originaria: «No aviso de
abertura do procedimento concursal de ingresso é fixado um prazo de apresentagdo de candidaturas de
10 dias Uteis, contados da data da respetiva publicagdo no Didrio da Republica.»
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Artigo 19.2
Forma de apresentac¢ao das candidaturas
1 — A apresentacdo das candidaturas é efetuada através do preenchimento de formuldrio
eletréonico, disponivel no sitio da Assembleia da Republica na Internet, acompanhado
obrigatoriamente do respetivo curriculum vitae atualizado, bem como dos comprovativos das
habilitacdes académicas e profissionais.

2 — Da apresentacgao da candidatura devem constar os seguintes elementos:
a) ldentificacdo do candidato com indicacdo do nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, endereco postal e de correio eletrénico;
b) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:
i. Os previstos no artigo 12.2 do Estatuto;
ji. A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, incluindo a mencao da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do érgdo ou servico onde exerce
funcoes;
jii. Os relativos ao nivel habilitacional e a drea de formacdo académica e
profissional;
iv. A formacdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel
habilitacional, sendo o caso.
c¢) Declaracdo do candidato, afirmando serem verdadeiros os factos constantes da
respetiva candidatura.

3 — O formulario esta disponivel no sitio da Assembleia da Republica na Internet durante o
prazo de 10 dias Uteis, a partir das 0 horas do dia seguinte ao da publicacdo do aviso de
abertura até as 24 horas do dia em que termina o prazo, tendo por referéncia a hora legal de
Portugal continental .

4 — O endereco de correio eletrénico fornecido pelo candidato no formulario é assumido como
o meio de comunicagdo preferencial no decorrer do procedimento concursal, considerando-se
plenamente valida e eficaz qualquer notificacdo ao candidato realizada por esta via.

Artigo 20.2
Apresentagao de documentos
1 — Os requisitos exigidos para a admissdo e sele¢do dos candidatos sao comprovados através
dos documentos obrigatdrios apresentados pelos préprios no momento da submissdo das
respetivas candidaturas ou por quaisquer outros que sejam solicitados pelo juri ou pela
unidade responsdvel pelos recursos humanos da Assembleia da Republica até a constituicdo da
relagdo juridica de emprego parlamentar.

2 — A habilitagdo académica e profissional € comprovada por cdpia do respetivo certificado ou
de outro documento legalmente idéneo para o substituir.

32 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac¢3o originaria: «1 — A apresentacdo
das candidaturas é efetuada através do preenchimento de formuldrio eletrénico, disponivel no sitio da
Assembleia da Republica, acompanhado obrigatoriamente do respetivo curriculum vitae atualizado,
devidamente datado e assinado, bem como dos comprovativos das habilitagdes académicas e
profissionais.»

33 Redagdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo origindria: «3 — O formuldrio
esta disponivel no sitio da Assembleia da Republica durante o prazo de 10 dias Uteis, a partir das 0 horas
do dia seguinte ao da publicitagdo do aviso de abertura até as 24 horas do dia em que termina o prazo,
tendo por referéncia a hora legal de Portugal Continental.»
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3 — Pode ser exigida aos candidatos a exibicdo de quaisquer documentos comprovativos de
factos por eles referidos no respetivo curriculum vitae, nomeadamente cdpia autenticada do
certificado de habilitagdes.3*

4 — Devem ainda ser disponibilizados todos os demais documentos comprovativos que o juri
entenda solicitar, durante o decurso do procedimento concursal, devendo os mesmos ser
remetidos pelo respetivo candidato no prazo maximo de 10 dias Uteis ap6s notificagdo para o
efeito ou, sempre que aplicavel, no prazo fixado para audiéncia dos interessados.

5 — A ndo apresentagdo ou a apresentagao intempestiva dos documentos exigidos nos termos
do presente Regulamento determina:
a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao ou avaliagao;
b) A impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego parlamentar, nos
restantes casos.

6 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir
gue a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

7 — A apresentacdo de declaracdes ou documentos falsos determina a imediata exclusdao do
candidato do procedimento concursal, podendo ainda a Assembleia da Republica recorrer aos
procedimentos administrativos ou judiciais que entenda convenientes.

Artigo 21.2
Apreciacdo das candidaturas
1 — Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri verifica os requisitos de
admissdo no prazo de 10 dias Uteis, se o nimero de candidatos for igual ou inferior a 500, ou
de 20 dias Uteis, se for superior a 500, e elabora a lista dos candidatos admitidos e a excluir.>®

2 — (Revogado.)?®

Artigo 22.2
Notificagao, exclusao e audiéncia dos interessados
1 — No prazo previsto no artigo anterior, a lista de candidatos admitidos e a excluir é
publicitada e notificada aos candidatos para, no ambito do exercicio do direito de audiéncia
dos interessados, dizerem por escrito, em cinco dias Uteis, o que se lhes oferecer, através de
formulario préprio disponivel no sitio da Assembleia da Republica.?’

34 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac¢do origindria: «3 — Para a
entrevista de avaliacdo de competéncias pode ser exigida aos candidatos a exibicdo de quaisquer
documentos comprovativos de factos por eles referidos no respetivo curriculum vitae, nomeadamente
cOpia autenticada do certificado de habilitagcdes.»

35 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «1 — Terminado o
prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos requisitos de admissdo no
prazo maximo de 10 dias Uteis, se o numero de candidatos for igual ou inferior a 500, ou de 20 dias
uteis, se for superior a 500.»

36 Revogado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «2 — Nos cinco dias Uteis
seguintes a conclusdo do procedimento previsto no nuimero anterior, é publicitada no sitio da
Assembleia da Republica uma relagdo dos candidatos admitidos e a excluir.»

37 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redagdo originaria: «1 — Sem prejuizo do
disposto no n.2 2 do artigo anterior, os candidatos sdo notificados, no prazo nele previsto, da relagdo
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2 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, o juri no
prazo de 5 dias Uteis, se o nimero de interessados ouvidos for igual ou inferior a 100, ou de 10
dias Uteis, se for superior a 100:3®
a) Aprecia as alegacGes apresentadas;
b) Elabora a lista de candidatos admitidos e excluidos;
c) Publicita a lista e notifica os candidatos, indicando o prazo para interposicdo de
recurso hierarquico, bem como o érgdo competente para apreciar o mesmo, nos
termos do n.2 5 do artigo 29.9.

3 — (Revogado.)*

Artigo 23.2
Convocacgao dos candidatos admitidos
O juri, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, publicita e notifica os candidatos
admitidos para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e hora em
que os mesmos devem ter lugar.*

Artigo 24.2
Publicitagcao dos resultados dos métodos de selegdo
1 — Nos cinco dias Uteis seguintes a obtencdo dos resultados em cada um dos métodos de
selecdo, o juri elabora a lista de candidatos aprovados e excluidos, publicita-a e notifica os
candidatos.*!

2 — Os candidatos podem solicitar, no prazo de trés dias uUteis, por correio eletrénico, a
classificacdo obtida na prova, bem como cépia da mesma e respetiva grelha de correcdo para
efeitos do artigo 29.2.%

dos candidatos admitidos e a excluir através de correio eletrénico, para, no ambito do exercicio do
direito de audiéncia dos interessados, dizerem por escrito, em 10 dias Uteis, o que se |lhes oferecer,
através de formulario préprio disponivel no sitio da Assembleia da Republica.»

38 Redagdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac3o originaria: «2 — Terminado o
prazo para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacGes apresentadas
no prazo de 10 dias Uteis, se o numero de interessados ouvidos for igual ou inferior a 100, ou de 20 dias
uteis, se for superior a 100.»

3% Revogado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «3 — Caso o juri
mantenha a intengdo de exclusdo, notifica todos os candidatos excluidos dessa decisdo, através de
correio eletrdnico, indicando nessa notificacdo os prazos para reclamacgdo e interposicdo de recurso
hierarquico, bem como o drgdo competente para apreciar a impugnacdo do ato.»

40 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac¢do originaria: «Os candidatos
admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢cdo, com a antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, através de correio eletrénico e publicitacdo no sitio da Assembleia da Republica, com
indicacdo do local, data e hora em que os mesmos devem ter lugar.»

41 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «1 — Nos cinco dias
Uteis seguintes a obtengdo dos resultados em cada um dos métodos de sele¢do, o juri notifica através de
correio eletrdnico e publicita no sitio da Assembleia da Republica uma relagdo dos candidatos aprovados
e excluidos.»

42 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «2 — Os candidatos
excluidos podem solicitar, no prazo de cinco dias Uteis, por correio eletrénico, a classificagdo obtida na
prova, bem como cépia da mesma e respetiva grelha de corre¢do para efeitos do artigo 29.2.»
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Artigo 25.2
Classificagao e ordenagao final dos candidatos
1 - Terminada a aplicacdo dos métodos de selec¢do, o juri, no prazo de 10 dias Uteis, procede a
classificacdo final e elaboracdo do projeto de lista de ordenacgdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de sele¢do aplicados.*

2 — A ordenacdo final resulta da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em
cada método de selecdo, de acordo com o sistema de valoragdo final aprovado pelo juri na sua
primeira reunido e antes da publicitacdo do procedimento concursal e é expressa na escala de
0 a 20 valores, arredondada a duas casas decimais.*

3 — (Revogado.)*

Artigo 26.2
Preferéncias em caso de empate
1 — A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo é efetuada, de
forma decrescente, em funcao da valoracdo obtida na prova escrita de conhecimentos.

2 — Subsistindo o empate, a ordenacdo é efetuada, de forma decrescente, pela valoracdo
sucessivamente obtida nos restantes métodos de selecdo, pela ordem que foram realizados,
salvo se outra forma de desempate for fixada na publicitacdo do procedimento.

Artigo 27.2
Audiéncia dos interessados e homologacdo da lista de ordenacao final
1 — O projeto de lista de ordenacdo final dos candidatos é publicitado e notificado aos
candidatos que foram admitidos a ultima prova para, no prazo de cinco dias Uteis, dizerem,
por escrito o que se lhes oferecer, através de formulario préprio disponivel no sitio da
Assembleia da Republica na Internet.*®

2 — Caso sejam solicitados elementos ao juri para os efeitos previstos no nimero anterior, o
prazo de cinco dias Uteis inicia-se a contar da respetiva disponibilizacdo.*

3 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, no prazo
maximo de 10 ou de 20 dias Uteis, respetivamente, se o numero de interessados ouvidos for
igual ou inferior ou superior a 100, o juri:*

43 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redagdo originaria: «1 — Terminada a
aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri procede, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a classificagao final
e elaboragdo do projeto de ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de sele¢do aplicados.»

44 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac3o origindria: «2 — Na ordenag3o
final é adotada a escala de 0 a 20 valores.»

4> Revogado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac3o originaria: «3 - A ordenac3o final
resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, de acordo
com o sistema de valoragao final aprovado pelo juri na sua primeira reunido e antes da publicitacdo do
procedimento concursal.»

46 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac3o originaria: «1 — O projeto de
lista de ordenacdo final dos candidatos é publicitada no sitio da Assembleia da Republica e notificada,
por correio eletrénico, aos candidatos que foram admitidos a ultima prova para, no prazo de 10 dias
Uteis, dizerem, por escrito o que se lhes oferecer, através de formulario préprio disponivel no sitio da
Assembleia da Republica.»

47 Aditado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.
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a) Aprecia as alegacGes oferecidas;

b) Procede a classifica¢do final e elabora a lista de ordenacdo final dos candidatos;

c) Submete a lista de ordenacao final, acompanhada das restantes deliberagdes do juri,
incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos a homologacdo do
Secretdario-Geral ou do Presidente da Assembleia da Republica quando aquele for
membro do juri.

Artigo 28.2
Notificagao e publicidade da lista de ordenacao final
1 — Apds homologacdo, a lista de ordenacdo final é publicitada e notificada a todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo.”

2 — Da homologacao da lista de ordenacao final é publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica.>°

Artigo 29.2
Garantias dos candidatos
1 — Os candidatos podem requerer revisao da classificacdo obtida em todas as provas escritas
ao presidente do juri do concurso, através de comunicacao eletrénica.

2 — A revisdo da prova deve ser requerida, de forma fundamentada, no prazo de cinco dias
Uteis, contados da data de envio da documentac3o referida no n.2 2 do artigo 24.2.?

3 — O resultado da revisdao é notificado ao candidato requerente através de comunicacdao
eletrdnica, no prazo de 10 dias Uteis.

4 — Da classificagdo obtida na entrevista de avaliacdo de competéncias e na avaliacdo
psicoldgica ndo cabe pedido de revisdo.>

48 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Corresponde, com altera¢des, aos n.° 2
e 3 da redagdo originaria: «2 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia dos
interessados, o juri, no prazo maximo de 10 ou de 20 dias Uteis, respetivamente, se o niumero de
interessados ouvidos for igual ou inferior ou superior a 100, aprecia as alegacdes oferecidas, procede a
classificagao final e elabora a lista de ordenacao final dos candidatos.» 3 — A lista de ordenagdo final,
acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de
candidatos, &, no prazo de 5 dias Uteis, submetida a homologagdo do Secretario-Geral ou do Presidente
da Assembleia da Republica quando aquele for membro do juri.»

4 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Reda¢do originaria: «1 — Apds
homologacéo, a lista de ordenacdo final é notificada a todos os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, por correio eletrénico e através de
publicitagdo no sitio da Assembleia da Republica.»

50 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo origindria: «2 — A lista de
ordenacgdo final homologada é publicada em aviso na 2.2 série do Didrio da Republica e publicitada no
sitio da Assembleia da Republica.»*

51 Redagdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac3o originaria: «2 — A revisdo da
prova deve ser requerida, de forma fundamentada, no prazo de 5 dias Uteis, contados da data de envio
da documentacio referida no n.2 2 do artigo 24.2.»>!

52 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo origindria: «4 — Da classificacdo
obtida na entrevista profissional ndo cabe pedido de revisdo.»>?

o L T Ty infi o) oes:
Fooulllla s Parain ormagoes ou sugestdes:
DELP.correio@ar.parlamento.pt 16

#SSEMBLEIA DA KEPUBLICA


mailto:DELP.correio@ar.parlamento.pt

LEGISLACAO
REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA INGRESSO NAS CARREIRAS PARLAMENTARES VERSAO ANOTADA

5 — Da exclusao do procedimento, em qualquer das suas fases, cabe recurso hierdrquico para o
Secretdrio-Geral ou, se este for membro do juri, para o Presidente da Assembleia da Republica,
a interpor no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da notificacdo do ato.

6 — A interposicao de recurso hierarquico suspende, relativamente ao recorrente, os efeitos do
ato de exclusdo do concurso, nao interferindo com a subsequente tramitacdo procedimental
do concurso.>®

7 — O 6rgdo competente para decidir do recurso deve fazé-lo no prazo de 20 dias Uteis,
contados da data de entrada na Assembleia da Republica.>

8 — (Revogado.)>

Artigo 30.2
Notificacdo e publicitacdo®®
1 — Verificando-se que um mesmo ato é notificado por diferentes meios, em datas distintas,
prevalece, para efeitos de inicio de contagem de prazos, a notificacdo ocorrida mais tarde.

2 — As notificacdes previstas no presente regulamento sdo efetuadas por correio eletrénico,
para o endereco indicado na candidatura.®’

3 — As notificacdes consideram-se efetuadas no dia Util seguinte ao do respetivo envio.>®

4 — As publicitagbes previstas no presente regulamento sdo feitas no sitio da Assembleia da
Republica na Internet.>®

Artigo 31.2
Recrutamento
1 - O recrutamento é feito nos termos previstos no Estatuto dos Funcionarios Parlamentares e
no presente Regulamento.

2 — N3o sao recrutados os candidatos que, aprovados em todos os métodos:
a) Recusem ser contratados para ocuparem o posto de trabalho a que tém direito de
acordo com a sua ordenagao;

53 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo originaria: «6 — A interposic3o
de recursos hierarquico suspende, relativamente ao recorrente, os efeitos do ato de exclusdo do
concurso, ndo interferindo com a subsequente tramitagdo procedimental do concurso.»>3

5 Redac¢do dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redacdo origindria: «7 — O 6rgdo
competente para decidir do recurso deve fazé-lo no prazo de 20 dias Uteis, contados da data de entrada
na Assembleia da Republica, sob pena do candidato poder presumir ndo decidida a sua pretensdo para
efeitos de impugnac3o judicial.»>*

55 Revogado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redago origindria: «8 — No caso previsto no
numero anterior, cessa o efeito suspensivo do ato de exclusdo do recorrente, quando ndo seja proferida
decisdo do recurso naquele prazo.»

56 Redacdo dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac¢3o originaria: «Contagem de
prazos».

57 Aditado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.

58 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Corresponde, com alterac¢des, ao n.2 2
da redacdo originaria: «2 — As notificacGes por correio eletrénico presumem-se efetuadas no terceiro
dia.»

59 Aditado pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro.
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b) Ndo comparecam para a assinatura do contrato de trabalho parlamentar por
motivos que lhes sejam imputdveis;

c) Apresentem documentos inadequados a prova das condi¢gdes necessarias para a
contratagdo ou ndo fagam a sua apresentagdo no prazo fixado;

d) Apresentem documentos falsos ou invélidos que ndo comprovem as condi¢des
necessdrias para a constituicdo da relagdo juridica de emprego parlamentar.

Artigo 32.2
Contratacao dos candidatos
1 — Os candidatos aprovados sdo contratados segundo a ordenacdo da respetiva lista de
ordenacado final.

2 — Nao podem ser efetuadas quaisquer contratacdes antes de decorrido o prazo de
interposicao do recurso hierdrquico da homologacdo da lista de ordenacao final ou, sendo
interposto recurso, da respetiva decisao.

3 — Os candidatos aprovados sdo notificados pela unidade responsdvel pelos recursos
humanos por correio eletrénico para, no prazo maximo de 10 dias Uteis, procederem a entrega
de eventuais documentos necessarios a celebracdo do contrato de trabalho parlamentar em
regime de estdgio probatério.®

4 — O prazo estabelecido no numero anterior pode ser prorrogado até 20 dias Uteis, em casos
excecionais e fundamentados, designadamente quando a falta de apresentacdo de
documentos dentro do prazo inicial ndo seja imputavel ao candidato aprovado.

5 — A documentacgdo pode ser enviada, por correio registado, até ao ultimo dia do prazo,
relevando neste caso a data do registo.

Artigo 33.2
Aplicagdo no tempo
O presente regulamento aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados apds
a sua entrada em vigor.

Artigo 34.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao na 2.2 série do
Didrio da Republica.

60 Redac3o dada pelo Despacho n.2 1273/2026, de 5 de janeiro. Redac3o origindria: «3 — Os candidatos
aprovados sdo notificados por correio eletrénico para, no prazo maximo de 10 dias Uteis, procederem a
entrega de eventuais documentos necessdrios a celebragdo do contrato de trabalho parlamentar em
regime de estagio probatoério.»
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