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Cédigo de Etica e Conduta dos Funcionarios Parlamentares

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 126/2025, de 8 de abril (TP)

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.2 5 do artigo 166.2 da Constituicdo,
aprovar o Cédigo de Etica e Conduta dos Funciondrios Parlamentares, anexo a presente
resolucdo e da qual faz parte integrante.

Aprovada em 13 de marcgo de 2025.
O Presidente da Assembleia da Republica, José Pedro Aguiar Branco.

ANEXO
Cédigo de Etica e Conduta dos Funcionarios Parlamentares

Capitulo |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objeto
O presente Cddigo de Etica e Conduta (Codigo) estabelece um conjunto de principios e normas
de ética e comportamento no ambito profissional que devem ser observados por quem exerce
fungdes na Assembleia da Republica.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo
1 - O presente Cddigo aplica-se aos funciondrios parlamentares, bem como aos demais
trabalhadores que, independentemente da modalidade de vinculagdo e da constituicdo da
relacdo juridica de emprego publico, exercam fungdes nos érgdos e servigos da Assembleia da
Republica, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP), aprovado em anexo
a Lein.223/2011, de 20 de maio.

2 - O presente Codigo é também aplicavel, com as necessdrias adaptacoes:
a) Ao pessoal dos Gabinetes do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Secretarios da
Mesa, e do Secretario-Geral da Assembleia da Republica;
b) Ao pessoal do Auditor Juridico;
c) Aos estagidrios, em regime curricular, extracurricular ou profissional, na Assembleia
da Republica.

Artigo 3.2
Objetivos
O Cédigo tem como objetivos:

a) Reforgar os principios orientadores para o exercicio de fun¢gdes na Assembleia da
Republica, pautado por principios de dignidade, retiddo de carater, honestidade
pessoal e integridade;
b) Clarificar e densificar direitos e deveres gerais e especiais previstos no EFP, relativos
a principios éticos e deontoldgicos;
c) Prevenir e combater a ocorréncia de situacGes de discriminacdo e de assédio, em
qualquer das suas formas, no local ou em contexto de trabalho;
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d) Contribuir para a prevengdo do erro e dos riscos de gestdo, incluindo os riscos de
praticas de corrupc¢ao e de outras infragdes conexas;

e) Promover a manutencdo da cultura parlamentar baseada na procura continua da
exceléncia na conduta e desempenho de cada um e a coesdo da carreira parlamentar
enquanto carreira especial;

f) Contribuir para a afirmagdo de uma imagem institucional de rigor, competéncia e
transparéncia na prossecucdao das atribuicGes e competéncias da Assembleia da
Republica.

Capitulo I
Principios, deveres e normas de conduta

Secgdo |
Principios

Artigo 4.2
Principios gerais

Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem funcdes nos orgaos e
servicos da Assembleia da Republica pautam a sua conduta e exercem as suas funcdes de
acordo, nomeadamente, com os seguintes principios:

a) Integridade e ética;

b) Legalidade;

c) Competéncia e disponibilidade;

d) Proporcionalidade;

e) Transparéncia e responsabilidade;

f) Igualdade e responsabilidade social.

Artigo 5.2
Integridade e ética
Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fung¢des nos drgdos e
servigos da Assembleia da Republica regem-se por critérios de dignidade, retiddo de carater,
honestidade pessoal e coeréncia e pautam o seu exercicio profissional por principios de
conduta ética e de transparéncia.

Artigo 6.2

Legalidade
Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fung¢des nos drgaos e
servigos da Assembleia da Republica agem em subordinagdo a Constituicao e a lei, exercendo e
desempenhando os seus cargos e fungdes em cumprimento e nos limites do direito aplicavel e
das normas internas, orientagdes, instru¢des e ordens legitimas dos respetivos superiores
hierarquicos, num quadro de respeito pelo principio constitucional da separacdo e
interdependéncia dos érgdos de soberania, contribuindo para a garantia da autonomia da
Assembleia da Republica em todas as suas vertentes.

Artigo 7.2
Competéncia e disponibilidade
Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fung¢des na Assembleia da
Republica orientam a sua atividade profissional por elevados padrdes de competéncia, zelo,
rigor, objetividade e disponibilidade, devendo:
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a) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos
superiores hierdrquicos e exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham
sido fixados, utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

b) Aplicar os conhecimentos e aptiddes técnicas, adquiridos em meio académico e
profissional, tendo em vista a prossecucdo das atribuicGes e competéncias da
Assembleia da Republica e a consequente promoc¢do da confianga dos cidaddos na
instituicdo parlamentar;

c) Ser disponiveis em toda a sua atuagdo profissional, garantindo, a todo o tempo, a
prossecucdao das tarefas necessdrias ao adequado funcionamento das atividades
parlamentares e respondendo, no ambito dos respetivos contelddos funcionais e
capacidades, as solicitagdes e dificuldades surgidas com espirito critico, procurando
vias de solucdo alternativas e com recurso, sempre que possivel, ao trabalho de
equipa;

d) Ser eficazes na colaboracdo que prestam, procurando realizar as suas tarefas com
rigor, clareza e sem desperdicio dos recursos aplicados;

e) Empenhar-se no desenvolvimento dos seus conhecimentos e competéncias, através
de um esforco de autoavaliacdo e de permanente desenvolvimento profissional;

f) Valorizar-se pela diversidade das funcGes desempenhadas, das matérias com que se
comprometem e da experiéncia profissional que adquirem ao longo da sua vida
profissional, nomeadamente através da mobilidade interna.

Artigo 8.2
Proporcionalidade
No exercicio das suas fungOes, os funciondrios parlamentares e demais trabalhadores que
exercem fungdes na Assembleia da Republica conformam a sua conduta aos fins a prosseguir,
abstendo-se de tomar decisGes, exigir comportamentos ou solicitar informacdes ou
documentos que sejam claramente inadequados ou injustificados face aos objetivos a
alcancar.

Artigo 9.2
Transparéncia e responsabilidade
1 - Os funciondrios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fungdes na Assembleia
da Republica desempenham as suas fungdes de modo a possibilitar a melhor compreensdo da
missdo e atuacao dos o6rgdos parlamentares, contribuindo para uma maior transparéncia e
para maior aproximagdo e confianga junto dos cidad3os.

2 - Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fungdes na Assembleia
da Republica devem assumir, no exercicio das suas fungdes e por causa delas, a
responsabilidade por todos os atos, decisdes e documentos que adotem ou produzam e
honrar os compromissos a que, nos termos da lei, se vinculem, quer internamente, quer junto
de terceiros.

Artigo 10.2
Igualdade e responsabilidade social
Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fung¢des na Assembleia da
Republica devem ter sempre presente que exercem a sua atividade profissional num drgdo de
soberania representativo de todos os cidadaos, iguais perante a lei, pelo que se devem abster
de quaisquer praticas parciais ou discriminatérias que beneficiem ou prejudiquem pessoas ou
grupos de pessoas em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
convicgOes politicas, ideoldgicas ou religiosas, instrugdo, situacdo econdmica, condicdo social

P t3es

ormagdes ou sugestdes

FSSEMBLEIA DA REPUBLICA dilp.correio@ar.parlamento.pt 3




LEGISLACAO

VERSAO SIMPLES

ou orientacdo sexual, sendo ainda corresponsaveis no desenvolvimento sustentdvel da
sociedade.

Secgdo Il
Deveres e normas de conduta

Artigo 11.2
Deveres gerais e especiais
Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fung¢des nos 6rgdos e
servicos da Assembleia da Republica devem observar os deveres gerais e especiais previstos
nos artigos 2.2 e 3.2 do EFP, bem como os principios e regras de conduta estabelecidos no
presente Cddigo.

Artigo 12.2
Dever de prossecuc¢ao do interesse publico

Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem funcdes na Assembleia da
Republica devem prosseguir exclusivamente o interesse publico, no respeito pela Constituicao,
pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, fazendo prevalecer
o interesse e o servico publicos sobre quaisquer interesses particulares ou de grupo, abstendo-
se de usar, para fins e interesses particulares, proprios ou de terceiros, a posicdo dos seus
cargos e respetivos poderes funcionais, assim como os meios, materiais ou imateriais, que a
Assembleia da Republica coloca a sua disposi¢cdo ou aos quais tenham acesso em resultado das
respetivas funcdes.

Artigo 13.2
Dever de boa utilizagdo dos recursos publicos
1 - No desempenho das suas fungdes, os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores
que exercem fungBes na Assembleia da Republica devem:
a) Zelar pela conservacdo e utilizacdo funcionalmente adequada e eficiente dos
recursos que lhes sdo facultados;
b) Adotar as medidas adequadas e justificadas a limitacdo dos custos e das despesas da
Assembleia da Republica, de modo a garantir uma maior eficacia na gestdo dos
recursos publicos disponiveis.

2 - A utilizagdo, para fins pessoais, dos equipamentos e materiais da Assembleia da Republica,
nomeadamente meios informaticos e de telecomunica¢do, deve reger-se por principios de
proporcionalidade e boa-fé, ndo podendo ser abusiva nos custos que origina, servir para
finalidades ilegais ou, de alguma forma, comprometer a imagem e reputagdo da Assembleia da
Republica.

Artigo 14.2
Deveres de imparcialidade, isen¢ao e neutralidade politica

1 - Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fung¢des na Assembleia
da Republica desempenham as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com
qgue sejam confrontados, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer um deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade das forgas politicas e dos cidaddos, e ndo devem retirar,
das fungbes que exercem, vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou
para terceiro.
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2 - De modo a garantir a observancia dos deveres de imparcialidade, isencdo e neutralidade
politica, os funciondrios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fung¢bes na
Assembleia da Republica:
a) Desempenham as suas fung¢Ges sem cedéncia a interesses ou pressdes de natureza
politica, financeira, profissional, pessoal ou outras;
b) Nao devem tomar ou indiciar, no exercicio das respetivas fungdes, op¢des de cariz
politico-partidario, nem favorecer ou prejudicar, por a¢do ou omissdo, qualquer
Deputado ou representagdo politica parlamentar relativamente a outras;
c) Nao devem, no exercicio das suas funcGes ou por forca delas ou quando sejam
identificados como funciondrios parlamentares, divulgar publicamente, por qualquer
forma, opgGes por posi¢cdes ou solucdes politicas suscetiveis de provocar desconfianca
ou duvida quanto a isengdo e neutralidade politica com que exercem as suas funcgdées.

3 - Quaisquer comportamentos de terceiros que possam consubstanciar ou ser interpretados
como pressoes ou tentativas de pressdo nos termos da alinea a) do n.2 2 devem, de imediato,
ser comunicados, por escrito, ao respetivo superior hierdrquico.

Artigo 15.2
Ofertas
1 - Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem func¢des na Assembleia
da Republica ndo devem solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, em beneficio préprio ou
de terceiros, ofertas, prémios ou outros beneficios que possam ser considerados ou
interpretados como tentativa de influenciar ou conduzir a determinada acdo ou omissao.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, é permitida a aceitacdo de ofertas de valor
igual ou inferior a 150 €, num contexto de cortesia institucional ou em relagdo comercial
estabelecida.

3 - O valor referido no nimero anterior é contabilizado no computo de todas as ofertas
originarias da mesma entidade, no decurso de um ano civil.

4 - E proibida a aceitacdo de quaisquer ofertas ou beneficios de natureza pecunidria ou
financeira.

5 - Quando haja duvidas sobre o valor da oferta, quando exceda o valor previsto no n.2 2 e se
possa revelar descortés a sua recusa ou quando for evidente que a oferta tem por finalidade a
obtencdo de beneficios ou vantagens por parte de quem a disponibiliza, o funcionario
parlamentar ou trabalhador que exerga fun¢gdes na Assembleia da Republica transmite, por
escrito, a situagdo ao respetivo superior hierdrquico, sem prejuizo de outras a¢des que, no
caso concreto, se entenda que devem ser tomadas.

Artigo 16.2
Dever de lealdade
Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fung¢des na Assembleia da
Republica:
a) Ndo devem adotar comportamentos que, visando a sua promoc¢do ou valorizacdo
pessoal, prejudiquem de forma ilegitima, desproporcionada ou eticamente reprovavel
colegas, superiores hierarquicos ou subordinados;
b) Ndo devem omitir ou falsear informacGes, cabendo-lhes partilhar com colegas,
superiores hierarquicos e subordinados os conhecimentos adquiridos na Assembleia
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da Republica e em acbes externas, designadamente, em acdes de formacdo e de
cooperagao;

c) Devem contribuir para o bom funcionamento dos servicos da Assembleia da
Republica, através da manutencdo de um espirito de colaboragdo e entreajuda entre
unidades organicas, com vista a otimizacdo do seu desempenho e dignificacdo da
missao e imagem institucionais.

Artigo 17.2
Dever de observancia do regime de impedimentos e de acumulac¢ao de fungdes
1 - Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fungdes na Assembleia
da Republica estdo sujeitos ao regime previsto nos artigos 5.2 e seguintes do EFP, relativos a
acumulagdo de fungbes, impedimentos e conflitos de interesses.

2 - Nos termos do nimero anterior, os funciondrios parlamentares e demais trabalhadores que

exercem funcdes na Assembleia da Republica ndo devem:
a) Invocar a sua posi¢do ou fungdo profissionais para obtencdo de proveito préprio ou
de terceiro, nem prestam, aceitam ou solicitam qualquer compensacdo, favor ou
beneficio, para si ou para terceiro;
b) Apropriar-se, onerar, utilizar ou permitir a utilizacdo, de modo ilegitimo e em
proveito préprio ou de outra pessoa, de qualquer bem patrimonial ou ndo patrimonial
qgue lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel, no desempenho
das suas fungdes ou por forca destas;
c) Participar em negdcio que lese interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
em razao das suas fungdes, lhes cumpre administrar, fiscalizar, defender ou realizar;
d) Receber para si, para terceiro ou para a Assembleia da Republica, mediante indugcao
em erro ou aproveitamento de erro, vantagem patrimonial que ndo lhes seja devida;
e) Intervir em procedimento administrativo, ato ou contrato de direito publico ou
privado, nas situagdes previstas no n.2 1 do artigo 69.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, devendo declarar-se impedidos junto dos respetivos dirigentes;
f) Exercer a sua atividade profissional em relagdo hierarquica ou funcional direta com
guem tenham relagGes familiares ou equiparadas;
g) Praticar ou exercer quaisquer atividades ou fungdes fora da Assembleia da
Republica, sem prejuizo do disposto nos artigos 6.2 e seguintes do EFP, sendo
incompativel a acumulagdo com qualquer cargo, fung¢do ou atividade, publicos ou
privados, que possam afetar a isencdo e a independéncia do funciondrio parlamentar,
bem como o total cumprimento dos deveres a que estao sujeitos, nos termos previstos
no EFP.

Artigo 18.2
Deveres de zelo, obediéncia e corregao

1 - No exercicio das suas fung¢des, os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que
exercem fungdes na Assembleia da Republica estdo sujeitos aos deveres de zelo, obediéncia e
correcao, devendo assumir uma postura cortés, leal, solidaria e cooperante, que preze pela
urbanidade e respeito entre todos, incluindo no ambito da estrutura hierarquica, nas relacées
com Deputados e com restantes titulares de cargos politicos, com os membros das forcas de
seguranca, com os funcionarios dos grupos parlamentares, demais trabalhadores e com o
publico em geral.

2 - Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fungdes na Assembleia
da Republica devem abster-se de comportamentos desrespeitosos ou conflituantes e ndo
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devem usar o seu cargo, a sua posicdo ou o seu estatuto para praticas abusivas ou
intimidatorias.

3 - Consideram-se praticas abusivas ou intimidatdrias todas aquelas passiveis de afetar a
integridade fisica, psicoldgica ou emocional de outrem, designadamente o assédio no local de
trabalho ou em contexto profissional em qualquer das suas formas, nomeadamente moral,
sexual ou virtual.

Artigo 19.2
Assédio no trabalho
1 - Para efeitos do n.2 3 do artigo anterior, entende-se por assédio qualquer comportamento
indesejado, praticado no local de trabalho ou em contexto profissional, com o objetivo ou o
efeito de perturbar, constranger ou afetar a dignidade da pessoa ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 - Constitui assédio moral a pratica persecutdria reiterada contra funciondrio parlamentar ou
trabalhador que exerca fungdes na Assembleia da Republica com o claro objetivo de afetar e
perturbar o destinatario, nos termos do numero anterior, podendo abranger violéncia
psicoldgica, ataques verbais de conteudo ofensivo ou humilhante ou violéncia fisica.

3 - Para efeitos do numero anterior, considera-se assédio moral, nomeadamente, as seguintes

condutas:
a) Nado atribuir, de forma continuada, tarefas a um funciondrio parlamentar ou
trabalhador que exerca fun¢Ges na Assembleia da Republica, atribuir-lhe tarefas
inUteis ou deixa-lo isolado, sem fundamento legitimo;
b) Exigir a funcionario parlamentar ou trabalhador que exerca funcdes na Assembleia
da Republica objetivos impossiveis de alcancar com os meios de que dispde;
c) Contactar, de forma reiterada, a horas tardias ou em dias de descanso semanal,
feriados ou férias, funcionario parlamentar ou trabalhador que exerca funcbes na
Assembleia da Republica, designadamente alegando, infundadamente, urgéncia na
concretizacdo de determinadas tarefas, colocando com isso em causa o direito ao
repouso e a conciliagdo entre a vida profissional e familiar;
d) Ameacar ou impor represadlias a quem apresentou queixas, denuncias ou
reclamagdes, bem como a quem tenha colaborado com os reclamantes;
e) Insultar, menosprezar ou hostilizar funcionario parlamentar ou trabalhador que
exerga fungdes na Assembleia da Republica, bem como repreender reiteradamente a
sua conduta perante outras pessoas;
f) Difundir rumores sobre o desempenho profissional ou a vida privada de funcionario
parlamentar ou trabalhador que exerce fung¢des publicas;
g) Qualquer ato de violéncia verbal ou fisica.

4 - Constitui assédio sexual qualquer comportamento indesejado de carater sexual ou com
conotacdo sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica.

5 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se assédio sexual, nomeadamente, as seguintes
condutas:
a) ObservagGes desagraddveis, expressas, sugestivas ou meramente indiciadoras, de
cariz sexual, bem como comentdrios sobre a aparéncia ou condicdo sexual do
funciondrio parlamentar ou trabalhador que exerce fun¢bGes na Assembleia da
Republica;
b) Gestos obscenos e abusos verbais;
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c) Pedidos de favores sexuais, incluindo insinuacGes ou atitudes que associem a
melhoria das condi¢des de trabalho ou a estabilidade no posto de trabalho com a
aceitacdo ou negacdo dos referidos pedidos;

d) Contacto fisico desnecessario com conotacao sexual;

e) Difusao, por qualquer meio, de documentos, videos ou imagens relacionadas com a
vida sexual de funciondrio parlamentar ou trabalhador que exerce fungbes na
Assembleia da Republica, exceto em caso de consentimento expresso do proéprio;

f) Qualquer ato de agressao sexual.

6 - Constitui assédio discriminatdrio qualquer comportamento violador do principio da
igualdade.

7 - Para efeitos do numero anterior, considera-se assédio discriminatério, nomeadamente,
comentarios ou comportamentos:
a) Racistas ou xenéfobos;
b) Sexistas ou misdginos;
¢) Homdfobos ou relacionados com a orientagcdo sexual, a identidade de género, a
expressao de género ou as caracteristicas sexuais;
d) Contrarios a liberdade religiosa;
e) Depreciativos da capacidade pessoal ou profissional das pessoas com deficiéncia ou
qualquer tipo de incapacidade;
f) Segregadores de grupos minoritarios.

Artigo 20.2
Relacionamento entre dirigentes e demais funcionarios parlamentares
1 - A convivéncia entre os dirigentes e os demais funcionarios parlamentares e trabalhadores
que exercem fungdes na Assembleia da Republica deve pautar-se pela reciprocidade de
deveres de respeito, urbanidade, cordialidade e lealdade, devendo manter-se uma relacdo de
confianga, de espirito de equipa e de procura de exceléncia na prossecucdo da missdo da
Assembleia da Republica.

2 - N3do sdo admitidas quaisquer praticas suscetiveis de consubstanciar abuso de poder, ordens
ilegitimas ou ilegais, repressao ou retaliagao.

Artigo 21.2
Deveres de sigilo e reserva
1 - Os funciondrios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fungdes na Assembleia
da Republica devem assegurar, no cumprimento da lei e das normas internas aplicdveis, a
protecdo de dados pessoais, bem como a seguranga e a confidencialidade da informagdo e
respetiva circulagdo a que tenham acesso no exercicio das respetivas fungdes ou em resultado
desse exercicio e que nao se destine a divulgacao publica.

2 - Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fungdes na Assembleia
da Republica mantém sigilo e reserva, mesmo em relagdo aos demais colegas de trabalho, e
atuam com a maxima prudéncia e confidencialidade perante os meios de comunicagao social
ou no ambito de fdruns, redes sociais ou contextos similares, relativamente a informacao,
matérias ou imagens de caradter ndo publico, que se prendam ou interfiram com a sua
atividade profissional ou com a Assembleia da Republica em geral.

3 - Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fungdes na Assembleia
da Republica continuam obrigados aos deveres de sigilo e de reserva profissional durante a
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suspensao ou apds a cessacao do exercicio de fungdes, salvo em situagcdes em que esteja em
causa a sua defesa em procedimento disciplinar ou judicial e apenas em matéria relacionada
com o respetivo processo.

Artigo 22.2

Denuncia
1 - A obrigacdo de sigilo e de reserva ndo prejudica, em especial, o dever de denuncia de
infracGes aos deveres, principios e normas deste Codigo e de outros normativos aplicaveis aos
funciondrios parlamentares e, em geral, ao direito nacional ou da Unido Europeia,
designadamente no quadro da corrupgao e infragdes conexas, que tenha fundamento em
informacgGes obtidas no ambito da atividade profissional, mesmo que ja cessada ou obtida
durante a fase de recrutamento.

2 - A dendncia ou divulgacdo publica tem por objeto infracdes cometidas, que estejam a ser
cometidas ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de
ocultacdo de tais infracdes.

3 - A denuncia pode ser feita através de canais internos ou externos.

4 - As condigOes e procedimentos de dentncia, bem como os termos em que os denunciantes
gozam de protecdo juridica, sdo os constantes do regime geral de protecdo de denunciantes de
infracdes, estabelecido pela Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

5 - A denuncia sustentada em declara¢cdes deliberadamente falsas, incompletas ou
descontextualizadas constitui um comportamento totalmente reprovavel, podendo levar a
responsabilizacdo disciplinar, civil ou penal do denunciante e ou de quem o tenha
conscientemente induzido em erro.

Artigo 23.2
Dever de contribuir para a dignificagdo da Assembleia da Repliblica
1 - Os funcionarios parlamentares e trabalhadores que exercem fun¢des na Assembleia da
Republica adotam um comportamento pessoal e profissional que dignifique a Assembleia da
Republica e potencie uma cultura parlamentar de competéncia, eficacia, rigor, brio, discricao e
confianga, abstendo-se de condutas ou praticas que possam, de alguma forma, lesar a imagem
da Assembleia da Republica.

2 - Os funciondrios parlamentares e trabalhadores que exercem fung¢des na Assembleia da
Republica devem contribuir para a melhor compreensdo, pelos cidaddos, do papel da
Assembleia da Republica, promovendo um clima de confianga dos cidaddos na atuagao deste
6rgdo de soberania.

3 - Os funciondrios parlamentares e trabalhadores que exercem fun¢Ges na Assembleia da
Republica devem adotar uma atitude de respeito, urbanidade e cooperacdo nas relacGes
estabelecidas, no desempenho das suas fun¢bes, com quaisquer entidades ou organismos,
nacionais ou estrangeiros.

Artigo 24.2
Utilizacao de redes sociais
1 - A utilizacdo de redes sociais por parte dos funciondrios parlamentares e trabalhadores que
exercem fungdes na Assembleia da Republica deve ser feita de forma criteriosa e ponderada,
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de modo a cumprir os principios e deveres previstos no EFP e respeitar as regras de conduta
estabelecidas no presente Cédigo.

2 - Para cumprimento do previsto no numero anterior, os funciondrios parlamentares e demais
trabalhadores que exercem fungdes na Assembleia da Republica zelam pela imagem da
Assembleia da Republica, ndo devendo:
a) Publicar informacgdo ou imagens da Assembleia da Republica que tenham natureza
reservada, que viole regras de seguranca ou que seja do foro interno, restringindo-se a
informacdo de ambito publico e sempre ponderando as implicagdes que possam
decorrer, para o 6rgao de soberania, da publica¢cdo de cada conteudo;
b) Disponibilizar ou publicar contelddos que possam ser considerados ilicitos,
injuriosos, difamatdrios ou ameacadores ou dos quais possam resultar danos para a
imagem, reputacdo e credibilidade da Assembleia da Republica;
¢) Disponibilizar ou publicar contelidos, no ambito das suas fung¢Ges ou por forga delas
ou quando sejam identificados como funcionarios parlamentares, que possam por em
causa o dever de neutralidade politica, indiciando qualquer opc¢ao politico-partidaria
ou preferéncia por determinada solucao de politica legislativa.

3 - A utilizagdo de redes sociais durante o hordrio normal de trabalho ndo pode interferir com
o exercicio de funcdes e apenas deve funcionar como ferramenta de informacdo, com excecao
dos casos em que a gestdo das redes sociais parlamentares faca parte integrante das tarefas
desempenhadas.

Artigo 25.2
Responsabilidade socioambiental
Os funcionarios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fung¢des na Assembleia da
Republica devem assumir um compromisso para com as questGes socioambientais,
designadamente:
a) Promovendo uma gestdo consciente dos recursos disponiveis, limitando o seu
consumo ao estritamente necessario as respetivas atividades;
b) Adotando, quotidianamente, praticas que visem eliminar ou diminuir o impacto
ambiental das atividades que desenvolvem, nomeadamente no que concerne
diminuicdo do consumo de eletricidade, dgua, gas ou outros combustiveis fosseis,
utilizagdo de material reciclado, a separagdo e eliminagdo de residuos e
sensibilizacdo de terceiros para a questdo da preservagdo da qualidade do ambiente.

QL QU Q-

Artigo 26.2
Responsabilidade disciplinar, civil ou penal
1 - Os funciondrios parlamentares e demais trabalhadores que exercem fungdes na Assembleia
da Republica que, por agdes ou omissdes, violem a lei e os regulamentos e normas internos
podem incorrer em responsabilidade disciplinar, civil ou penal, nomeadamente por violagdo
dos deveres gerais e especiais constantes do EFP ou por preencherem tipos de crimes como a
corrupgao passiva, o recebimento ou oferta indevidos de vantagem, o peculato, a participacao
econdmica em negdcio, a concussado ou a violacdo de segredo.

2 - Da responsabilizagdo pela pratica dos atos ou omissdes identificadas no nimero anterior
pode decorrer, entre outras consequéncias, suspensdo, demissdo ou cessacdo da comissdo de
servico, bem como a aplicacao de penas de multa ou privativas de liberdade.
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Capitulo 1l
Disposiges finais e transitérias

Artigo 27.2
Publicidade e divulgagao
1 - O presente Cddigo é publicado no Didrio da Assembleia da Republica e publicitado na
intranet e no sitio da Assembleia da Republica na Internet.

2 - Os dirigentes dos drgdos e servicos da Assembleia da Republica promovem o conhecimento
e a observancia dos principios e normas do Cédigo por parte dos funciondrios e demais
trabalhadores que exergcam fungdes na Assembleia da Republica, designadamente através da
realizacdo de a¢des de formacdo e de sensibilizagao.

Artigo 28.2
Revisdo
O presente Cédigo é revisto, ordinariamente, no primeiro semestre de cada legislatura ou,
extraordinariamente, sempre que tal se revele necessario.

Artigo 29.2
Interpretagao
Compete ao grupo de trabalho destinado a elaborar uma proposta de Cédigo de Etica e de
Conduta, constituido pelo Despacho n.2 24/XVI/SG, de 19 de novembro de 2024, e alterado
pelo Despacho n.2 27/XVI/SG, de 23 de janeiro de 2025, pronunciar-se, quando solicitado,
sobre duvidas ou questées relacionadas com a aplicagdo do presente Cddigo, bem como
propor a sua revisdo e os termos em que deve ser revisto.

Artigo 30.2
Entrada em vigor
O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da
Assembleia da Republica.
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