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Regime Juridico da Avalia¢cao de Impacto de Género de Atos Normativos

Lei n.2 4/2018, de 9 de fevereiro! (TP)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.2 da Constituicdo, o

seguinte:

CAPITULO |

Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.2
Objeto

A presente lei estabelece o regime juridico aplicavel a avaliacdo de impacto de género de atos
normativos.

Artigo 2.2

Ambito da avaliagdo de impacto de género
1 - S3o objeto de avaliagcdo prévia de impacto de género os projetos de atos normativos
elaborados pela administragdo central e regional, bem como os projetos e propostas de lei
submetidos a Assembleia da Republica.

2 - Pode haver avaliacdo sucessiva de impacto de género nos termos previstos na presente lei.

CAPITULO Il
Avaliagdo prévia de impacto

Artigo 3.2
Objeto da avaliagao prévia de impacto de género
A avaliagdo prévia de impacto de género tem por objeto a identificacdo e ponderagdo na
elaboragdo dos projetos de atos normativos, entre outros, dos seguintes aspetos:
a) A situacdo e os papéis de homens e mulheres no contexto sobre o qual se vai intervir
normativamente;
b) A existéncia de diferengas relevantes entre homens e mulheres no que concerne o
acesso a direitos;
c) A existéncia de limitagcGes distintas entre homens e mulheres para participar e obter
beneficios decorrentes da iniciativa que se vai desenvolver;
d) A incidéncia do projeto de ato normativo nas realidades individuais de homens e
mulheres, nomeadamente quanto a sua consisténcia com uma relagdo mais equitativa
entre ambos ou a diminuicdo dos esteredtipos de género que levam a manutencgdo de
papéis sociais tradicionais negativos;
e) A consideracdo de metas de igualdade e equilibrio entre os sexos definidas em
compromissos assumidos internacionalmente pelo Estado Portugués ou no quadro da
Unido Europeia.

I Nos termos do artigo 18.2 da Lei n.2 4/2018, de 9 de fevereiro, a presente lei entra em vigor no primeiro
dia do segundo més seguinte a sua publicagdo.

Para informag8es ou sugest8es 1

#1SSEMBLEIA DA KEPUBLICA dilp.correio@ar.parlamento.pt


https://dre.pt/application/file/a/114665485
http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=41322

. ; i LEGISLACAO
REGIME JURIDICO DA AVALIACAO DE IMPACTO DE GENERO DE ATOS NORMATIVOS VERSAO SIMPLES

Artigo 4.2
Linguagem ndo discriminatodria
A avaliacdo de impacto de género deve igualmente analisar a utilizacdo de linguagem nao
discriminatdria na redacao de normas através da neutralizacdo ou minimizacdo da especificacdo
do género, do emprego de formas inclusivas ou neutras, designadamente por via do recurso a
genéricos verdadeiros ou a utilizacdo de pronomes invariaveis.

Artigo 5.2
Dispensa de avaliagdo prévia
1- A avaliacdo prévia de impacto de género pode ser dispensada pela entidade responsavel pela
elaboracdo dos projetos de atos normativos em casos de urgéncia ou de cardter meramente
repetitivo e ndo inovador do ato, expressamente fundamentados.

2 - Nos casos de dispensa por urgéncia, deve ser promovida a realizacdo de avaliagdo sucessiva
de impacto.

Artigo 6.2
Participacao
Quando o procedimento de aprovacdo do ato normativo envolver uma fase de participacao,
nomeadamente através da realizacdo de discussao publica, os resultados da avaliagdo prévia de
impacto de género devem ser disponibilizados as pessoas interessadas para que estas se possam
pronunciar.

Artigo 7.2
Elementos da avaliagao prévia

A avaliagdo prévia de impacto de género deve incidir, nos termos previstos nos artigos seguintes,
sobre:

a) A situagdo de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir;

b) A previsdo dos resultados a alcangar;

¢) A valoragdo do impacto de género;

d) A formulagdo de propostas de melhoria dos projetos, quando se revele adequado.

Artigo 8.2
Situacao de partida
A situacdo de partida deve assegurar a elaboracdo de um diagndstico da situacdo inicial sobre a
qual vai incidir a iniciativa em preparac¢do, com recurso a informacgdo estatistica disponivel e
informacdo qualitativa sobre os papéis e esteredtipos de género, considerando ainda os
objetivos das politicas de igualdade de oportunidades.

Artigo 9.2
Previsao dos resultados

A previsdo dos resultados a alcangar deve permitir elaborar uma prognose sobre o impacto da
norma ou medidas na situa¢do de partida, identificando, entre outros:

a) Os resultados diretos da aplicagdo da norma;

b) A incidéncia sobre a melhoria da situacdo de homens e mulheres, nomeadamente no

que se refere aos papéis e esteredtipos de género;

¢) O contributo para os objetivos das politicas de igualdade.
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Artigo 10.2
Valoragdo do impacto de género
A valoragdo do impacto de género visa assegurar a quantificacdo ou qualificacdo dos efeitos da
norma no que respeita a igualdade entre homens e mulheres e ao cumprimento dos objetivos
das politicas para a igualdade, identificando os resultados nos seguintes termos:
a) Impactos negativos quando a aplicacdo das normas ou a implementacao das medidas
previstas reforcam as desigualdades de género;
b) Impactos neutros quando o género ndo é relevante para o desenvolvimento e
aplicacdo das normas ou por estas nao é afetado;
¢) Impactos positivos quando:
i) A perspetiva da igualdade de género esta presente no desenvolvimento e
aplicagdo das normas, verificando-se um impacto sensivel de género;
ii) A perspetiva da igualdade de género é um dos elementos fundamentais das
normas, verificando-se um impacto positivo de género;
i) A perspetiva da igualdade de género é o eixo central das normas, que tém
como finalidade a promocdo da igualdade entre homens e mulheres,
verificando-se um impacto transformador de género.

Artigo 11.2
Propostas de melhoria

Quando necessdrio face a avaliacdo dos resultados provaveis das medidas, devem ser
formuladas propostas de melhoria ou recomendacgdes, quanto a redagdo do projeto ou quanto
as medidas tendentes a sua execucao, nomeadamente através de:

a) Medidas adicionais, para melhorar o impacto de género;

b) Modificagdo de medidas existentes;

c) Alteragbes a linguagem e aos conceitos utilizados, minimizando a perpetuagdo de

conceitos ou esteredtipos negativos;

d) Medidas complementares ou dirigidas a outros departamentos com relevo na

implementagdo das medidas;

e) Sugestbes quanto ao acompanhamento da execugdo.

Artigo 12.2
Relatdrio sintese
Os elementos da avaliacdo referidos no artigo 7.2, bem como as propostas de melhoria ou
recomendacdes, caso existam, devem constar de relatdrio sintese, assinado pela pessoa
responsavel pela sua elaboragdo, que acompanha em anexo os projetos de ato normativo nas
fases subsequentes da tramitacdo do respetivo procedimento.

CAPITULO IlI
Avaliagao sucessiva de impacto

Artigo 13.2
Avaliacao sucessiva de impacto de género
1 - Para além dos casos de avaliagdo sucessiva previstos no artigo 5.2, pode ainda, a qualquer
momento, ter lugar a avaliagdo sucessiva de impacto de género, sob proposta da pessoa
responsavel pela avaliacdo prévia ou do érgdo responsavel pela aprovagado do ato normativo.

2 - Para decisdo sobre a avaliagdo sucessiva referida no nimero anterior devem ser ponderadas,
nomeadamente, as seguintes circunstancias que podem afetar o impacto de género:
a) A importancia econdmica, financeira e social da matéria;
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b) O grau de inovacgao introduzido pelo ato normativo, plano ou programa a data da sua
entrada em vigor;

c) A existéncia de dificuldades administrativas, juridicas ou financeiras na aplicacdo ou
implementacao do ato normativo, plano ou programa;

d) O grau de aptiddo do ato normativo para garantir com clareza os fins que presidiram
a sua aprovacao.

3 - A avaliacdo sucessiva pode incidir sobre a totalidade do ato ou apenas sobre algumas das
suas disposic¢oes.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, as modalidades de avaliacdo sucessiva
podem recorrer a colaboracdo de organismos publicos, estabelecimentos de ensino superior ou
organizacOes da sociedade civil.

Artigo 14.2
Elementos da avalia¢ao sucessiva
1 - A avaliacdo sucessiva de impacto de género deve incidir sobre:
a) O impacto efetivo das medidas na situacdo de partida identificada;
b) O cumprimento das metas e resultados pretendidos;
c¢) A valoragdo do impacto de género efetivamente registado;
d) A formulacdo de propostas de alteracdo tendentes a realizacdo dos objetivos
inicialmente tragados, quando se revele adequado.

2 - Aplicam-se a avaliacdo sucessiva, com as necessarias adaptacdes, as disposicdes da presente
lei relativas a avaliagdo prévia de impacto.

CAPITULO IV
Disposigdes transitdrias e finais

Artigo 15.2
Adaptacao das regras procedimentais
1 - As entidades abrangidas pela presente lei devem adaptar as normas que regulam o
procedimento de aprovagao de atos normativos, quando existam, ao disposto na presente lei.

2 - As entidades abrangidas pela presente lei devem ainda assegurar a elaboracdo de linhas de
orientacdo sobre avaliacdo de impacto de género e a sua disponibilizagdo as pessoas
responsaveis pelo seu acompanhamento.

Artigo 16.2

Formacgao
As entidades abrangidas pela presente lei devem promover a realizagdo de a¢des de formacgao
sobre avalia¢cdo de impacto de género, nomeadamente através de parcerias com os servicos da
administracdo central responsaveis pela formagdo, com a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género ou com instituicdes de ensino superior.

Artigo 17.2
Disposi¢ao transitoria
A presente lei ndo se aplica aos procedimentos em curso a data da sua entrada em vigor.
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Artigo 18.2
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte a sua publicagao.
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