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COLECAO
IMIGRACAQ Legislacdo Nacional TEMAS

O presente dossié apresenta como principal objetivo reunir num Gnico documento a legislagfieréecia em
matéria de imigracao, independentemente de a mesma ter sido produzida pela Assembleia da Republica ou p

Governo.

Assim sendo, procedese a compilagdo e consolidagdo dos diplomas que preenchiam estes requisitos tendc
pontualmente, sido utizada a verséo consolidada da base de dddatsjuris De mencionar, ainda, que devido
ao elevado numero de alteracdes de alguns diplomas céraaaso ds codigos @las leis eleitorais, optoge

por ndoasmencionar no indicgeral

A organizacdo desteossié obedeceu a uma divisdo temética, encontrasel@s diplomas agrupados efnas

partes distintasparte geral e parte setorial

A parte geralreline, para além dos artigos da Constituicdo da Republica Portuguesa que sejam conexos com e
matéria, alegislacdo referenteao acesso ao direito, as entidades publicas com competéncia na area das
migracles, as associacdes de imigrantes e mediador sociocultural e, ainda, ao Plano Estratégico para

MigracgOes

Na partesetorial encontramse os diplomas sobreoncessdo e emissdo de passaportisgito a educacao,
direito ao trabalho, direito de asilo e refugiados, direito de participacdo politica, entrada, permanéncia, saida
afastamento de estrangeiros no territério nacional, nacionalidade, prestacdesissogiaegisto nacional de

menores em situacgado irregular no territério nacional.

Dentro de cada parte a informacéo foi dividida em subparteguindese a ordem alfabética. Em cada
subdivis@dooptou-se por colocgrem primeirolugar,o diplomaque contén osprincipais geraig, em segundo,

os principaigliplomas regulamentadores.

Por fim, elencanse diversas fontes de informacao que disponibilizam documentacéo sobre esta matéria.

Alto Comissariado para a ImigracaBiélogo Interculturb- ACID|
Observatério da ImigracadOl;

Centro Nacional de Apoio ao ImigrantCNA|

Servico de Estrangeiros e Frontsir&EF

Conselho Portugués para os Refugiados

=A =4 -4 -4 -4
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http://www.acidi.gov.pt/
http://www.oi.acidi.gov.pt/
http://www.acm.gov.pt/-/cnai-centro-nacional-de-apoio-ao-imigrante
http://www.sef.pt/portal/v10/PT/aspx/page.aspx
http://www.refugiados.net/_novosite/index58.html
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Constituicdo da Republica Portuguesa

Artigo 7.°
Relacdes internacionais

1. Portugal regese nas relacdes internacionais pelos

principios da independéncia nacional, do respeito dos
direitosdo homem, dos direitos dos povos, da igualdade
entre os Estados, da solucdo pacifica dos conflitos
internacionais, da ndo ingeréncia nos assuntos internos
dos outros Estados e da cooperagdo com todos os
outros povos para a emancipagdo e o0 progresso da
humanidade.

Portugal preconiza a abolicdo do imperialismo, do
colonialismo e de quaisquer outras formas de agresséo,
dominio e exploragdo nas relacdes entre 0s povos, bem
como o desarmamento geral, simultdneo e controlado, a
dissolucdo dos blocos politicoilitares e o
estabelecimento de um sistema de seguranca coletiva,
com vista a criacdo de uma ordem internacional capaz
de assegurar a paz e a justica nas relagbes entre os
povos.

Portugal reconhece o direito dos povos a
autodeterminagéo e independéncia e ao
desenvolvimento, bem como o direito a insurreicdo
contra todas as formas de opressao.

Portugal mantém lagcos privilegiados de amizade e
cooperacao com os paises de lingua portuguesa.

. Portugal empenhae no refor¢o da identidade europeia

e no foralecimento da acdo dos Estados europeus a
favor da democracia, da paz, do progresso econémico e
da justica nas relacdes entre os povos.

Portugal pode, em condicbes de reciprocidade, com
respeito pelos principios fundamentais do Estado de
direito democrdico e pelo principio da subsidiariedade

e tendo em vista a realizagcdo da coesdo econdémica,
social e territorial, de um espagco de liberdade,
seguranca e justica e a definicdo e execucdo de uma
politica externa, de seguranca e de defesa comuns,
convencionaro exercicio, em comum, em cooperacao
ou pelas instituicdes da Unido, dos poderes necessarios
a construcao e aprofundamento da unido europeia.

. Portugal pode, tendo em vista a realizacdo de uma justica
internacional que promova o respeito pelos direitta
pessoa humana e dos povos, aceitar a jurisdicdo do
Tribunal Penal Internacional, nas condicdes de
complementaridade e demais termos estabelecidos no
Estatuto de Roma.

Artigo 8.°
Direito internacional

. As normas e os principios de direito internaciogedal
ou comum fazem parte integrante do direito portugués.

2. As normas constantes de convencfes internacionais

regularmente ratificadas ou aprovadas vigoram na
ordem interna apds a sua publicacdo oficial e enquanto
vincularem internacionalmente o EstadPortugués.

As normas emanadas dos 06rgdos competentes das
organizagBes internacionais de que Portugal seja parte
vigoram diretamente na ordem interna, desde que tal se
encontre estabelecido nos respetivos tratados
constitutivos.

4. As disposicdes dasatados que regem a Unido Europeia

e as normas emanadas das suas instituicbes, no
exercicio das respetivas competéncias, sao aplicaveis na
ordem interna, nos termos definidos pelo direito da
Unido, com respeito pelos principios fundamentais do
Estado delireito democrético.

Artigo 9.°
Tarefas fundamentais do Estado

Sao tarefas fundamentais do Estado:

a) Garantir a independéncia nacional e criar as
condic¢des politicas, econdmicas, sociais e culturais
gue a promovam;

b) Garantir os direitos e liberdaddandamentais e o
respeito pelos principios do Estado de direito
democrético;

c) Defender a democracia politica, assegurar e incentivar
a participacdo democratica dos cidaddos na
resolucdo dos problemas nacionais;

d) Promover o benestar e a qualidade de vida do povo
e a igualdade real entre os portugueses, bem como a
efetivac@o dos direitos econémicos, sociais, culturais
e ambientais, mediante a transformacdo e
modernizag&o das estruturas econémicas e sociais;

e) Proteger e valorizar o patriménio cultural do povo
portugués, defender a natureza e o ambiente,
preservar 0S recursos naturais e assegurar um
correto ordenamento do territorio;

f) Assegurar o ensino e a valorizagcdo permanente,
defender o uso e promover difusdo internacional
da lingua portuguesa;

g) Promover o desenvolvimento harmonioso de todo o
territério nacional, tendo em conta,
designadamente, o caracter ultraperiférico dos
arquipélagos dos Acores e da Madeira;

h) Promover a igualdade entre homeasnulheres

PARTE |
Direitos e deveres fundamentais

TITULO |
Principios gerais
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Artigo 12.°
Principio da universalidde

1. Todos os cidaddos gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres consignados na Constitui¢&o.

2. As pessoas coletivas gozam dogitos e estdo sujeitas
aos deveres compativeis com a sua natureza.

Artigo 13.°
Principio da igualdade

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e séo
iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de agalquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério
de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas,
instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou
orientacdo sexual.

Artigo 15.°
Estrangeiros, aptidas, cidaddos europeus

1. Os estrangeiros e os apatridas que se encontrem ou
residam em Portugal gozam dos direitos e estao sujeitos
aos deveres do cidadao portugués.

2. Excetuarrse do disposto no numero anterior os direitos
politicos, o exercicio dasurigbes publicas que néo
tenham caracter predominantemente técnico e o0s
direitos e deveres reservados pela Constituicéo e pela lei
exclusivamente aos cidadaos portugueses.

3. Aos cidaddos dos Estados de lingua portuguesa com
residéncia permanente em Portuigado reconhecidos,
nos termos da lei e em condicBes de reciprocidade,
direitos ndo conferidos a estrangeiros, salvo o acesso
aos cargos de Presidente da Republica, Presidente da
Assembleia da Republica, PrimeMinistro, Presidentes
dos tribunais suprenm®e o0 servi¢co nas Forcas Armadas e
na carreira diplomatica.

4. A lei pode atribuir a estrangeiros residentes no territorio
nacional, em condic6es de reciprocidade, capacidade
eleitoral ativa e passiva para a eleicdo dos titulares de
Orgéos de autarquias ¢auis.

5. A lei pode ainda atribuir, em condic¢des de reciprocidade,
aos cidadéos dos Estadoembros da Unido Europeia
residentes em Portugal o direito de elegerem e serem
eleitos Deputados ao Parlamento Europeu.

Artigo 16.°
Ambito e sentido dos direito§undamentais

1. Os direitos fundamentais consagrados na Constituicdo
ndo excluem quaisquer outros constantes das leis e das
regras aplicaveis de direito internacional.

2. Os preceitos constitucionais e legais relativos aos direitos
fundamentais devem seinterpretados e integrados de
harmonia com a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem.

Artigo 17.°
Regime dos direitos, liberdades e garantias

O regime dos direitos, liberdades e garantias apieaos
enunciados no titulo Il e aos direitos fundamentais
natureza analoga.

Artigo 18.°
Forca juridica

1. Os preceitos constitucionais respeitantes aos direitos,
liberdades e garantias sao diretamente aplicaveis e
vinculam as entidades publicas e privadas.

. A lei s6 pode restringir os direitos, liberdadegarantias
nos casos expressamente previstos na Constituicdo,
devendo as restricbes limitaxe ao necessario para
salvaguardar  outros  direitos  ou interesses
constitucionalmente protegidos.

3. As leis restritivas de direitos, liberdades e garantias tém
de revestir caracter geral e abstrato e nao podem ter
efeito retroativo nem diminuir a extenséo e o alcance do
contelido essencial dos preceitos constitucionais.

N

Artigo 19.°
Suspenséo do exercicio de direitos

1. Os o6rgdos de soberania ndo podem, conjunta ou
separadamente, suspender o exercicio dos direitos,
liberdades e garantias, salvo em caso de estado de sitio
ou de estado de emergéncia, declarados na forma
prevista na Constituig&o.

. O estado de sitio ou 0 estado de emergéncia s6 podem
ser declarados, naodo ou em parte do territério
nacional, nos casos de agressao efetiva ou iminente por
forcas estrangeiras, de grave ameaca ou perturbacéo da
ordem constitucional democréatica ou de calamidade
publica.

3. O estado de emergéncia € declarado quando os
pressipostos referidos no nimero anterior se revistam
de menor gravidade e apenas pode determinar a
suspensdao de alguns dos direitos, liberdades e garantias
susceptiveis de serem suspensos.

4. A opcao pelo estado de sitio ou pelo estado de

emergéncia, bem comaas respetivas declaracdo e
execucdo, devem respeitar 0 principio da
proporcionalidade e limitase, nomeadamente quanto
as suas extensdo e duragcdo e aos meios utilizados, ao
estritamente necessario ao pronto restabelecimento da
normalidade constitucional.
A declaracdo do estado de sitio ou do estado de
emergéncia é adequadamente fundamentada e contém
a especificacdo dos direitos, liberdades e garantias cujo
exercicio fica suspenso, ndo podendo o estado
declarado ter duracdo superior a quinze dias, ou a
duracdo fixada por lei quando em consequéncia de
declaragdo de guerra, sem prejuizo de eventuais
renovagfes, com salvaguarda dos mesmos limites.

6. A declaracdo do estado de sitio ou do estado de
emergéncia em nenhum caso pode afetar os direitos a

N
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vida, a integridade pessoal, a identidade pessoal, a
capacidade civil e a cidadania, a ndo retroatividade da lei
criminal, o direito de defesa dos arguidos e a liberdade
de consciéncia e de religido.

7. A declaracdo do estado de sitio ou do estado de
emergéncia s6 pode alterar a normalidade
constitucional nos termos previstos na Constituicdo e na
lei, ndo podendo nomeadamente afetar a aplicacao das
regras constitucionais relativas a competéncia e ao
funcionamento dos 6rgdos de soberania e de governo
préprio das regibes autébnomas ou os direitos e
imunidades dos respetivos titulares.

8. A declaragdo do estado de sitio ou do estado de
emergéncia confere as autoridades competéncia para

tomarem as providéncias necessarias e adequadas ao

pronto restabelecimento da namalidade constitucional.

Artigo 20.°
Acesso ao direito e tutela jurisdicional efetiva

1. A todos é assegurado o acesso ao direito e aos tribunais

para defesa dos seus direitos e interesses legalmente
protegidos, ndo podendo a justica ser denegada por
insuficiéncia de meios econémicos.

2. Todos tém direito, nos termos da lei, & informacéo e
consulta juridicas, ao patrocinio judiciario e a fazer
acompanhar por advogado perante qualquer
autoridade.

3. A lei define e assegura a adequada protecdo do segredo

de justica.

4. Todos tém direito a que uma causa em que intervenham
seja objeto de decisdo em prazo razoavel e mediante
processo equitativo.

5. Para defesa dos direitos, liberdades e garantias pessoais,

a lei assegura aos cidaddos procedimenjodiciais
caracterizados pela celeridade e prioridade, de modo a
obter tutela efetiva e em tempo Util contra ameacas ou
viola¢des desses direitos.

Artigo 21.°
Direito de resisténcia

Todos tém o direito de resistir a qualquer ordem que
ofenda os seus dirais, liberdades e garantias e de repelir

pela forca qualquer agressdo, quando ndo seja possivel

recorrer a autoridade publica.

Artigo 22.°
Responsabilidade das entidades publicas

O Estado e as demais entidades publicas sdo civilmente

responséaveis, em formsolidaria com os titulares dos seus

orgdos, funcionarios ou agentes, por acdes ou omissdes
praticadas no exercicio das suas fungfes e por causa desse

exercicio, de que resulte violagcao dos direitos, liberdades e
garantias ou prejuizo para outrem.

Artigo 23.°
Provedor de Justica

. Os cidadaos podem apresentar queixas por acdes ou

omissfes dos poderes publicos ao Provedor de Justica,
que as apreciard sem poder decisério, dirigindo aos
orgdos competentes as recomendacdes necessdrias para
prevenir e reparainjustigas.

. A atividade do Provedor de Justica é independente dos

meios graciosos e contenciosos

Constituicéo e nas leis.

previstos na

. O Provedor de Justica é um 6rgédo independente, sendo o

seu titular designado pela Assembleia da Republica, pelo
tempo que a lei determinar.

4. Os 6rgdos e agentes da Administracdo Publica cooperam

=

=

N

. A todos sao reconhecidos os direitos a

com o Provedor de Justica na realizacdo da sua misséo.

TITULO Il
Direitos, liberdades e garantias

CAPITULO |
Direitos, liberdades e garantias pessoais

Artigo 24.°
Direito a vida

. A vida humana é inviolavel.
. Em caso algum havera pena de morte.

Artigo 25.°
Direito a integridade pessoal

. A integridade moral e fisica das pessoas € inviolavel.
. Ninguém pode ser submetido a tortura, nem a tratos ou

penas cruéisjegradantes ou desumanos.

Artigo 26.°
Outros direitos pessoais

a

identidade
pessoal, ao desenvolvimento da personalidade, a
capacidade civil, a cidadania, ao bom nome e reputacao,
a imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida
privada e familiar e & protecéo legal contraaisquer
formas de discriminacéo.

A lei estabelecera garantias efetivas contra a obtencgéo e
utilizacdo abusivas, ou contrarias a dignidade humana,
de informacdes relativas as pessoas e familias.

A lei garantird a dignidade pessoal e a identidade
genética do ser humano, nomeadamente na criacao,
desenvolvimento e utilizagdo das tecnologias e na
experimentagédo cientifica.

A privacéo da cidadania e as restricdes a capacidade civil
s6 podem efetuasse nos casos e termos previstos na lei,
ndo podendaer como fundamento motivos politicos.
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Artigo 27.°
Direito a liberdade e a seguranca

1. Todos tém direito a liberdade e a seguranca.

2. Ninguém pode ser total ou parcialmente privado da
liberdade, a ndo ser em consequéncia de sentenca
judicial condenatéra pela pratica de ato punido por lei
com pena de prisdo ou de aplicagdo judicial de medida
de seguranca.

3. Excetuase deste principio a privacdo da liberdade, pelo
tempo e nas condi¢cdes que a lei determinar, nos casos
seguintes:

a) Detencédo em flagrantelito;

b) Detencdo ou priséo preventiva por fortes indicios de
pratica de crime doloso a que corresponda pena de
prisdo cujo limite maximo seja superior a trés anos;

c) Priséo, detencdo ou outra medida coativa sujeita a
controlo judicial, de pessoa guenha penetrado ou
permaneca irregularmente no territério nacional ou
contra a qual esteja em curso processo de extradicao
ou de expulséo;

d) Prisdo disciplinar imposta a militares, com garantia de
recurso para o tribunal competente;

e) Sujeicdo de um emor a medidas de protecéo,
assisténcia ou educacdo em estabelecimento
adequado, decretadas pelo tribunal judicial
competente;

f) Detencdo por decisdo judicial em virtude de
desobediéncia a decisdo tomada por um tribunal ou
para assegurar a comparénciaraete autoridade
judiciaria competente;

g) Detencédo de suspeitos, para efeitos de identificacéo,
nos casos e pelo tempo estritamente necessarios;

h) Internamento de portador de anomalia psiquica em
estabelecimento terapéutico adequado, decretado
ou confrmado por autoridade judicial competente.

4. Toda a pessoa privada da liberdade deve ser informada
imediatamente e de forma compreensivel das razées da
sua prisdo ou detencao e dos seus direitos.

5. A privacéo da liberdade contra o disposto na Conséituic
e na lei constitui o Estado no dever de indemnizar o
lesado nos termos que a lei estabelecer.

Artigo 28.°
Prisdo preventiva

1. A detenc@o serda submetida, no prazo maximo de
quarenta e oito horas, a apreciacdo judicial, para
restituicdo a liberdade ou iposicdo de medida de
coacdo adequada, devendo o juiz conhecer das causas
que a determinaram e comunidds ao detido,
interrog&lo e darlhe oportunidade de defesa.

2. A prisdo preventiva tem natureza excecional, ndo sendo
decretada nem mantida sempre quoossa ser aplicada
caucdao ou outra medida mais favoravel prevista na lei.

3. A decisdo judicial que ordene ou mantenha uma medida
de privacdo da liberdade deve ser logo comunicada a

parente ou pessoa da confianca do detido, por este
indicados.

4. A prisio preventiva esta sujeita aos prazos estabelecidos
na lei.

Artigo 29.°
Aplicacéo da lei criminal

1. Ninguém pode ser sentenciado criminalmente sendo em
virtude de lei anterior que declare punivel a acdo ou a
omissdo, nem sofrer medida de seguranga cujos
pressupostos nao estejam fixados em lei anterior.

2. O disposto no nimero anterior nao impede anjgao,
nos limites da lei interna, por acdo ou omissdo que no
momento da sua pratica seja considerada criminosa
segundo os principios gerais de direito internacional
comummente reconhecidos.

3. Né@o podem ser aplicadas penas ou medidas de segurange
que n& estejam expressamente cominadas em lei
anterior.

4. Ninguém pode sofrer pena ou medida de seguranca mais
graves do que as previstas no momento da
correspondente conduta ou da verificacdo dos
respetivos pressupostos, aplicande retroativamente
as leigpenais de conteddo mais favoravel ao arguido.

5. Ninguém pode ser julgado mais do que uma vez pela
préatica do mesmo crime.

6. Os cidaddos injustamente condenados tém direito, nas
condi¢des que a lei prescrever, a revisdo da sentenca e a
indemnizagé&o pe®danos sofridos.

Artigo 30.°
Limites das penas e das medidas de seguranca

1. N&do pode haver penas nem medidas de seguranca
privativas ou restritivas da liberdade com caracter
perpétuo ou de duracao ilimitada ou indefinida.

2. Em caso de perigosidade bada em grave anomalia
psiquica, e na impossibilidade de terapéutica em meio
aberto, poderdo as medidas de seguranca privativas ou
restritivas da liberdade ser prorrogadas sucessivamente
enquanto tal estado se mantiver, mas sempre mediante
decisao judicial.

3. A responsabilidade penal é insuscetivel de transmissao.

4. Nenhuma pena envolve como efeito necessario a perda
de quaisquer direitos civis, profissionais ou politicos.

5. Os condenados a quem sejam aplicadas pena ou medida
de seguranca privativas ddiberdade mantém a
titularidade dos direitos fundamentais, salvas as
limitagdes inerentes ao sentido da condenagdo e as
exigéncias proprias da respetiva execucao.

Artigo 31.°
Habeas corpus

1. Havera habeas corpus contra o abuso de poder, por
virtude de pirsdo ou detencdo ilegal, a requerer perante
o tribunal competente.
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9.

. A providéncia de habeas corpus pode ser requerida pelo

préprio ou por qualquer cidaddo no gozo dos seus
direitos politicos.

. O juiz decidira no prazo de oito dias o pedido de habeas

corpus em audiéncia contraditoria.

Artigo 32.°
Garantias de processo criminal

. O processo criminal assegura todas as garantias de

defesa, incluindo o recurso.

. Todo o arguido se presume inocente até ao transito em

julgado da sentenca de condenacdoevdndo ser
julgado no mais curto prazo compativel com as garantias
de defesa.

. O arguido tem direito a escolher defensor e a ser por ele

assistido em todos os atos do processo, especificando a
lei 0s casos e as fases em que a assisténcia por advogado
€ obrigatéria.

. Toda a instru¢cdo é da competéncia de um juiz, o qual

pode, nos termos da lei, delegar noutras entidades a
pratica dos atos instrutérios que se ndo prendam
diretamente com os direitos fundamentais.

. O processo criminal tem estrutura aatéyia, estando a

audiéncia de julgamento e os atos instrutérios que a lei
determinar subordinados ao principio do contraditério.

. A lei define os casos em que, assegurados os direitos de

defesa, pode ser dispensada a presenc¢a do arguido ou
acusado em t@s processuais, incluindo a audiéncia de
julgamento.

. O ofendido tem o direito de intervir no processo, nos

termos da lei.

. Sdo nulas todas as provas obtidas mediante tortura,

coacdo, ofensa da integridade fisica ou moral da pessoa,
abusivaintromissdo na vidgrivada, no domicilio, na
correspondéncia ou nas telecomunicagdes.

Nenhuma causa pode ser subtraida ao tribunal cuja
competéncia esteja fixada em lei anterior.

10. Nos processos de contraordenagdo, bem como em

quaisquer processosaBacionatérios, sdo assegurados ao
arguido os direitos de audiéncia e defesa.

Artigo 33.°
Expulsado, extradicéo e direito de asilo

. Ndo é admitida a expulsdo de cidaddos portugueses do

territdrio nacional.

A expulsdo de quem tenha entrado ou permaneca
regularmente no territdrio nacional, de quem tenha
obtido autorizacdo de residéncia, ou de quem tenha
apresentado pedido de asilo ndo recusado s6 pode ser
determinada por autoridade judicial, assegurando a lei
formas expeditas de deciséo.

A extradicdo @ cidaddos portugueses do territério
nacional s é admitida, em condi¢des de reciprocidade
estabelecidas em convencéo internacional, nos casos de
terrorismo e de criminalidade internacional organizada,

~

=

N

w
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e desde que a ordem juridica do Estado requisitante
consagre garantias de um processo justo e equitativo.

. S6 é admitida a extradicdo por crimes a que corresponda,

segundo o direito do Estado requisitante, pena ou
medida de seguranga privativa ou restritiva da liberdade
com caracter perpétuo ou de duragdndefinida, se,
nesse dominio, o Estado requisitante for parte de
convencao internacional a que Portugal esteja vinculado
e oferecer garantias de que tal pena ou medida de
seguranca nao sera aplicada ou executada.

. O disposto nos numeros anteriores nacejpdica a

aplicagdo das normas de cooperagdo judiciaria penal
estabelecidas no ambito da Unido Europeia.

. N&o é admitida a extradicdo, nem a entrega a qualquer

titulo, por motivos politicos ou por crimes a que
corresponda, segundo o direito do Estado uisitante,
pena de morte ou outra de que resulte lesao irreversivel
da integridade fisica.

. A extradicdo sO pode ser determinada por autoridade

judicial.

E garantido o direito de asilo aos estrangeiros e aos
apéatridas perseguidos ou gravemente ameagmdle
perseguicdo, em consequéncia da sua atividade em
favor da democracia, da libertacdo social e nacional, da
paz entre os povos, da liberdade e dos direitos da
pessoa humana.

. A lei define o estatuto do refugiado politico.

Artigo 41.°
Liberdade de cosciéncia, de religido e de culto

A liberdade de consciéncia, de religido e de culto é
inviolavel.

Ninguém pode ser perseguido, privado de direitos ou

isento de obrigacdes ou deveres civicos por causa das
suas convicgdes ou pratica religiosa.

. Nhguém pode ser perguntado por qualquer autoridade

acerca das suas convicgdes ou pratica religiosa, salvo
para recolha de dados estatisticos ndo individualmente
identifichveis, nem ser prejudicado por se recusar a
responder.

As igrejas e outras comunitlss religiosas estédo
separadas do Estado e sao livres na sua organizacéo e nc
exercicio das suas fun¢des e do culto.

. E garantida a liberdade de ensino de qualquer religido

praticado no &mbito da respetiva confissédo, bem como a
utilizacéo de meios de ownicagéo social proprios para

0 prosseguimento das suas atividades.

E garantido o direito & objecdo de consciéncia, nos
termos da lei.

Artigo 46.°
Liberdade de associacdo

Os cidaddos tém o direito de, livremente e sem
dependéncia de qualquer autaacdo, constituir
associacbes, desde que estas ndo se destinem a
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promover a violéncia e os respetivos fins ndo sejam
contrarios a lei penal.

. As associacdes prosseguem livremente os seus fins sem
interferéncia das autoridades puiblicas e ndo podem ser

dissolvidas pelo Estado ou suspensas as suas atividades 3.

sendo nos casos previstos na lei e mediante decisédo
judicial.

Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma
associacdo nem coagido por qualquer meio a
permanecer nela.

. Nao sao consentidas assEmgdes armadas nem de tipo
militar, militarizadas ou paramilitares, nem organizagfes
racistas ou que perfilhem a ideologia fascista.

Artigo 59.°
Direitos dos trabalhadores

. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo,
raca, cidadania, territério de origem, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade,
natureza e qualidade, observande o princip de
que para trabalho igual salério igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna;

b) A organizacéo do trabalho em condi¢bes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizaco
pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade
profissional cona vida familiar;

c) A prestacdo do trabalho em condi¢cdes de higiene,
seguranca e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da
jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias
periédicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuigaente se
encontrem em situacéo de desemprego;

f) A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de
acidente de trabalho ou de doenca profissional.

. Incumbe ao Estado assegurar as condi¢bes de trabalho,
retribuicdo e repouso a que os trabalhadorédm
direito, nomeadamente

a) O estabelecimento e a atualizacdo do salario minimo
nacional, tendo em conta, entre outros fatores, as
necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo
de vida, o nivel de desenvolvimento das forcas
produtivas, as exigéras da estabilidade econémica
e financeira e a acumulacdo para o desenvolvimento;

b) A fixacdo, a nivel nacional, dos limites da duracéo do
trabalho;

c) A especial protecéo do trabalho das mulheres durante
a gravidez e ap6s o parto, bem como do trabalbe d
menores, dos diminuidos e dos que desempenhem
atividades particularmente violentas ou em
condicdes insalubres, tdxicas ou perigosas;

d) O desenvolvimento sistematico de uma rede de
centros de repouso e de férias, em cooperagdo com
organizag6es sociais;

e) A protecdo das condicdes de trabalho e a garantia dos
beneficios sociais dos trabalhadores emigrantes;

f) A protecdo das condicbes de trabalho dos
trabalhadores estudantes.

Os salarios gozam de garantias especiais, nos termos de

lei.

Artigo 74.°
Ensino

. Todos tém direito ao ensino com garantia do direito a

igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

2. Na realizacao da politica de ensino incumbe ao Estado:

a) Assegurar o ensino basico universal, obrigatério e
gratuito;

b) Criar umsistema publico e desenvolver o sistema
geral de educacao préscolar;

c) Garantir a educacdo permanente e eliminar o
analfabetismo;

d) Garantir a todos os cidaddos, segundo as suas
capacidades, o acesso aos graus mais elevados do
ensino, da investigagdo cientifica e da criagédo
artistica;

e) Estabelecer progressivamente a gratuitidade de todos
0s graus de ensino;

f) Inserir as escolasas comunidades que servem e
estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais e culturais;

g) Promover e apoiar o acesso dos cidadaos portadores
de deficiéncia ao ensino e apoiar o ensino especial,
quando necessario;

h) Protegere valorizar a lingua gestual portuguesa,
enquanto expressdo cultural e instrumento de
acesso a educacédo e da igualdade de oportunidades;

i) Assegurar aos filhos dos emigrantes o ensino da lingua
portuguesa e 0 acesso a cultura portuguesa;

j) Assegurar a® filhos dos imigrantes apoio adequado
para efetivacéo do direito ao ensino.
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Lei n.° 34/2004, de 29e julho
Altera o regime de acesso ao direito e aos tribunais
e transpde para a ordem juridica nacional a
Diretiva n.° 2003/8/CE, do Conselho, de 27 de
janeiro, relativa a melhoria do acesso a justi¢ca nos
litigios transfronteirigcos através do
estabelecimertio de regras minimas comuns
relativas ao apoio judiciario no ambito desses
litigios

(com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto)

CAPITULO |
Concecao e objetivos

Artigo 1.°
Finalidades

1- O sistema de acesso ao direito e aos tribunais desta
a assegurar que a ninguém seja dificultado ou impedido,
em razdo da sua condi¢cdo social ou cultural, ou por
insuficiéncia de meios econémicos, o conhecimento, 0
exercicio ou a defesa dos seuseidos.

2 - Para concretizar os objetivos referidos no nimero
anterior, desenvolvese-do acBes e mecanismos
sistematizados de informacado juridica e de protecéo
juridica.

Artigo 2.°
Promocao

CAPITULO Il
Informacdo juridica
Artigo 4.0
Dever de informacéao

1 - Incumbe ao Estado realizar, de modo permanente e

planeado, acdes tendentes a tornar conhecido o direito e
o ordenamento legal, através de publgém e de outras
formas de comunicagdo, com vista a proporcionar um
melhor exercicio dos direitos e o cumprimento dos
deveres legalmente estabelecidos.

2 - A informacgéo juridica € prestada pelo Ministério da

Justica, em colaboracdo com todas as entidades
interessadas, podendo ser celebrados protocolos para
esse efeito.

Artigo 5.°
Servicos de informacao juridica

(Revogado.)

CAPITULO IlI
Protecéo juridica

SECCAO |
Disposicfes gerais

Artigo 6.°
Ambito de protecéo

1 - A protecdo juridica reveste as modalidades de consulta

juridica e de apoio judiciario.

2 - A protecao juridica é concedida para questfes ou causas

1 - O acesso ao direito e aos tribunais constitui uma
responsbilidade do Estado, a promover,
designadamente, através de dispositivos de cooperagao
com as instituicbes representativas das profissdes
forenses.

2 - O acesso ao direito compreende a informacéo juridica e a

protecéo juridica.

judiciais concretas ou susceptiveis de concretizagdo em
gue o utente tenha um interesse proprio e que \@rs
sobre direitos diretamente lesados ou ameacados de
lesdo.

3 - Lei propria regula os sistemas destinados a tutela dos

interesses coletivos ou difusos e dos direitos s6 indireta
ou reflexamente lesados ou ameacados de leséo.

4 - No caso de litigio trafi®onteirico, em que os tribunais

Artigo 3.°
Funcionamento

1 - Osistema de acesso ao direito e aos tribunais funcionara
por forma que 0s servigos prestados aos seus utentes
sejam qualificados e eficazes.

2 - O Estado garante uma adequada compensacdo aos

profissionais forenses que participem no sistema de

acessao direito e aos tribunais.

competentes pertencam a outro Estado da Unido

Europeia, a protecdo juridica abrange ainda o apoie pré
contencioso e 0s encargos especificos decorrentes do
caracter transfronteirico do litigio, em termos a definir

por lei.

Artigo 7.0
Ambito pessoal

3 - E vedado aos profissionais forenses que prestem servicod - Tém direito a protecao juridica, nos termos da presente

no ambito do acesso ao direito em qualquer das suas
modalidades auferir, com base neles, remuneracdo
diversa da que tiverem direito nos termos da presente lei
e da mrtaria referida no n.° 2 do artigo 45.°

lei, os cidadaos nacionais e da Unido Europeia, bem como
0s estrangeiros e os apatridas com titulo de residéncia
valido num Estado membro da Unido Europeia, que
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demonstem estar em situacdo de insuficiéncia para suportar pontualmente os custos de um
econdémica. processo e por esse motivo, beneficia de apoio

2 - Aos estrangeiros sem titulo de residéncia valido num judiciario nas modalidades de pagamento faseado e
Estado membro da Unido Europeia é reconhecido o de atribuicdo de agente de execucao;
direito a protecdo juridica, na medida em que ele seja ¢) Nao se encontra em situacdo de insuficiéncia
atribuido aos portugueses pelas leis dos BiBwS econdmica o requerente cujo agregado familiar tenha
Estados. um rendimento relevante parafeitos de protecao

3 - As pessoas coletivas com fins lucrativos e os juridica superior a duas vezes e meia o0 valor do
estabelecimentos individuais de responsabilidade indexante de apoios sociais.

limitada n&o tém direito a protecao juridica. . 2 - O rendimento relevante para efeitos de protecao juridica
4 - As pessoas coletivas sem fins lucrativos tém apenas & o montante que resulta da diferenca entre o valor do

direito & prote¢do juridica na moddhde de apoio rendimento liquido completo do agregadanfiliar e o
judiciario, devendo para tal fazer a prova a que alude 0 510 da deducdo relevante para efeitos de protecéo

[0} . T . N
n.1. o . o juridica e calculse nos termos previstos no anexo a
5 - A protecéo juridica ndo pode ser concedida as pessoas presente lei.

que alienaram ou oneraram todos ou parte dos seus benss . considerase que pertencem ao mesmo agregado familiar

para se colocarem em condicdes de o obter, nem, 35 pessoas que vivam em economia comum com o
tratando-se de @oio judiciario, aos cessionarios do requerente de protedo juridica.

direito ou objeto controvertido, quando a cessdo tenha 4. valor da taxa devida pela prestacdo da consulta juridica

sido realizada com o propésitie obter aquele beneficio. a que se refere a alinea b) do n.° 1 é fixado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da justica.

5-Se o valor dos créditos depositados em contas bancarias e
0 montante de valores mobilidrios admitidos a

. . ) o o negociacdo em mercado regulamentado de que o
1 - Encontrase em situagdo de insuficiéncia econémica requerente ou qualquer membro do seu agregado

aquele que, éndo em conta o rendimento, o patrimonio  famjliar sejam titulares forem superiores a 24 vezes o
e a despesa permanente do seu agregado familiar, N0 \5i0r do indexante de apoios sociais, consigggague o
tem condicdes objetivas para suportar pontualmente os requerene de protecdo juridica ndo se encontra em

custos de um processo. situacdo de insuficiéncia econémica, independentemente

Artigo 8.°
Insuficiéncia econdmica

2 - O disposto no numero anterior aplise, com as do valor do rendimento relevante para efeitos de
necessarias adaptacbes, as pesscoletivas sem fins protecéo juridica do agregado familiar
lucrativos.

6 - O requerente pode solicitar, excecionalmente e por
3-(Revogado.) motivo justifcado, que a apreciacdo da insuficiéncia
4 - (Revogado.) econémica tenha em conta apenas o rendimento, o
5-(Revogado.) patriménio e a despesa permanente préprios ou dele e
de alguns elementos do seu agregado familiar.
7 - Em caso de litigio com um ou mais elementos do
agregado familigr a apreciacdo da insuficiéncia
econOmica tem em conta apenas o rendimento, o
patriménio e a despesa permanente do requerente ou
dele e de alguns elementos do seu agregado familiar,
a) O requerente cujo agregado familiar tenha um desde que ele o solicite.
rendimento relevante para efeitos de protecdo 8 - Se, perante um caso concreto, o dirigentéximo dos
juridica igual ou inferior a trés quartos do indexante servicos de seguranca social competente para a decisdo
de apoios sociais ndo tem condi¢cBes objetivas para sobre a concessédo de protecdo juridica entender que a
suportar qualquer quantia relacionada com os custos  aplicagdo dos critérios previstos nos nimeros anteriores
de um praesso, devendo igualmente beneficiar de conduz a uma manifesta negacédo do acesso ao direito e
atribuicdo de agente de execucdo e de consulta aos tribunais pode, por dpacho especialmente

Artigo 8.°-A
Apreciacao da insuficiéncia econémica

1 - A insuficiéncia econdmica das pessoas singulares é
apreciada de acordo com 0s seguintes critérios:

juridica gratuita; fundamentado e sem possibilidade de delegacéo, decidir
b) O requerente cujo agregado familiar tenha um de forma diversa daquela que resulta da aplicacdo dos

rendimento relevante para efeitos de protecéo referidos critérios.

juridica superior a trés quartos e igual ou inferior a

duas vezes e meia o valor do indexante de apoios Artigo 8.°-B

sociais tem condicBes objetivas para suportar os Prova da insuficiéncia econémica

custos de uma consulta juridica sujeita ao pagamento
prévio de uma taxa, mas nao tem condicdes objetivas
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1 - A prova da insuficiéncia econdmica é feita nos tesrao

definir por portaria conjunta dos ministros responsaveis

em todas as modalidades concedidas, sob pena de ficar
sujeito as sangdes previstas para a litigancia de ma fé.

pelas areas da justica e da seguranga social. 3 - A protecgdo juridica pode ser cancelada ofieémente

2-Em caso de dlvida sobre a verificacdo de uma situagdo de pelos servicos da seguranca social ou a requerimento do

Estao
requerimentos, certiddes e quaisquer outros documentos
pedidos para fins de protecao juridica.

insuficiéncia econdémica, pode ser solicitado pelo
dirigente maximo do servico de segaga social que
aprecia o pedido que o requerente autorize, por escrito,

Ministério Publico, da Ordem dos Advogados, da parte
contraria, do patrono nomeado ou do agente de
execucao atribuido.

0 acesso a informacbes e documentos bancarios e quet - O requerente de protecéo juridica é sempre ouvido.
estes sejam exibidos perante esse servico e, quando tab - Sendocancelada a protegéo juridica concedida, a decisao

se justifique, perante a administracao tributaria.

3 - Se todos o0s elemento necessarios a prova da

insuficiéncia econdémica nao forem entregues com o
requerimento de protecdo juridica, os servicos da
seguranca social notificam o interessado, com referéncia
expressa a cominagdo prevista no nimero seguinte, para

€ comunicada ao tribunatompetente e a Ordem dos
Advogados ou a Camara dos Solicitadores, conforme os
casos.

Artigo 11.°

Caducidade

gue este os apresee no prazo de 10 dias, suspendendo 1 - Aprotecaojuridica caduca nas seguintes situagoes:

se 0 prazo para a formagéo de ato tacito.

4 - No termo do prazo referido no ndmero anterior, se o

interessado néo tiver procedido a apresentacéo de todos
os elementos de prova necessarios, o requerimento é
indeferido, ®m necessidade de proceder a nova
notificacéo ao requerente.

Artigo 9.°
Isencgbes
isentos de impostos, emolumentos e taxas o0s

Artigo 10.°
Cancelamentala protecao juridica

1 - A protecéo juridica é cancelada, quer na sua totalidade

guer relativamente a alguma das suas modalidades:

a) Se o0 requerente ou o respetivo agregado familiar
adquirirem meios suficientes para poder dispefsga

b) Quando se pne por novos documentos a
insubsisténcia das razfes pelas quais foi concedida;

c) Se os documentos que serviram de base a concessao

forem declarados falsos por decisdo com transito em
julgado;

2

a) Pelo falecimento da pessoa singular ou pela extingdo
ou dissolucdo da pessoa coletiva a quem foi
concedida, salvo se os sucessores na lide, no
incidente da sua habilitacdo, juntarem cépia do
requerimento de apoio judiciario e 0s mesmos vierem
a ser defeidos;

b) Pelo decurso do prazo de um ano apés a sua
concessao sem que tenha sido prestada consulta ou
instaurada acdo em juizo, por razdo imputavel ao
requerente.

- O apoio judicidrio nas modalidades de nomeacado e

pagamento de honoréarios de patronode nomeagédo e
pagamento faseado de honorarios de patrono é
incompativel com o patrocinio pelo Ministério Publico
nos termos previstos no Cadigo de Processo do Trabalho.

Artigo 12.°
Impugnacéo

Da decisédo que determine o cancelamento ou verifique a
caduddade da protecao juridica cabe impugnacéo judicial,
que segue os termos dos artigos 27.° e 28.°

Artigo 13.°
Aquisicdo de meios econdmicos suficientes

d) Se, em recurso, for confirmada a condenacdo doj . casp se verifique que o requerente de protecdo juridica

requerentecomo litigante de ma fé;

e) Se, em acao de alimentos provisorios, for atribuida ao
requerente uma quantia para custeio da demanda;

f) Se o requerente a quem tiver sido concedido apoio
judiciario em modalidade de pagamento faseado néo
proceder ao pagamentde uma prestacdo e mantiver
esse incumprimento no termo do prazo que lhe for
concedido para proceder ao pagamento em falta

possuia, a data do pedido, ou adquiriu decurso da

causa ou no prazo de quatro anos apds 0 seu termo,
meios econdmicos suficientes para pagar honorarios,
despesas, custas, imposto, emolumentos, taxas e
gquaisquer outros encargos de cujo pagamento haja sido
declarado isento, € instaurada acdo pambranca das

respetivas importancias pelo Ministério Pablico ou por

qualquer outro interessado.

acrescido de multa equivalente a prestacéo em falta. > _para os efeitos do ntimero anterior, presuse aquisicio

2 - No caso da alinea a) do nimero anteriorregjuerente

deve declarar, log que o facto se verifique, que estd em
condic¢des de dispensar a protecao juridica em alguma ou

de meios economicos suficientes a obtencdo de
vencimento na agéo, ainda que meramente parcidysa
se, pela sua natureza ou valor, 0 que se obtenha néo
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possa ser tido em conta na apreciacdo da insuficiéncia SECCAOQ Il
econdmica nos termos do artigo 8.° Apoio judiciario

3- A agdo a que se refere o n.° 1 segue a forma sumarissima,
podendo o juiz condenar no préprio processo, no caso Artigo 16.°
previsto no nimero anterior. Modalidades

4 - Para fundamentar a decisédo, na acédo a que se refere o n.°
1, o tribunal deve pedir parecer a seguranca &oci 1- O apoio judiciario compreende as seguintes modalidades:

5 - As importancias cobradas revertem para o Instituto de a) Dispensa de taxa de justica e demais encargos com o
Gestao Financeira e de Infraestruturas de Justica, I. P.

, ) 0 163, Processo;
6 - O disposto nos nimeros amteres ndo prejudica a b) Nomeacédo e pagamento da compensacado de patrono;
instauracdo de procedimento criminal se, para beneficiar c) Pagamento da compensacéo de defensor oficioso:
da protecéo juridica, cequerente cometer crime. d) Pagamento faseado de taxa de justica e demais

encargos com O processo,

. e) Nomeacéo e pagamento faseado da compensacédo de
SECCAO Il

AQ Il patrono;
Consulta juridica f) Pagamento fasel da compensacdo de defensor
- ) oficioso;
Artigo 14. 0) Atribuicéo de agente de execugéo.
Ambito

2 - Sem prejuizo de, em termos a definir por lei, a
periodicidade do pagamento poder ser alterada em
funcdo do valor das prestacbes, nas modalidades
referidas nas alineas d)fado nimero anterior, o valor
da prestacao mensal dos beneficiarios de apoio judiciario
€ 0 seguinte:

1 - A consulta juridica consiste no esclarecimento técnico
sobre o direito aplicavel a questfes ou casos concretos
nos quais avultem interesses pessoais legitimos ou
direitos prdprios lesados ou ameacados de leséo.

2 - No ambito da consulta juridica cabem ainda as diligéncias
extrajudiciais que decorram diretamente do conselho @ 1/72 do valor anual do rendimento relevante para

juridico prestado ou gque se mostrem essenciais para o efeitos de protecéo juridica, se este for igual ou
esclarecimento da questéo colocada. inferior a uma vez e meia o valor do indexante d
3 - (Revogadg apoios sociais;
4 - (Revogado.) b) 1/36 do valor anual do rendimento relevante para
efeitos de protecdo juridica, se este for superior a
Artigo 15.° uma vez e meia o valor do indexante de apoios
Prestacdo da consulta juridica sociais.

o _ 3 - Nas modalidades referidas nas alineas d) a f) do n.° 1 néo
1 - A consulta juridica pode ser prestada em gabinetes de  szoexigiveis as prestagdes que se vengam apos o decurso
consulta juridica ou nos escritorios dos advogados que de quatro anos desde o transito em julgado da decis&o

adiram aosistema de acesso ao direito. final da causa.
2 - A prestacdo de consulta juridica deve, tendencialmente,4 . Havendo pluralidade de causas relativas ao mesmo
cobrir todo o territorio nacional. requerente ou a elementos do seu agregado familiar, o

3-A Cria(;éo de gabinetes de consulta juridica, bem como as prazo mencionado no numeranterior contase desde o
suas regras de funcionamento, s&o aprovadas por transito em julgado da tltima decisao final.
portaria do membro do Governo responsavel pela areas - O pagamento das prestacdes relativas as modalidades
da justica, ouvida a Ordem dos Advogados. mencionadas nas alineas d) a f) do n.° 1 é efetuado em
4 - Os gabinetes de consulta juridica podem abranger a termos a definir por lei.

prestacdo de servicos por solicitadores, em moldes ag - Se o requerente de apoio judiciario fama pessoa
convencionar entre a Camara dos Solicitadores, a Ordem  coletiva, o apoio judiciario nio compreende a
dos Advogados e o Ministério da Justica. modalidade referida nas alineas d) a f) do n.° 1.

5- O dsposto nos nlimeros anteriores n&o obsta a prestacéo7 - No caso de pedido de apoio judiciario por residente
de consulta juridica por outras entidades puablicas ou  poutro Estado membro da Unido Europeia para acdo em
privadas sem fins lucrativos, nos termos da lei ou a que tribunais portugueses sejam competes, 0 apoio
definir por protocolo celebrado entre estas entidades e a  judiciario abrange os encargos especificos decorrentes do

Ordem dos Advogados e sujeito a honyzoédo pelo caracter transfronteirico do litigio em termos a definir
Ministério da Justica. por lei.
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Artigo 17.°
Ambito de aplicacéo

1 - O regime de apoio judiciario aplise em todos os
tribunais, qualquer que seja forma do processo, nos
julgados de paz enoutras estruturas de resolucdo
alternativa de litigios a definir por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da justica.

2 - O regime de apoio judiciario aplise, também, com as
devidas adapta¢c@® nos processos de contraordenacao.

3 - O apoio judiciario é aplicavel nos processos que corram
nas conservatorias, etermos a definir por lei.

Artigo 18.°
Pedido de apoio judiciario

1 - O apoio judiciario é concedido independentemente da
posicdo preessualque o requerente ocupe na causa e
do facto de ter sido j& concedido a parte contréaria.

a) Pelo interessado na sua concessao;

b) Pelo Ministério Publico em representacdo do
interessado;

¢) Por advogado, advogado estagiario ou solicitador, em
representacdo do interessado, bastando ar
comprovar essa representacdo as assinaturas
conjuntas do interessado e do patrono.

Artigo 20.°
Competéncia para deciséo

1 - A decisdo sobre a concessdo de protecdo juridica

competeao dirigente maximo dos servicos de seguranca
social da area de raf@ncia ou sede do requerente.

2 - No caso de o requerente nao residir ou ndo ter a sua sede

em territdrio nacional, a decisdo referida no numero
anterior compete ao dirigente maximo dos servicos de
seguranca social onde tiver sido entregue o
requerimento.

2 - O apoio judiciario deve ser requerido antes da primeira3 - A competéncia referida nos numeros anteriores é

intervencdo processual, salvo se a situacdo de

suscetivel de delegac&ode subdelegacéo.

insuficiéncia econdmica for superveniente, caso eme qu 4 - A decisdo quanto ao pedido referido nos n.°s 6 e 7 do

deve ser requerido antes da primeira intervencao
processual que ocorra apds o conhecimento da situagéo
de insuficiéncia econémica.

3 - Se se verificar insuficiéncia econémica superveniente,
suspendese 0 prazo para pagamento da taxa de justica e
demaisencargos com o processo até a decisao definitiva
do pedido de apoio judiciarjoaplicandese o disposto
nos n.°s 4 e 5 do artigo 24.°

4 - O apoio judiciario mantérse para efeitos de recurso,

a todos 0s processogue sigam por apenso aquele em
gue essa concessdo se verificar, sendtambém ao
processo principal, quando concedido em qualquer

artigo 8.2A compete igualmente ao dirigente maximo
dos servicos de seguranca social competente para a
decisdo sobre a concessdo de protecdo juridica, sendo
suscetivel de delegacao e de subdelegacéo

Artigo 21.°

Juizo sobre a existéncia de fundamento legal da pretenséo

(Revogado.)
qualguer que seja a decisdo sobre a causa, e € extensivo

Artigo 22.°
Requerimento

apenso. 1 - O requerimento de protecao juridica é apresentado em

5 - O apoio judiciario mantéme ainda para as execucdes
fundadas em sentenca proferida em processo que
essa concessdo se tenha verificado.

6 - Declarada a incompeténcia do tribunal, mantém

todavia, a concessao do apoio judiciario, devendo a

deciséo definitiva ser notificada ao patrono para este se
pronunciar sobre a manutencgédo ou escusa do patrocinio.
7 - No caso de o processo ser desapado por decisdo com
transito em julgado, o apoio concedido manta,
juntando-se oficiosamenteao processo desapensado

certiddo da decisdo que o concedeu, sem prejuizo do

disposto na parte final do nUmero anterior.

SECCAO IV
Procedimento

Artigo 19°
Legitimidade

A protecao juridica pode ser requerida:

gualquer servico de atendimento ao publico dos servigos
de seguranca social.

2 - O requerimento de protecdo juridica é formulado em

modelo, a aprovar por portaria dos ministros com a
tutela da justica e da seguranca social, que é facultado,
gratuitamente, junto da entidade referida no ndmero
anterior e pode ser apresentado pessoalme, por
telecOpia, por via postal ou por transmisséo eletronica,
neste caso através do preenchimento do respetivo
formulario digital, acessivel por ligacdo e comunicagéo
informética.

3 - Quando o requerimento é apresentado por via postal, o

servigo rector remete ao requerente uma copia com o
carimbo de recec¢éo aposto.

4 - O pedido deve especificar a modalidade de protegcéo

juridica pretendida, nos termos dos artigos 6.° e 16.°, e,
sendo caso disso, quais as modalidades que pretende
cumular.

5-(Revogdo.)
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6 - A prova da entrega do requerimento de protecéao juridica 4 - Quando o pedido de apoio judiciario € apresentado na

pode seffeita:

a) Mediante exibicdo ou entrega de cépia com carimbo
de rececdo do requerimento apresentado
pessoalmente ou por via postal;

b) Por qualquer meio idéneo de certificacdo meica ou
eletrénica da rececdo no servico competente do 5
requerimento quando enviado por telecopia ou
transmisséao eletrénica.

7 - E da competéncia dos servicos da seguranga social a

identificacdo rigorosa dos elementos referentes aos
beneficiarios bem comoa identificacdo precisa do fim a
gque se destina o apoio judiciario, para os efeitos
previstos no n.° 5 do artigo 24.° e nos artigos 30.° e 31.°

Artigo 23.°
Audiéncia prévia

1 - A audiéncia prévia do requerente de protecdo juridica

tem obrigatoriamentelugar, por escrito, nos casos em
gue estaproposta uma decisdo de indeferimento, total
ou parcial, do pedido formulado, nos termos do Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

2 - Se o0 requerente de protecdo juridica, devidamente

notificado para efeitos de aliéncia prévia, ndo se
pronunciar no prazo que lhe for concedido, a proposta de
decisdo convertese em decisdo definitiva, ndo havendo 5
lugar a nova notificacéo.

3 - A notificagdo para efeitos de audiéncia prévia contém

expressa referéncia a cominacdo peta no ndmero
anterior, sob penale esta ndo poder ser aplicada.

Artigo 24.°
Autonomia do procedimento

1 - O procedimento de prote¢éo juridica na modalidade de

apoio judiciario € autbnomo relativamente a causa a que
respeite, ndo tendo qualquer repercussdo sobre o
andamento desta, com excecao do previsto nos nimeros
seguintes.

2 - Nos casos previstos no n.° 4 do artigo 467.° do Cédigo de

Processo Civil e, bem assim, naqueles em que#
independentemente das circunstamsi ai referidas,

esteja pendente impugnacdo da decisao relativa a
concessao de apoio judiciario, o autor que pretenda
beneficiar deste para dispensa ou pagamento faseado da

taxa de justica deve juntar a peticdo inicial documento 5 -

comprovativo da apresentag&lo respetivo pedido.

3 - Nos casos previstos no niamero anterior, 0 autor deve

efetuar o pagamento da taxa de justica ou da primeira
prestacdo, quando lhe seja concedido apoio judiciario na
modalidade de pagamento faseado de taxa de justica, no
prazo del10 dias a contar da data da notificagdo da

decisdo que indefira, em definitivo, o seu pedido, sob a
cominacgédo prevista no n.° 5 do artigo 467.° do Cdédigo de
Processo Civil.

1-

2 -

pendéncia de ac¢do judidia o requerente pretende a
nomeacdo de patrono, o prazo que estiver em curso
interrompe-se com a juncdo aos autos do documento
comprovativo da apresentacdo do requerimento com
que é promovido o procedimento administrativo.

- O prazo interrompido por djgacdo do disposto no

ndmero anterioriniciase, conforme 0s casos:

a) A partir da notificacdo ao patrono nomeado da sua
designacéo;

b) A partir da notificagdo ao requerente da decisdo de
indeferimento do pedido de nomeacéo de patrono.

Artigo 25.°
Prazo

Oprazopara a conclusdo do procedimento administrativo
e decisdo sobre o pedido de protecéo juridica € de 30
dias, € continuo, ndo se suspende durante as férias
judiciais e, se terminar em dia em que 0s servigos da
seguranca social estejam enceatos, transferese o seu
termo para o 1.° dia util seguinte.
Decorrido o prazo referido no ndmero anterior sem que
tenha sido proferida uma decisdo, considsea
tacitamente deferido e concedido o pedido de protegéo
juridica.

- No caso previsto no Umero anterior, é suficiente a

menc¢ao em tribunal da formacgé&o do ato tacito e, quando
estiver em causa um pedido de nomeacao de patrono, a
tramitagdo subsequente a formacdo do ato tacito
obedecera as seguintes regras:

a) Quando o pedido tiver sido apregado na pendéncia
de acdo judicial, o tribunal em que a causa esta
pendente solicita a Ordem dos Advogados que
proceda a nomeacdo do patrono, nos termos da
portaria referida no n.° 2 do artigo 45.9;

b) Quando o pedido néo tiver sido apresentado na
pendércia de acdo judicial, incumbe ao interessado
solicitar a nomeacdo do patrono, nos termos da
portaria referida no n.° 2 do artigo 45.°

- O tribunal ou, no caso referido na alinea b) do ndmero

anterior, a Ordem dos Advogados deve confirmar junto
dos senicos da seguranca social a formacdo do ato
tacito, devendo estes servicos responder no prazo
méaximo de dois dias Uteis.

Enquanto n&o for possivel disponibilizar a informacgéao de
forma desmaterializada e em tempo real, os servicos da
seguranca social eiam mensalmente a informacgéo
relativa aos pedidos de protecdo juridica tacitamente
deferidos ao Gabinet@ara a Resolucdo Alternativa de
Litigios, a Ordem dos Advogados, se o pedido envolver a
nomeacdo de patrono, e ao tribunal em que a acdo se
encontra, se 0 requerimento tiver sido apresentado na
pendéncia de acao judicial.
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3-(Revogadg
4 - Se o requerimento tiver sido apresentado na pendéncia

Artigo 26.°
Notificacdo e impugnacédo da decisao

1 - A deciséo final sobre o pedido de protecdo juridica é

notificada ao requerente e, se o pedido envolver a
designacdo de patrono,
Advogados.

2 - A decisao sobre o pedido de protecao juridica ndo admite

reclamacdo nem recurso hierarquico ou tutelar, sendo
suscetivel de impugnacao judicial nos termos dos artigos
27.°e28.°

de acdo judicial, a deciséo final sobre o pedido de apoio

4 - Recebida a impugnacao, esta é distribuida, quando for

caso disso, e imediatamente conclusa ao juie,gpor
meio de despacho concisamente fundamentado, decide,
concedendo ou recusando 0 provimento, por
extemporaneidade ou manifesta inviabilid&de

também a Ordem dos 5 - A decisdo proferida nos termos do namero anterior é

irrecorrivel.

Artigo 29.°
Alcance da decisafnal

1 - A decisdoque defira o pedido de protecédo juridica

especifica as modalidades e a concreta medida do apoio
concedido.

judiciario é notificada ao tribunal em que a ac¢do se 2 - Para concretizacdo do beneficio de apoio judiciario nas

encontra pendente, bem como, através deste, a parte
contréria.

5 - A parte contraria a acdo judicial para que tenha sido

concedido apoio judiciario tem legitimidade para
impugnar a decisdo nos termos do n.° 2.

Artigo 27.°
Impugnacéo judicial

1 - A impugnacédo judicial pode ser intentada diretamente

pelo interessado, ndo carecendo de ctiggdo de
advogado, e deve ser entregue no servico de seguranca
social queapreciouo pedido de protegéo juridica, no
prazo de 15 dias apds o conhecimento da decisao.

de ser articulado, sendo panas admissivel prova
documental, cuja obtengcdo pode ser requerida através
do tribunal.

3 - Recebida a impugnacgdo, o servico de seguranga social

dispde de 10 dias para revogar a decisdo sobre o pedido
de protecdo juridica ou, mantenelm enviar aquela e
cépia autenticadalo processo administrativo ao tribunal
competente.

Artigo 28.°
Tribunal competente

1 - E competente para conhecer e decidir a impugnagio o

tribunal da comarca em que estd sedeado o servico de
seguranca social que apreciou o0 pedido detecdo
juridica ou, casoo pedido tenha sido formulado na
pendéncia da ac¢do, o tribunal em que esta se encontra
pendente.

2 - No caso de existirem tribunais de competéncia

especializada ou de competéncia especifica, a
impugnacdo deve respeitar as respeis regras de
competéncia.

3 - Se o tribunal se considerar incompetente, remete para

aquele que deva conhecer da impugnacédo e notifica o
interessado.

modalidades previstas nas alineas a) e d) do n.° 1 do
artigo 16.°, devem os interessados apresentar o
documento comprovativo da sua concessdao ou da
apresentacaalo respetivo pedido no momento em que
deveriam apresentar o documento comprovativo do
pagamento da taxa de justica.

3 - (Revogado.)

4 - O indeferimento do pedid de apoio judiciario importa a

obrigacdo do pagamento das custas devidas, lbemg,

no caso de ter sido solicitada a homeag¢éo de patrono, o
pagamento ao Instituto de Gestdo Financeira e de
Infraestruturas de Justica, I. P., da quantia prevista no n.°
2 doartigo 36.°

5 - Nao havendo deciséo final quanto ao pedido de apoio
2- O pedido de impugnacéo deve ser escrito, mas nao carece

judiciario no momento em que deva ser efetuado o
pagamento da taxa de justica e demais encargos do
processo judicial, procedese-4 do seguinte modo:

a) No caso de ndo ser ainda conikdaeca decisdo do
servico da seguranca social competente, fica
suspenso O prazo para proceder ao respetivo
pagamento até que tal decisdo seja comunicada ao
requerente;

b) Tendo havido j& decisdo do servico da seguranca
social, concedendo apoio judiciariocuma ou mais
modalidades de pagamento faseado, o pagamento da
primeira prestacdo é devido no prazo de 10 dias
contados da data da sua comunicagdo ao requerente,
sem prejuizo do posterior reembolso das quantias
pagas no caso de procedéncia da impugnacdo
daguela deciséo;

c) Tendo havido ja decisdo negativa do servico da
seguranca social, o pagamento € devido no prazo de
10 dias contados da data da sua comunicacdo ao
requerente, sem prejuizo do posterior reembolso das
quantias pagas no caso de procedéncia da
impugnacao daquela deciséo.

6 O Acoérdao do Tribunal Constitucional n.° 637/2013, declarou, com
forca obrigatéria geral, a inconstitucionalidade da norma constante do
n.° 4 do artigo 28.°.
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Artigo 30.° Camara dos Solicitadores deve proceder a apreciacdo de

Nomeacé&o de patrono

eventual responsabilidade disciplinar, sendo nomeado
novo patrono ao requerente.

1- A nomeagéo de patrono, sendo concedida, é realizada4 - A acdo considerae proposta na data em que for

pela Ordem dos Advogados, nos termos da portaria
referida no n.° 2 do artigo 45.°

2 - (Revogado.)

3-(Revogado.)

4 - (Revogado.)

5-(Revogado.)

Artigo 31.°
Notificacdo da nomeacao

apresentado o pedidde nomeacao de patrono.

Artigo 34.°
Pedido de escusa

1 - O patrono nomeado pode pedir escusa, mediante

requerimento dirigido a Ordem dos Advogados ou a
Camara dos Solicitadores, alegando o0s respetivos
motivos.

2 - O pedido de escusa, formulado nos termos do ndmero

1 - A nomeacédo de patrono € notificada pela Ordem dos

Advogados ao requerente e ao patrono nomeado e, nos
casos previstos no n.° 4 do artigo 26.°, para além de ser
feita com a expressa adverténcia do inicio do prazo
judicial, é igualmente comunicada addwnal.

com mencao expressa, quanto ao requerente, do nome e
escritério do patrono bem como do dever de lhe dar

anterior e apresentado na pendéncia do processo,
interrompe oprazo que estiver em curso, com a jungéo
dos respetivos autos de documento comprovativo do
referido pedido, aplicandge o disposto no n.° 5 do
artigo 24.°

2 - A notificacdo da decisédo de nomeacgéo do patrono € feita3 - O patrono nomeado deve comunicar no processo o facto

de ter apresentado um pedido de escusa, para os efeitos
previstos no nimero anterior.

colaboracdo, sob pena de o apoio judiciario Ihe ser4 - A Ordem dos Advogados ou a Camara dos Solicitadores

retirado.
3-(Revogado.)
4 - (Revogado.)

Artigo 32.°
Substituicdo do patrono

processo requerer a Ordem dos Advogados a
substituicdo do patrono nomeado, fundamentando o seu
pedido.

2 - Deferido o pedido de substituicdo, agdimse, com as

devidas adaptacdes, os termos dos artigos 34.° e
seguintes.

3 - Se a substituicdo de patrono tiver sido requerida na

pendéncia de um processo, a Ordem dos Advogados

aprecia e delibera sobre o pedido de escusa no prazo de
15 dias.

5 - Sendo concedida a escusa, procegeimediatamente a

nomeacdo e designacdo de novo patrono, exceto no caso
de o fundamento do pedido de escusa ser a inexisténcia
de fundamento legal da pretenséo, caso em que pode ser
recusada nova nomeacéo f@ao mesmo fim.

1 - O beneficidrio do apoio judiciario pode, em qualquer 6 - O disposto nos n.°s 1 a 4 aplisa aos casos de escusa

por circunstancias supervenientes

Artigo 35.°
Substituicdo em diligéncia processual

1 - O patrono nomeado pode substabelecer, com reserva,

para diligéncia determinada,
substituto.

desde up indique

deve comunicarao tribunal a nomeacdo do novo 2 - A remuneracdo do substituto € da responsabilidade do

patrono.

patrono nomeado.

3-(Revogado.)

Artigo 33.°
Prazode propositura da acéo

1 - O patrono nomeado para a propositura da acédo deve

intentd-la nos 30 dias seguintes a notificacdo da
nomeacdq apresentando justificacdo a Ordem dos

Artigo 35.A
Atribuicdo de agente de execucéao

Quando seja concedido apoio judiciario na modalidade
de atribuicdo de agente de execucaateé sempre um

Advogados ou a Céamara dos Solicitadores se ndo oficial de justica, determinado segundo as regras da

instaurar a acdo naquele prazo.

2 - O patrono nomeado pode requerer a Ordem dos
Advogados ou a Camara dos Solicitadores a prorrogacao

do prazo previsto no nimero anterior, fundamentando o
pedido.

considerada satisfatéria, a @m dos Advogados ou a

distribuicao.

Artigo 36.°
Encargos

3 - Quando nao for apresentada justificacdo, ou esta ndo forl - Sempre que haja um processo judicial, os encargos

decorrentes da concessao de protecdo juridica, em
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qualquer das suas modalidades, s@o levados a regra d8 - Se o0s servicos da seguranca social decidirem né&o

custas a final.

2 - Os encargos decorrentes da concesséo de apoio judiciario
nas modalidades previstas nas alineas b), c), e) e f) do n.°
1 do artigo 16.° sdo determinados nos termos de portaria
do menbro do Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 37.°
Regime subsidiario

Sao aplicaveis ao procedimento de concessdo de
protecdo juridica as disposicbes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo em tudo o0 que néo esteja
especialmente regulado na presente lei.

9-

conceder o beneficio dapoio judiciario ao arguido, este
fica sujeito ao pagamento do valor estabelecido nos
termos do n.° 2 do artigo 36 salvo se se demonstrar
que a declaracao proferida nos termos do n.° 3 foi
manifestamente falsa, caso em que fica sujeito ao
pagamento do quintuplo do valor estabelecido no n.° 2
do artigo 36.°

Se, no caso previsto na parte final do n.° 5, o arguido
constituir advogado e for obrigatéria ou considerada
necessaria ou conveniente a assisténcia de defensor,
deve este ser nomeado, ficando o arguido responsavel
pelo pagamento do triplo do valor estabelecido nos
termos do n.° 2 do artigo 36.°

10 - O requerimento para a concessao de apoio judiciario

Artigo 38.°
Contagem de prazos

Aos prazos processuais previstospmasente lei aplicam
se as disposic¢des da lei processual civil.

ndo afeta a marcha do processo.

Artigo 40.°
Escolha de advogado

(Revogado.)
CAPITULO IV
Disposi¢c0es especiais sobre processo penal Artigo 41.°
Escalas de prevencéo
Artigo 39.°
Nomeacéo de defensor 1 - A nomeacdo de defensor para assisténcia ao primeiro

1 - A nomeacdo de defensor ao arguido, a dispensa de
patrocinio e a substituicdo sdo feitas nos tesndo
Cédigo deProcesso Penal, do presente capitulo e da
portaria referida no n.° 2 do artigo 45.°

2 - A nomeacéo é antecedida da adverténcia ao arguido do
seu direito a constituir advogado.

3 - Caso nao constitua advogado, o arguido deve proceder2 -

no momento em que presta termo de identidade e
residéncia, a emissdo de uma declaracao relativa ao
rendimento, patriménio e despesa permanente do seu 3
agregado familiar.

4 - A secretaria do tribunal deve apreciar a insuficiéncia
econdmica do arguido em funcata declaracdo emitida

e dos critérios estabelecidos na presente lei.

5 - Se a secretaria concluir pela insuficiéncia econémica do
arguido, deve sethe nomeado defensor ou, no caso
contrario, advertilo de que deve constituir advogado.

6 - A nomeacdo dedefensor ao arguido, nos termos do 1
namero anterior, tem caracter provisério e depende de
concessao de apoio judiciario pelos servi¢cos da seguranca
social. 2
7 - Se o arguido ndo solicitar a concessédo de apoio judiciario,
€ responsavel pelo pagamento do top do valor
estabelecido nos termos do n.° 2 do artigo 36.°

3-

interrogatério de arguido dido, para audiéncia em
processo sumario ou para outras diligéncias urgentes
previstas no Cédigo de Processo Penal proesssaos
termos do artigo 39.°devendo ser organizadas escalas
de prevencéo de advogados e advogados estagiarios para
esse efeito, em termos a definir na portaria referida no
n.° 2 do artigo 45.°

A nomeacédo deve recair em defensor que, constando das
escalas de prevencéo, se apate no local de realizacdo

da diligéncia ap6s a sua chamada.

- O defensor nomeado para um ato pode manrser para

0s atos subsequentes do processo, em termos a
regulamentar na portaria referida no n.° 2 do artigo 45.°

4 - (Revogado.)

Artigo 42.°
Digpensa de patrocinio

- O advogado nomeado defensor pode pedir dispensa de

patrocinio, invocando fundamento que considere justo,
emrequerimento dirigido a Ordem dos Advogados.

- A Ordem dos Advogados aprecia e delibera sobre o

pedido de dispensa de fracinio no prazo de cinco dias.
Enquanto nao for substituido, o defensor nomeado para
um ato mantémse para 0s atos subsequentes do
processo.
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4 - Pode, em caso de urgéncia, ser nomeado outro defensor
ao arguido, nos termos da portaria referida n®@ 2 do
artigo 45.°

5-(Revogado.)

Artigo 43.°
Constituicdo de mandatario

1 - Cessam as func¢bes do defensor nomeado sempre que o
arguido constitua mandatario.

2 - O defensor homeado n&o pode, O MesMoO pProcesso,
aceitar mandatalo mesmo arguido.

Artigo 44.°
Disposi¢Oes aplicaveis

1 - Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado no
presente capitulo relativamente & concesséo de protecdo
juridica ao arguido em processo penal apliesencom as
necessériasadaptacdes, as disposicdes do capitulo
anterior, com excec¢do do disposto nos n.°s 2 e 3 do
artigo 18.°, devendo o apoio judiciario ser requerido até
ao termo do prazo de recurso da decisdo em primeira
instancia.

2 - Ao pedido de protecdo juridica por quem pretenda
constituirse assistente ou fonular ou contestar pedido
de indemnizacdo civel em processo penal agiEao
disposto no capituloanterior, com as necessarias
adaptacoes.

CAPITULO V
Disposic¢des finais e transitérias
_ 2
Artigo 45.°
Participacéo dos profissionais forenses no acesso aeitti

1 - A admissdo dos profissionais forenses ao sistema de
acesso ao direito, a nomeacgéo de patrono e de defensor
e 0 pagamentoda respetiva compensacdo realizam
nos termos seguintes:

a) A selegdo dos profissionais forenses deve assegurar a

qgualidade dos servigos prestados aos beneficiarios de

protecdo juridica no ambito do sistema de acesso ao

direito;

Os participantes no sistema de acesso ao direito

podem ser advogados, advogadosstagiarios e

solicitadores;

c) Os profissionais forenses podem ser nomeados para
lotes de processos e escalas de prevencao;

b)

e) Todas as notificacbes e comunicacBes entre 0s
profissionais forenses, a Ordem dos Advogados, 0s
servicos da seguranga social, os tribunais e os
requerentes previstos no sistema de acesso ao direito
devem realizaise, sempre que possivel, por via
eletrénica;

f) Os profissionais forenses participantes no sistema de
acesso ao direito devem utilizar todos os meios
eletronicos disponiveis no contacto com os tribunais,
designadamente no que respeita ao envio de pecas
processuais e requerimentos autbnomos;

g) Os profissionais forenses que ndo observem as regras
do exercicio do patrocinio e da defesa oficiosos
podem ser excluidos do sistema de acesso ao direito;

h) Os profissionais forenses participantes no sistema de
acesso ao direito que saiam do sistema,
independentemente do motivo, antes do transito em
julgado de um processo ou do termo definitivo de
uma diligéncia para que estejam nomeados devem
restituir, no prazo maximo de 30 dias, todas as
quantias entregues por conta de cada processo ou
diligéncia em grso;

i) O disposto na alinea anterior aplisa aos casos de
escusa e de dispensa de patrocinio, relativamente aos
processos em que cesse 0 patrocinio e a defesa
oficiosa;

j) O pagamento da compensac¢éo devida aos profissionais
forenses deve ser procesha até ao termo do més
seguinte aquele em que é devido;

) A resolucao extrajudicial dos litigios, antes da audiéncia
de julgamento, deve ser incentivada mediante a
previsdo de um montante de compensacao acrescido.

- A admissdo dos profissionais fos®s ao sistema de

acesso ao direito, a nomeacéo de patrono e de defensor
e 0 pagamento daespetivacompensacao, nos termos
do numero anterior, é regulamentada por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da justica.

3 - (Revogado.)

4 - (Revo@do.)

5-(Revogado.)

Artigo 46.°
Colaboracédo de outras instituicdes com a Ordem dos
Advogados
(Revogado.)
Artigo 47.°

Gabinetes de consulta juridica

d) Se o mesmo facto der causa a diversos processos, (Revogado.)

sistema deve assegurar, preferencialmente, a
nomeacdo do mesmo mandatario uo defensor
oficioso ao beneficiario;

Artigo 48.°
Comissdo de acompanhamento

(Revogado.)
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Artigo 49.°
Encargos da seguranca social

Os encargos decorrentes da presente lei a assumir pelos

servicos da seguranca social sdo suportados pelo
Orcamento do Estado, mediante transferéncia das
correspondentes verbas para o orgcamento da seguranga
social.

Artigo 50°
Norma revogatéria

E revogada a Lei n.° 32000, de 20 de dezembro.

Artigo 51.°
Regime transitério

1 - As alteracdes introduzidas pela presente lei aplicam
apenas aos pedidos de apoio judicidrio que sejam
formulados apés o dia 1 de setembro 21804.

2 - Aos processos de apoio judiciario iniciados até a entrada
em vigor da presente lei é aplicavel o regime legal
anterior.

3 - Nos processos judiciais pendentes em 1 de setembro de
2004 em que ainda nao tenha sido requerido o beneficio
de apoio jdiciario, este poderd ser requerido até ao
transito em julgadala deciséo final.

Artigo 52.°
Transposicao

A presente lei efetua a transposi¢éo parcial da Diretiva n.°
2003/8/CE, do Conselho, de 27 de janeiro, relativa a
melhoria do acesso a justica nos litigios transfronteiricos,
através do estabelecimento de regras minimas comuns
relativas ao apoio judiciarioo ambito desses litigios.

Artigo 53.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de setembro de 2004,
salvo 0 n.° 4 do artigo 6.° e 0 n.° 4 do artigo 16.°, que
entram em vigor no dia 30 de novembro de 2004.

ANEXO
Célculo do rendimento releante para efeitos de protecéo
juridica

| - Rendimento relevante para efeitos de protecdo
juridica
1 - O rendimento relevante para efeitos de protecéo juridica
(Y(indice AP)) é o montante que resulta da diferenca
entre o valor do rendimento liquido comptet do
agregado familiar (Y(indice C))
e o valor da deducéo relevante para efeitos de protecdo
juridica (A), ou seja, Y(indice AP) = Y(indie&C)

2 - O rendimento relevante para efeitos de protecéo
juridica (Y(indice AP)) é expresso em mlltiplos do
indexante de apoiosociais.

Il - Rendimento liquido completo do agregado familiar

1- O valor do rendimento liquido completo do agregado
familiar (Y(indice C)) resulta da soma do valor da
receita liquida do agregado familiar (Y) com o
montante da renddinanceira implicita calculada com
base nos ativos patrimoniais do agregado familiar
(Y(indice R)), ou seja, Y(indice C) =Y + Y(indice R).

2 - Por receita liquida do agregado familiar (Y) entende
se o rendimento depois da deducéo do imposto sobre
o rendimento e das contribuicbes obrigatorias para
regimes de protecéo social.

3 - O célculo da renda financeira implicita € efetuado nos
termos pevistos nan.° v.

Il - Deducéo relevante para efeitos de protecéo juridica

1 - O valor da deducdo relevante para efeitos de
protecdo juridica (A) resulta da soma do valor da
deducdo de encargos com necessidades basicas do
agregado familiar (D) commontante da deducéo de
encargos com a habitagdo do agregado familiar (H),
ou seja, A=D +H.

2 - O valor da deducdo de encargos com necessidades
bésicas do agregado familiar (D) resulta da aplicagao
da seguinte formula:

f.}'[l-—.".l!l‘”-— ]J}u.l'xil;

em que n é o numero de elementds agregado familiar
e d é o coeficiente de dedugcdo de despesas com
necessidades basicas do agregado familiar,
determinado em funcdo dos diversos escalfes de
rendimento, de acordo com o previsto na tabela do
Nn.° vi.

3 - O montante da deducéo de encargasta habitacdo
do agregado familiar (H) resulta da aplicacdo do
coeficiente (h) ao valor do rendimento liquido
completo do agregado familiar (Y(indice C)),

ou seja, H = h + Y(indice C), em que h é determinado em
funcdo dos diversos escaldes de rendiment®
acordo com o previsto na tabela do n.° vii.

IV - Férmula de célculo do valor do rendimento
relevante para efeitos de protecéo juridica

O valor do rendimento relevante para efeitos de
protecéo juridica, especificado nos n.%s i a iii, € calculado
atraves da seguinte férmula:

DIVISAO DE INFORMAGAO

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA LEGISLATIVA PARLAMENTAR

39



COLECAO

IMIGRACAQ Legislacio Nacional TEMAS
¥, = ||— 4+ L mtl [ [ = b},
’ ] \ ] | VI — Tabela 2 que se refere o 0" 2 don®
3 3 . . ) Ihnl.“-:l-ﬂhr':ndm:rl:\- t|::|-:_|-rr|1lr.~| [Caefisaria de dedinia
A férmula de célculo resulta das seguintes identidades sl s s ] e dhempenn )
algébricas:
Ef.‘""“'l:4 T 000 . .
0=X,=0000..
o=t
- D 3500= F <1500
A=OrH Lz18000 ... ..

D= |1+Ln( +ﬂqud><ﬂ
2 VII— Tabels a qoe =2 refere on® 3 do n." w

H =hxY,
: Lezdia de raadimecin lads soclel:
Ao agrogads (ke (F 5

{vudroa arazEs ccsreore @ oo

Crafaenien de datizlic
o Zewsem i)

Portanto, por operacdes aritméticas elementares:
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V - Célculo da renda financeira implicita

1 - O montante da renda financeira implicita a que se
refere 0 n.° 1 do n. ii & calculado mediante a
aplicacdo de uma taxde juro de referéncia ao valor
dos ativos patrimoniais do agregado familiar.

2 - A taxa de juro de referéncia é a taxa EURIBORsa se
meses correspondente ao valorédio verificado nos
meses de dezembro ou darjho Ultimos, consoante
0 requerimento de protecdo juridica seja
apresentado, respetivamente, no 1.° ou no 2.°
semestres do ano civil em curso.

3 - Entendese por valor dos berismoveis aquele que for
mais elevado entre o declarado pelo requerente no
pedido de protecdo juridica, o inscrito na matriz
predial e o constante do documento que haja titulado
a respetiva aquisicao.

4 - Quando setrate da casa de morada de familia, no
cdculo referido no n.° 1 apenas se contabiliza o valor
daquela se for superior a (euro) 100 000 e na estrita
medida desse excesso.

5 - O valor das participacdes sociais e dos valores
mobilidrios é aquele que resultar da cotacéo
observada em bolsa no dia taemor ao da
apresentagcdo do requerimento de protecdo juridica
ou, na falta deste, o seu valor nominal.

6 - Entendese por valor dos bens moveis sujeitos a
registo o respetivo valor de mercado.
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Portaria n.° 10/2008, de 3 de janeifo
Regulamenta a lei do acesso ao direito, aprovada
pela Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, na redacéo

dada pela Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto

(com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.°
210/2008, de 29 de fevereiro, Portaria n.° 654/2010, de
11 de a@sto, e Portaria n.° 319/2011, de 30 de
dezembro)

A presente portaria procede a regulamentacéo da Lei n.°
34/2004, de 29 de julho, na redacdo dada pela Lei n.°
47/2007, de 28 de agosto, nomeadamente quanto a
fixacdo do valor da taxa devida pela prestacde
consulta juridica, a definicdo das estruturas de resolugéo
alternativa de litigios as quais se aplica o regime de apoio
judiciério, a definicdo do valor dos encargos para efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da lei referida, a
regulamentacéo dadmissédo dos profissionais forenses
no sistema de acesso ao direito, a nomeacdo de patrono
e de defensor e ao pagamento da respetiva
compensacéo.

Com o regime agora definido permise a simplificacédo
de todo o sistema de acesso ao direito e da sua gestao,
tendo esta sido arquitetada para funcionar com recurso a
aplicagbes informaticas. A existéncia de um sistema
informético  permite a  desmaterializacdo do
procedimento desde o pedido de nomeacdo de patrono
ou defensor até ao processamento do pagamento ao
profissional forense, com ganhos 6bvios na celeridade e
eficiéncia de todo o processo. De igual forma, as
comunicacBes entre os diversos intervenientes e a
Ordem dos Advogados devem realizar também,
preferencialmente, por via eletrénica. Estipida aindaa
exigéncia de utilizacdo de meios eletrénicos pelos
profissionais forenses que prestem servicos no ambito do
sistema de acesso ao direito na sua relagdo com o
tribunal, contribuindese assim para a celeridade e
eficiéncia do processo judicial em que atpabeneficia

do apoio judiciario.

Ainda com o propésito de assegurar um melhor
funcionamento do sistema de acesso ao direito, proeede
se, por um lado, a criagdo de um sistema de lotes de
processo, que podem corresponder ao acompanhamento
de até 50 processs em simultaneo por profissional

forense, e de lotes de escalas de prevencao, definselo

0 numero de escalas de prevencdo (até ao limite de 36)
gue cada profissional forense pode realizar por ano. Por
esta via crisse uma relacdo de estabilidade e

regulridade da prestacdo de servicos, o que permite a
existéncia de pagamentos periédicos ao profissional

7Versao consolidada retirada da base de dddagjuris

forense, que passara a saber previamente a regularidade
e o valor dos mesmos.

Por outro lado, sdo criadas escalas de prevencao, ou seja,
escalas em que @dvogado ou advogado estagiario
assume a disponibilidade de, apenas quando para tal for
contactado, se deslocar ao local da realizacdo da
diligéncia onde a sua presenca é necessaria. Beita
assim que os advogados e advogados estagiarios se
desloquem e prmanecam em determinado local durante
todo o periodo da escala, independentemente de se vir a
realizar ou nado diligéncia onde seja necessaria a sua
intervencao.

A presente portaria visa, igualmente, regulamentar
aspetos que, em matéria de resolucdo atigiva de
litigios e de consulta juridica, proporcionam um
alargamento do ambito dos servicos do sistema de
acesso ao direito e elevacao dos seus padrdes.

Procedese, assim, ao elenco das estruturas de resolugéo
alternativa de litigios nas quais se aplicaregime do
apoio judiciario, com especial destaque para os julgados
de paz, para os sistemas de mediagdo e para os centros
de arbitragem de conflitos de consumo, que alargam o
leque da oferta dos servicos de justica, assim
contribuindo para melhor cumpri a garantia
constitucional de acesso ao direito.

Além disso, é regulamentada a prestagdo da consulta
juridica e determinsse o valor da taxa devida pelo
beneficiario por essa prestacéo, para efeitos do n.° 4 do
artigo 8.2A da Lei n.° 34/2004.

Finalmeng, é criada a comissédo de acompanhamento do
acesso ao direito, que deve monitorizar 0 sistema ora
implementado e apresentar proposta para 0 seu
aperfeicoamento. O aperfeicoamento do sistema esta
previsto para 18 meses apdés a sua entrada em
funcionamento.

Foram promovidas as diligéncias necessarias a audicéo da
Ordem dos Advogados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 8A, no n.° 1 do artigo 17.°,
no n.° 2 do artigo 36.° e no n.° 2 do artigo 45.° d4d h.°
34/2004, de 29 de julho, na redacdo dada pela Lei n.°
47/2007, de 28 de agosto, 0 seguinte:

CAPITULO |
Protecéo juridica

SECCAOQ |
Consulta juridica
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Artigo 1.°
Prestacdo de consulta juridica

1 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a

prestacdo de consulta juridica gratuita ou sujeita ao
pagamento de uma taxa, nos termos da Lei n.°
34/2004, de 29 de julho, na redacdo dada pela Lei n.°
47/2007, de 28 de agosto, é definida por protocolo a
celebrar entre o Ministério da Justica e a Ordeas d
Advogados.

2 - A consulta juridica pode ser prestada nos gabinetes

de consulta juridica e nos escritérios dos advogados
participantes no sistema de acesso ao direito.

3 - A nomeacédo dos profissionais forenses para a

prestacéo de consulta juridica é afetla pela Ordem
dos Advogados a pedido dos servigos de seguranca
social, podendo essa nomeacdo ser efetuada de
forma totalmente automatica, através de sistema

Ordem dos Advogados, podendo ser realizada de
forma totalmente automatica, através de sistema
eletronico gerido por esta entidade.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s

1

tribunais, as secretarias ou servicos do Ministério
Publico, os érgaos de policia criminal e os servicos de
seguranca social devem sdiic a nomeacdo de
patrono ou de defensor a Ordem dos Advogados,
sempre que, nos termos da lei, se mostre necessaria.

Artigo 3.°
Nomeacéo para diligéncias urgentes

- A nomeacdo para assisténcia ao primeiro
interrogatério de arguido detido, para audiGacem
processo sumario ou para outras diligéncias urgentes
previstas no Codigo de Processo Penal é efetuada
pelo tribunal através da secretaria, com base na

designacdo feita pela Ordem dos Advogados
constante da lista de escala de prevencdo de
advogados ele advogados estagiarios.

2 - A nomeacdo referida no nimero anterior pode ser
feita:

eletrénico gerido por aquela entidade.

4 - A consulta juridica a prestar as vitimas de violéncia
domeéstica nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 112/2009, de 16 de setembro, é efetuada por
advogado, aplicandee, para efeitos de homeacéo, o
disposto no nimero anterior.

5 - O valor da taxa devida pela prestacdo da consulta
juridica, nos termoslo n.° 4 do artigo 8/A da Lei n.°
34/2004, de 29 de julho, é de (euro) 30.

a) Pelo Ministério Publico, através da secretaria ou
dos seus servicos, e pelos 6rgdos de policia
criminal, nos casos previstos na alinea c) do n.° 1

S o do artigo 64.° daCddigo de Processo Penal;
6 - Sendo a consulta juridica prestada em escritorio de L - . .
b) Pelo Ministério Publico, através da secretaria ou
advogado, o pagamento da taxa a que se refere o

. L7 X dos seus servigos, nos casos previstos no n.° 3 do
namero anterior é efetuado até ao momento da ) . -
~ S . artigo 64.° e no n.° 2 do artigo 143.° do Cddigo de
prestacdo da consulta juridica favor do Instituto de
Processo Penal.

Gestdo Financeira e de Infraestruturas da Justica, I. P.
(IGFIJ, 1. P.), por meio de documento Unico de
cobranca (DUC), aplicande, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no n.° 1 do artigo 9.° da
Portaria n.° 419A/2009, del7 de abril.

7 - O profissional forense nomeado para prestar consulta
juridica colabora com o beneficiario para efeitos de
emissdo do DUC.

8 - Sendo a consulta juridica prestada em gabinete de
consulta juridica, o pagamento da taxa a que se
refere o n.° Sefetua-se junto do mesmo, revertendo
0 produto da taxa para o referido gabinete.

9 - O Gabinete para a Resolucdo Alternativa de Litigios
(GRAL) acompanha a atividade dos gabinetes de
consulta juridica e divulga publicamente informacao
acerca do seu funci@mento.

3-(Revogado.)

4 - (Revogado.)

5 - A nomeagdo efetuada as termos dos nimeros
anteriores € mantida para as restantes diligéncias do
processo quando:

a) Ndo exista mandatario constituido ou defensor
nomeado, salvo se o arguido afirmar pretender
constituir mandatério para as restantes diligéncias
do processo;

b) Exista defensor nomeado e este tenha faltado a
diligéncia em que devesse estar presente.

6 - A nomeacd@o efetuada nas situagdes referidas na
alinea b) do numero anterior implica substituicdo
do defensor anteriormente nomeado, aplicande,
com asnecessérias adaptacfes, o disposto no n.° 3
do artigo 15.°

7 - Havendo mandatario constituido, a nomeacao
efetuada nos termos do n.° 1 é feita apenas para a
diligéncia em causa.

SECCAO |
Apoio judiciério

Artigo 2.°
Nomeacao de patrono e de defensor

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a
nomeacéao de patrono ou de defensor é efetuada pela
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Artigo 4.°
Escalas de prevencéao

1- A Ordem dos Advogados elabora listasatcalas de
prevencdo de advogados e de advogados estagiarios
disponiveis para se deslocar, quando tal for
solicitado, ao local em que decorra determinada
diligéncia urgente.

2 - A escala de prevencdo nado importa a efetiva
permanéncia do advogado ou adwamlp estagiario no
local da eventual realizacdo da diligéncia, salvo nos
casos em que a Direc¢izeral da Administracdo da
Justica o solicite a Ordem dos Advogados, com, pelo
menos, um més de antecedéncia relativamente a
data da escala de prevencéo.

3 - No caso de haver lugar a diligéncias urgentes, as
entidades referidas nos n.°s 1 e 2 do artigo anterior
devem contactar, diretamente e por qualquer meio
idoneo, os advogados ou advogados estagiarios
constantes da lista, em nUmero estritamente
necessario & asgéncia e defesa dos beneficiarios
envolvidos.

4 - Os advogados ou advogados estagiarios contactados
nos termos do numero anterior devem deslocar ao
local da diligéncia no prazo méaximo de uma hora
apos o contacto.

5 - Os advogados ou advogadestagiarios de escala de
prevencdo podem ser contactados para a
participacdo em mais do que uma diligéncia, mesmo
gue estas se reportem a processos distintos.

Artigo 5.°
Apreciagéo da insuficiéncia econémica do arguido

Para efeitos do disposto no n.° 4 értigo 39.° da Lei n.°
34/2004, de 29 de julho, a secretaria do tribunal aprecia
a insuficiéncia econdmica do arguido, em fungdo da
declaragdo emitida e dos critérios estabelecidos na lei,
mediante o recurso, sempre que possivel, a simulador
eletrénico.

Artigo 6.°
Nomeacéo de patrono na sequéncia de ato tacito de
deferimento

Quando o pedido de protecdo juridica tenha sido
concedido tacitamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.°
da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, e esteja em causa um
pedido de nomeacaale patrono sem que se encontre
pendente uma acéo judicial, o interessado deve pedir a
nomeacgdo de patrono junto da seguranca social, para
gue esta, no prazo maximo de dois dias Uteis, solicite a
nomeacéo a Ordem dos Advogados.

Artigo 7.°

Pluralidade deprocessos resultantes do mesmo facto
1 - Quando o mesmo facto der causa a diversos

processos, 0 sistema deve assegurar,
preferencialmente, a nomea¢do do mesmo patrono
ou defensor oficioso ao beneficiario.

2 - (Revogado.)
3 - Nos casos em que o profissidnforense intente

apenso ou incidente no processo para que tenha sido
nomeado, informa o representado de tal facto, bem

como do objetivo a atingir com a criagdo do apenso
ou incidente, por carta registada, com aviso de
rececao.

Artigo 8.°

Encargos e despas decorrentes da concesséo de apoio

judiciario

1 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei

n.° 34/2004, de 29 de julho, o valor dos encargos
decorrentes da concessdo de apoio judiciario, nas
modalidades previstas nas alineas b), c), 8)d® n.°

1 do artigo 16.° do mesmo diploma, é de (euro) 150
por processo.

2 - Para além do disposto no presente artigo, as despesas

dos profissionais forenses que participam no sistema
de acesso ao direito sdo reguladas pelos artigo#\8.°
a 8.2D.

3 - Opagamento de quaisquer despesas suportadas pelo

profissional forense nomeado para apoio judiciario
depende da apresentacdo de nota de despesas junto
do processo, a homologar pela Ordem dos
Advogados.

4 - Ndo h& lugar ao pagamento de deslocacdes que

ocorram dentro da comarca de inscrigéo.

5-S6 é assegurado o pagamento de deslocac¢des quando

na comarca de destino ndo houver profissional
forense inscrito no sistema de acesso ao direito.

Artigo 8.°%-A
Deslocacdes efetuadas nas Regides Autbnomas

1 - Sempreque se verifigue a indispensabilidade de

deslocacdo de patrono ou defensor nomeado para
ilha diversa da do seu domicilio, e que nesta ndo haja
profissional forense inscrito no sistema de acesso ao
direito, o Ministério da Justica, através do IGFIJ, I. P.,
assegura antecipadamente o pagamento dos custos
inerentes aquela deslocacéo.

2 - Entendese por ‘custo inerente a deslocacao”;

a) Passagem aérea em classe econdmica entre ilhas;
b) Quando necessério, alojamento de uma noite, em
estabelecimento hoteleiroclassificado como '3
estrelas’, nos termos da Portaria n.° 327/2008, de

28 de abril.
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3 - Sempre que a duracdo da diligéncia a realizar
impligue a permanéncia do patrono ou defensor
nomeado por mais de 24 horas no local, o tempo de
alojamento previsto naltmea b) do ndmero anterior
prolongase pelo tempo estritamente necessario.

Artigo 8.°-B
Adiantamento do pagamento de despesas nas Regides
Auténomas

1 - Compete a Ordem dos Advogados autorizar o
adiantamento do pagamento dos custos inerentes a
deslocacdo do patrono ou defensor nomeado,
verificadas as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo
anterior.

2 - E obrigatéria, antes da autorizagdo referida no
namero anterior, a verificacdo prévia de que inexiste
profissional forense inscrito no sistema de acesso ao
direito, em cumprimento do disposto no n.° 5 do
artigo 8.°

3 - Ndo ha lugar ao pagamento antecipado de despesas
de deslocacdo que ocorram dentro de Portugal
continental.

Artigo 8.°-C
Comprovativo da realizacéo de despesas nas Regides
Autébnomas

1 - No prazo méaximo de 30 dias ap0s a realizacdo da
despesa, o0 patrono ou defensor nomeado remete
copia dos documentos que comprovem a mesma
para o IGFIJ, I. P.

2 - O ndo cumprimento do disposto no niumero anterior
implica a deducéo do valor da despesa, previamente
assegurado pelo IGFIJ, I. P., na compensacdo a
receber pelo patrono ou defensor nomeado.

Artigo 8.°-D
Reembolso de despesas

1 - O reembolso das despesas de deslocacédo realizadas
dentro de Portugal continental, bem como de todas
as despesas referentes gmrocesso, apresentadas
pelos profissionais forenses participantes no sistema
de acesso ao direito, fica dependente de
homologacéo da Ordem dos Advogados.

2 - Para efeitos do numero anterior, o patrono ou
defensor nomeado remete a Ordem dos Advogados,
juntamente com o pedido de reembolso, o0s
documentos originais que comprovem a realizacdo da
despesa, podendo esta exigir aquele a prestacdo de
quaisquer informacdes e documentos de suporte que
repute necessarios para comprovar a sua efetiva
realizacéo.

Artigo 9.°
Estruturas de resolucéo alternativa de litigios

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo®da Lei n.°
34/2004, de 29 deujho, as estruturas de resolucéo
alternativa de litigios em que se aplica o regime do apoio
judiciario sdo as constantes danexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante.

CAPITULO Il
Participacéo dos profissionais forenses no sistema de
acesso ao direito

SECCAO |
Profissionais forenses e admissédo ao sistema de acesso
ao direito

Artigo 10.°
Selecéo dogrofissionais forenses

1 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto da Ordem dos
Advogados e no Estatuto da Cémara dos
Solicitadores, a candidatura para participar no
sistema de acesso ao direito é voluntaria.

2 - A selecéo dos profissionais forenses paraipaar no
sistema de acesso ao direito € efetuada em termos a
definir pela Ordem dos Advogados.

3 - A selecdo deve procurar assegurar a qualidade dos
servigos prestados aos beneficiarios g@eotecéo
juridica no ambito do sistema de acesso ao direito.

Artigo 11.°
Solicitadores

A participacdo de solicitadores no sistema de acesso ao
direito é efetuada de acordo com critérios definidos em
protocolo celebrado entre a Camara dos Solicitadores, a
Ordem dos Advogados e o Ministério da Justica, devendo
constar @ mesmo, designadamente, os termos de
acesso ao sistema eletronico gerido pela Ordem dos
Advogados e o modo como as comunicacbes entre 0s
VArios intervenientes se processam.

Artigo 12.°
Advogados estagiarios

1 - Sem prejuizo das competéncias estatutargue lhes
estdo cometidas, os advogados estagiarios podem
participar no sistema de acesso ao direito, mediante
acompanhamento por parte do seu patrono, em
todas as diligéncias e processos a este atribuidos.

2 - A Ordem dos Advogados define os termos da
participacdo dos advogados estagiarios, em
diligéncias e processos que néo estejam atribuidos ao
seu patrono.
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SECCAQO |
Regras de participacdo no sistema de acesso ao direito

Artigo 13.°
Utilizacao de meios eletronicos

Os profissionais forenseparticipantes no sistema de
acesso ao direito devem utlizar todos os meios
eletronicos disponiveis no contacto com os tribunais,
designadamente no que respeita ao envio de pecas
processuais e documentos por transmisséo eletrénica de
dados, nos termos defidos no artigo 150.° do Cédigo de
Processo Civil e na portaria prevista no n.° 1 do artigo
138.%A do mesmo Cédigo.

Artigo 14.°
Exclusao do sistema de acesso ao direito

1 - A exclusdo do sistema de acesso ao direito de
profissionais forenses que ndo @rgem as regras de
exercicio do patrocinio e da defesa oficiosas é
efetuada nos termos definidos pela Ordem dos
Advogados.

2-0 juiz e 0 Ministério Publico devem informar a Ordem
dos Advogados da inobservancia, por parte de um
profissional forense, das geas de exercicio do
patrocinio e da defesa oficiosas.

Artigo 15.°
Saida do sistema de acesso ao direito

1 - Os profissionais forenses participantes no sistema de
acesso ao direito que saiam do sistema,
independentemente do motivo, antes do transito em
julgado de um processo ou do termo definitivo de
uma diligéncia para que estejam nomeados devem
restituir, no prazo maximo de 30 dias, todas as
guantias entregues por conta de cada processo ou
diligéncia em curso.

2 - Excetuarsse do disposto no numero amer as
situacdes em que haja lugar a integral substituicdo do
profissional forense a quem foi atribuido um dos
lotes referidos no n.° 2 do artigo 18.° por outro
participante do sistema.

3- Compete a Ordem dos Advogados a determinacéo dos
termos em que sedeve processar a integral
substituicdo num lote referida no ndmero anterior,
bem como a forma de reparticho entre os
profissionais forenses das quantias entregues.

4 - (Revogado.)

Artigo 16.°
Escusa e dispensa de patrocinio
O disposto no artigoanterior aplicase aos casos de
escusa e de dispensa de patrocinio, relativamente aos
processos em que cesse 0 patrocinio e a defesa oficiosas.

Artigo 17.°
Substituicdo em diligéncia processual

1- O patrono ou defensor nomeado pode substabelecer,
com reserva, para diligéncia determinada, desde que
indique substituto.

2 - A remuneracdo do substabelecido é da
responsabilidade do patrono ou defensor nomeado.

CAPITULO IlI
Lotes de processos e escalas de prevengao

Artigo 18.°
Lotes

1 - Os profissionais fenses devem optar, no momento
da sua candidatura, pela designacédo para as seguintes
modalidades de prestacédo de servicos no sistema de
acesso ao direito:

a) Lotegle processos;

b) Nomeacéo isolada para processos;

c) Lotes de escalas de prevencéo;

d) Designacéo isolada para escalas de prevencéao;
e) Designacgéo para consulta juridica.

2 - Os lotes de processos podem ter a seguinte
composicao:

a) Lote de acompanhamento de 50 processos em
simultaneo;

b) Lote de acompanhamento de 30 processos em
simultaneo;

c) Lote de acompanhamento de 20 processos em
simultaneo;

d) Lote de acompanhamento de 10 processos em
simultaneo.

3 - Os lotes de escalas de prevencdo podem ter a
seguinte composicao:

a) Lote de 36 escalas de prevencgéo por ano;
b) Lote de 24scalas de prevengéo por ano;
c) Lote de 12 escalas de prevencgdo por ano;
d) Lote de 6 escalas de prevencédo por.ano

4 - O profissional forense ndo pode inscrewer.

a) Para mais do que um lote de processos;
b) Para um lote de processos e para nomeacao
isolada para processos;
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¢) Para mais do que um lote de escalas de prevencao;
d) Para um lote de escalas de prevencdo e para
designacéo isolada para escalas de prevencao.

Artigo 19.°
Limites geograficos

1 - Os lotes, nomeacBes e designacdes definidos
artigo anterior ttm de respeitar a processos, escalas
de prevencdo e consultas juridicas da mesma
circunscricao.

2 - Para os efeitos definidos no nimero anterior, a
Ordem dos Advogados pode agregar comarcas para
formar circunscricdes de maiores dimensoe

3 - Para os efeitos deste artigo sdo consideradas como
pertencentes & mesma circunscri¢ao:

a) As comarcas da area metropolitana de Lisboa;
b) As comarcas da area metropolitana do Porto.

Artigo 20.°
NuUmero de lotes por circunscricao

1 - Compete & Ordenmdos Advogados determinar o
namero de lotes de processos e de escalas de
prevencdo e a respetiva composicdo, bem como
definir as circunscricdes em que se justifica a sua
existéncia.

2 - (Revogado.)

Artigo 21.°
Preenchimento dos lotes

1 - Os lotes sdo d@reenchimento sucessivo, pelo que
dentro de cada circunscricdo s6 se inicia o0
preenchimento de um lote apés o total
preenchimento do lote anterior.

2 - Compete a Ordem dos Advogados hierarquizar os
profissionais forenses pertencentes ao sistema de
acessao direito, determinando por essa via a ordem
de preenchimento dos lotes.

3 - Independentemente da competéncia da Ordem dos
Advogados a que se refere o numero anterior, 0s
profissionais forenses que optarem por lotes de
maior dimensdo tém prioridade no peachimento
dos lotes e aqueles que optarem por lotes tém
prioridade relativamente aos que se inscreverem
para as modalidades referidas nas alineas b) e d) do
n.° 1 do artigo 18.°

4 - Nos lotes de processos, a remoc¢éo de um processo do
lote, designadamentepor transito em julgado ou
constituicdo de mandatario pelo beneficiario,
determina a substituicAo automética por outro
processo, respeitando sempre as regras de prioridade
no preenchimento dos lotes.

5-(Revogado.)

6 - Apenas sdo contabilizadas para efsit de
preenchimento dos lotes as escalas de prevencdo em
gue tenha ocorrido efetiva deslocacéo ao local de
realiza¢do da diligéncia.

7 - Para todos os efeitos, é contabilizada em duplicado a
escala de prevencao que, em virtude do niamero de
diligéncias ou d particular complexidade de uma ou
de algumas delas, impligue a permanéncia no local
das diligéncias por periodo superior a seis horas.

8 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 26.°, a
nomeacgao para as restantes diligéncias do processo,
nos termosdo n.° 5 do artigo 3.°, ndo obsta a
contabilizacdo dessa diligéncia para efeitos de
preenchimento do lote de escalas de prevencéo.

9 - A Ordem dos Advogados disponibiliza
eletronicamente no seu sitio da Internet informacao
relativa ao preenchimento dos les.

Artigo 22.°
Regras especiais de preenchimento dos lotes

1 - Caso o profissional forense se encontre inscrito para
lotes de processos, a homeacédo efetuada nos termos
do n.° 5 do artigo 3.° é contabilizada para efeitos de
preenchimento do lote, mesmoug isso signifique o
aumento temporario do numero de processos
correspondentes ao seu lote.

2 - Verificandese a situagdo prevista na parte final do
namero anterior, ndo ha lugar a substituicdo de um
processo que tenha sido removido do lote enquanto
0 numeo de processos ndo for inferior ao valor
maximo previsto para esse lote.

3 - Se o profissional forense ndo se encontrar inscrito
para lote de processos, a nomeacdo efetuada nos
termos do n.° 5 do artigo 3.° é considerada, para
todo os efeitos, como nomeéQ isolada para
processo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
18.°

Artigo 23.°
Renovacéao de lotes de escalas de prevencéao

1-(Revogado.)

2 - O profissional forense que ndo pretenda a renovagéo
do lote de escalas de prevencdo em que se encontra
inscrito deve comunicéo a Ordem dos Advogados,
em termos a definir por esta entidade.

Artigo 24.°
Nomeacdes e designacdes isoladas

1 - As nomeacdes isoladas para processos consistem na
nomeacdo ocasional dos profissionais forenses para
um processaoncreto.

2 - N&o esta limitado o nimero de processos em que 0
profissional forense, que optou pela modalidade de
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nomeacdo isolada para processos, pode ser devida apenas ao patrono nomeado uma
nomeado, mas as nomeacBes devem respeitar compensacgao correspondente ao montante de uma

sempre as regras de prioridade na atribuicdo de
processos.

3 - Salvo nos casos especialmente previstos, ndo se
considera nomeacdo isolada para um processo a
nomeacdo para uma diligéncia durante uma escala de
prevencao.

4 - As designacdes isoladas para escalas de prevencao
consistem na designacdo ocasional dosfipsionais
forenses para uma escala de prevencdo em concreto,
aplicandese o disposto no n.° 2.

CAPITULO IV
Compensagcéao dos profissionais forenses

Artigo 25.°
Tabela de compensacodes pelas nomeacoes para
processos

1 - Os valores das compensacdes devidass
profissionais forenses pela inscricdo em lotes de
processos ou pela nomeacédo isolada para processo
séo os estabelecidos na Portaria n.° 1386/2004, de 10
de novembro.

2 - (Revogado.)

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, caso o
profissional érense se encontre inscrito em lote de
processos, 0 pagamento da compensacéo é efetuado
nos seguintes moldes:

a) Pagamento de 30 % do valor, tendo em conta
apenas o procedimento em 1.2 instancia, de cada
processo inserido no lote, no momento da
atribuicdodo lote;

b) Pagamento do remanescente da compensacdo
devida pelo processo especifico, quando ocorra o
transito em julgado do processo ou a constituicdo
de mandatario;

c) Aplicase o disposto na alinea a) sempre que haja a
entrada de um novo processo pavdote.

4 - Acresce a remuneracdo referida no n.° 1 duas
unidades de referéncia apés a resolucéo do litigio que
ponha termo ao processo, se esta ocorrer antes da
audiéncia de julgamento, e, tratanek® de processo
penal, desde que tenha havido acusacao.

5-(Revogado.)

6 - Nas nomeacgdes isoladas para processos, 0 pagamento
da compensacao é efetuado quando ocorra o transito
em julgado do processo ou a constituicdo de
mandatario.

7 - No caso previsto na alinea a) do n.° 3, tendo o
processo de apoio judiciér por finalidade a
propositura de uma acdo ou instauracdo de um
processo e vindo a concltse pela inexisténcia de
fundamento para a pretensdo do beneficiario, é

unidade ¢ referéncia.

8- (Revogado.)

9 - Sem prejuizo do disposto nos n.°s 1, 3 e 6, nos casos
em que a nomeacao referida nos n.°s 1 e 2 do artigo
3.% resulte da nado comparéncia de mandatario
constituido, o arguido suporta a quantia prevista para
0 caso de nomeacdo para diligéncia isolada em
processo, que entra em regra de custas.

10- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 1, 3 e 6, o disposto
no n.° 7 aplicese aos casos em que o disposto na
alinea a) do n.° 5 do artigo 3.° ndo é aplicavel porque
0 arguido afirmou pretender constituir mandatario
para as restantes diligéncias do processo.

Artigo 26.°
Tabela de compensacdes pelas designagdes para escalas
de prevencao

1 - Os valores das compensacbes devidas aos
profissionais forenses pela inscricdo em lotes de
escalas de prevencao ou pela designasatada para
escalas de prevencao sdo os estabelecidos na Portaria
n.° 1386/2004, de 10 de novembro.

2 - As compensag0fes das escalas de prevencado previstas
no numero anterior sdo devidas apds a realizagédo da
escala de prevencdo com efetiva deslocacaooaall
da diligéncia.

3 - Se o profissional forense for nomeado para as
restantes diligéncias do processo, nos termos do n.° 5
do artigo 3.°, apenas € devida compensacédo pelo
processo.

Artigo 27.°
Tabela de compensacao da consulta juridica

Pela realizagdde uma consulta juridica em escritorio de
advogado é devido o pagamento de (euro) 25, apés a
efetiva realizacdo da consulta.

Artigo 28.°
Processamento e meio de pagamento da compensacao

1 - O pagamento da compensacdo devida aos
profissionais forenses dewser processado pelo IGFIJ,
I. P., até ao termo do més seguinte aquele em que é
confirmada no sistema, pela secretaria do tribunal ou
servico competente junto do qual corre o processo, a
pratica dos factos determinantes da compensacao
descritos nas alinesaa) a d) do nimero subsequente.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os factos
determinantes da compensac¢do sdo 0s seguintes:

a) No caso previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo
25.9, a atribuicdo de um lote de processos;
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b) No caso previstoa alinea b) do n.° 3 e no n.° 6 do
artigo 25.°, o tradnsito em julgado ou a
constituicdo de mandatario;

c) No caso previsto na alinea c) do n.° 3 do artigo
25.%, a entrada de um novo processo no lote;

d) No caso previsto no n° 1 do artigo 26.°, a
realizagio da escala de prevencdo com efetiva
deslocacao ao local da diligéncia;

e) Na consulta juridica realizada em escritério de
advogado, a sua realizacdo, confirmada por
remessa eletronica, em formato PDF, pelo
profissional forense ao IGFIJ, I. P. de decfarac
assinada pelo beneficiario da consulta juridica
atestando que a mesma lhe foi prestada.

3 - O pagamento € sempre efetuado por via eletrénica,
tendo em conta a informacdo remetida pela Ordem
dos Advogados ao IGFIJ, I. P., confirmada nos termos
dos nimeos anteriores.

4 - Para efeitos de confirmacdo no sistema a que se
refere o0 n.° 1, o IGFIJ, I. P cria e disponibiliza uma
pagina da internet, de acesso reservado as entidades
junto das quais corra processo em que tenha sido
concedido apoio judiciario, coms mecanismos para
tal necessarios.

5 - As entidades junto das quais corra processo em que
tenha sido concedido apoio judiciario devem verificar
guinzenalmente a péagina da internet mencionada no
namero anterior.

6 - Os Servigos do Ministério da Justica efavrealizar
auditorias ao sistema de acesso ao direito e aos
tribunais, podendo solicitar, a todo o tempo,
informacéo aos tribunais, as entidades referidas no
n.° 2 do artigo 3.°, ou a quaisquer entidades junto
das quais corram processos em que tenha havid
nomeacgao de patrono.

Artigo 28.%A
Constituicdo de mandatario

Sempre que o beneficiario de apoio judiciario constitua
mandatério apoés ter sido nomeado profissional forense é
devido a este:

a) Caso ndo tenha tido qualquer
processual, uma udade de referéncia,;
b) Caso tenha tido intervencdo processual, quatro

intervencao

unidades de referéncia ou, mediante
requerimento, 0 montante previsto para os atos
ou diligéncias em que comprovadamente

participou até ao limite correspondente ao valor
dos honorariosplicaveis ao processo em causa.

CAPITULO V
Sistema de gestao, monitorizagao e informacéo do
acesso ao direito

Artigo 29.°
Notificacbes, pedidos de nomeacéao e outras
comunicacodes

Todas as notificacBes, pedidos de nomeacdes e outras
comunicacdes entre aOrdem dos Advogados e o0s
tribunais, as secretarias ou servicos do Ministério
Puablico, os 6rgdos de policia criminal, os profissionais
forenses participantes no sistema de acesso ao direito, os
servicos da seguranca social e o IGFIJ, I. P., devem
realizarse por via eletronica, através de sistema gerido
pela Ordem dos Advogados.

Artigo 30.°
Informacéo financeira

O sistema referido no artigo anterior deve assegurar a
producgéo, por via informética, da informacédo financeira
relevante para garantir a verificag da elegibilidade das
despesas e a transparéncia e auditabilidade das
contraprestagdes financiadas.

Artigo 31.°
Informacéo estatistica

A Ordem dos Advogados deve disponibilizar
periodicamente e por meios eletronicos informacao
estatistica sobre o sistea de acesso ao direito a
DireccaeGeral de Politica de Justica.

Artigo 32.°
Comissao de acompanhamento do sistema de acesso ao
direito

1 - Sem prejuizo das competéncias da Ordem dos
Advogados e do Ministério da Justica, a
monitorizacdo do sistema de ao direito
compete a uma comissdo de acompanhamento do
acesso ao direito

2 - A comissdo € composta por quatro representantes
designados pelo membro do Governo responsavel
pela area da justica, quatro representantes
designados pela Ordem dos Advogades um
representante designado pelo membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social.

3 - Os representantes designados pelo membro do
Governo responséavel pela area da justica pertencem
as seguintes areas de competéncia:

a) Politica de justica;

b) Gestéo financeira da justica;

¢) Administracdo da justica;

d) Meios de resolucao alternativa de litigios

4 - A comissao tem por competéncia a apresentacdo de
relatérios anuais de monitorizacdo do sistema de
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acesso ao direito, bem como apresentar proestie
aperfeicoamento do sistema.

5 - O primeiro relatério de monitorizagédo, acompanhado
de propostas de aperfeicoamento do sistema, deve
ser apresentado ao membro do Governo responsavel
pela &ea da justica até ao dia 1 detembro de 2009.

6 - Por meio @ deliberacdo adotada em reunido da
comissao, esta pode convidar quaisquer pessoas ou
entidades a participarem nos trabalhos que sejam
realizados no &mbito da mesma.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 33.°
Encargos decorrentes da gestdo sistema de acesso ao
direito

Os encargos decorrentes da gestdo do sistema de acesso
ao direito sdo suportados em termos a definir por
protocolo celebrado entre o Ministério da Justica e a
Ordem dos Advogados.

Artigo 34.°
Aperfeicoamento do sistema dacesso ao direito

1 - O sistema de acesso ao direito deve ser objeto de
revisdo e aperfeicoamento decorridos 18 meses da
sua entrada em funcionamento.

2 - A revisédo referida no numero anterior deve ser
realizada com a participacdo da Ordem dos
Advogados e ter em conta o relatdério de
monitorizacdo e as propostas de aperfeicoamento da
comissdo de acompanhamento do sistema de acesso
ao direito, referidas no n.° 4 do artigo 32.°

Artigo 35.°
Aplicagédo no tempo e direito transitério

1 - A presente portaria dixase aos pedidos, dirigidos a
Ordem dos Advogados, de nomeacédo de patrono,
defensor e de consulta juridica realizados apos a sua
entrada em vigor.

2 - Até ao dia 31 de Agosto de 2008 mant8mem vigor
as regras relativas a selecdo e participacdo dos
profissionais forenses envolvidos no sistema de
acesso ao direito, bem como as relativas ao
pagamento dos honorarios e a compensacdo das
despesas.

3 - As nomeacdes efetuadas antes do dia 1 de janeiro de
2008 para escalas a realizar ap0s essa data sao
regulachs pelo regime anterior ao estabelecido pela
presente portaria.

Artigo 36.°
Norma revogatéria

(Revogadg

Artigo 37.°
Entrada em vigor

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
presente portaria entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2008.

2-0sn’s1a3doartigo 1.°,5a 7 do artigo 3.°e 2 do
artigo 7.° e os artigos 10.°, 12.° a 16.°, 18.°a 26.° e
28.° a 33.° entram em vigor no dia 1 de setembro de
2008.

ANEXO |
(a que faz referéncia o artigo 9.° da Portaria n.°
10/2008, de 3 de janeo)

a) Julgados de Paz.

b) Sistema de Mediacdo Laboral, criado lope
protocolo celebrado em 5 de aio de 2006 entre
0 Ministério da Justica e a Confederagdo da
Industria Portuguesa, Confederacdo do Comércio
e Servigos de Portugal, Confederagédo do Turismo
Portugués, Confederacdo dos Agricultores de
Portugal, Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses- Intersindical Nacional e a Unido
Geral dos Trabalhadores.

c) Sistema de Mediacdo Familiar, criado pelo
despacho n.° 18 778/2007, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 22 de agosto de 2007.

d) Sistema de Mediacdo Penal, criado pela Lei n.°
21/2007, de 12 de junho.

e) Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo de
Lisboa, autorizado nos termos conjugados dos
despachos n.°s 5/90, de 2 de fevergi20/93, de
4 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, de 21 de maio de 1993, e 21 620/2004, de
13 de outubro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 22 de outubro de 2004.

f) Centro de Arbitragem do Sector Automovel,
autorizado nogermos conjugados dos despachos
n.°s 36/93, de 3 de agosto, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 24 de agosto de 1993,
532/99, de 23 de dezembro de 1998, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 13 de janeiro de
1999, e 26 196/2002, de 2de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 11
de dezembro de 2002.

g) Centro de Informacdo de Consumo e Arbitragem
do Porto, autorizado nos termos conjugados dos
despachos n.°s 79/95, de 2 de junho, publicado no
Diario da Republica, 2.8érie, de 24 juho de
1995, 3294/2001, de 5 dev¥ereiro, publicado no
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Diarioda Republica, 2.2 série, de 1évéreiro de
2001, 10 685/2001, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 22 maio de 2001,
e 13 518/2001, de 11 de junho, pulddo no
Diario da Republica, 2.2 série, de 29 de junho de
2001.

h) Centro de Informacédo, Mediacdo e Arbitragem de
Consumo do Vale do Cévado, autorizado nos
termos conjugados dos despachos n.°s 147/95, de
27 de setembro, publicado Mdiario da Republica
22 série, de 14 de outubro de 1995, 9968/97, de
14 de outubro, publicado n®iario da Republica
2.2 série, de 28 de outubro de 1997, e 5479/2003,
de 11 de marco, publicado rdiario da Republica
2.2 série, n.° 67, de 20 de marco de 2003.

i) Centro de Arltiagem de Conflitos de Consumo do
Distrito de Coimbra, autorizado nos termos
conjugados dos despachos n.°s 166/95, de 23 de
outubro, publicado noDiario da Republica2.2
série, de 9 de novembro de 1995, e 19 533/2000,
de 11 de setembro, publicado n@iario da
Republica2.2 série, de 29 de setembro de 2000.

j) Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do
Vale do Ave/Tribunal Arbitral, autorizado nos
termos conjugados dos despachos n.°s 53/93, de
30 de outubro, publicado no Diario da Republica,
22 série de 23 de novembro de 1993,
26A/SEAMJ/97, de 28 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica2.2 série, de 22 de margo de
1997.

[) Centro de Informacdo, Mediacdo e Arbitragem de
Conflitos de Consumo do Algarve, autorizado nos
termos conjugados dos desphos n.°s 10
478/2000, de 11 de maio, publicado mpario da
Republica 2.2 série, de 23 de maio de 2000, 10
185/2004, de 7 de maio, publicado riario da
Republica 2.2 série, de 24 de maio de 2004, e 20
779/2009, de 8 de setembro, publicado B#rio
da Republica 2.2 série, de 16 de setembro de
20009.

m) Centro de Informacédo, Mediacéo e Arbitragem de
Seguros Automéveis, autorizado nos termos do
despacho n.° 25 380/2000, de 28 de novembro,
publicado noDiario da Republica2.2 série, de 13
de dezembro de000.

n) Centro Nacional de Informacdo e Arbitragem de
Conflitos de Consumo, autorizado nos termos do
despacho n.° 20 778/2009, de 8 de setembro,
publicado noDiario da Republica2.2 série, de 16
de setembro de 2009.

0) Centro de Arbitragem para a Pragtade
Industrial, Nomes de Dominio, Firmas e
Denominac¢bes, autorizado nos termos do
despacho n.° 28 519/2008, de 22 de outubro,
publicado noDiario da Republica2.2 série, de 6
de novembro de 2008.

p) Centro de Arbitragem Administrativa, autorizado
nos tamos do despacho n.° 5097/2009, de 27 de
janeiro, publicado noDiario da Republica2.?
série, de 12 de fevereiro de 2009.
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Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro
Aprova a organica do Alto Comissariado para as
Migracdes, I.P.

Em Portugal, a politica de integracéo de imigrantes tem
sido concretizada pelo Alto Comissariado para a
Imigracdo e Dialogo Intercultural, 1.P. (ACIDI), sob a
orientacdo de um membro do Governo integrado na
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A criacdo e evolucdo organica desta estrutura tem
acompanhado, em grande medida, o perfil migratério do
Pais. Assim, num momento em que se sentia um forte
movimento de imigracdo para Portugal, foi instituido,
através do Decretdei n.° 3A/96, de 26 deaneiro, 0
Alto-Comissario para a Imigragéo e Minorias Etnicas, com
estatuto equiparado a subsecretario de Estado e na
dependéncia direta do Primeifidinistro. A instituicdo
desta figura visava, sobretudo, criar condi¢cdes para a
implementacdo e coordenacdo de fimas publicas de
integracdo, criande@e um interlocutor no Governo para

0 movimento associativo imigrante e potenciando a
consciencializagdo da importancia do bom acolhimento
dos imigrantes que procuravam a época, e cada vez mais,
o Pais para trabalhar.

Tendo em conta que a figura do AlBomisséario se
revelara insuficiente para a dimensao da tarefa que |he
estava atribuida, foi criado, em 2002, o Alto Comissariado
para a Imigracdo e Minorias Etnicas, na direta
dependéncia do PrimeirMinistro, com o ceater de
estrutura interdepartamental de apoio ao Governo em
matéria de imigracdo e minorias étnicas. O Alto
Comissario mantinha a equiparacdo a subsecretério de
Estado, mas passava agora a contar com uma estrutura
consentdnea com a magnitude das suas &&%g
sobretudo as de integracdo do crescente numero de
imigrantes que ja residia e trabalhava em Portugal.

Em 2005, o Alto Comissariado, mantendo, no essencial,
as suas funcdes e estrutura, passou a assumir a natureza
de servi¢co de coordenacéo.

Em 2007foi criado, através do Decretoei n.° 167/2007,

de 3 demaio, o Alto Comissariado para a Imigracdo e
Didlogo Intercultural, I.P., que resultou da fusdo do Alto
Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas, da
estrutura de apoio técnico & coordenac¢@o Programa
Escolhas, da Estrutura de Missédo para o Dialogo com as
Religibes e do Secretariado Entreculturas. Com esta
reestruturacdo, o Governo centralizava as atribuicdes
dispersas por varios organismos numa Unica entidade (no
caso, um instituto  publicg) reforcando a
institucionalizacdo dos servicos vocacionados para a
integracdo dos imigrantes. Apesar de se tratar de um

instituto puablico, foi também mantida a figura do Alto
Comissario equiparado a subsecretario de Estado.
Finalmente, j& no contexto dd’lano de Reducdo e
Melhoria da Administracdo Central (PREMAC), o Decreto
Lei n.° 126A/2011, de 29 dadezembrq aprovou a lei
organica da Presidéncia do Conselho de Ministros, a qual
veio determinar a reestruturacdo do ACIDI, conservando
a manutencdo da eagparacdo do AltaComissario a
subsecretario de Estado para efeitos de constituicdo do
seu gabinete até que fosse aprovada a nova estrutura
organica.

A resenha da evolugdo orgéanica deste organismo mostra
gue o mesmo tem procurado acompanhar a evolugéo do
perfil migratério do Pais nas suas diversas relacdes com a
sociedade de acolhimento, dotang® das atribuicbes e
das unidades mais adequadas as necessidades de
integracdo em cada periodo. Ora, o perfil migratorio de
Portugal tem vindo novamente a alterae de forma
significativa. Deparamoos com novos fenémenos
migratérios, mais complexos e camaior diversidade de
fluxos. Existem novos problemas, decorrentes do
envelhecimento ou excluséo social das anteriores vagas.
E ha um contexto crescente de motiélde de pessoas,
em migragOes circulares, econdmicas e de consumo que
exigem estratégias articuladas.

Acresce ainda que as politicas migratérias devem
também ser entendidas a luz da nossa integragdo
europeia, do espaco da lusofonia, que nos confere lacos
especiais com nacionais de paises terceiros, e do
fendmeno emigratério de portugueses para o estrangeiro

gue se tem registado.

Neste sentido, é evidente a necessidade de adequar a
organica do ACIDI a uma politica migratéria moderna.
Essa nova organicaede aprofundar as politicas de
integracdo dos imigrantes atuais e futuros e dos
respetivos descendentes, tenham ou ndo adquirido
nacionalidade portuguesa. Deve continuar a desenvolver
iniciativas que reforcem sentimentos e atitudes de
consideragdo mutua, omfianga e cooperagdo na
sociedade portuguesa. E deve ainda, em reforco,
responder as necessidades de uma estratégia de
identificacdo, captacdo e fixacdo de perfis migratérios
nacionais e estrangeiros, sem descurar as
responsabilidades de um Estado de Direem proteger
incondicionalmente a seguranca e dignidade humana de
qualquer migrante.

Assim, no contexto internacional, tem vindo
progressivamente a ser abandonada uma visdo das
migracdes exclusivamente focada no mercado de
trabalho, adotandese uma abrdagem dinamica que
valoriza o seu contributo para o crescimento econémico
dos paises de acolhimento, para a competitividade da
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economia e para a circulacdo, captacdo e retencdo do
talento, através de sistemas sofisticados e ageis de
atracdo de novos flos migratérios (estudantes,
investigadores, residentes de longa duragéo,
empreendedores, etc.), que se estima representarem ja
30% da migracdo econdmica internacional. A alteracao
introduzida a denominada Lei dos Estrangeiros (Lei n.°
23/2007, de 4 dejulho) por intermédio da Lei n.°
29/2012, de 9 dexgosto- transpondo legislacdo da Unido
Europeia reflete ja esta tendéncia.

Num mundo de competicdo global pelo talento, Portugal
nao pode alhease deste contexto, seja pela necessidade
de atrair os imigrantes comaior potencial, seja pelo
imperativo de criagdo de condicdes no Pais para a
retencdo do melhor capital humano de @djeracgéo,
potenciando, assim, o efeito de complementaridade
entre o talento nacional e o talento imigrante. As mais
recentes dimensbes das politicas migratorias tornam
necessaria uma adequacdo institucional que permita
responder adequadamente a esses das
designadamente pela sua capacidade de articulacdo de
competéncias e pela experiéncia adquirida, com
reconhecimento internacional e mérito, nos dominios da
integrac@o e inclusdo dos imigrantes e das préaticas de
interacdo positiva entre a sociedade pgguesa e 0s seus
imigrantes. A promoc¢é&o da imagem externa de Portugal
enquanto destino de migracdes, a visdo conjunta entre
0s movimentos de imigracdo e emigragéo, a ligacéo entre
politicas de vistos e politicas de captagdo e retencédo de
talento, e a fornacdo dos descendentes de imigrantes
para 0 emprego e para uma cidadania comum
constituem algumas areas vitais da referida logica de
governacgdao proactiva, transversal e integrada.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.°
3/2004, ¢k 15 dejaneiro, e nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 - O Alto Comissariado para as Migracdes, |.P.,
abreviadamente designado por ACM, I.P., é um
instituto publico integado na administracao indireta
do Estado, dotado de autonomia administrativa e
financeira e patrimonio proprio.

2-0 ACM, I.P., prossegue atribuicdes da Presidéncia do
Conselho de Ministros (PCM) nas areas da integracéo
e migracbes, sob superintendéncia tutela do
PrimeiroMinistro ou de outro membro do Governo
integrado na PCM.

Artigo 2.°
Jurisdicao territorial e sede

1- O ACM, L.P., é um organismo central com jurisdicdo
em todo o territorio nacional.
2- O ACM, |.P., tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicdes

1-0 ACM, L.P., tem por misséo colaborar na definicéo,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas,
transversais e setoriais em matéria de migracoes,
relevantes para a atracdo dos migrantes nos
contextos nacional, internacional esi@fono, para a
integracdo dos imigrantes e grupos étnicos, em
particular as comunidades ciganas, e para a gestédo e
valorizag8do da diversidade entre culturas, etnias e
religides.

2 - Séo atribuicbes do ACM, 1.P.:

a) Promover a imagem internacional de Portugal
enquanto destino de migragdes;

b) Promover e dinamizar o acolhimento, a integragéo,
a participacdo e a formacgédo profissional e civica
dos imigrantes e seus descendentes,
nomeadamente através do desenvolvimentle
politicas transversais, de centros e gabinetes de
apoio aos imigrantes que proporcionem uma
resposta integrada dos servigos publicos, e de
parcerias com a sociedade civil, as autarquias
locais e as associa¢gbes de imigrantes, tendo em
vista a promocaala coesao e solidariedade social,
do acesso a cidadania e o refor¢o das redes sociais
de integracéo e participacéo publica;

¢) Colaborar, em articulagdo com outras entidades
publicas competentes, na concegdo e
desenvolvimento das prioridades da politica
migratoria;

d) Cooperar com todas as entidades competentes na
execucdo da politica migratéria, designadamente
através de ages, nacionais e internacionais, de
captacdo de imigrantes de elevado potencial;

e) Exercer funcdes de interlocucéo junto de atumis
potenciais  imigrantes em  procedimentos
administrativos ou fora deles, sem prejuizo das
competéncias proprias dos organismos
envolvidos, por via do aconselhamento daqueles
imigrantes, do contacto com outras entidades
publicas e privadas, do recurso a n®io
eletrénicos e da preparagdo da documentacgado
pertinente;

f) Gerir, quando a competéncia |Ihe for delegada, as
iniciativas, fundos e planos de acdo da Uniédo
Europeia em matéria de migracdes;
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g) Cooperar com o Ministério dos Negocios

h) Garantir o acesso dos imigrantes, suas associacdes

Estrangeiros, atravésde uma abordagem
integrada as dinamicas de emigracédo e imigracéo
e respetivas diasporas, designadamente em acdes
gue apoiem, incentivem e acompanhem o retorno
de cidadaos nacionais emigrantes no estrangeiro
ou reforcem os seus lacos de vinculo a Portugal;

e outras comunidades a toda a informagéo
relevante para o exercicio dos seus direitos e
deveres de cidadania;

i) Contribuir para a melhoria da recolha e divulgacéo

de dados estatisticos oficiais sobréluxos
migratérios, através da consolidacéo da recolha de
dados ou de informagBes complementares que
ndo se encontrem diretamente acessiveis em
fontes primarias;

j) Celebrar protocolos com entidades publicas ou

k)

privadas em todas as matérias com relevogpa
captacdo, fixacdo e integragcdo de migrantes,
designadamente no que respeita ao emprego, a
formacdo e  insercdo  profissional, ao
empreendedorismo, & mobilidade migratoria, a
mediagdo sociocultural, & habitacdo, saude e
educacédo, tendo em vista o codeseivimento
local e regional, a mobilizacdo de competéncias e
a inclusdo econdmica e social;

Promover o dialogo, a inovagdo e a educagdo
intercultural e interreligiosa, designadamente
através do apoio ao associativismo e de acdes de
valorizagdo da int@c&o positiva e da diversidade
cultural, num quadro de consideracdo mutua e de

respeito pelas normas legais e constitucionais;

[) Combater todas as formas de discriminagdo em

funcdo da cor, nacionalidade, origem étnica ou
religido, independentemente do @o em que
ocorram, através de ac¢des, campanhas ou eventos
de sensibilizacdo da opinido publica, bem como
através do processamento das contraordenacdes
previstas na lei;

m) Favorecer a aprendizagem da lingua portuguesa e

0 conhecimento da cultura portugsa por parte
dos imigrantes, tendo em vista a sua melhor
integracao social, profissional e civica;

n) Fomentar a investigacdo, inquéritos e a observagéo

0)

dos fendmenos migratérios, em articulagdo com

centros de estudo universitarios e organizacdes
internadonais, com vista a contribuir para a

definicdo e avaliagdo de politicas publicas ou de
iniciativas legislativas;

Desenvolver programas e acfes de inclusdo e
capacitacdo econOmica dos atuais imigrantes e
seus descendentes, de modo contribuir para a
melhoria das suas condi¢des de vida e trabalho,
para a igualdade de oportunidades e para o

melhor reconhecimento e aproveitamento das
suas qualificacdes e do seu potencial;

p) Desenvolver programas de inclusdo social de
criangcas e jovens provenientes de oexibs
socioecondmicos mais vulneraveis,
particularmente dos descendentes de imigrantes e
grupos étnicos, tendo em vista, entre outros
objetivos, a inclusdo escolar e a educacédo, a

formacéo profissional, o] reforgo da
empregabilidade e a dinamizagdo comuridae
cidadania.

3 - Os servigos, organismos e outras entidades da
Administragdo Publica estdo sujeitos ao dever de
cooperacdo com o ACM, |P., no ambito da
prossecucéo das suas atribuicdes.

Artigo 4.°
Orgéos

S&o 6rgdos do ACM, I.P.:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal Unico;
¢) O Conselho para as Migrages.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 - O conselho diretivo € composto por um presidente,
designado AlteComisséario para as Migracdes, e por
um vogal.

2 - Sem prejuizo das competéas que lhe forem
conferidas por lei ou das que nele sejam delegadas ou
subdelegadas, compete ao conselho diretivo orientar
e gerir a atividade do ACM, I.P.

Artigo 6.°
Alto-Comissario para as Migracfes

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas
por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,
compete ao AlteComissario para as Migragoes:

a) Coordenar e presidir ao Conselho para as
Migracoes;

b) Coordenar e presidir a Comisséo paraualdpde e
contra a Discriminacdo Racial;

c) Assegurar a representacdo institucional do ACM,
I.P., junto de entidades e instituicdes nacionais e
internacionais, bem como de organismos
congéneres.
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Artigo 7.°
Fiscal Unico

fiscal Unico é designado e tem as competéncias

previstas na lequadro dos institutos publicos.

1-

2 -

Artigo 8.°
Conselho para as Migragdes

O Conselho para as Migra¢6es, doravante designado
por Conselho, é o o6rgdo de consulta, apoio e
participacdo na dinicdo das linhas gerais de atuacéo
do ACM, I.P., e nas tomadas de decisdo do conselho
diretivo, assegurando a participacdo e colaboracdo de
entidades publicas e privadas na definicdo e execugéo
das politicas migratoérias.

O Conselho é composto por:

a) O AlteComissario, que preside;

b) Um representante de cada uma das comunidades
imigrantes dos paises de lingua portuguesa,
designados pelas respetivas associacdes, desde
que a representatividade destas seja reconhecida
pelo ACM, I.P.;

c) Um represetante de cada uma das outras trés
comunidades imigrantes mais numerosas nao
incluidas na alinea anterior, designado pelas
respetivas  associacdes, desde  que a
representatividade destas seja reconhecida pelo
ACM, I.P,;

d) Um representante das associa¢cte® fiiadas nas
comunidades previstas nas alineas b) e c¢),
designados pelas respetivas associacdes, desde
gue a representatividade destas seja reconhecida
pelo ACM, I.P;

e) Trés representantes das instituicdes com acdo ou
interesse na area das migracoegsignadas pelo
Alto-Comissario;

f) Um representante da Direc&8eral das Artes;

g) Um representante da Direcdideral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas;

h) Um representante da Dire¢@®eral de Politica
Externa,;

i) Um representante d Servico de Estrangeiros e
Fronteiras;

j) Um representante das for¢cas de seguranca;

k) Um representante da Comisséo para a Cidadania e
Igualdade de Género;

[) Um representante da Direc@®eral das Atividades
Econdmicas;

m) Um representante do Instituto do Turismo de
Portugal, I.P.;

n) Um representante da Dire¢@®eral da Saude;

0) Um representante da Direcdgeral da Educacao;

p) Um representante da Direc¢&&eral do Ensino
Superior;

g) Um representante do Instituto dd&Emprego e
Formacéo Profissional, I.P.;

r) Um representante da Autoridade para as CondigGes
do Trabalho;

s) Um representante do Instituto de Seguranc¢a Social,
I.P,;

t) Um representante do Governo Regional dos Acores;

u) Um representante do Governo Regal da
Madeira;

v) Dois representantes das associagfes patronais e
dois representantes das centrais sindicais com
assento no Conselho Econdmico e Social;

w) Um representante da Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses;

X) Um representante do Corlke das Comunidades
Portuguesas;

y) Dois cidad&@os de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, designados pelo Alimmissério.

- As instituicdes, associacbes e comunidades
representadas no Conselho designam um membro
efetivo e um suplente.

4 - Compete ao Conselho:

a) Pronunciasse sobre os projetos de diplomas
relevantes para os direitos dos migrantes;

b) Pronunciaise sobre questdes relativas as politicas
publicas, transversais e setoriais, relevantes,
nomeadamente para a inclusdo socialedobs de
cidadania e captacéo e integracao dos migrantes;

¢) Participar na definicdo das medidas e acdes das
politicas migratorias, formulando propostas com
vista & sua promocgao;

d) Pronunciasse sobre quaisquer obstaculos
detetados a uma resposta cétee eficaz por parte
da Administracdo Publica aos problemas de
integracdo dos migrantes;

e) Pronunciasse sobre as questbes que lhe sejam
colocadas pelo Alt@€omissario;

f) Aprovar o respetivo regulamento interno;

g) Exercer quaisquer outras competércigue lhe
sejam atribuidas por lei.

5 - O Conselho funciona em plenario e em seccdes

especializadas.

6 - O plenario e as secgdes especializadas funcionam em

sessoes ordinarias e extraordinarias.

7 - O mandato dos membros do Conselho tem a duragéo

de trés anos, renovavel por iguais periodos, e cessa
sempre que se verifigue a perda de qualidade de
representante da entidade que os designou.

8 - O exercicio de funcdes no Conselho nado é

remunerado.

9 - Em cada ano civil sdo fixadas, por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da
financas e do membro do Governo com a tutela do
ACM, I.P., as regras para a autorizacdo do reembolso
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das despesas de deslocacdo dos representantes no
Conselho resientes fora de Lisboa.

Artigo 9.°
Organizagéo interna

A organizacdo interna do ACM, |.P., é a prevista nos
respetivos estatutos.

Artigo 10.°
Receitas

1- 0 ACM, I.P., dispde das receitas provenientes de
dota¢bes que lhe sejam atribuidas no Orcamento do
Estado.

2 - O ACM, I.P., dispBe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As quantias cobradas por atividades de promocao
de Portugal e captacdo de potdais imigrantes
desenvolvidas no ambito das suas atribuicdes;

b) Os montantes resultantes de transferéncias
provenientes de organismos nhacionais, regionais
ou internacionais feitas em seu favor;

c) As comparticipagfes, subsidios ou donativos
concedidos pr quaisquer entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou comunitarias,
bem como herancas ou legados;

d) O produto das coimas aplicadas nos termos da lei;

e) O produto da venda de publicagcbes e de outros
bens e servicos;

f) O produto da realizzio de estudos, inquéritos e
outros trabalhos ou servicos prestados, no ambito
das suas atribuicdes;

g) Os valores cobrados pela organizacdo de cursos,
seminarios ou outras acdes de formacéo;

h) Transferéncias relativas a fundos comunitarios;

i) Os valores previstos em contratpgograma anuais
e plurianuais celebrados com entidades, publicas
ou privadas, para a execucdo de fun¢des afetas as
atividades do ACM, I|.P.;

j) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas
por lei, contrato ou ou titulo.

3 - As receitas referidas no ndmero anterior s&o
consignadas a realizacdo de despesas do ACM, I.P.,
durante a execucdo do orcamento do ano a que
respeitam, podendo os saldos n&o utilizados transitar
para 0 ano seguinte, nos termos previstos no
decretolei de execucéo orgcamental anual.

Artigo 11.°
Despesas

Constituem despesas do ACM, I.P., as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo das respetivas
atribuicdes.

Artigo 12.°
Patrimoénio

O patriménio do ACM, IP., é constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigacdes de que seja
titular.

Artigo 13.°

Alteracao ao Decretd.ei n.° 126A/2011, de 29 de
dezembro

0 XU
Artigo 14.°

Aditamento ao Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5
de novembro

0 X0
Artigo 15.°
Referénciadegais

Com a entrada em vigor do presente decrdq as
referéncias legais feitas ao Alto Comissariado para a
Imigracdo e Didlogo Intercultural, I.P., considessen
feitas ao ACM, I.P.

Artigo 16.°
Disposicfes transitérias

1 - O pessoal do Alto Comé&s$ado para a Imigracdo e
Diadlogo Intercultural, 1.P., designado por efeitos da
equiparacdo a subsecretdrio de Estado do -Alto
Comissério, que se encontre em fungbes a data da
entrada em vigor do presente decretei, mantémse
no exercicio dessas funcdeséad ocupacdo dos
postos de trabalho do mapa de pessoal do ACM, |.P.

2 - Os procedimentos concursais para a ocupacdo dos
postos de trabalho referidos no ndmero anterior
devem estar concluidos no prazo maximo de seis
meses, a contar da data da publicacéa plortaria
gue aprova os estatutos do ACM, I.P., findo o qual
cessa 0 exercicio de fun¢cbes do pessoal referido no
ndmero anterior.

3 - Caso a ocupagdo dos postos de trabalho ocorra em
momento anterior a data prevista no numero
anterior, a cessacdo de fubes ocorre com a
ocupacédo do posto de trabalho.

Artigo 17.°
Aprovacao dos estatutos do ACM, I.P.
A portaria que aprova os estatutos do ACM, L.P., é
aprovada no prazo maximo de 60 dias, a contar da data
da publicacdo do presente decrel®i.
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Artigo 18.°
Norma revogatéria

E revogado o Decretbei n.° 167/2007, de 3 dmaio.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente decretdei entra em vigor no 1.° dia atil do
més seguinte ao da sua publicagéo.
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Portaria n.°227/2015, de 3 de agosto
Aprova os estatutos do AltédComissariado para as
Migragoes, I. P.

O DecretelLei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, definiu a
missdo e as atribuicdes do AfBomissariado para as

Migracbes, I. P., Importa agora, no desenvolvimento
daquele decretdei, determinar a sua organizacéo
interna.
Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com as subsequentes altera¢bes, e do artigo 9.°
do DecreteLei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, manda o

Governo, pela Ministra d&stado e das Financas e pelo

Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, o

seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, da qual
fazem parte integrante, o0s estatutos do Alto
Comissariado para as Migracdes, |. @hreviadamente
designado por ACM, I. P.

Artigo 2.°
Norma revogatoéria

E revogada a Portaria n.° 662007, de 31 de maio,
alterada pela Portaria n.° 302/2010, de 8 de junho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguiateda
sua publicagéo.

ANEXO

ESTATUTOS DO ACM, I. P.
Organizacéo Interna

Artigo 1.°
Estrutura
1 - A organizacdo interna dos servicos do Alto
Comissariado para as Migracfes, |. P. (ACM, I. P.) é
constituida pelas seguintes unidades orgénicas de
primeiro nivel, que se subordinam hierarquica e
funcionalmente ao conselho diretivo:

a) Departamento de relagdes internacionais, politica
migratéria e captacdo de migrantes;

b) Departamento de apoio a integracéo e valorizagéo
da diversidade;
c) Departamento de apo e assisténcia migratoria.

2 - Por deliberacdo do conselho diretivo, podem ser
criados, modificados ou extintos até 10 nucleos,
integrados ou ndo nas unidades referidas no numero
anterior, sendo as respetivas competéncias definidas
naquela deliberacd@ qual é objeto de publicacédo no
Diario da Republica.

3 - O Programa Escolhas, criado pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 4/2001, de 9 de janeiro, e
renovado pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.°s 60/2004, de 30 de abril, 80/2006, de 26 de
junho, 63/2009, de 23 de julho, e 68/2012, de 9 de
agosto, serd objeto de integracdo no ACM, I. P., nos
termos a definir na Resolucdo do Conselho de
Ministros que proceda a renovacdo do referido
Programa.

4 - No exercicio das competéncias que lhe sdo cidast
0 departamento de apoio a integracdo e valorizacdo
da diversidade é coadjuvado pelos recursos humanos
e financeiros afetos ao Programa Escolhas.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermeédios

1 - As unidades séo dirigidas por diretores, cargos de
direc@ointermédia de 1.° grau.

2 - Os nlcleos sao dirigidos por coordenadores, cargos de
direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de rela¢des internacionais, politica
migratdria e captacdo de migrantes

1 - O departamento de relacdes internaciosapolitica
migratéria e captacdo de migrantes visa contribuir
para uma gestdo coordenada e integrada dos fluxos
migratérios e para o enquadramento estratégico dos
perfis migratérios de Portugal.

2 - Ao departamento de relagBes internacionais, politica
migratoéria e captacao de migrantes compete:

a) ldentificar, de acordo com as orienta¢cdes do
Governo, os migrantes de elevado potencial;

b) Promover e valorizar a imagem internacional de
Portugal enquanto destino de migracdes;

c) Articular com a redaliplomatica e consular o
desenvolvimento da estratégia definida pelo
Governo para a atracdo de migrantes de elevado
potencial;

d) Contribuir para a sensibilizacdo das comunidades
emigrantes portuguesa e da diaspora em geral
para as oportunidades de retorreoPortugal;
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e) Celebrar protocolos com entidades publicas e
privadas que apoiem a identificagéo e atracdo de
imigrantes de elevado potencial;

f) Estabelecer parcerias com entidades congéneres
bem como com entidades publicas ou privadas e
organizacfes nagovernamentais na area da
integracdo de imigrantes, da atracdo de talento e
do apoio ao retorno de emigrantes;

g) Executar as medidas de apoio ao regresso e
reintegracdo de cidadaos emigrantes;

h) Organizar seminérios, conferéncias internacionais e
outrasiniciativas de promocéo e sensibilizacdo no
dominio das atribuigdes do ACM, I. P.;

i) Assumir a monitorizacdo e atribuicdo de fundos
comunitarios no ambito da missdo conferida ao
ACM,I. P.;

i) Assegurar as demais fung¢Bes que lhe sejam
cometidas pelo conskb diretivo.

3 - Ao departamento de rela¢gBes internacionais, politica

migratéria e captacdo de migrantes compete ainda:

a) Promover a circulacdo de capital humano entre os
paises de lingua oficial portuguesa e articular a
intervencdo dos organismos publicos envolvidos,
em especial com os 6rgdos competentes da CPLP;

b) Articular com os demais organismos do Estado o
contacto e identificacdo de portugueses
emigrantes na diaspa;

c) Articular com as entidades competentes os
procedimentos de retorno voluntario;

d) Identificar oportunidades de integracdo de
emigrantes no mercado de trabalho interno;

e) Celebrar protocolos com entidades publicas e
privadas, designadamente centros de
investigacdo, universidades e empresas, com o
objetivo de facilitar a circulagdo de capital
humano no espaco lus6fono;

f) Apoiar, em articulacdo com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros, o retorno de emigrantes
portugueses que desejem regressar acPai

g) Promover a troca de conhecimentos e de formacéao
profissional, essencial a circulagdo de capital
humano nos paises de lingua oficial portuguesa;

h) Elaborar pareceres juridicos no quadro das
atribuicbes do ACM, |. P., e acompanhar iniciativas
legislatvas nacionais e comunitarias;

i) Assegurar a representacdo do ACM nas instancias
nacionais e internacionais;

j) Assegurar as demais funcdes que I|he sejam
cometidas pelo conselho diretivo.

Artigo 4.°
Departamento de Apoio a Integracao e Valorizacdo da
Diversidade

1 - O departamento de apoio a integragdo e valorizagdo

da diversidade visa defender e promover os direitos e

interesses dos imigrantes, seus descendentes e
grupos étnicos, de modo a contribuir para a sua plena
integracéo e insergéo.

2 - Ao depatamento de apoio a integracao e valorizagao

da diversidade compete:

a) Promover iniciativas com vista a sensibilizacdo da
opinido publica para a importancia da diversidade
cultural e da interculturalidade, valorizando e
promovendo o dialogo intereligioso;

b) Reforcar a articulagdo internacional e
interministerial, com o necessario envolvimento
da sociedade civil, entre paises de origem e de
destino;

c) Promover a capacitacdo e o combate a
discriminacdo dos imigrantes, seus descendentes
ou grupos étnicosa sociedade portuguesa, tendo
em vista um melhor aproveitamento do seu
potencial e competéncias, uma melhor articulacéo
com a politica de emprego e o reforco da
mobilidade social e do acesso a uma cidadania
comum;

d) Assumir a monitorizagdo e atribuic@ie fundos
comunitarios no ambito da missdo conferida ao
ACM, I. P;

e) Apresentar propostas e promover acfes de
formacéo para a valorizagdo da diversidade e para
o dialogo intefreligioso ao pessoal e parceiros do
ACM, I. P., aos mediadores socioculturas,
associacdes representativas de imigrantes e seus
descendentes, as associagdes representativas dos
grupos étnicos e para a sociedade civil, enquanto
sociedade de acolhimento;

f) Promover a investigacdo no d&mbito dos fendmenos
migratérios, integracdo damigrantes, valorizacdo
da diversidade e promocdo do didlogo inter
religioso;

g) Dinamizar a criacdo de parcerias em projetos
nacionais e estrangeiros na area da integracdo de
imigrantes, seus descendentes e grupos étnicos;

h) Conceber materiais de sensilicdo e formacao
para a valorizagdo da diversidade;

i) Promover o movimento associativo representativo
das comunidades imigrantes e de grupos étnicos;

j) Conceber e executar materiais de formacéo para o
ensino da lingua portuguesa a estrangeiros, bem
como conceber, coordenar e executar, através de
parcerias com instituicdes publicas e privadas,
acGes de formacdo em lingua portuguesa para
estrangeiros ou imigrantes e seus descendentes;

k) Prestar informac&o regular, através dos canais de
comunicacdo do ACM de outros meios, sobre os
direitos e deveres politicos dos imigrantes;

[) Apoiar, colaborar e acompanhar o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos na area da integracédo a
nivel nacional e internacional;
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m) Promover o exercicio da cidadania ativa pelos
membros das comunidades migrantes e das
comunidades ciganas;

n) Consolidar os projetos locais, designadamente no
ambito do Programa Escolhas, implementados por
consércios de instituicdes locais, regionais e
centrais que se mobilizem para a procura de
resposas integradas as situacdes de excluséo
social, escolar e profissional das criangas e jovens
mais vulneraveis, promovendo uma integragdo
mais efetiva;

0) Desenvolver estratégias de intervencdo no ambito
do Programa Escolhas que visem combater o
insucesso gcolar dos imigrantes, descendentes de
imigrantes ecidaddos nacionais que se encontrem
fora do Pais, valorizando o papel dos
estabelecimentos de ensino enquanto agentes de
socializacdo e de promocdo da mobilidade social
numa Otica de maior proximidade coma
comunidade;

p) Desenvolver projetos, acbes de divulgagéo e
informagé&o contra a discriminacao racial;

g) Assegurar as demais fung¢des que lhe sejam
cometidas pelo conselho diretivo.

Artigo 5.°
Departamento de apoio e assisténcia migratoria

1- Odepartamento de apoio e assisténcia migratdria visa

desenvolver e gerir uma rede de ambito
internacional, nacional e local de servicos publicos de
integracéo, atendimento e informag&o orientada para
a satisfacdo das necessidades dos imigrantes.

2 - Ao depatamento de apoio e assisténcia migratéria

compete:

a) Coordenar a gestdo dos Centros Nacionais de Apoio
ao Imigrante (CNAD);

b) Acompanhar a execucdo de protocolos com
entidades parceiras, publicas ou privadas, tendo
em vista a instalacdo e o funcionanmendos
servigos de integracdo, atendimento e informacao
nos CNAI ou noutros locais onde se venham a
revelar necessarios;

c) Assegurar uma elevada qualidade na prestacdo dos
servicos  migratérios, com garantias de
confidencialidade e celeridade nos processos

d) Assegurar uma rede de servicos de acolhimento,
atendimento e informacdo aos imigrantes, de
ambito local, estabelecida através de parcerias
com entidades publicas ou privadas;

e) Assegurar a gestédo do portal do ACM,;

f) Acompanhar a execucdo de protoz®l com
autarquias locais, associacbes de imigrantes
legalmente reconhecidas pelo ACM, I. P., ou
entidades, publicas ou privadas, com atribuicdes
ou atividades na integracao dos imigrantes, tendo

em vista a instalacdo e o funcionamento de
centros locais de apoio a integracdo dos
imigrantes (CLAII);

g) Assegurar o acompanhamento da execucdo dos
protocolos de cooperacdo com todas as
instituicbes, publicas e privadas, presentes nos
CNAI e CLAIl e avaliar a eficiéncia, eficacia e
economia dos servicos prestad@elos CNAI e
CLAIL;

h) Promover acdes de formacdo dos mediadores
socioculturais;

i) Assumir a monitorizacdo e atribuicdo de fundos
comunitérios;

j) Assegurar as demais funcdes que |he sejam
cometidas pelo conselho diretivo.

3 - Compete ainda ao departamtn de apoio e

assisténcia migratéria, através do Centro Nacional de
Apoio ao Imigrante, designadamente:

a) Apoiar, esclarecer e encaminhar os imigrantes para
0S servigos competentes;

b) Atender e aconselhar os imigrantes na modalidade
de consulta juridica

c) Apoiar e encaminhar os imigrantes para as
instituicbes competentes de solidariedade social
habilitadas para a prestacdo de ajuda nas
situacdes de emergéncia social;

d) Apoiar e encaminhar os imigrantes para as
instituices publicas e privadas habitltss a
prestacdo de cuidados de saude;

e) Gerir rede de gabinetes de apoio a integracdo no
mercado de trabalho;

f) Apoiar os estudantes imigrantes, articulando,
nomeadamente, com as universidades publicas e
privadas o apoio a sua rececao e integracdo, bem
como, pela identificacdo da oferta do ensino
superior;

g) Apoiar os imigrantes reformados, através da
promogdao, em articulacdo com entidades publicas
e privadas, designadamente do turismo de saude
e de unidades destinadas ao alojamento de longa
duracéo;

h) Apoiar e encaminhar os imigrantes para as
reparticbes de financas habilitadas para a
prestacdo de apoio ao  contribuinte,
designadamente nas situacbes de inscricdo
declaracdo de rendimentos ou pagamento de
taxas;

i) Apoiar e encaminhar os imigrantes pareservico
de Estrangeiros e Fronteiras designadamente nos
processos de regularizacdo ou prorrogacdo de
permanéncia, renovacdo de autorizacdo de
residéncia;

i) Apoiar e encaminhar os imigrantes na procura,
mudanca de emprego e na criagdo do seu negocio;
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k) Apoiar e encaminhar os imigrantes para as
instituicbes habilitadas para o reconhecimento de
qualificagBes académicas e profissionais;

[) Analisar, aconselhar e apoiar a instrucdo de
processos relativos ao reagrupamento familiar;

m) Informar os imigrantes soe 0 acesso a habitacéo,
nomeadamente sobre os programas de incentivo
disponiveis;

n) Prestar servicos de atendimento telefonico e em
linha sobre matérias relevantes para os
imigrantes;

0) Assegurar a articulacdo dos servicos prestados nos
CNAI com a reddos CLAII.

Artigo 6.°
Equipas de Projeto

1 - Por deliberagcdo do conselho diretivo podem ser
criadas equipas de projeto em funcdo de objetivos
especificos, de natureza multidisciplinar e caracter
transversal as diversas areas de atuacao, as quais nao
podem, em cada momento, ultrapassar o limite
méximo de 5, sendo a sua composicdo, 0 modo de
funcionamento, os meios materiais e financeiros
afetos a sua atividade definidos naquela deliberagé&o.

2 - A composigéo e modo de funcionamento das equipas
de projeb afetas ao Programa Escolhas sédo definidas
através de regulamento aprovado para o efeito,
sendo 0s respetivos encargos financeiros suportados
pelo orcamento do Programa Escolhas até a
conclusdo do periodo de integracao referido no n.° 3
do artigo 1.°

3 - Ao coordenador de equipa de projeto é atribuido um
estatuto remuneratério equiparado a diretor ou
coordenador, em funcdo da natureza e complexidade
das funcbes a desempenhar.
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Despacho de 13 de outubro de 2014, do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional
Criagcédo e Regulamento do Observatoério das
Migracdes

Nos termos do despacho do Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional n.° 8919/2013, de 6 de junho,
publicado no Diario d&epublica,2.2 série n.° 130, de 9
de julho, do n.° 2 do artigo 1.° do Decret@i n.°
31/2014, de 27 de fevereiro, e do artigo 42.° da-Lei
Quadro dos Institutos Publicos, determino ao Alto
Comissariado para as Migragdes I.P. (ACM) que proceda a
criagdo do Observatid das Migracdes, unidade informal
autbnoma que terd& por missdo o estudo e
acompanhamento estratégico e cientifico das migracdes,
devendo regesse pelo regulamento anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

13 de outubro de 2014 O Secredrio de Estado Adjunto
do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional

Regulamento do Observatério das Migractes

Artigo 1.°
Objeto

E criado o Observatério das Migragcbes (OM), unidade
informal autbnoma no ambito do Alto Comissariado para
as Migracdes (A@), que substitui o Observatdrio para a
Imigracdo e tem por funcdo o estudo e acompanhamento
estratégico e cientifico das migracdes e o reforco das
competéncias do ACM.

Artigo 2.°
Misséao

A missdo do OM cumpige através do desempenho,
designadamente, daseguintes tarefas:

a) lIdentificar as novas tendéncias nas politicas

migratérias;

b) Aprofundar o conhecimento sobre os novos perfis

migratoérios;

Informar a tomada de decisbes politicas em

matéria migratoria;

d) Recolher, processar e analisar dadositiebs as
migracgodes;

e) Fomentar a investigacao, a realizacéo de inquéritos
e a observacdo dos fendbmenos migratérios, em
articulacéo com centros de estudo universitarios e
organizacdes internacionais, com vista a contribuir
para a definicdo e@valiacdo depoliticas publicas
ou de iniciativas legislativas;

f) Cooperar com outras entidades, publicas e
privadas, nacionais e internacionais,

c)

designadamente universidades, observatoérios,
entidades estatisticas e centros de investigacao;

g) Auxiliar na promogdo nacional e internacional de
Portugal enquanto destino de migragbes em
coléquios, conferéncias wad shows nacionais e
internacionais a realizar pelo ACM, sendo
responsavel pela respetiva dimenséo cientifica e
conteddos;

h) Promove publica¢des, em suporte fisico e online,
da atividade do OM, designadamente das
conclusGes dos debates e conferéncias
internacionais, bem como dos estudos e demais
producéo cientifica.

Artigo 3.°
Estrutura

1- 0O OM é dirigido por um Diretor, o qudéve possuir
um perfil preferencialmente académico, doutorado
ou com experiéncia profissional relevante na area das
migracdes, devendo ser escolhido tendo em conta a
sua identificacdo estratégica com as politicas do ACM.

2 ¢ O Diretor do OM é designado pdespacho do Alto
Comissério para as Migracbes pelo periodo de um
ano, sucessivamente renovavel por idénticos
periodos.

3 ¢ O Diretor do OM é remunerado, em regime de
prestacdo de servicos, em montante a definir no
respetivo despacho de designacéo.

4 ¢ O Dretor do OM desempenha as suas fungbes com
autonomia cientifica, sem prejuizo da articulagdo com
0 Alto Comissério para as Migracdes e com 0 membro
do Governo com a tutela do ACM.

5 ¢ O Diretor é auxiliado na sua missao por um namero
nao inferior a dois écnicos operacionais, podendo
recorrer, para o exercicio das suas funcdes, aos
demais departamentos do ACM, bem como a
colaboradores externos.

6 ¢ O OM dispde de um Conselho Consultivo informal,
composto por representantes dos Centros de
Investigagéo pardms.

Artigo 4.°
Orcamento

1 ¢ O OM possui orcamento préprio, integrado no
orcamento do ACM.

2 ¢ A gestdo orcamental do OM pertence ao ACM, sendo
da responsabilidade do respetivo Conselho Diretivo.

3 ¢ A candidatura e gestdo dos fundos europeus
destinade as atividades do OM é da
responsabilidade dos departamentos competentes do
ACM.
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Artigo 5.°
Objetivos e avaliacao dos resultados

1 ¢ Os objetivos e atividades anuais do OM s&o definidos
em plano de atividades a apresentar anualmente, até
31 de dezemir, pelo Diretor do OM ao Alto
Comissario para as Migracbes, sendo por este
aprovado e homologado pelo membro do Governo
com a tutela do ACM.

2- Por proposta do Alto Comissio para as Migracdes ou
do Diretor do OM, o plano de atividades anual pode
ser objd@o de alterac@es, ficando as mesmas sujeitas
a aprovagdo do Direito do OM, se aplicavel, e
homologacdo do membro do Governo com a tutela
do ACM.

3 ¢ A Avaliagdo dos resultados alcancados pelo OM é

feita em relatério anual a aprovar pelo Alto
Comissario para as Migracbes e sujeito a
homologac¢&o pelo membro do Governo com a tutela
do ACM.

4 ¢ O relat6rio anual referido no nimero anterior, depois
de homologado, é publicitado no site do OM.

T DIVISAO DE INFORMAGAO
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA LEGISLATIVA PARLAMENTAR

64



IMIGRACAQ Legislagio Nacional

COLECAO
TEMAS

Resolucéo do Conselho de Ministra® 101/2015
de 23 de dezembro
Aprova o Programa Escolhas (2602618)

O Programa do XXI Governo Constitucional sublinha a
necessidade da promocdo da igualdade e da né&o
discriminacao, valorizando o lugar da comunidade, a vida
guotidiana e a proximidade g como a cidadania.

O Programa Escolhas tem como missdo promover a
inclusdo social de criancas e jovens provenientes de
contextos socioeconémicos mais vulneréaveis,
particularmente dos descendentes de migrantes e grupos
étnicos.

Ao longo das suas sucessiveenovagdes, o Programa
Escolhas consolidese como uma politica publica de
grande mérito e alcance.

Temse destacado pela sua capacidade de intervencao,
inovacdo, pela sua eficacia na prossecucdo dos seus
objetivos e pela eficiéncia na utilizacdo dosursos que

Ihe sdo atribuidos para a sua gestdo, tendo ao longo das
sucessivas geracdes aumentado o nimero de projetos a
financiar, bem como o numero de participantes e
resultados obtidos, atingindo taxas de sucesso escolar
progressivamente altas. Salierda 0 sistema de
monitorizacdo e avaliacdo implementado pelo Programa
Escolhas (autoavaliagdo, avaliacdo interna e avaliacao
externa), bem como a aposta nas areas da inovagédo e
experimentagdo, diferenciandse assim de outras
politicas publicas.

O reconhecgnento nacional e internacional do Programa
Escolhas como uma politica publica eficiente no seu
campo de atuacado, tem resultado nestes quase 15 anos
de acdo, em varias referéncias e prémios atribuidos,
sendo apontado como uma boa prética no ambito da
integracdo de imigrantes, bem como no a&mbito das
politicas mais abrangentes de prevencéo da delinquéncia
e do crime, o que coloca igualmente a manifesto o
enorme valor social do Programa. Exemplo recente deste
reconhecimento internacional foi a atribuicdo do Pié
Internacional Justica Juvenil sem Fronteiras, no ano de
2014.

Sendo certo que as politicas publicas precisam sempre de
ser ajustadas e adaptadas, a importancia deste programa
num tempo particularmente desafiante para as politicas
sociais justifica a surenovagéo até 2018.

O método desenvolvido no &ambito do Programa
continuard a envolver uma rede de parceiros da
sociedade civil, das instituicdes locais e empresariais, na
perspetiva de promover a empregabilidade dos jovens e

contribuir para a aquisigdoedcompeténcias profissionais
e/ou empreendedoras.

Estando o Programa Escolhas integrado no Alto
Comissariado para as Migracdes, I. P., e reconhecendo a
necessidade e utilidade de alargar as suas medidas e
projetos também aos jovens das comunidades
portugueses no estrangeiro, adaptando as realidades
socioecondmicas locais. O Programa Escolhas reforcara a
inclusdo social desses jovens, bem como disponibilizara a
rede projetos em Portugal para apoiar 0 regresso de
portugueses que se encontrem numa situacdo
vulneravel.

A 5.2 geracdo do Programa Escolhas, aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 68/2012, de 9 de
agosto, que agora finda, foi objeto de avaliacdo externa e

independente, cujas recomendacdes foram devidamente

consideradas na elaboracéda 6.2 geracdo do programa.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢éo, o
Conselho de Ministros resolve:

1- Proceder a renovacdao, para o periodo de 2016 a 2018,
do Programa Escolhas, o qual funciona na
dependéncia da Presidéncia do Cehs de
Ministros.

2 - Estabelecer que o Programa Escolhas tem como
missdo promover a inclusdo social de criangas e
jovens provenientes de contextos socioeconémicos
mais vulneraveis, particularmente dos descendentes
de migrantes e de grupos étnicos, a ilglzale de
oportunidades e o refor¢co da coeséo social.

3 - Determinar que o Programa Escolhas se estrutura em
cinco areas estratégicas de intervencdo, que
correspondem as seguintes cinco medidas:

a) Medida |- Educacdo e Formagéo, visa contribuir
para ainclusdo escolar e para a educag¢do nao
formal, bem como para a formacédo e qualificacéo
profissional;

b) Medida Il - Empregabilidade e Emprego, visa
contribuir para a promocdo do emprego e
empregabilidade, favorecendo a transi¢cdo para o
mercado de trabalho;

¢) Medida lIF Participacéo, direitos e deveres civicos
e comunitérios, visa contribuir para a participagcéo
e cidadania, permitindo uma maior
consciencializacdo sobre os direitos e deveres
civicos e comunitarios;

d) Medida IV- Inclusdo Digital, de camt transversal
e cumulativa as restantes medidas anteriormente
enunciadas, potenciandas, visa apoiar a inclusao
digital;
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e) Medida V- Capacitacdo e Empreendedorismo, visa Despacho Normativo n.° 18/2015, publicado no
apoiar o empreendedorismo e a capacitacdo dos Diario da Republica2.2 série, n.° 199, de 12 de
jovens. outubro, que ora se republica, em anexo a presente
4 - Estabel . f. . ambito d resolugdo e que dela faz parte integrante.

- Estabelecer que os prtps a financiar no am |to. 9_ 12 - Estabelecer que a coordenacdo nacional do
Programa Escolhas s&o implementados em territorio Programa Escolhas é da responsabilidade do- Alto
nacional, sem prejuizo dos projetos de intervengdo Comissério para as Migracdes
social que vierem, apos uma fase experimental, a ser 13- Edabelecer que compete ao AHGomissario para as
desenvolvidos no estr?ngewo. . . Migracdes, no ambito do Programa Escolhas:

5 - Estabelecer que séo parceiros privikatps dos

projetos a financiar pelo Programa Escolhas: a) Propor a tutela as orientacbes e medidas
o o f . necessarias a execucao do programa;

a) Os MunIclpios € freguesias, , ) _ b) Dirigir o Programa Escolhas e as equipas de projeto

b) As COMISSOes de _prot_egao de cnancas € Jovens, envolvidas, aprovando os [jatos selecionados;

c) As direcdes regionais do Instituto Portugués do ¢) Acompanhar e avaliar, em colaboragio com as

d Eesporto_e d~a Jugentu_de, . P . equipas de projeto, a execucao dos projetos;

) As associacGes de Imigrantes een'mgrantfas ou d) Solicitar aos servi¢os centrais, regionais e locais da

represen_tantes Qas cpmunldades ciganas; Administracdo  Pdblica, em  especial  aos

e)AAs assc;magoeSJuvems, d las: ministérios envolvidos, toda a colaboragéo e

f) As escolas e agrupamentos de escolas; informagdo necessérias a prossecu¢do dos seus

0) As for¢cas armadas; objetivos:

.h) As_for_ga_s ? SErvicos de seguranca, . e) Solicitar pareceres a entidades nacionais e

i) As instituicBes particulares de solidariedade social; internacionais que permitam garantir um apoio

) As empresasrvadas, no ambito da concretizagao cientifico e técnico e uma avaliacdo global da
da responsabilidade social das organizagoes, experiéncia;
desde que da parceria nenhum _Iucro ou proveito f) Dirigir as equipas de projeto do Programadisas,
advenha para as empresas candidatas. tomando as decisbes inerentes a gestdo do

pessoal e praticando todos os atos necessarios ao
seu normal funcionamento, nomeadamente de
acordo com o disposto no artigo 7.° da Lei n.°

6 - Estabelecer que, nos projetos a financiar em territério
ndo nacional, sdo consideradaprioritarias as
instituicbes que nos respetivos territérios tenham

natureza equivalente ou equiparada as instituicdes 2/2004, de 15 de janeiro.
previstas no numero anterior. . 14 - Determinar que, para além dos projet referidos na

7 - Estabelecer que se_podem can_dldatar ao Programa alinea b) do numero anterior, o AHBomissario para
Escolhas outras _entldades publicas e pnv_adas, para as MigracBes pode lancar dois novos periodos de
alq;] d_as referidas ndo nuUmMero anterlor,N qug candidaturas para intervencbes de natureza
evidenciem corresponder a uma vocacao de experimental e inovadora, com a duracéo de dois e
intervencao junto dos participantes deste Programa e um ano, em condicdes por si definidas
qL:e disponham qe.d gompetenmas especificas 15 - Determinar que, no ambito do Programa Escolhas, o
relevantes para as atividades propostas. Alto-Comissério para as Migragdes tem ainda

8 - Estabelecer que as intervencdes rémbito do

) . competéncia para:
Programa Escolhas concretizasm através da

execucdo de projetos, devendo o0s parceiros a) Celebrar protocolos com entidades publicas ou
identificar a equipa que vai desenvolver o projeto, privadas, tendo em vista, designadamente a
com indicacdo do seu coordenador e dos técnicos colaboracdo de mediadores socioculturais;
envolvidos. b) Autoriza a realizacdo de despesas que se mostrem
9 - Determinar que o Programa Escolhas é removaté necessérias ao cumprimento dos seus objetivos,
2018, por um periodo que compreende uma geracao, designadamente de apoio financeiro as entidades
com a duracéo de 3 anos. nacionais e ou internacionais cujo objeto ou agéo
10 - Estabelecer que os projetos tém a duracdo de um se enquadre no &ambito da sua missdo, de
ano, podendo ser renovados anualmente, até ao aquisicdo de bens e servicoadjudicacbes de
méaximo de duas renovacgBes, desde que obtido estudos e pagamentos, dentro dos limites que lhe
parecer positivo do Alto-Comissario para as estdo atribuidos por lei.
Migracoes.

11 - Determinar que as condicdes de atribuicio de apoio 16 - Estabelecer que o Programa Escolhas é financiado:

técnico e financeiro aos projetos apresentados no
ambito do Programa Escolhas constam do anexo ao
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a) Pelo Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
Seguranga Social, através do Instituto da
Segurang¢a Sdtj I. P.;

b) Pelo Ministério da Educacao, através da Direcao
Geral da Educacao;

c) Pelos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento, nomeadamente através do
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego,
no &mbito do Portugal 2020.

17 - Estabelecemque a gestdo do Programa Escolhas é
efetuada, em termos orcamentais, no regime de
autonomia administrativa e financeira sendo, para o
efeito, inscrito no Orcamento do Estado como servigo
e fundo autbnomo o «ACM, I. P., Gestor do Programa
Escolhas».

18 - Edabelecer que o Programa Escolhas é
acompanhado e avaliado na sua globalidade por uma
entidade externa e independente, contratada pelo
Programa Escolhas, sendo o resultado da avaliagédo
apresentado a tutela.

19 - Criar um Grupo de Trabalho constituido panu
representante de cada um dos financiadores
previstos no n.° 16, o qual colabora com o Programa
Escolhas na articulagho e acompanhamento das
diferentes politicas publicas.

20 - Estabelecer que o exercicio de fun¢des por parte dos
representantes que integm o grupo de trabalho
referido no numero anterior ndo confere aos seus

membros o direito a qualquer prestacao,
independentemente da  respetiva  natureza,
designadamente a titulo de remuneragéo,

compensacao, subsidio, senha de presenca ou ajudas
de custo.

21 - Determinar que as receitas proprias do Alto
Comissariado para as Migracbes, |. P., séo
consignhadas a realizacdo de despesas do Programa
Escolhas durante a execu¢édo do or¢amento do ano a
que respeitam,podendo os saldos néo utilizados
transitar para o an seguinte, nos termos do decreto
lei de execucéo orgcamental anual.

22 - Determinar que os saldos apurados no final da 6.2
Geracao, feitos os acertos de contas com as
entidades financiadas, séo devolvidos, na respetiva
proporcéo, aos financiadores previstomas alineas a)

e b) don.° 16.

23 - Determinar que a presente resolucdo entra em vigor

no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 17 de dezembro
de 2015. - Pelo PrimeireMinistro, Augusto Ernesto
Santos Silva, Ministro dd\Negdcios Estrangeiros.

ANEXO
(a que se refere o n.° 11)

Republicacéo do Despacho Normativo n.°-292015,
de 12 de outubro

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o Regulamento do Programa Escolhas, que
consta do Anexo ao presente despacho e dele faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Disposi¢éo transitoria

O Regulamento do Programa Escolhas ajskica 6.2
Geracao do Programa, com inicio a 1 de janeiro de 2016,
sem prejuizo de os artigos 11.°, 12.°, 13.°, 14.° e 32.° do
Regulamento serem imediatamenégplicaveis a partir da
data da entrada em vigor do presente despacho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente despacho normativo entra em vigor no dia
seguinte a sua publicacao.

ANEXO
Regulamento do Programa Escolhas

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito Territorial
nacional e

O Programa Escolhas tem @ambito

internacional.

Artigo 2.°
Objetivos

1 - O presente Regulamento aplise & 6.2 Geracédo do
Programa Escolhas que vigora entre 1 de janeiro de
2016 e 31 de dezembro de 2018.

2 - O Programéscolhas visa promover a inclusdo social
de criancas e jovens provenientes de contextos
socioeconomicos mais vulneraveis, tendo em vista a
igualdade de oportunidades e o reforco da coeséo
social.

3 - O Programa Escolhas estruttsa em cinco areas
estratégicas de intervencéo:

a) Educacéo e formacao;
b) Empregabilidade e emprego;
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c) Participacdo, direitos e deveres civicos e
comunitarios;

d) Incluséo digital,

e) Capacitac@o e empreendedorismo.

Artigo 3.°
Estrutura do Programa Escolhas

1 - O Programa Estimas estruturase em cinco medidas,

correspondentes as areas estratégicas de intervencao
definidas no n.° 2 do artigo anterior.

2 - A Medida | visa contribuir para a inclusdo escolar e

para a educagdo ndo formal, bem como para a
formacéo e qualificacéo pfigsional.

3 - A Medida Il visa contribuir para a promoc¢do do

emprego e empregabilidade, favorecendo a transicao
para o mercado de trabalho.

4 - A Medida lll visa contribuir para a participacdo e

cidadania, permitindo uma maior consciencializa¢do
sobre odireitos e deveres civicos e comunitarios.

3 - S&o parttipantes indiretos do Programa Escolhas as

criangcas e jovens que ndo se enquadrem nas
caracteristicas definidas no ndmero anterior, ou
ainda que se enquadrem, a incidéncia seja menor do
gque nos participantes diretos, bem como os
familiares de todos os padpantes, numa ldgica de

corresponsabilizacdo no processo de
desenvolvimento pessoal e social.

4 - Considerarrse ainda participantes indiretos outros

publicosalvo, designadamente professores,

auxiliares, técnicos, empresas, entre outros, desde
que as atividades previstas ndo se afastem dos
objetivos prioritarios do Programa Escolhas e sejam
fundamentadas no diagndstico de necessidades.

5 - Em candidatura, deverdo ser identificados os fatores

de risco que caracterizam os participantes diretos.

6 - Os pojetos deverdo estabelecer um nimero minimo

de 150 participantes por ano, dos quais 50
participantes diretos e 100 participantes indiretos.

7 - Mediante sinalizagdo de terceiros e apos analise e
aprovacdo por parte do Programa Escolhas, os
projetos consideados mais adequados serdao
selecionados para integrar nas suas atividades os

5- A Medida IV é de carater transversal, potenciando as
restantes medidas, e visa apoiar a inclusao digital.
6 - A Medida V visa apoiar o empreendedorismo e a

capacitacao dos jovens.

Artigo 4.°
Participantes

1 - Os projetos deverdo abranger participantes diretos e

indiretos:

a) Por participantes diretos entendese os publicos
prioritarios do projeto, nomeadamente aqueles
com uma maior incidéncia dos riscos de excluséo e
sobre 0os quais dever4d incidir um
acomparhamento mais regular;

b) Por participantes indiretos entendese
designadamente os publicos expostos a riscos
mais reduzidos.

2 - Séo participantes diretos do Programa Escolhas as

criancas e jovens entre os 6 e os 30 anos,
provenientes de contextos socioenomicos mais
vulneraveis, nomeadamente descendentes de
imigrantes, comunidades ciganas e emigrantes
portugueses, que se encontrem numa ou mais das
seguintes situacgdes:

a) Em absentismo escolar;

b) Com insucesso escolar;

¢) Em abandono escolar precoce;

d) Em desocupacéo (incluindo jovens NEET);
e) Em situacao de desemprego;

f) Com comportamentos desviantes;

g) Sujeitos a medidas tutelares educativas;

h) Sujeitos a medidas de promocéo e protecéo;
i) Emigrantes em situacéo de vulnerabilidade.

participantes sinalizados.

CAPITULO II
Dos Principios Gerais

Artigo 5.°
Principios gerais

A concecdo e execucans projetos a que se refere o
presente Regulamento devem obedgcaos seguintes
principios gerais:

a) Planeamento estratégico compreendendo a
avaliacdo como um ciclo, os projetos deverdo
estabelecer um diagnéstico claro e consolidado,
definir objetivos e metas, identificando as agfes e
as atividades, bem como o sempacto nos
problemas;

b) Parcerias assumindo que € na escala local que os
problemas melhor poderdo ser resolvidos, e
assente na ldgica das parcerias locais, 0s projetos
deverdo procurar a complementaridade, a
articulacdo de recursos e a corresponsabiéo
pelas iniciativas, de forma a promover a
sustentabilidade das acdes;

c) Participacdo- entendendo o potencial humano
como um fim e um recurso, os projetos deverao
garantir a participacdo das criancas, dos jovens,
das comunidades e das organizacbestedas as
etapas do projeto, promovendo processos de
capacitacao e de corresponsabilizacéo;

d) Dialogo interculturat aceitando que no encontro
da diferenca ¢é possivel promover um
enriquecimento, os projetos deverao trabalhar a
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coesdo interna das comunidas, procurando uma
convivéncia positiva entre todas as culturas,
possibilitando, em simultaneo, a criagdo de pontes
com outros individuos e comunidades;

e) Mediacdo - os projetos deverdao favorecer
intervencdes de proximidade, recorrendo sempre
gue necessd ao trabalho de rua e a mediacao,
adaptandese aos contextos e horarios dos
publicos, entendendo globalmente a sua
intervencdo enquanto um processo de mediagéo
social;

f) Inovacédo sociala procura de novas respostas para
velhos problemas, recorrendo ériatividade e a
inovacdo, devera ser um principio basilar nos
projetos, procurando identificar as
potencialidades e 0s recursos que permitam
solucdes inovadoras;

g) Empreendedorismereconhecendo o potencial de
transformacdo das competéncias desenvolvidas
em solugcbes de empreendedorismo social e ou
econdmico, o0s projetos deverdao desenvolver
iniciativas capacitadoras do empreendedorismo
dos individuos, grupos e camidades.

CAPITULO 1l
Das Condi¢cdes de Acesso

Artigo 6.°
InstituicBes elegiveis

1 - No ambito do presente regulamento, podem

candidatarse, com carater prioritario, as seguintes
instituicbes:

a) Camaras municipais e/ou juntas de freguesia;

b) Comiss@es de protecdo de criancas e jovens;

c) Direcdes regionais do Instituto Portugués do
Desporto e da Juventude;

d) Associacbes de imigrantes e/ou emigrantes ou
representantes das comunidades ciganas;

e) Associacdes juvenis;

f) Escolas e agrupamentos dscolas;

g) Forcas e servigos de seguranca;

h) Instituices particulares de solidariedade social;

i) Empresas privadas, no dmbito da concretiza¢éo da
responsabilidade social das organiza¢bes, desde
gue da parceria ndo resultem quaisquer lucros ou
proveitos para as empresas candidatas.

2 - Podem candidatase outras entidades publicas e

privadas que evidenciem corresponder a uma
vocacdo de intervencdo junto dos participantes do
Programa Escolhas e que disponham de
competéncias especificas relevantes paras
atividades propostas.

3 - Todas as instituicdes candidatas tém de se encontrar

regularmente constituidas e devidamente registadas
nos termos da lei.

Artigo 7.°
InstituicBo promotora e instituicdes parceiras

1 - Os projetos devem ser apresentados momsorcios

de instituicdes, contemplando a existéncia de:

a) Instituicdo promotora; e
b) Instituices parceiras.

2 - Qualquer uma das instituicdes promotora ou

parceiras- pode assumir a funcdo de gestdo do
conjunto das atividades financiadas no ambio
projeto, excetuando:

a) As instituicbes de natureza publica ou as
instituicbes nas quais a administragdo publica
central, regional ou local tenha alguma
participacdo no respetivo capital social;

b) As fundacdes e ou as entidades de natureza
fundaciond, face as restricbes impostas pela lei do
Orcamento do Estado.

3 - A instituicAo promotora desempenha a funcdo de

coordenacdo de um conjunto de atividades
financiadas no ambito do projeto, competindte:

a) Dinamizar a execucdo do plano detalhado de
atividades e orgcamento;

b) Envolver participantes sinalizados pelo Programa
Escolhas nas atividades;

¢) Dinamizar o consorcio do projeto;

d) Acompanhar a execucdo fisica e financeira do
projeto e propor, caso se justifique, alteracdes;

e) Cumprir e fazercumprir a metodologia de
avaliacdo do projeto, nos termos definidos;

f) Organizar e manter atualizado o dossié técnico do
projeto, nos termos do artigo 25.°

4 - As instituicbes parceiras desempenham func¢bes de

cooperacao na execucao do projeto,
comprometendo-se a assegurar os contributos e a
cumprir as regras de funcionamento descritas no
Acordo de Consorcio, conforme previsto no artigo 8.°

5- A instituicio com funcéo de gestio compete:

a) Receber e executar diretamente o financiamento
atribuido ao proj¢o;

b) Garantir a execucdo administratifiaanceira
direta das atividades desenvolvidas pelo projeto;

c) Proceder a contratacdo de servigos de suporte a
dinamizacao do projeto, quando necessario;

d) Proceder a contratacdo dos recursos humanos
afetosao pojeto;
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e) Organizar e manter atualizado o dossié financeiro e
contabilistico do projeto, nos termos do artigo
26.%

f) Garantir a organizacdo e producdo documental
necessaria a interlocucdo com a coordenacgdo do
Programa Escolhas, em todos os dominios
previstos no presente regulamento,
designadamente, pedidos de reembolso;

g) Articular as ag@es inerentes as suas atribuigbes com
a instituicdo promotora e restante consorcio.

6 - Para além do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
presente regulamento, a entidadeom funcdo de
gestado e a entidade promotora deverdo ter, a data de
inicio do projeto, a sua situacdo regularizada junto da
Seguranca Social e da Administragéo Fiscal.

7 - As instituicBes com funcé@o de gestdo do projeto tém
que possuir contabilidade orgaada ou
comprometerse a ter contabilidade organizada a
data de inicio do projeto, devendo a contabilidade ser
obrigatoriamente elaborada sob a responsabilidade
de um Técnico Oficial de Contas (TOC).

8 - As instituicdes com funcdo de gestdo que sejam
entidades adjudicantes para efeitos do disposto no
artigo 2.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo DecreteLei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
comprometemse a cumprir 0os procedimentos de
contratacao publica.

9 - As instituicbes com funcdo de gestdoonpoderdo
assumir a gestdo de mais do que dois projetos no
ambito do Programa Escolhas.

Artigo 8.°
Consorcio

1 - Os conso6rcios devem incluir no minimo quatro
instituicoes.

2 - Nos termos dos principios gerais enunciados no artigo
5.°, as candidaturasleverdo ser acompanhadas de
um Acordo de Consorcio, no qual sao identificadas as
instituicbes promotora e parceiras, a duragdo do
projeto, as responsabilidades e contributos de cada
uma destas instituicdes, no que se refere aos recursos
financeiros, humane e materiais indispensaveis a
execucdo do projeto, as funcdes que lhes sejam
atribuidas, bem como os mecanismos de decisao
dentro do consorcio.

3 - Os contributos financeiros, humanos e materiais
referidos no nimero anterior e disponibilizados pelas
instituicdes que integram o consoércio deverdo ser
guantificados na candidatura e no Acordo de
Consarcio.

4 - E obrigacdo do consorcio assegurar 0s recursos de
gestdo administrativa e financeira do projeto, sem
prejuizo do disposto no n.° 9 do artigo 17.°

5 - Ao consorcio compete a concecdo, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo da proposta de

intervencdo, com base no diagnéstico efetuado, bem
como a elaboracéo do respetivo orcamento.

6 - Compete ainda ao consércio aprovar os planos
detalhados de atividades, benomo os relatorios de
avaliacao do projeto.

7 - Aos elementos que representam e/ou exercem
alguma funcéo nas instituicdes do consorcio é vedada
a possibilidade de integrarem as equipas técnicas dos
projetos a que se candidatam.

8 - A dinamizagdo do consoéocicabe a entidade
promotora que, para o efeito, deve promover a
realizacdo de reunifes do consércio pelo menos de
dois em dois meses, com a presenca dos
representantes de todas as instituicbes que o
integram e com registo escrito dos assuntos
abordados e ds decisbes tomadas.

9 - O Acordo de Consorcio referido no n.° 2 do presente
artigo pode ser alterado sempre que se justifique,
desde que redna a maioria qualificada de dois tercos
e a aprovacgdo do AltG@omissario para as Migragdes.

10 - A alteracdo do Agdo de Consércio devera ser
realizada através da convocac¢do de uma reunido de
consércio onde estardo presentes as instituicdes que
o compdem, da qual serd lavrada uma ata com a
deliberacdo efetuada nos termos do numero anterior,
que devera ser enviada paraprovacdo do Alto
Comissério para as Migracoes.

11 - Apés a aprovacdo da candidatura, os consorcios
podem, mediante acordo prévio do Programa
Escolhas, envolver na prossecuc¢do da sua intervengéo
outros parceiros que contribuam para os fins
previstos, atr&és de apoios complementares e sem
gue dupliquem recursos para 0 mesmo fim.

Artigo 9.°
Projetos

1 - Entendese por projeto o conjunto de atividades a
desenvolver pelo consoércio, destinadas a um
conjunto de participantes, durante um certo periodo
de tempa num determinado &mbito territorial e com
vista a cumprir os objetivos definidos no n.° 1 do
artigo 2.°

2 - Cada projeto deve identificar as medidas a que se
candidata, identificando as atividades propostas no
ambito da sua proposta de intervencdo paradaa
uma das medidas, bem como os meios afetos e os
resultados a atingir.

3 - Os projetos séo obrigados a candidasara duas das
seguintes medidas: I, II, lll e V.

4 - Os projetos sdo ainda obrigados a candidara
Medida IV.

5 - Os projetos tém a duracdo de um ano, devendo ter
inicio a 1 de janeiro de 2016 e fim em 31 de
dezembro de 2016, podendo ser renovados
anualmente até ao maximo de duas renovacoes,
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desde que obtido parecer positivo do AfBpmissario
para as MigracBes,endo como data limite 31 de
dezembro de 2018.

6 - Complementarmente, serdo lancados dois novos
periodos de candidaturas em 2016 e 2017 para
intervencdes de natureza experimental e inovadora,
com a duracéo de dois e um ano, respetivamente, em
condicdbes a dinir posteriormente pelo Alte
Comissério para as Migracoes.

7 - Serado financiados trés projetgsloto a desenvolver
em territério europeu, sujeitos as regras e

6 - No ambito da Medida 1V, os CID deverdo ter um
horario minimo de 20 horasmanais ao servico dos
participantes, durante as quais funcionardo sob
orientacdo e dinamizac&o do respetivo monitor CID.

7 - No ambito do seu horéario de funcionamento, os CID
deverdo ter, no minimo, 15 horas semanais de
atividades que promovam alesenvolvimento de
competéncias e acertificacdo em Tecnologias de
Informacéo e Comunicacgéo (TIC).

8 - O horario de funcionamento dos CID podera ser
superior a 20 horas semanais, devendo neste caso as

procedimentos previstos no presente regulamento,
sendo as respetivas instituicdes convidadas
diretamente pelo AlteComissario para as Migragoes.

Artigo 10.°
Centros de Incluséo Digital

1 - As candidaturas a Medida IV devem coexistir,

obrigatoriamente, com a candidatura a duas das
restantes medidas, acentuando assim o seu carater
transversal.

horas complementares e as atividades das restantes

medidas ser asseguradas por qualquer elemento das
equipas técnicas.

9 - Ndo sera financiada a implementacdo de um CID
sempre gque na sua proximidade existam respostas
similares que possam servir 0S mesmos participantes.

10 - Os CID que néo atinjam os objetiv@sesultados a
gue se proponham anualmente, nhomeadamente ao
nivel das certificagbes, poderdo em qualquer
momento, mediante parecer fundamentado do Alto

Comissério para as Migragbes, ver cessada a sua

2 - A Medida IV contempla a implementacao de Centros atividade.

de Inclusdo Digital (CID), que consistem em espacos
vocacionados para 0 acesso a atividades ocupacionais
e de desenvolvimento de competéncias, para cursos

de iniciacdo e certificacdo em Tecnologias de

Informacdo e Comunicacdo (TIC) e para apoio ao
sucesso escolar e a empregabilidade.

A

3 - A implementacdo do CID obedece a seguinte

tipologia:

a) 6 Computadores em rede;
b) 1 Impressora multifuncdes;
¢) 1 Maquina fotogréfica digital;
d) 1 Maquina de filmar digita

e) Software;

f) Mobiliario.

4 - Caso as instituicbes candidatas ja sejam gestoras de

centros informéticos, nomeadamente de CID, podem
ainda:

a) Candidatase ao financiamento para a aquisi¢cdo
de equipamento, de forma a poderem completar
a sua oferteequiparandea ao modelo CID;

b) Candidatasse ao financiamento relativo ao
investimento inicial previsto no n.° 3 do presente
artigo, exceto quando o equipamento tenha sido
adquirido no decorrer da 5.2 Geragdo do
Programa Escolhas.

5 - Compete a cada cofgcio assegurar enquanto seu

CAPITULO IV
Das Candidaturas

Artigo 11.°
Apresentacdo de candidaturas

1 - As candidaturas sao apresentadas em formularios
préprios disponibilizados através de um sitio
especifico do Programa Escolhas na Internet
(http://candidatura.programaescolhas.pt), devendo
todas as paginas ser impressasibricadas por quem
nas entidades tenha poderes para o ato.

2 - A candidatura deve conter obrigatoriamente a
seguinte informacéo:

a) Indicagdo do diagnostico local;

b) Caracterizacdo e identificacdo dos fatores de risco
dos participantes diretos do projet

c) Plano de atividades do projeto, com um
cronograma e organizado por medidas, nos
termos do artigo 3.° do presente regulamento;

d) Horarios das atividades e dos técnicos do projeto;

e) Objetivos e resultados intercalares e finais a atingir
no ambito doprojeto;

f) Matriz de cruzamento entre as atividades a
desenvolver, as necessidades identificadas e os
resultados esperados;

g) Descricdo suméria do processo de autoavaliagdo
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i) Recusos humanos a afetar ao projeto, funcdes e
remuneragdo ou honorarios, bem como, caso ja
estejam identificados, os curricula dos candidatos;

j) Contributos suportados pelo consércio, incluindo
infraestruturas, equipamentos, recursos humanos,
transportes, ¢c.;

k) Acordo de consorcio subscrito pelas instituicfes
proponentes, com a descricao das
responsabilidades de cada instituig&o;

[) Sujeicdo da entidade com fungdo de gestdo ao
disposto no artigo 2.° do Cddigo dos Contratos
Puablicos, aprovado pelo Decret@i n.° 18/2008,
de 29 de janeiro;

m) Sintese breve dos aspetos inovadores do projeto,
relativamente as metodologias e desenvolvimento
das atividades e a sua adequacgdo ao diagndstico e
a especificidade dos participantes selecionados;

n) Identificacdo da auplementaridade do projeto
com outras iniciativas nacionais ou europeias, que
contribuam para a resolugcdo de necessidades
diagnosticadas, referindo nomeadamente outras
iniciativas ou projetos congéneres que se estejam
a desenvolver para 0s mesmos particifes ou no
mesmo territério;

0) Documentos demonstrativos dos requisitos
constantes no n.° 3 do artigo 6.° e no n.° 7 do
artigo 7.°;

p) Roteiro de sustentabilidade de forma a promover a
continuidade do projeto, apés o termo do
financiamento do Programa Eshas;

g) Indicacdo e apresentagdo dos instrumentos de
avaliacado previstos;

r) Indicagdo das formas de participacdo dos
participantes diretos e indiretos na concecéo,
implementacéo e avaliacéo do projeto;

s) ldentificacdo do recurso Escolhas que pretendem
implementar, estando a listagem dos recursos
disponivel no sitio do Programa Escolhas em
www.programaescolhas.pt

3 - As candidaturas deverdo ser acompantadea copia

do parecer do Conselho Local de Acdo Social, sempre
gue ele exista, sobre a adequabilidade da proposta de
intervencdo face ao diagnéstico, o qual devera ser
apresentado com a candidatura ou, tal ndo sendo
possivel, até ao dia 11 de dezembro @4 2.

4 - O parecer do Conselho Local de Agdo Social €

apreciado em termos de «favoravel» ou
«desfavoravel», constituindo, neste Ultimo caso, fator
de exclusao.

5 - O parecer do Conselho Local de Acdo Social, sendo

«favoravel», ndo é vinculativo, nem se a@stlece
como fator de majoragdo na avaliacdo das
candidaturas.

6 - As candidaturas podem ser entregues:

a) Pessoalmente, até as 17h do dia 30 de novembro
de 2015, no seguinte local: Programa Escothas
Rua dos Anjos, n.° 66, 3.° andar, 11%8P Lisboa;

b) Por carta registada, com aviso de recec¢édo, enviada
até a data referida na alinea anterior, para o
seguinte endereco:

Programa EscolhasRua dos Anjos, n.° 66, 3.° andar,
1150039 Lisboa.

Artigo 12.°

Critérios e prioridades de apreciacdo das candidasira

1 - Apenas sdo submetidas a apreciacdo as candidaturas

gue cumpram os requisitos formais e as condi¢Bes de
acesso estabelecidos no presente regulamento nos
seguintes dominios:

a) Locais e ou prazos de entrega;

b) Limites de financiamento;

¢) Duracédo dprojeto;

d) Documentos exigidos no n.° 3 do artigo 6.° e no n.°
7 do artigo 7.9

e) Candidatura em consoércio;

f) Participantes diretos elegiveis em numero igual ou
superior a 50 por ano e participantes indiretos
elegiveis em nimero igual ou superior a Iy
ano;

0) Instituicdo apta para assegurar a funcéo de gestéo.

2 - As candidaturas que ndo cumprirem um ou mais dos

requisitos referidos no ndmero anterior serdo
liminarmente excluidas.

3- Na apreciacdo das candidaturas serdo considerados os

seguintescritérios:

a) Qualidade do diagnéstico, nomeadamente na sua
capacidade de quantificar e comparar os dados
locais com dados regionais e nacionais;

b) Localizacdo em territdrios com maiores indices de
excluséo de criancas e jovens;

c) Prioridade face aos tfaes de risco dos
participantes diretos definidos no artigo 4.°;

d) Coeréncia entre o diagndéstico local, os objetivos,
os resultados esperados, as atividades propostas e
0S recursos a afetar ao projeto;

e) Clareza na definicdo dos objetivos e resultados a
alcancar, nomeadamente o0s indicadores
mensuraveis e verificaveis para avaliagdo do
projeto;

f) Adequacéo e inovagéo das solucdes de intervengéo
propostas, bem como dos horéarios e locais, aos
problemas identificados;

g) Participacdo das criangas e jovers aoncecao,
implementacao e avaliacdo do projeto;

h) Ambicdo global do projeto, nomeadamente a sua
capacidade de efetivamente responder aos
problemas identificados, bem como a sua
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capacidade de encontrar respostas estruturantes,
abrangentes e eficazes faceaos desafios
propostos;

i) Perfil do coordenador e restantes recursos técnicos,
bem como envolvimento de recursos humanos
técnicos e dinamizadoress que tenham ja
desenvolvido atividades relevantes com o0s
participantes do Programa Escolhas;

j) Integrac® no consorcio das instituices prioritarias
previstas no n.° 1 do artigo 6.°;

k) Adequagdo da composicdo do consércio a
intervencao proposta no projeto;

I) Sustentabilidade do projeto no sentido de garantir,
ap6s o termo do mesmo, a continuidade da
intervencdo, quer através da otimizacdo dos
recursos disponibilizados pelo consércio, quer
através da autonomizacgédo e responsabilizacdo dos
participantes, quer ainda através do recurso a
outras fontes de financiamento.

4 - A analise das candidaturas, nas seasnponentes
técnicas e financeira, tem por base uma matriz que
incorpora os critérios e prioridades definidos nos
ndameros anteriores e cuja aplicagdo determina a
classificagdo proviséria das mesmas, segusel®
disposto no artigo seguinte.

5 - A matriz & avaliacdo referida no ndmero anterior
estari disponivel no endereco
www.programaescolhas.pt, no dia util seguinte & data
da publicacdo do presente regulamento.

Artigo 13.°
Aprovacéo de candidaturas

1 - As candidaturas apresentadas no ambito do presente
regulamento sdo aprovadas pelo Alfmmisséario
para as Migracdes, ouvido o parecer de um juri
constituido por cinco membros efetivos, um dos
guais presidira.

2 - Os membros do juri sao convidados pelo Alto
Comissério para as Migracdes, tendo em contawo se

meérito nas areas de atuacdo do Programa Escolhas e

ou a sua representacdo junto dos financiadores do
Programa Escolhas.

3 - O juri previsto nos nimeros anteriores € constituido
por despacho do Alt€omissario para as Migracgdes.

4 - O despacho constitutty do jari designard o vogal
efetivo que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos, bem como, também para as situacdes
de falta e impedimento, vogais suplentes em nimero
idéntico ao dos efetivos.

5 - O despacho constitutivo do juri sera disjiutizado
aos candidatos no endereco
www.programaescolhas.pt até a data limite para a
apresentagdo das candidaturas.

6 - O jari conta com o apoio de um secretariado técnico,
para a avaliagdo inicial das candidaturas, com
verificagdo dos requisitos, an&isécnica e financeira
das candidaturas, e, quando necessario, pedidos
complementares de informacao.

7 - ApGs andlise das candidaturas, em conformidade com
0 disposto no presente regulamento, o jlri emite
parecer escrito com a classificacdo das candidatura
que identifique, de forma fundamentada, quais os
projetos a apoiar prioritariamente.

8- O parecer do jari deve ser emitido no prazo de 15 dias
apos a conclusao da andlise das candidaturas.

9 - Nao ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do artigo
124.°do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

10 - As instituicbes promotoras sdo notificadas, por
correio eletrénico, da classificagdo das candidaturas,
com a ata do jari e o despacho do AGomissario
para as MigracGes, ficando a respetiva matriz de
avaliagio acessivel no sitio especifico do Programa
Escolhas na Internet
(http://candidatura.programaescolhas.pt).

11 - Recebida a notificagéo prevista no ndmero anterior,
as instituicbes promotoras e com fungédo de gestéo,
mediante prazo fixado pelo Programa Hbes, terdo
de apresentar documentos comprovativos de que
tém a sua situacdo regularizada junto da Seguranca
Social e da Administracdo Fiscal, sob pena de
excluséo.

12 - A exclusdo de uma candidatura por néo
preenchimento dos requisitos previstos no nimero
anterior determina a sua substituicdo pela
candidatura imediatamente seguinte.

13 - As candidaturas melhor classificadas sdo aprovadas
conforme disponibilidade orgamental.

14 - No caso de ser identificada alguma alteracdo a
candidatura, a aprovacdo da mma fica sujeita a
aceitacao, pelo consorcio, das alteracdes técnicas e
ou financeiras propostas.

15 - A notificagéo relativa a aprovacdo da candidatura é
acompanhada de um termo de aceitacdo que deve
ser assinado pelas instituicbes do consoércio e
remetidoao Programa Escolhas, por correio registado
com aviso de recec¢éo, no prazo maximo de cinco dias
Uteis ap0ds a sua rececao.

16 - A falta de resposta, nos termos do nimero anterior,
vale como recusa da aceitacdo, com consequente
anulacdo da aprovacao da cadaliura.

17 - Do termo de aceitacdo devera constar a medida ou
medidas a que se candidata o projeto, a duracdo
deste, o montante do financiamento a atribuir e as
eventuais alteracbes a propor pelo Programa
Escolhas.

18- Com a assinatura do termo @eeitacdo e respetiva
rececdo no Programa Escolhas, ficam as partes
obrigadas ao integral cumprimento do estabelecido
nesse documento e no presente regulamento.
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19 - O Programa Escolhas financiard, no ambito do
processo de apreciacdo e aprovacdo das cadids
apresentadas, um total maximo de 88 projetos.

20 - A selegdo dos projetos a financiar tem em conta o
seu contributo para a coesdo social e territorial e
assegura a sua distribuicdo pelo territério nacional,
por regibes, respeitando a Nomenclatura de
Unidades Territoriais para Fins Estatisticolmidades
de Nivel Il (NUTS IlI), e internacional, nos termos
seguintes:

a) Norte- 22 projetos;

b) Centro- 12 projetos;

¢) Lisboa 40 projetos;

d) Alentejo- 7 projetos;

e) Algarve 4 projetos;

f) Regideuténomas- 3 projetos.

21 - A selecéo de projetos a financiar faa no ambito
exclusivo de cada regido, ndo existindo uma
classificagéo global de nivel nacional.

22 - Quando apresentadas duas ou mais candidaturas
para a mesma unidade territorial, nomgamente
sitio, bairro, freguesia, entre outros, s6 sera aprovada
a melhor classificada.

23 - Para além dos projetos previstos nos nameros
anteriores, serdo ainda financiados trés projetos
piloto a desenvolver em paises europeus com forte
presenca de emigntes, sendo as respetivas
instituicbes convidadas diretamente pelo Alto
Comissério para as Migracoes.

Artigo 14.°
Alteracdes ao projeto

As alteracbes ao projeto aprovado em matéria de
atividades, reformulacdes orcamentais e demais
condi¢cbes determinante da sua execucdo, tém de ser
solicitadas via eletronica pela instituicdo promotora e
gestora e estdo sujeitas a aprovacdo da equipa técnica do
Programa Escolhas.

CAPITULO V
Do Financiamento e Elegibilidade

Artigo 15.°
Financiamento

1 - Dentro dosparametros de elegibilidade definidos no
presente regulamento, os projetos poderdo ser
financiados numa base modular, consoante a sua
ambicdo e capacidade de resposta, da seguinte
forma:

2 - Para as Medidas |, Il, lll e V, o financiamento anual
tem o limite maximo de (euro) 49.500, o que
pressupde que o0 projeto se candidate

obrigatoriamente a duas destas medidas.

3 - Para além do disposto no nimero anterior, a Medida
IV tem um financiamento anual com o limite maximo
de (euro) 12.500.

4 - A aquisicdo de egpamento informatico e de
mobilidrio s6 pode ser efetuada no primeiro ano de
execucdo do projeto, até ao montante de (euro)
4,100, devendo os restantes (euro) 8.400 ser
utiizados, no mesmo ano de execucdo, para
pagamento das despesas com o Monitor CID.

5-No segundo e no terceiro ano de execugéo do projeto,
a verba correspondente aos (euro) 4.100 devera ser
utilizada para aquisicdo de materiais informaticos e
de software e ou de ac¢des de formacédo no ambito da
Medida 1V, estando qualquer uma destas despesas
sujeita a autorizacdo prévia do Al@omissario para
as Migragdes, devendo os restantes (euro) 8.400 ser
igualmente utilizados para pagamento das despesas
com o Monitor CID

6 - Se os projetos se candidatarem a figura do
Dinamizador Comunitario, sera afuidlo um
financiamento cujo valor maximo anual se situa nos
(euro) 7.200.

7 - Tratandoese dos projetos europeus previstos no n.° 23
do artigo 13.°, o financiamento correspde as
verbas descritas nos 8.°2 a 6 do presente artigo,
acrescido de 50 %.

8 - Os financiamentos referidos nos 948 2 a 6 do
presente artigo sdo cumulativos.

9 - O financiamento descrito no termo de aceitagéo fica
condicionado, no ano subsequente ao da sua
aceitacdo, ao orcamento do Programa Escolhas
definido anualmente.

10 - A assinatura do termo de aceitagdo confere aos
consorcios candidatos o direito a rececdo do
financiamento para as Medidas I, II, Ill, IV e V, nos
termos definidos nas alineas seguintes:

a) Um adiantamento inicial correspondente a 25 % do
montante aprovado pra o ano;

b) O financiamento posterior serd efetuado através
de reembolso das despesas em datas a definir
pelo Programa Escolhas no inicio de cada ano, até
ao montante méaximo de 90 % do or¢gamento anual
(incluindo o adiantamento inicial), mediante a
apresetacdo de pedido pelas instituicbes com
funcéo de gestao;

¢) Um acerto final, efetuado através da aprovacéo da
prestacdo de contas apresentada pelo projeto
para cada ano.

11 - No ambito da Medida IV, o Programa Escolhas
libertard, com o adiantamentmicial, 100 % da verba
relativa as despesas com equipamento informatico e
mobiliario.

12 - O financiamento previsto no ndmero anterior ficara

condicionado a disponibilidade financeira do
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Programa Escolhas, o que podera determinar o
adiamento do inicio daatividades da Medida IV.

13- Os pedidos de reembolso das despesas deverdo ser

submetidos na plataforma eletrénica disponibilizada
pelo Programa Escolhas.

14 - Os pagamentos efetuados pelos projetos no més de

janeiro, relativos a despesas incorridas nooan
anterior, devem ser contabilizados no ano a que se
refere a despesa.

15 - Os pedidos de reembolso sdo enviados em
formulario proprio disponibilizado pelo Programa
Escolhas na plataforma eletrénica, devendo ser
assinados pelo representante da instituic&mm
funcdo de gestdo, com poderes para o ato, e pelo

Técnico Oficial de Contas (TOC), com aposicdo da

respetiva vinheta.

16 - A prestacdo de contas final, relativa a cada ano civil,

sera apresentada até ao dia 31 de janeiro do ano
seguinte ou, excecionalmeée, em data posterior a
definir, em formulario proéprio disponibilizado pelo

Programa Escolhas na plataforma eletrénica, devendo

ser assinado pelo representante da instituicAo com
funcdo de gestdo, com poderes para o ato, e pelo
Técnico Oficial de Conta§Q@C), com aposicdo da
respetiva vinheta.

17- A libertacdo dos adiantamentos relativos ao segundo
e terceiro anos, caso haja renovagdo do projeto,
ocorrera ap0s a prestagdo de contas final do ano
transato.

18 - Todos os pagamentos sO serdo efetuados median
comprovativo valido da inexisténcia de dividas a
Administracdo Fiscal e a Seguranca Social.

19 - No caso de o projeto ndo executar as verbas
aprovadas no orcamento anual, ndo serdo
autorizadas transferéncias para 0 ano seguinte.

20 - Os apoios e finanaimentos previstos e concedidos
no ambito do presente regulamento ndo sao
cumulaveis com quaisquer outros de outras
entidades nacionais ou internacionais que revistam a

mesma natureza e se destinem a despesas ja

consideradas e apoiadas.

Artigo 16.°
Despesa Elegiveis

1 - Sdo0 consideradas elegiveis no ambito do presente
regulamento as despesas efetuadas entre a data de

aprovacao da candidatura e o final da execucdo do
projeto, desde que apresentadas nos prazos e
condicdes previstos no presente regulamento.

2-Sao elegiveis as despesas seguintes:

a) Encargos com pessoal;
b) Aquisicdo de bens e servi¢os;
¢) Aquisicao de equipamentos.

1

2

3

Artigo 17.°
Encargos com pessoal

- Sdo considerados encargos com pessoal o0s
decorrentes das remuneracdes e encargesciais
obrigatérios, despesas com alimentacdo, ajudas de
custo e subsidio de deslocacéo do pessoal contratado
para o projeto.

- Sao também considerados encargos com pessoal 0s

decorrentes dos  honorarios  devidos
trabalhadores independentes.

- Os erargos com remuneracdes referidos nos
nimeros anteriores sao financiaveis até ao limite

maximo de (euro) 1.300 mensais.

aos

4 - Os restantes encargos referidos no n° 1 sao

5-

6 -

7 -

8

9

financiaveis de acordo com as regras e montantes
aplicaveis na fungéo publica.

Os ecargos com pessoal séo financiaveis até ao limite
de 85 % do or¢camento das Medidas I, 11, 111, IV e V.
Todos os encargos com o Dinamizador Comunitario,
qualquer que seja o vinculo contratual estabelecido,
estdo limitados ao montante previsto no n.° d
artigo 15.°

Sao igualmente financidveis os encargos decorrentes
da cessacdo de contratos de trabalho de pessoal
contratado para o projeto, que resultem de direito a
férias, subsidio de Natal e de férias e subsidio de
alimentacéo, quando a estes haja&eito, bem como

de compensacdes decorrentes da caducidade de
contratos de trabalho a termo ocorridos no final do
projeto, ndo sendo financiaveis outras indemnizag6es
ou compensacfes decorrentes de outra forma de
cessacao de contratos de trabalho.

- Em caso de revogagdo do projeto nos termos do

disposto no n.° 3 do artigo 22.°, as compensacdes
decorrentes da caducidade de contratos de trabalho
a termo a que se referem o namero anterior apenas
sdo financiaveis até a data da revogacgéo do projeto.

- Como situagédo excecional ao n.° 4 do artigo 8.°,

podem ser incluidas despesas com servico de
empresa de contabilidade que envolva
obrigatoriamente o servico de um Técnico Oficial de
Contas (TOC), responsavel pelas contas do projeto,
com o limite maximo de (eo) 200 por més com IVA
incluido a taxa legal.

10 - Deverao ser previstas despesas com deslocacbes e

estadias, nomeadamente as que decorrem do plano
de formagédo continua disponibilizado pelo Programa
Escolhas:

a) Despesas de deslocacao relativas a, pedmos,
doze acdes de formagdo dirigidas aos
coordenadores e ou técnicos;

b) Despesas de deslocacgéo relativas a, pelo menos,
dez acbes de formacdo dirigidas aos
dinamizadores comunitarios;
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c) Despesas de deslocacgdo relativas a, pelo menos, Artigo 20.°
trés acdes déormacao dirigidas a monitores CID. Despesas néo elegiveis

11 - No caso especifico dos projetos localizados nas
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira e em
territério europeu, o Programa Escolhas assumird as

Sao consideradas nao elegiveis a financiamento no
ambito do Programa Escolhas as seguintes despesas:

despesas de deslocacdo referentes as agles de a) Despesas efetuadas antes da data de inicio do
formacéo acima desdas. projeto ou posteriores aos prazos anuais de
execucao previstos na candidatura aprovada;
Artigo 18.° b) Juros devedores e comissfes, decorrentes da
Despesas com a aquisicéo de bens e servigos utiizacdo da conta bancéaria, assim como
quaisquer juros devidos a atrasos nos pagamentos
1 - Sao elegiveis as despesas com a aquisicdo de bens e ao Estado e outros entes publicos ou a
servigos necessarios ao desenvolvimento das fornecedores;
atividades do projeto que se traduzam na aquisi¢éao, ¢) Imposto sobre o \er Acrescentado (IVA)
elaboracdo e reprodugcdo de documentos,uiigdo suportado na aquisicdo de bens e servigos, exceto
de material pedagégico, de escritério e outros quando suportado por entidades que nao sao
consumiveis, bens ndo duradouros, comunicacgoes, reembolsadas deste imposto;
despesas gerais de manutencéo e transporte, bem d) Aquisicéo ou arrendamento de imoveis;
como alimentagdo e ingressos em atividades e) Encargos com empreitada de obras para
definidas no plano detalhado de atividades. construcdo de equipamentos dais de raiz ou
2 - Podem ser igumente elegiveis despesas com a benfeitorias realizadas em  equipamentos
aquisicdo de outros bens e ou outros servicos existentes, salvo  situacbes  devidamente
necessarios ao desenvolvimento das atividades do aprovadas pelo Alt€omissario para as
projeto, desde que aprovadas previamente pelo Alto Migragoes;
Comissério para as Migracoes. f) Imposto Municipal sobre Imdveis, multas e
encargos com processos judiciais;
Artigo 19.° g) Despesas decorrentes da catacdo de outras
Despesas com a aquisi¢cdo de equipamos entidades para aquisi¢do de bens ou prestagéo de
servicos que possam ser disponibilizados
1 - Sdo elegiveis as despesas com a aquisicdo de bens gratuitamente pelas instituicbes que integram o
moveis duradouros necessarios ao desenvolvimento consorcio;
dos projetos, desde que devidamente h) Aquisicdo de veiculos automoveis, exceto quando
fundamentadas, dentro de limites de razoabilidade devidamente fundamentada a sua necessle e
do custo e caso ndo possam ser cedidos pertinéncia para a intervencdo e desde que
temporariamente pela@onsércio. obtenha aprovacdo do Alt€omissario para as
2 - Os bens adquiridos com financiamento do Programa Migracoes;
Escolhas devem estar afetos aos fins para os quais i) A comparticipacdo que as entidades promotoras e
foram adquiridos durante o periodo de execucao do as entidades com funcéo de gestdo sdo obrigadas
projeto e, apos o termo do mesmo, até ao limite a assegurar no ambito de programas de apoio
maximo do periodo de amortizacdo legalmente governanentais a que se candidatam;
fixado. j) Despesas que ndo se enquadrem nos fins e
3 - As instituicdes ndo podem dar de exploragdo ou objetivos do Programa Escolhas.
utilizar para outro fim, locar, alienar ou, por qualquer
modo, onerar, no todo ou em parte, sem Artigo 21.°
consentimento prévio do Programa Escolhas, os Receitas

equipamentos adquiridos para realizacéo do projeto.
4 - No termo do periodo de execugdo do projeto, e se 1- Os projetos ndo poderdo cobrar quaisquer montantes

notificado para o efeito, o direito de propriedade dos pela frequéncia das atividades ou pela prestacéo dos
bens adquiridos com financiamento do Programa servicos previstomo plano de atividades ou que
Escolhas reverterd automaticamente para o0 decorram da sua intervengéo.

Programa Escolhas, devendo e devolvidos os 2 - Excecionalmente, poderdo ser obtidas receitas, desde
bens em bom stado de conservacgéao. que angariadas no ambito das atividades

desenvolvidas pelos jovens e que as mesmas sejam
devidamente contabilizadas e reinvestidas em
beneftio dos jovens.
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Artigo 22.°
Suspenséo e Revogacédo do Financiamento

1 - Os financiamentos poderdo ser objeto de suspensdo

sempre que:

a) Nao sejam apresentados comprovativos de
despesas efetuadas e pagas nos termos previstos
neste regulamento;

b) Se vefigue o incumprimento dos objetivos e
resultados previstos na candidatura e nos planos
de atividades;

c) Se verifique o incumprimento das regras,
procedimentos e deveres previstos no presente
regulamento, nomeadamente o disposto nos
artigos 16.°2 a 21.°;

d) Se verifique, quanto a execucao técnica do projeto,
uma avaliagdo interna insatisfatoria, devidamente
fundamentada e ratificada pelo AHBGomissario
para as Migracdes, nos termos da alinea b) do n.°
3 do artigo 29.5;

e) Se verifique o incumprimento por pa da
instituicdo promotora/gestora de submissdo aos
procedimentos de avaliacdo e controlo previstos
no presente regulamento ou noutros diplomas
legais aplicaveis ou aos ajustamentos referentes a
aspetos negativos referidos na avaliagdo interna,
nos terma da alinea b) do n.° 3 do artigo 29.°;

f) Se verifique um comportamento, por acdo ou
omissdao, de tal forma grave que quebre a relacdo
de confian¢a subjacente a execucdo dos presentes
financiamentos;

g) Se verifigue uma implementacdo deficiente das
medidase atividades a que o projeto se propde.

2 - A decisdo de suspensdo do financiamento €

N

comunicada a entidade promotora por carta
registada com aviso de rececéo, sendo concedido um
prazo, ndo superior a 90 dias, para regularizar as
deficiéncias detetadas w para apresentar
justificacBes e alteracbes a implementar referentes
aos aspetos negativos referidos na avaliacao.

3 - Os financiamentos sdo objeto de revogacdo sempre

que:

a) Decorra o periodo estipulado no nimero anterior,
sem terem sido sanadas asegularidades que
levaram a suspensao do financiamento;

b) Seja constatada uma situagdo de divida néo
regularizada a Seguranca Social ou a
Administracdo Fiscal, por parte da instituicdo do
consorcio com fungéale gestdo, por um prazo
superior a 90 dias eontar da data da notificacéo;

c) Seja constatada uma situacdo de falsas
declaracoes;

d) Os incumprimentos que fundamentam a suspenséo
sejam considerados insanaveis pelo Alto

Comissario para as Migragcbes, mediante parecer
devidamente fundamentado;

e) Se erifiqgue a ndo implementacdo das atividades a
gue o projeto se propde.

4 - A decisdao de revogacdo do financiamento é

N

comunicada a instituicdo promotora por carta
registada com aviso de rececao.

5 - A decisdo de suspensdo e de revogacdo do

financiamento che ao AlteComissario para as
Migracoes.

Artigo 23.°
Efeitos da revogacéo do financiamento

1 - A revogacao do financiamento determina a reverséo

automatica para o Programa Escolhas do direito de

propriedade dos bens adquiridos para realizagdo do

projeto e a consequente devolu¢cdo dos mesmos, em

bom estado de conservagao, no prazo de 15 dias apos
a notificacdo da decisao.

2 - O Programa Escolhas gozara, igualmente, da

faculdade de exigir a restituicdo de todas e quaisquer
gquantias que tenha financiado nosertnos do
presente regulamento.

3 - A responsabilidade pela restituicdo das verbas é em

primeiro lugar da instituicdo com funcdo de gestdo do
projeto e, subsidiariamente, de todas as instituicbes
do consoércio.

CAPITULO VI
Das Obrigacdes das Instituicdes

Artigo 24.°
Recursos humanos

1 - Cada projeto deve prever, selecionar, contratar ou

afetar os recursos técnicos considerados necessarios
e suficientes para a execucdo das atividades
constantes do projeto.

2 - Os recursos técnicos selecionados por cpdgeto

ndo poderdo integrar os 0rgdos sociais das
instituicbes que compdem o respetivo consorcio.

3 - Uma vez que as atividades dos projetos envolvem o

contacto com menores, a entidade gestora devera, de
acordo com a Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro,
solicitar aos candidatos a apresentacdo de certificado
do registo criminal e atender, na avaliacdo que faz
dos mesmos, a informagdo constante do certificado
para aferir da idoneidade do candidato para o
exercicio das funcdes.

4 - Cada projeto deve possuimucoordenador, o qual

deve ter formacdo  académica  superior,
preferencialmente na area social ou de gestdo, e
experiéncia profissional adequada as fungfes que vai
desempenhar ou, ndo tendo formagdo académica
superior, deter um curriculum profissional de gde
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experiéncia nos dominios de ag¢do do Programa
Escolhas.

5 - Cada projeto deve apresentar o curriculum vitae do
candidato a coordenador de projeto com a
candidatura, ou em momentos posteriores caso se
verifique a sua substituicao, ficando a sua desigoaca
dependente da realizacdo de uma avaliacédo
promovida pelo Programa Escolhas, bem como de
parecer favoravel do Alt€omissario para as
Migrag6es, o qual tera natureza vinculativa.

6 - O coordenador de projeto referido no ndmero
anterior tem que estar exchivamente afeto ao
projeto a tempo integral, numa carga horaria de 40
horas semanais.

7 - O coordenador do projeto devera ser proposto por
mutuo acordo entre as instituicbes integrantes do
consdércio.

8 - Compete ao coordenador do projeto:

a) Garantir a moitorizagdo e avaliacdo da execucao
das atividades, cumprindo o0s objetivos da
avaliacdo do projeto;

b) Participar na execuc¢do das atividades do projeto;

c) Assumir a interlocugdo com a gestdo do Programa
Escolhas;

d) Mobilizar e dinamizar o consorcio lgcatiando as
melhores condi¢cdes para o cumprimento dos
resultados fixados no projeto;

e) Garantir a articulagdo e harmonizacdo das
atividades do projeto com as politicas nacionais e
ou europeias, de modo a que possam contribuir
para o éxito e sustentabilatie do projeto;

f) Promover a recolha e difusdo da informacéo
necesséria a boa execucao do projeto;

g) Participar e fazer participar a equipa técnica do
projeto no processo de formacdo adotado pelo
Programa Escolhas;

h) Negociar e ser mediador com o0s VAario
interlocutores internos e externos, que sejam
necessarios a concretizacdo dos objetivos do
projeto.

9 - A entidade com funcéo de gestao devera promover a
substituicdo de qualquer elemento da equipa técnica
afeta a execugédo do projeto que ndo esteja enpur
as suas func¢des com a diligéncia devida.

10 - A substituicdo do coordenador do projeto ou de
gualquer outro elemento da equipa técnica carece de
apresentacdo de justificacdo, bem como do
cumprimento das condigbes expressas no presente
artigo.

11 - A equipa técnica, incluindo o coordenador de
projeto, deve participar obrigatoriamente no
programa de formacdo proposto pelo Programa
Escolhas, nomeadamente em momentos de formacéo
residenciais, e que faz parte integrante e obrigatéria
da execucdo do projeto

12 - A designhacao do monitor do CID do projeto depende
da realizacdo de um procedimento avaliativo e do
parecer prévio vinculativo do AkBomissario para as
MigracBes, devendo ser apresentado o curriculum
vitae do candidato.

13- Para além das 20 horaemanais afetas & medida 1V,
o monitor CID poderéa dinamizar atividades no ambito
das restantes medidas, desde que possua perfil e
competéncias nas matérias em causa.

14 - Os projetos poderdo ainda candidase a
integracdo de um Dinamizador Comunitario.

15 - Os dinamizadores comunitarios deverao ser jovens
oriundos dos territorios de intervencéo, entre os 19 e
os 30 anos, com o0 minimo do 9.° ano de escolaridade
completa e o maximo de frequéncia do 12.° ano a
data de inicio do projeto.

16 - Os dinamizadoresomunitarios deverao colaborar a
tempo parcial, com um hordrio minimo de 25
horas/semanais, sendo essas horas suportadas no
ambito do financiamento especifico para o
dinamizador comunitario.

17- A designacéo do dinamizador comunitario do projeto
depende do parecer prévio vinculativo do A#o
Comissério para as Migrag@es, devendo para o efeito
ser apresentado o curriculum vitae e o certificado de
habilitacdes do candidato.

18 - Os dinamizadores comunitarios deverao,
obrigatoriamente, terminar o projeto corn minimo
do 12.° ano como habilitagéo escolar ou, no caso em
gue tal ja se verifigue, com uma qualificacéo adicional
face ao perfil de entrada.

19 - Os dinamizadores comunitarios anteriormente
envolvidos na 4.2 e 5.2 Geracao do Programa Escolhas
ndo poder®d transitar para uma nova geragao
engquanto dinamizadores comunitarios.

20 - Ndo sédo permitidas substituicbes de dinamizadores
comunitarios apés 18 meses de execucao do projeto.

Artigo 25.°
Dossié Técnico

1 - As instituicbes promotoras ficam obrigadas a
organizar e manter atualizado um dossié técnico do
projeto que contenha cOpias dos seguintes
elementos:

a) Candidatura aprovada, acordo de consorcio, termo
de aceitagdo e protocolo de cooperagéo;

b) Planos de atividades e relatérios de avaliagdo
semestraie anuais;

¢) Reformulagcbes dos planos de atividades, sempre
que se verifiquem, com a respetiva
fundamentacéo e autorizagao;

d) Registo sistematico das principais atividades do
projeto no que respeita a preparagdo, execugao e
avaliacdo, bem como todos psodutos que sejam
elaborados no &mbito do projeto;
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e) Registos de presencas assinados pelos
participantes;

f) Curricula e contratos do pessoal envolvido no
projeto;

g) Registos escritos das reunides de consércio e das
assembleias de jovens.

2 - O dossiéreferido no nimero anterior deve estar

atualizado e disponivel, para eventual consulta pelo
Programa Escolhas, na sede da instituicdo promotora.

Artigo 26.°
Dossié financeiro e contabilistico

1 - A entidade com funcdo de gestdo em cada consorcio

fica obigada a:

a) Dispor de contabilidade organizada segundo o
Plano Oficial de Contabilidade (POC) ou outro
plano de contabilidade sectorial a que se encontre
obrigada;

b) Utilizar um centro de custos por projeto através do
gual seja possivel efetuar a analdses proveitos e
dos custos, segundo a natureza dos mesmos;

c) Definir critérios de imputagdo de forma que
eventuais custos comuns possam ser repartidos
entre o projeto financiado no &mbito do Programa
Escolhas e outros projetos e/ou atividades com
diferentes  fontes de financiamento e
adequadamente imputados aos respetivos centros
de custo, através de carimbo especifico para esse
efeito;

d) Registar no rosto do original dos documentos
imputados ao projeto o numero de langcamento na
contabilidade e a mencdoodseu financiamento
através do Programa Escolhas, indicando a
designagcdo do projeto e o correspondente valor
imputado;

e) Organizar um arquivo de copias de documentos
contabilisticos que garanta o acesso imediato aos
documentos de suporte dos lancamentos;

f) Manter atualizado o arquivo referido na alinea
anterior e sediado nas instalacbes da instituicdo
com funcéo de gestéo do projeto;

g) Identificar no mapa de amortizacbes e
reintegracbes os elementos do imobilizado
adquiridos no ambito do projeto;

h) Dismnibilizar extratos bancérios que se julguem
necessarios;

i) Apresentar ata de aprovacdo do relatorio de
atividades e contas até 30 de abril do ano
seguinte.

2 - A aquisicdo de bens e servicos apenas pode ser

justificada através de fatura e/ou recibo.

3 - As instituices com funcdo de gestdo devem manter

atualizada a contabilidade especifica do projeto, ndo

sendo admissivel, em caso algum, atraso superior a
60 dias.

4 - As faturas e recibos devem identificar claramente o
respetivo bem ou servico e a faula de célculo do
valor imputado ao pedido de financiamento.

5 - As instituicdes com funcéo de gestéo ficam obrigadas,
sempre que solicitadas, a entregar ao Programa
Escolhas coOpias dos documentos que integrem o
processo  contabilistico, sem  prejuizo da
confidencialidade  exigivel, bem como a
disponibilizarem o0 acesso aos mapas e registos
contabilisticos que sdo obrigadas a realizar, as contas
bancarias utilizadas e aos documentos de suporte das
despesas efetuadas.

6 - As instituicdes com funcédo de gestamafin obrigadas,
sempre que preencham o0s requisitos previstos no
artigo 2.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo DecreteLei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
arquivar os respetivos procedimentos de contratagdo
publica levados a cabo.

Artigo 27.°
Outras obrigacodes

1- As instituices com funcao de gestao do projeto ficam
obrigadas a abrir uma conta bancéria por projeto, a
qual devera ser especificamente destinada a
movimentar 0s recebimentos e pagamentos do
mesmo.

2 - Os juros bancéarios a produpielas contas abertas nos
termos do nimero anterior deverdo ser creditados a
favor dos respetivos projetos.

3 - As instituicdes envolvidas nos projetos devem
fornecer e disponibilizar ao Programa Escolhas,
quando por este solicitados todos os elementos e
documentacéo relacionada com o desenvolvimento
das atividades financiadas.

CAPITULO VI
Coordenacdo, Acompanhamento e Avaliacédo do
Programa Escolhas

Artigo 28.°
Coordenacao
A coordenacao do Programa Escolhas é da competéncia
do AltoComissario para adigracdes, coadjuvado pelo
diretor e restante equipa técnica.

Artigo 29.°
Acompanhamento e avaliacdo dos projetos

1 - A avaliacdo dos projetos aprovados € um elemento
estruturante essencial do modelo de intervencéo do
Programa Escolhas.

2 - A avaliacd@ompreende uma avaliacao técnica e uma
avaliacdo financeira.
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3- A avaliagao técnica contempla:

a) Um processo de autoavaliacdo, segundo o modelo

de avaliacdo definido pelo consorcio,
complementado pela utilizacdo obrigatéria de
uma ferramenta informaticale avaliacéo online a
fornecer pelo Programa EscolhasAplicacdo da

Gestao de Informacéo Local (AGIL), que se destina

N

a recolha e tratamento de dados, devendo ser
atualizada com uma periodicidade nunca inferior a

a) Visitas dearater formal, com a presenca da equipa
técnica do projeto e do consadrcio;

b) Visitas em contexto de atividades, de carater
informal, com ou sem aviso prévio, com a
presenca da equipa técnica do projeto.

11 - Um parecer negativo devidamente fundamentado

da avaliacdo interna pode conduzir a que o Alto
Comisséario para as Migracbes reavalie o seu

compromisso com o consorcio, podendo originar a
suspenséo do financiamento e, nos casos mais graves,
a sua revogacao, nos termos previstos no artigo 22.°
do presene regulamento.

12 - Anualmente, os projetos receberdo o parecer
relativo a sua avaliagcdo, que determinard a renovagao
ou nao do projeto para 0 ano seguinte.

13- Todas as comunicac¢des entre o Programa Escolhas e
0s consorcios deverdo ser efetuadas por emr
eletrénico, bem como, em alternativa, por carta
registada com aviso de rece¢do para as moradas do
Programa Escolhas referidas no n.° 6 do artigo 11.°

semanal;

b) Uma avaliacdo interna, da pmsabilidade da
equipa técnica do Programa Escolhas, tendo como
referéncia a execucdo das atividades, os objetivos
e os resultados tracados na candidatura, realizada
através de visitas entontexto de atividades e
reunides com a presenca do consorcio, podie
esta avaliagdo implicar alteracdes de carater
vinculativo ao projeto;

c) Uma avaliacdo externa, da responsabilidade de
uma entidade independente, contratada pelo
Programa Escolhas, que avaliard o Programa na
sua globalidade.

Artigo 30.°
Divulgacéo e imagem corporativa

4 - A avaliagdo financeir& efetuada pelo Programa
Escolhas ou por entidade a designar para o efeito.

5 - O consércio deve apresentar semestralmente, em
suporte papel e com a assinatura de todos os
elementos que integram o consorcio, um relatério de
autoavaliacdo, em modelo a fagoner pelo Programa
Escolhas, sendo que o segundo relatério e,
eventualmente, o quarto, serdo relatérios anuais e o
altimo relatério sera, caso haja uma segunda
renovacdo, um relatério final relativo a todo o
periodo de implementacéo do projeto.

6 - Os progtos deverdo organizar assembleias de jovens
com 0s seus participantes diretos e indiretos, com
uma periodicidade nao superior a bimestral,
recolnendo a avaliacdo dos jovens de forma a
incorporéla nos relatérios de autoavaliagdo, bem
como de forma a valar os planos detalhados de
atividades.

7 - A discussédo destes relatorios de autoavaliacdo sera
realizada em reunides formais entre o consorcio e a
equipa técnica do Programa Escolhas.

8 - O processo de avaliagdo interna, a executar pela
equipa técnica do i®®grama Escolhas, deve integrar
um relatério semestral, dirigido ao AHoomissario
para as Migracdes, podendo este incluir sugestdes de
ajustamentos necessarios.

9 - As instituicBes que integram o consorcio devem estar
disponiveis para colaborar, sem negbes, com a
avaliagdo interna e externa, nomeadamente através
da viabilizacdo da realizacdo de visitas, reunides e
andlise documental considerada necessaria.

10 - As visitas no ambito da avaliacao interna incluem as
seguintes modalidades:

1 - A publicitacdo dos apoios concedidos no ambito do
Programa Escolhas é uma obrigacdo das entidades
promotoras e parceiras dos projetos, que tem como
objetivos:

a) Informar os participantes diretos e indiretos, a
comunidade local e a opinido publica em geral
sobre o papel desempenhado pelo Estado
Portugués através do Programa Escolhas, no que
respeita as interveng8es em causa, seus objetivos
e respetivos resultados;

b) Criar uma imagem comum dos projetos apoiados,
associandeps ao Programa Escolhas e aos
objetivos que preconiza na area da incluséo social.

2 - Deverdo obedecer as regras de identificacdo da
imagem corporativa do Programa Escolhas todos os
materiais, iniciativas e produtos de informacéo e/ou
divulgacdo elaborados no &ambito dos projetos
financiados pelo Programa, nomeadamente em:

a) Suporte gafico, designadamente dossié técnico,
dossié financeiro, cartazes, folhetos, brochuras,
estudos,publica¢cdes, documentacdo, material de
conferéncias, feiras, seminérios, entre outros;

b) Suporte informatico, designadamente paginas na
Internet, CDBROM, anfcios publicitarios na
Internet, entre outros;

¢) Suporte audiovisual, designadamente videos, DVD
e outro material informativo e de divulgacao,
anuncios publicitarios na TV, Imprensa e Radio,
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material audiovisual de suporte a realizacdo e
divulgacdo de evdos, entre outros.

3 - A utilizacdo da imagem corporativa do Programa
Escolhas devera também ser assegurada em espacgos
e/ou equipamentos destinados a implementacdo das
atividades dos projetos financiados, nomeadamente
no exterior da sede dos projetos, beoomo nos
locais de instalacdo e funcionamento dos centros de
incluséo digital, no caso de financiamento atribuido
no &mbito da Medida IV.

4 - Atendendo a que parte do apoio financeiro provém
dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI), os ppetos que beneficiem desse apoio
comprometemse a cumprir o Regulamento que
estabelece as Normas Comuns sobre o Fundo Social
Europeu, de acordo com a Portaria n.2AQR015, de
2 de margco, nomeadamente, a elegibilidade de
despesas e custos méaximos, bem cortodos os
requisitos em matéria de informac@o e publicidade
estabelecidos na estratégia de comunicacdo do
Portugal 2020 e na legislagcdo europeia e nacional
aplicavel.

Artigo 31.°
Deveres de conduta

As instituicbes promotoras e parceiras do Programa
Escolhas comprometeise, no d&mbito da sua atuacdo na
implementacdo do projeto, a ndo praticar, por agdo ou
omisséo, qualquer tipo de discriminacdo proibida por lei,
designadamente em funcdo da nacionalidade, da etnia,
da religido, de género ou orientacaexsial, bem como a
ndo permitir a veiculagdo de mensagens de cariz
partidario ou para partidario no quadro das atividades
desenvolvidas nos projetos financiados pelo Programa
Escolhas.

Artigo 32.°
Norma transitéria aplicavel aos Projetos 5.2 Geracao

Com aentrada em vigor do novo quadro comunitario
Portugal 2020, os projetos da 5.2 Geracdo que se
encontrem em execucdo no 2.° semestre de 2015 seréo
financiados, a partir de 1 de julho de 2015 até 31 de
dezembro de 2015, pelos Fundos Europeus Estruturais e
de Investimento (FEEI).

Artigo 33.°
Notas explicativas

No &ambito do acompanhamento e execucdo dos
projetos, e em funcdo da necessidade de tratamento e
regulacdo de matérias ndo previstas no presente
regulamento, o Programa Escolhas elaborara notas
explicatvas de natureza vinculativa que serdo
devidamente comunicadas aos consorcios.
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DecretoLei n.° 252/2000, de 16 de outubro
Aprova a estrutura orgénica e define as atribui¢cdes do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras

(com as alteractes introduzidas p&lecretelLei n.° 290

A/2001, de 17 de novembro, Decrdiei n.° 121/2008, de

11 de julho (retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°

49/2008, de 27 de julho), e Decrdtei n.° 240/2012, de 6
de novembro)

O DecreteLei n.° 440/86, de 31 de Dezembro,
reestruturando o Servico de Estrangeiros e alterando a
sua denominagdo para «Servico de Estrangeiros e
Fronteiras», reiterou as atribuicbes no dominio do
controlo documental da entrada e saida de cidaddos
naciorais e estrangeiros nos postos de fronteira
terrestres, maritimos e aéreos e cometenlih® uma
nova responsabilidade: a de viabilizar uma correta
politica de imigragéo e garantir a sua eficaz execugéo.

Para atingir tal desiderato, aquele diploma consageou
desenvolveu o principio da centralizagédo, no Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, de toda a informagéo
respeitante a cidadaos estrangeiros, por forma a habilitar
0 Ministro da Administrac@o Interna com os elementos
indispenséaveis a formulacdo, pelo ®ow, das grandes
linhas orientadoras de politica de imigracao.

Porém, o salto qualitativo pretendido com o Decrétei

n.° 440/86, de 31 de Dembro, ndo veio, todavia, a
efetivar-se, nomeadamente pela inexisténcia de pessoal
da carreira de investigacd® fiscalizacdo, a qual, criada
com aquele diploma, foram atribuidas competéncias para
a investigacéo e fiscalizacdo de cidad&os estrangeiros em
territério nacional e, em especial, as de controlo
fronteirico.

Acresce que a esta dificuldade relativa aufitséncia de
meios humanos, vieram juntae, ao longo da década de
90, outros condicionalismos a que o Servigo teve que dar
resposta:

O inicio de um terceiro ciclo de fluxos migratérios
tendo Portugal por destino, caracterizado por um
novo aumento dasomunidades existentes e ainda de
outras que até ai ndo assumiam grande significado;

O crescimento anormal do fendmeno da imigracéo
ilegal, com caracter marcadamente transnacional;

A dinamizacdo do mercado de trabalho nacional, em
especial o sector da ostrucdo civil e obras publicas,
gue passou a revelar maior capacidade de absorcéo
de médo de obra ndo qualificada, essencialmente
constituida por cidadaos estrangeiros;

A aplicacdo, na ordem juridica interna, de diretivas
comunitarias no campo da imigragafronteiras e
asilo, bem como as disposi¢des constantes do Acordo

de Schengen e respetiva Convencdo de Aplicacéo,
assinado por Portugal em 25 de Junho de 1991,

A necessidade de implementar a cooperagéo policial
internacional, face as diversas respon$idades que

0 Estado Portugués tem vindo a assumir em acordos
internacionais de caracter bilateral e multilateral, dos
quais se destacam os Acordos de Readmissdo com a
Espanha, a Franca, a Polénia e a Bulgaria;

A realizacdo de dois processos de regulgfina
extraordinaria de imigrantes ilegais, em 1992 e 1996,
com a finalidade de documentar cidad&os
estrangeiros que permaneciam irregularmente em
territdrio nacional.

As dificuldades e condicionalismos apontados, vieram
juntar-se ainda a assuncdo de novasribuicoes,
designadamente resultantes de medidas legislativas
nacionais- DecretosLeis s 59/93 e 60/93, ambos de 3
de Marco, 120/93, de 14 de Abril, 244/98, de 8 de
Agosto, 250/98, de 11 de Agosto, e LePs70/93, de 29

de Setembro e 15/98, de 26de Margo, e de
compromissos internacionais, como o Acordo de
Schengen e respetiva Convencdo de Aplicacéo,
Convencao de Dublin e Acordos de Cooperagéo Policial e,
recentemente, do Tratado de Amsterddo que estabelece
a comunitarizagdo de politicas em materde livre
circulacdo de pessoas.

Por forca da evolucédo que se deixou enunciada, o Servico
de Estrangeiros e Fronteiras detém, neste momento, o
exercicio efetivo das competéncias que seguidamesate
enumeram, as quais ultrapassam largamente as que se
enmntram consignadas no Decretei n.° 440/86, de 31

de Dezembro, sua lei organica atual:

Emitir pareceres relativamente a pedidos de visto
consulares;

Proceder ao controlo da circulagdo de pessoas nos
postos de fronteira, impedindo a entrada ou saida do
territério nacional de pessoas que ndo satisfagam os
requisitos legais exigiveis para o efeito;

Controlar e fiscalizar a permanéncia e atividades dos
estrangeiros em todo o territdrio nacional;

Conceder vistos em territério nacional, prorrogagdes
de permanéncia, autorizacdes de residéncia, bem
como documentos de viagem;

Reconhecer o direito ao reagrupamento familiar;
Proceder a investigacdo do crime de auxilio a
imigracao ilegal e de outros com este conexos;
Colaborar com as entidades as quais compete a
fiscalizagdo do cumprimento da lei reguladora do
trabalho de estrangeiros;

Assegurar o funcionamento dos postos mistos de
fronteira, com o objetivo de lutar contra a
criminalidade transfronteirica, a imigracéao ilegal e de
aprofundar a cooperacéo policiedm Espanha;
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Assegurar a realizacdo de controlos moéveis ao longo
das fronteiras internas, tendo em vista o combate a
imigracao ilegal no espago Schengen;

Acionar os Acordos de Readmissdo celebrados com
Espanha, Franca, Bulgaria e Polénia, para permitir o
afastamento de pessoas em situacdo ilegal em
territério nacional, assegurando a execucdo do
mesmo;

Realizar operagdes conjuntas com 0S servigos
congéneresde Espanha, destinadas ao combate dos
fluxos de imigragdo ilegal nos dois sentidos da
fronteira luseespanhola;

Instaurar, decidir e executar a expulsdo de cidadaos
estrangeiros em situagdo ilegal em Portugal e
executar as decisfes judiciais de expulsao;

Escoltar os cidad@os estrangeiros sujeitos a medidas
de afastamento de Portugal;

Decidir sobre a aceitacdo da analise dos pedidos de
asilo;

Proceder & instrucdo de processos de concessdo de
asilo, de determinagcdo do Estado responsavel pela
analise dos edidos de asilo e de transferéncia dos
candidatos a asilo entre os Estados membros da
Unido Europeia;

Analisar e dar parecer sobre os pedidos de concesséo
de nacionalidade portuguesa por naturalizagédo;
Analisar e dar parecer sobre os pedidos de concessao
de estatutos de igualdade e sobre os de
reconhecimento de associagfes internacionais;
Garantir a ligacdo da Parte Nacional do Sistema de
Informacdo Schengen (NSIS) ao Sistema Central de
Informacdo Schegen (CSHgstrasburgo), sendo que
se encontram conectados ao NSIS, para além do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, a Guarda
Nacional Republicana, a Policia de Seguranca Publica,
a Policia Judiciaria, a Direce@eral dos Assuntos
Consulares e Comunidasl®ortuguesas e a Direcgéo
Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo;

Assegurar a gestdo e a comunicacdo de dados
relativos a Parte Nacional do Sistema de Informacéo
Schengen (NSIS) e de outros sistemas de informacao
no ambito do contolo da circulagdo de pessoas,

Assegurar asela¢gBes de cooperagdo com todos os
orgados e servicos do Estado, nomeadamente com os
demais servicos e forcas de seguranca;

Colaborar com os servicos similares estrangeiros,
podendo estabelecer formas concretas de
cooperacao.

E ainda, na decorréncia dempromissos internacionais:

Assegurar, por determinacdo do Governo, a
representacdo do Estado Portugués na Unido
Europeia, designadamente no ambito do Comité
Estratégico Imigracéo, Fronteiras e Asilo, pelo qual é
responsavel o diretor do Servico de Esgeinos e
Fronteiras e que compreende os Grupos de Trabalho
Migragcdo, Afastamento, Asilo, Vistos, Fronteiras,
CIREA e CIREFI;

Assegurar, por determinacdo do Governo, a
representacdo do Estado Portugués no ambito do
Grupo de Alto Nivel Asilo Migracapelo qual é
responsavel o diter do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras;

Garantir, por determinacdo do Governo, a
representacdo do Estado Portugués, participando
diretamente nos grupos e subgrupos de trabalho, no
ambito do desenvolvimento do Acervo Schengkn
Uni&o Europeia, nomeadamenieask ForcesSistema

de Informacdo SIS, Tecnologia do Sistema de
Informacao (SIS), Sirene, Comité de Avaliagao
Schengen, Comité Misto, Grupo de Avaliagdo Coletiva
e nos Grupos de cooperagdo policial que versem
matérias do arhito das atribuicdes do SEF, Fronteiras
Externas, Readmissdes, Sirene, Comité Orientador SIS
e PWP;

Assegurar a representacdo do Estado Portugués no
Grupo de Budapeste;

Acompanhar os trabalhos da Conferéncia de
Ministros do Interior dos Paises do Medit@meo
Ocidental (Portugal, Espanha, Franca, Italia,
Marrocos, Tunisia e Argélia);

Assegurar, através de oficiais de ligacdo, os
compromissos assumidos no ambito da cooperacéo
internacional.

comuns aos Estados membros da Unido Europeia e Do elenco das atribuicbes atualmente prosseguidas pelo
Estados contratantes de Schengen, bem como os Servico @ Estrangeiros e Fronteiras que se deixaram
relativos a base de dados de emissao dos passaportes enunciadas e face as constantes do Decietd n.°
(BADEP); 440/86, de 31 de Dezembro, facil é concluir pela total
Coordenar a cooperacao entre as forcas e servicos de inadequacdo da estrutura orgénica prevista neste
seguranca nacions e de outros paises em matéria de diploma para o seu cumprimento.

circulacdo de pessoas e de controlo de estrangeiros;
Cooperar com as representacdes diplomaticas e
consulares de Estados estrangeiros, devidamente
acreditadas no pais, no repatriamento dos seus
nacionais;

De facto, desde a conka prévia para a concessao de um
visto de entrada em Portugal, passando pelas questdes
relacionadas com a legalizacdo da entrada e da
permanéncia de cidaddos estrangeiros, com o seu
afastamento de territério nacional, com o asilo até a
aquisicdo da naciailidade portuguesa por naturalizagéo,
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todas as questbes que giram a volta do fenémeno
migratério sdo tratadas por um Unico servigo Servigco
de Estrangeiros e Fronteiras.

Ao exposto, acresce ainda a crescente complexidade que
deriva do simples facto de Portugal dever ser hoje em dia
considerado, com toda a propriedade, e a sua escala, um
verdadeiro «pais de imigracdo», que nada tem ja a ver,
nesta matéria, com o Pais existe em 1986. A
populagdo estrangeira legalmente residente em territério
nacional ultrapassa a fasquia dos 200000, sendo que a
sua maioria continua a corresponder a cidadaos
originarios de paises terceiros, em especial de paises
lus6fonos.

Em suma, o cumpnento de todas as atribuicbes que,
como foi referido, ao longo dos anos foram sendo
cometidas ao Servico, nhas vertentes nacional e
internacional exige o estabelecimento de um quadro
normativo que «crie» um servico de estrangeiros e
fronteiras capaz de daresposta rapida e eficaz a
execucao da politica de imigracao definida pelo Governo,
bem como as exigéncias estruturais e conjunturais do
fenébmeno migratorio.

Tal quadro normativo corresponde a modernizacdo do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras previsho
Programa do Governo como um dos instrumentos para
dar cumprimento as exigéncias de cooperacao entre 0s
Estados membros da Unido Europeia em matéria de
seguranca, a compatibilizacao desta com a liberdade de
circulacdo, ao reforco da cooperacdo com @dsps de
expressdo portuguesa e ao controlo de todas as
fronteiras externas, nomeadamente as fronteiras
maritimas.

Assim, o presente diploma «cria» um servico de
estrangeiros e fronteiras preparado para cumprir aqueles
objetivos e para acompanhar o deseivimento de
mecanismos de cooperagdo internacional, o progressivo
ajustamento de politicas de imigracdo entre paises de
destino e paises de origem, bem como para prevenir e
combater o trafico de imigrantes, designadamente
mediante:

A criacdo de uma esftura orgénica adequada ao

suporte das atribuicdes prosseguidas pelo Servico e

consentanea com a sua dimensao;

A previsdo de uma directorigeral composta por um

diretor-geral e quatro diretoregeraisadjuntos;

A definicdo precisa das competéncias doeidir-

geral;

A previsdo de servicos centrais e servicos

descentralizados, conferindo a estes Ultimos a

necessaria autonomia e flexibilidade para a gestdo da

comunidade de cidaddos estrangeiros e dos fluxos

migratérios;

A criacdo de direcdes centrais quacionalizam e
consolidam as varias areas deacédo do Servigo;

A definicAo dos postos de fronteira externa como
unidades orgénicas, e das respetivas competéncias;
A institucionalizacéo dos postos mistos de fronteira.

Foram observados os procedimentoscdrrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Foi ouvida a Comisséo Nacional de Protecédo de Dados.

No uso da autorizacdo legislativa concedida no artigo 1.°
da Lei n.° 24/2000, de 23 de Agosto, e nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 198.° da Const#fio, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, atribui¢cdes e principios de atuacéo

SECCAO |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

1 - O Servico de Estrangeiros e Fronteiras,
abreviadamente designado por SEF, € um servigo de
seguranca, organizado hierarquicamente  na
dependéncia do Ministro da Administracdo Interna,
com autonomia administrativa e que, no quadro da
politica de seguranca interna, tem por objetivos
fundamentais controlar a circulacdo de pessoas nas
fronteiras, a permanéncia e atividades de
estrangeiros em territério nacional, bem como
estudar, promover, coordenar e executar as medidas
e acles relacionadas com aquelas atividades e com os
movimentos migratérios.

2 - Enquanto 6rgdo de policia criminal, o SEF atua no
processo, ne termos da lei processual penal, sob a
direcdo e em dependéncia funcional da autoridade
judicidria competente, realizando as acdes
determinadas e os atos delegados pela referida
autoridade.

Artigo 2.°
Atribuicbes

1- S&o atribuicbes do SEF no planoiinte

a) Vigiar e fiscalizar nos postos de fronteira, incluindo
a zona internacional dos portos e aeroportos, a
circulacio de pessoas, podendo impedir o
desembarque de passageiros e tripulantes de
embarcacBes e aeronaves indocumentados ou em
situacao irreglar;
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b)

Impedir o desembarque de passageiros e
tripulantes de embarcacdes e aeronaves que
provenham de portos ou aeroportos de risco sob
0 aspeto sanitario, sem prévio assentimento das
competentes autoridades sanitarias;

c) Proceder ao controlo da circgho de pessoas nos

postos de fronteira, impedindo a entrada ou saida
do territério nacional de pessoas que ndo
satisfacam o0s requisitos legais exigiveis para o
efeito;

d) Autorizar e verificar a entrada de pessoas a bordo

de embarcacfes e aeronaves;

e) Corrolar e fiscalizar a permanéncia e atividades

dos estrangeiros em todo o territério nacional;

f) Assegurar a realizacdo de controlos méveis e de

o))

h)

operagBes conjuntas com servicos ou forcas de
seguranca congéneres, nacionais e espanholas;
Proceder a inwtigacdo dos crimes de auxilio a
imigracéo ilegal, bem como investigar outros com
ele conexos, sem prejuizo da competéncia de
outras entidades;

Emitir parecer relativamente a pedidos de vistos
consulares;

Conceder em territorio nacional vistos,
prorrogagdes de permanéncia, autorizagbes de
residéncia, bem como documentos de viagem nos
termos da lei;

j) Reconhecer o direito ao reagrupamento familiar;
k) Manter a necesséria colabora¢do com as entidades

as quais compete a fiscalizagdo do cumprimento
dalei reguladora do trabalho de estrangeiros;
Instaurar, instruir e decidir os processos de
expulsdo administrativa de estrangeiros do
territério nacional e dar execucdo as decisdes de
expulsdo administrativas e judiciais, bem como
acionar, instruir e dadir os processos de
readmissdo e assegurar a sua execugao;

m) Efetuar escoltas de cidadaos objeto de medidas de

afastamento;

n) Decidir sobre a aceitacdo da andlise dos pedidos de

asilo e proceder a instru¢cdo dos processos de
concessdo, de determinacdo doEstado
responsavel pela andlise dos respetivos pedidos e
da transferéncia dos candidatos entre os Estados
membros da Unido Europeia;

0) Emitir parecer sobre os processos de concessao de

p)

a)

nacionalidade portuguesa por naturalizacdo;
Analisar e dar parecesobre os pedidos de
concessdo de estatutos de igualdade formulados
pelos cidaddos estrangeiros abrangidos por
convencdes internacionais;

Assegurar a gestdo e a comunicacdo de dados
relativos a parte nacional do Sistema de
Informacdo Schengen (NSIS)sem prejuizo das
competéncias de outras entidades, de outros
sistemas de informagdo comuns aos Estados

membros da Unido Europeia no &ambito do
controlo da circulacdo de pessoas,
nomeadamente o Sistema de Informacdo de
Vistos (VIS) e o Sistema de Informagéecipada

de Passageiros (APIS), bem como os relativos ao
sistema de informacdo do passaporte eletrénico
portugués (SIPEP);

r) Cooperar com as representacfes diplomaticas e

consulares de outros Estados, devidamente
acreditadas em Portugal, nomeadamente no
repatriamento dos seus nacionais;

s) Assegurar o cumprimento das atribuicdes previstas

na legislacdo sobre a entrada, permanéncia, saida
e afastamento de estrangeiros do territério
nacional;

t) Assegurar as relagbes de cooperacdo com todos os

orgéos e saiicos do Estado, nomeadamente com
os demais servicos e forgcas de seguranca, bem
como com organizacdes ndmvernamentais
legalmente reconhecidas;

u) Coordenar a cooperacgdo entre as forgas e servigcos

v)

de seguranga nacionais e de outros paises em
matéria de @culacdo de pessoas, do controlo de

estrangeiros e da investigacdo dos crimes de
auxilio & imigracdo ilegal e outros com eles
conexos;

Assegurar o planeamento e a execugdo da
assisténcia técnica necessaria ao correto
funcionamento dos centros de coo&éo policial

e aduaneira (CCPA) em matéria de sistemas de
informacéo, plataformas digitais de trabalho e

sistemas de comunicac¢ao;

w) Emitir o passaporte comum e 0 passaporte

temporario portugués.

2 - S&o atribuigdes do SEF no plano internacional:

a)

b)

Asegurar, por determinagdo do Governo, a
representacdo do Estado Portugués a nivel da
Unido Europeia no Comité Estratégico Imigracao,
Fronteiras e Asilo e no Grupo de Alto Nivel de
Asilo Migracéo, no Grupo de Budapeste e noutras
organizacdes internacionaibem como participar
nos grupos de trabalho de cooperacéo policial que
versem matérias relacionadas com as atribuicdes
do SEF;

Garantir, por determinagcdo do Governo, a
representacdo do Estado Portugués no
desenvolvimento do Acervo de Schengen no
ambito da Unido Europeia;

Assegurar, através de oficiais de ligacdo, os
compromissos assumidos no ambito da
cooperacao internacional nos termos legalmente
previstos;

d) Colaborar com os servicos similares estrangeiros,

podendo estabelecer formas de cooperacéo.
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SECCAOQ II 2 - Para cumprimento das atribuicdes do SEF, os servicos
Principios de atuacao publicos e as empresas publicas deverdo prestar a
colaboracédo que lhes for solicitada.
Artigo 3.°
Autoridades de policia criminal Artigo 6.°

Identificac&o de pessoas

1 - S&o autoridades de policia criminal para efeitos da lei
penal: 1 - Com vista acestabelecimento ou confirmacéo da
identidade de estrangeiros ou apatridas, o SEF pode
recorrer aos meios de identificacdo civil, incluindo a
obtencao de fotografias e impressdes digitais.

2 - As autoridades de policia criminal referidas no n.° 1
do artigo 3.° terdo acesso direto a informagédo de
identificacdo civil e criminal constante dos ficheiros
informéticos de identificagcdo civil e criminal do
Ministério da Justica, bem como & informagéo de
interesse criminal contida nos ficheiros de outros
organismos,mediante protocolo a celebrar com as
entidades em causa, apos parecer da Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados e em condi¢cdes a
regulamentar por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da administracéo
interna e da justica.

a) O diretor nacional;

b) Os diretores naciona&djuntos;

¢) Os diretores de direcdo central e os diretores
regionais;

d) Os inspetores superiores e inspetores;

e) Os inspetoreadjuntos principais;

f) Os inspetoresdjuntos, quando exercam funcdes
de chefia de unidades organicas.

2 - As autoridades referidas no nimero anterior sao
competentes para ordenar a datcdo de pessoas e
praticar outros atos urgentes, nos termos do Cdodigo
de Processo Penal.

3 - S&o considerados agentes de autoridade os
inspetoresadjuntos.

4 - Os tabalhadores mencionados nos 6.2 e 3 podem
ordenar a identificacdo de qualquer pessoagsn

termos da lei. Artigo 7.°

Dever de comparéncia

Artigo 4.°

Direito de acesso Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou por

outra forma convocada pelo SEF, tem o dever de
comparecer no dia, na hora e no local designados, sob

1 - Aos tabalhadores mencionados nos .4 e 3 do ~ . )
pena das sancdes previstas na lei de processo.

artigo 3.°, desde que devidamente identificados, é
facultada a entrada livre em todos os locais,
nomeadamente estaleiros de obras publicas e
privadas, parges de campismo, casas e recintos de
diverséo e espetaculos, hotéis, pensdes, restaurantes,
bares, estabelecimentos comerciais e industriais,
escritorios e reparticbes ou servicos publicos,
estabelecimentos prisionais, gares, estacbes de
caminhos de ferrogais de embarque e desembarque,
aeroportos, navios ancorados nos portos e
aeronaves.

2 - Quando uma missdo de servico assim o justificar, o
diretor nacional pode autorizar a emissdo a favor de
trabalhadores das carreiras de apoio a investigagéo e
fiscaliacdo e de vigilancia e seguranca de credenciais
que servem de livre transito pelo periodo e para os
locais nelas fixados.

Artigo 8.°
Servico permanente

1 - O servico no SEF é de caracter permanente e
obrigatério, ndo podendo o pessoal eximg as
missBes que lhe sejam confiadas, para além do
horario normal do servicgo.

2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, seri
definido por despacho dos membrato Governo
responsaveis pelas areas da administragdo interna,
das finangas e da Administracdo Publica o horario
normal da prestagdo de servico, o qual podera
revestir a modalidade de trabalho por turnos.

3 - O servico no SEF pode ser assegurado em regéame d
piguete e de prevencdo de acordo com
regulamentacdo a aprovar conjuntamente pelos

Artigo 5.0 mem_b_ros do Goyerno responséve_is pelas areas da

administracdo interna, das financas e da

Dever de cooperagéo . e
Administracéo Publica.

1 - Entre o SEF e todas as entidades com funcbes de
prevencdo e investigacdo criminal sera mantida
mutua cooperagdo no exercicio das respetivas
atribuicdes.
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Artigo 9.°
Segredo profissional

1 - O pessoal do SEFobrigado a guardar sigilo sobre

todas as informacdes a que tiver acesso no exercicio
das suas funcdes.

2 - A obrigacdo de sigilo a que se refere o namero

anterior ndo impede que os trabalhadores referidos

no artigo 3.° devam comunicar prontamente as

autoridades competentes factos indiciarios da pratica
de qualquer crime de que tenham conhecimento

através do exercicio da atividade de investigacdo e
fiscalizacéo.

b) Conselho administrativo;
¢) Servigos Centrais;
d) Servicoslescentralizados.

2 - Os servigos referidos no nimero anterior integram:

a) Servicos operacionais, que
diretamente as agbes de
fiscalizacgéo;

b) Servicos de apoio, que desenvolvem um conjunto
de atividades de apoio aquelas acdes.

prosseguem
investigacdo e

3 - S&do servicos operacionais a Direcdo Central de

Investigacdo, a Direcdo de Fronteiras de Lisboa, as
direcbes regionais, as delegacdes regionais e o0s

postos de fronteira.

4 - S&0 servicos de apoio todas as restantes unidades
organicas, bem como aquelase, integrandese nos
servigos referidos no ndmero anterior, prosseguem
atividades do tipo definido na alinea b) do n.° 2.

5 - O SEF pode ainda dispor de nucleos integrados nas
unidades organicas referidas nos artigos 12.°, 22.° e
45.°, sendo aqueles cudas por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da administracéo
interna.

6 - O nimero de nlcleos ndo pode exceder, em cada
momento, 0 maximo de 21.

3 - As acgles de prevencao, de investigagdo criminal e as
de coadjuvacdo das autoridades judi@&ri estdo
sujeitas a segredo de justi¢ca, nos termos da lei.

Artigo 10.°
Receitas

1 - O SEF disp0e, para além das dotagdes atribuidas no
Orcamento do Estado, das seguintes receitas
proprias:

a) As importancias cobradas pela concessao de vistos,
prorrogac@®s de permanéncia, pela concessédo e
renovacdo de autorizacdes de residéncia e titulos
de residéncia e pela emissdo de documentos de
viagem nos termos da lei;

b) As taxas e emolumentos que por lei estiverem em
vigor;

c) O produto da venda de impressos priégrdo SEF;

d) A percentagem do produto das coimas, de acordo
com a lei vigente;

SECCAO Il
Diretoria Nacional

Artigo 12.°
Orgéos e servigos
A Diretoria Nacional compreende:

e) Os saldos anuais resultantes das receitas
consignhadas transitam para o ano seguinte, nos
termos do decreteei de execucao orgcamental;

f) Quaisquer outras receitas que plai lhe estejam
ou venham a ser atribuidas.

2 - As receitas referidas no numero anterior sdo

entregues nos Cofres do Estado mediante guias a
expedir pelo SEF e aplicadas em despesas com
compensacgao em receita.

CAPITULO Il
Orgaos, servicos e suas competéas

SECCAO |
Organizacéao geral

Artigo 11.°

a) Diretor nacional, que é coadjuvado por dois
diretores nacionaisdjuntos;

b) Gabinete Juridico (GJ);

¢) Gabinete de Inspecéo (Gl);

d) Gabinete de Asilo e de Refugidos (GAR);

e) Gabinete de Relag¢bes Internacionais, Cooperacéo e
Relacdes Publicas (GRIERP

f) Gabinete de Estudos, Planeamento e Formacao
(GEPF);

g) Gabinete Técnico de Fronteiras (GTF);

h) Gabinete de Apoio as Dire¢fes Regionais (GADR);

i) Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

j) Gabinete de Sistemas de Informacéo (GSI).

Artigo 13.°
Diretor nacional

Tipo de organizacao interna 1 - O SEF é dirigido por um diretor nacional, a quem
compete orientar e coordenar superiormente a
atividade do Servico e assegurar a realizacao das suas
atribuicdes.

2 - Compete em especial ao diretor nacional:

1- O SEF estruturse verticalmente e compreende 0s
seguintes 6rgaos e servicos:

a) Diretoria Nacional,
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a) Representar o SEF;

b) Presidimo conselho administrativo;

c) Definir e promover a politica de qualidade, em
especial dos processos organizativos;

d) Definir a politica de gestdo de recursos humanos e
proceder a sua afetacdo aos diversos servicos do
SEF;

e) Assegurar a coordenacdo do opesso de
planeamento, controlo e avaliagdo dos resultados
da atividade do SEF;

f) Ordenar inspe¢Bes que tiver por convenientes;

g) Aplicar coimas em processos de contraordenacao;

h) Proferir decisbes de expulsdo administrativa;

i) Determinar a inscricdoworetirada de pessoas na
lista comum ou na lista nacional de pessoas nao
admissiveis;

j) Autorizar a credenciacao de trabalhadores;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou delegacéo.

3 - O diretor nacional podelelegar em qualquer dos

diretores  nacionaiadjuntos as
previstas no nimero anterior.

competéncias

4 - A competéncia prevista na alinea h) do n.° 2 é prépria

reservada, cabendo, dos respetivos atos, recurso
hierarquico facultativo, sem prejuizo de os atos
poderem ser praticados em substituicdo nos termos
do n.° 2 do artigo 14.°

Artigo 14.°
Diretores nacionaisadjuntos

1- O diretor nacional é coadjuvado, no exercicio das suas

funcdes, pelos diretores nacionasljuntos, os quais
exercerdo as competénciagie lhes forem delegadas
e subdelegadas.

2 - O diretor nacional designara o diretor nacional

adjunto que o substituirA nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico compete:

a) Elaborar estudos, formular parecerespeeparar
informacgBes sobre matérias de natureza juridica;

b) Elaborar projetos de diploma e preparar instrucées
com vista a correta aplicagdo e harmonizacéo
doutrinaria da legislagédo referente a estrangeiros;

c) Elaborar pareceres, analisar e preparareapostas
a recursos sobre matérias das areas de
competéncia do Servico;

d) Emitir pareceres sobre acordos internacionais com
interesse para o SEF;

e) Prestar consultadoria juridica sobre todos os
assuntos que Ihe sejam remetidos.

Artigo 16.°
Gabinete delnspecao

1 - Ao Gabinete de Inspecdo compete efetuar, de
harmonia com as instru¢cées do diretor nacional, as
inspegbes ordinarias e extraordinarias aos servigos,
proceder a auditorias, sindicancias e inquéritos e
instruir processos disciplinares.

2 - As irspecdes ordinarias serédo realizadas anualmente a
todos os servicos do SEF e as inspecdes
extraordinarias e as auditorias sempre que o diretor
nacional o considere conveniente.

3 - Sdo designados por despacho do diretor nacional, sob
proposta do coordenador os trabalhadores
incumbidos de assegurar 0 cumprimento das
competéncias previstas no n.° 1.

Artigo 17.°
Gabinete de Asilo e Refugiados

1- Ao Gabinete de Asilo e Refugiados compete:

a) Organizar e instruir os processos de asilo;

b) Organizar énstruir, nos termos da lei do asilo, os
processos de concessdo de autorizacdo de
residéncia por motivos humanitarios;

c) Organizar e instruir os processos de determinacao
do Estado responsavel pela analise dos pedidos de
asilo e emitir o respetivo salvmnduto, se
Necessario;

d) Emitir parecer sobre os pedidos de reinstala¢do de
refugiados;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de concesséo e
prorrogacdo de documentos de viagem para
refugiados, apresentados nos postos consulares
portugueses;

f) Emitir cartds de identidade e titulos de viagem
para refugiados, bem como conceder as
autorizac@es de residéncia previstas na lei de asilo
e renovar ou prorrogar os referidos documentos;

g) Assegurar a ligacdo do SEF com o Gabinete
Europeu de Apoio em Matéria de ASjEASO);

h) Proceder a elaboragéo do planeamento estratégico
no que respeita as agdes do EASO.

2 - (Revogado.)
Artigo 18.°

Gabinete de Relagdes Internacionais, Cooperacao e
Relacdes Publicas

1 - Ao Gabinete de Relac¢Bes Internacionais, Cooperagéo
e Relagbes Publicas compete:
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a) Assegurar a obtencéo, a atualizacdo e a divulgacéo

b)

da informacao técnica referente a participacédo de
Portugal na Unido Europeia e em organizactes
internacionais, no A&mbito das suas competéncias;
Elaborar estudos técnicogendo em vista a
participacdo do SEF em reunides internacionais;

¢) Habilitar a direcdo do SEF com a informacéao técnica

relativa & execucdo de acordos de cooperacao e
outras relagbes bilaterais ou multilaterais do
Estado Portugués, no &mbito das atribuigddo
SEF,;

d) Assegurar a articulagcdo do SEF com os oficiais de

ligacéo;

e) Produzir e difundir informac¢do com interesse para

os utentes do SEF e para os cidaddos em geral e
selecionar e divulgar a informacéo veiculada pelos
orgdos de comunicacdo social aiamente a
atividade do SEF;

f) Servir de elo de ligacdo entre o SEF e os 6rgéos de

9)

h)

comunicacdo social e desenvolver atividades
dirigidas & promocao da respetiva imagem;
Assegurar o servico de relagbes publicas e
esclarecer questdes decorrentes davatade do
SEF;

Enquadrar o0s programas das atividades
desenvolvidas no ambito das relacdes de
cooperacdo com entidades congéneres, nacionais
e estrangeiras.

2 - No que respeita as competéncias previstas no nimero
anterior, o SEF articulse, em todos oassuntos que
impliquem a tomada de uma posi¢cdo nacional, com a
DGAI.

Artigo 19.°

Gabinete de Estudos, Planeamento e Formacéo

1 - Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Formacao
compete:

a) Elaborar o plano e o relatério anuais de atividades

b)

c)

d)

do SEF;

Haborar os programas gerais e setoriais do SEF,
acompanhar a sua execucdo e proceder a

respetiva avaliagédo;

Prestar apoio aos diversos servicos do SEF no
desenvolvimento das acBes de planeamento e

controlo;

Participar na concecdo, programagdo e
coordenacdo, em articulagdo com a DGAI, na
execucdo de projetos cofinanciados pela Uniédo
Europeia nos quais o SEF seja interveniente;

e) Elaborar e difundir as ordens de servico;
f) Recolher, tratar e difundir os dados estatisticos

relativos a atividade do SEF;

)

Apoiar a Direcdo Nacional na concegéo,
acompanhamento e implementacdo de medidas,
prioridades e objetivos do SEF;

h) Proceder a elaboragdo de documentos estratégicos

para o SEF acompanhando e avaliando a sua
execucao;

i) Identificar as necessidades filemacao elaborando

0 plano anual de formacdo e procedendo a sua
avaliacéo;

j) Conceber, programar, realizar e avaliar as agfes de

formacéo promovidas pelo SEF;

k) Assegurar o tratamento bibliografico, arquivistico e

documental por forma a manter atualizasl as
bases de dados de interesse para as atividades do
SEF;

[) Colaborar na definicdo da politica documental e de

sistemas de informac¢&o do SEF,;

m) Promover a edicdo e difusdo de estudos e

publicacdes produzidos no &mbito das matérias
relacionadas com atiaidade do SEF;

n) Assegurar a reproducéo, traducéo e retroversdo de

documentacéao.

2 - (Revogado.)

Artigo 19.©A
Gabinete Técnico de Fronteiras

Ao Gabinete Técnico de Fronteiras compete:

a)

b)

d)

e)

Assegurar 0 estudo e a elaboracdo de normas
técnicas com vist a uniformizacdo de
procedimentos nos postos de fronteira, bem como
dos equipamentos necessarios ao funcionamento
dos mesmos;

Centralizar e recolher informacdo relativa a
entrada, permanéncia e saida de pessoas do
territério nacional, ao trafico de ses humanos,

ao auxilio a imigracéo ilegal e aos demais crimes
relacionados com imigragéo irregular, bem como
participar na definicdo de prioridades para a
implementacdo do modelo europeu de gestéo
integrada de fronteiras, sem prejuizo das
competéncias athuidas a outras entidades;
Contribuir, através da elaboracdo de relatérios
periddicos, para a definicdo da estratégia nacional
para a gestdo das fronteiras;

Coordenar, no ambito das atribuicbes do SEF, o
intercAmbio das informacdes relacionadas com a
entrada, permanéncia e saida do territério
nacional, procedendo & andlise de risco
estratégica e operacional, através da sala de
situagdo e da unidade de risco migratorio do SEF;
Elaborar e disponibilizar analise de risco,
estratégica e operacional, noambito das
atribuicbes do SEF;
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f) Estabelecer e atualizar o quadro de situacéo
nacional relativo a imigracao;

g) Elaborar alertas e proceder a gestdo de incidentes
relacionados com imigracgéo;

h) Dar assisténcia a operacdes em curso, bem como
gerir e procssar toda a informacdo operacional
resultante dessas operacodes.

Artigo 19.°B
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais

Ao Gabinete de Apoio as DirecBes Regionais compete:

a) Assegurar o estudo e a elaboracdo de normas
técnicas com vista a uniformizacaode
procedimentos, designadamente em matéria de
gestao documental nas dire¢des regionais;

b) Instruir e centralizar a informacdo relativa aos
pedidos de autorizacdo de residéncia ao abrigo
dos regimes excecionais, bem como elaborar
normas técnicas com vista uniformizagdo de
procedimentos;

c) Emitir parecer sobre os processos de atribuicdo e
aquisicdo da nacionalidade portuguesa, nos
termos da lei;

d) Instruir, informar e emitir parecer sobre pedidos de
concessao do estatuto de igualdade de direitos e
devers;

e) Coordenar o funcionamento dos centros
destinados a instalacdo temporaria de cidadéos
estrangeiros ndo admitidos em territério nacional
gue aguardam decisdo de afastamento ou a
respetiva execucdo e de requerentes de asilo que
esperam decisdo judicial

Artigo 19.2C
Gabinete de Recursos Humanos

Ao Gabinete de Recursos Humanos compete:

a) Definir e executar os procedimentos relativos a
gestao e administracao de pessoal,

b) Elaborar estudos, inquéritos e trabalhos tendo em
vista a gestdo dos recurshamanos;

c) Estudar e promover as medidas tendentes a
atualizacdo do mapa de pessoal;

d) Organizar e manter atualizado o registo biografico
e disciplinar dos trabalhadores;

e) Elaborar o balanco social, nos termos da legislacdo
aplicavel;

f) Proceder as tigéncias necessarias a credenciacao
de trabalhadores.

Artigo 19.D
Gabinete de Sistemas de Informacéo

d

e

a) Estudar, planear e gerir os sistemas de informag&o
do SEF, nomeadamente, a parte nacionaN&iS,

o Sistema Integrado de Informacdo do SEF
(SIISEF), o Sistema de Informacéo de Vistos (VIS), o
Sistema de Informacdo do Passaporte Eletrénico
Portugués (SIPEP) e o Sistema de Controlo de
Fronteiras (Passagem Automatica e Segura de
Saidas e EntradasABSE), que inclui o Sistema de
Reconhecimento Automatico de Passageiros
Identificados Documentalmente (RAPID);

b) Estudar e inventariar as necessidades em matéria
de informatica de todos os servicos do SEF, bem
como apoiar a instalagdo e implementacédo dos
sistemas informaticos desses servicos, colaborar
na sua manutengdo e acompanhar as acdes de
formacéo desta &rea especifica;

c) Participar na realizacdo do plano sectorial de

informética do Ministério e, nesse &ambito,
planear, gerir e executar todas as tte
incumbidas ao SEF no ambito dos sistemas e
tecnologias de informagéo;

Contribuir para a elaboracdo do plano estratégico
de sistemas e tecnologias de informag&o do SEF e
para a elaboracdo e controlo do orcamento dos
sistemas e tecnologias de infornZa;do SEF;

Definir os projetos informaticos e colaborar no
planeamento de tarefas, devidamente alinhadas
com as orientacdes do Ministério, e executar
todos os trabalhos de estudo prévio, concecéo,
desenvolvimento, testes e implementacdo de
sistemas de nformacdo do SEF, bermomo a
correspondente manutengdo, garantindo a sua
correta integracdo e documentagdo, com recurso
a elaboracdo de manuais de operagdo e de
utilizacdo assegurando uma gestdo eficaz e
racionaldos recursos disponiveis;

~

~

f) Exercer constddoria técnica, planear, efetuar e

participar em auditorias técnicas e acdes de
formacdo na area de informatica, no ambito das
atribuicbes do SEF;

g) Promover os projetos de desenvolvimento e de

investigacao, proprios das éareas especificas do
SEF;

h) Garatir a monitorizacdo e controlo dos acordos

estabelecidos entre o SEF e as entidades externas;

i) Representar o SEF e participar em projetos

europeus, internacionais ou da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa relacionados com
sistemas e tecnologiasdnformacéo;

j) Contribuir para a definicdo do contetdo, detalhe e

periodicidade das informagdes necessarias e para
a definicdo de normas e procedimentos de

suporte aos sistemas informaticos da

responsabilidade do SEF;

k) Validar e promover a gestdo, dispbilidade,

1- Ao Gabinete de Sistemas de Informagéo compete: manutencao e seguranca dos dados e informacdes
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dos sistemas de informag&do da responsabilidade

do SEF por forma a garantir o acesso as suas bases

de dados, nomeadamente para consulta ou
extracdo de dados que possibilitem o seu

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos em cofre
e em dep0sito;

e) Dar parecer sobre 0s contratos a celebrar pelo SEF;

f) Fiscdkar a escrituragdo contabilistica e a cobranca

tratamento estatético, reporte operacional ou de receitas.
reporte de suporte a decisao;

[) Estabelecer o interface com os utilizadores no que
respeita as aplicacdes e bases de dados em regime
de exploracéo, zelando pela oportuna rececdo dos
dados, tratamento e entrega dos produtos de
processamento, verificando a sua qualidade e
obediéncia as especificacbes e padrées de
controlo de qualidade acordados;

Artigo 21.°
Periodicidade das reunides

O conselho administrativo reine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o respetivo
presidente o convoque.

m) Garantir que se encontra vedado o acesso aos SECCAO IV
dados dos sistemas de informacdo alojados em ServicoLentrais
entidades externas ao SEF, nomeadamente
através da assinatura de protocolos que garantam Artigo 22.°

e disponibilizem mecanismos de acesso e de
controlo.

Servicos Centrais

2 - No que respeita as competéncias previstas nas alineas Os Servigos Centrais compreendem:

€), g) e i) do nimero anterior, o SEF artiesdacom a
DirecdoGeral de Infraestruturas e Equipantos e

a) A Direcdo Central de Investigacdo (DCINV);
b) A Direcdo Central de Imigracdo e Documentagéo

também, quanto a esta Ultima, com a DGAI. (DCID);
¢)(Revogada.)
SECCAOQ Il d) A Direcdo Central de Gestdo e Administracéo
Conselho administrativo (DCGA);
e) (Rewgada.)
Artigo 20.° f) (Revogada.)
Natureza, composi¢cao e competéncia g) (Revogada.)
h) (Revogada.)

1 - O conselho administrativo € o 6rgdo consultivo e
fiscalizador em matéria de gestdo financeira e
patrimonial.

2 - Compdem o conselho administrativo:

SUBSECCAO |
Direcao Central de Investigacdo

Artigo 23.°

a) O diretor nacional; L ) N
Direcao Central de Investigacdo

b) O diretor nacionahdjunto que, por despacho do
diretor nacional, tiver a seu cargo a area de gestao
e administracdo dos recursos financeiros e
patrimoniais do SEF;

c) O diretor da Direcdo Centr de Gestdo e
Administracao.

3 - Sem prejuizo do disposto na alinea b) do ndmero
anterior, o diretor nacional, quando o entender
conveniente, pode chamar a participar nas reuniées
do conselho administrativo o outro diretor nacional
adjunto.

4 - O subdirebr central de Gestdo e Administracido
participa como secretario nas reunides do conselho
administrativo.

5- Compete em especial ao conselho administrativo:

1- A Direcdo Central de Investigacdo (DCINV) compete:

a) Desenvolver a¢Bes no ambito da prevencédo e
investigacdo da criminalidade da competéncia do
SEF quando esta envolva criminalidade organizada
OuU em casos cuja investigacdo se revista de
especial complexidade, em especial no ambito do
disposto nos artigos 183.° a 188.° da Lei n.°
23/2007, de 4 de juld, ou ainda quando a acéo a
desenvolver abranja a area de intervencdo de
duas ou mais direcdes regionais, em qualquer dos
casos no dominio das competéncias do SEF;

b) Assegurar a coordenacéo técnica da prevencéo e
investigacdo  criminal  desenvolvida  pelos
departamentos regionais de investigacdo e
fiscalizagéo, cabendbe centralizar e
acompanhar o0s inquéritos registados e as
investigacdes desenvolvidas no SEF;

a) Apreciar os projetos de orcamento de despesas e
receitas e as contas de geréncia a remeter ao
Tribunal de Contas;

b) Verificar e controlar a realizacdo de despesas;

) Apreciar a situacao administrativa e financeira;
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c¢) Concretizar as acdes de interesse para a prevencao
da criminalidade, designadamente a recolha d
material e informagéo e respetivo tratamento e
difusdo, em qualquer dos casos no dominio das
competéncias do SEF.

2 - Nos casos onde subsista a davida relativamente a

verificacdo dos pressupostos a que se refere a alinea

a) do nimero anterior, o diretonacional decide da

intervencdo da DCINV, sob proposta desta.

Artigo 24.°
(Revogado.)
Artigo 25.°
(Revogado.)
SUBSECCAO |

Direcao Central de Imigracdo e Documentacao

Artigo 26.°
Direcao Central de Imigracdo e Documentacdo

1 - A Dire¢do Central démigracdo e Documentacéo
(DCID) compete centralizar, tratar e difundir
informagdo relacionada com 0s movimentos
migratorios, estudar as medidas destinadas a apoiar a
politica de imigragdo, proceder a identificacdo e
peritagem documental, registo e difusdalos
movimentos migratdrios e informacdo de natureza
policial, bem como centralizar o controlo da emisséo
de documentos de viagem.

2- A DCID compete:

a) Registar, tratar e difundir informagéo relacionada
com 0s movimentos migratorios;

b) Registar e atuaar a informacédo relativa a
estrangeiros, em especial a de natureza policial e
criminal, no &mbito das competéncias do SEF;

c) Atualizar e difundir a informagdo relativa a
estrangeiros em situacdo irregular e aos quais
tenha sido recusada a entrada em f&rio
nacional;

d) Atualizar as listas de estrangeiros indicados para
efeitos de ndo admisséo;

e) Emitir parecer relativamente a inscri¢cdo ou retirada
de pessoas na lista comum ou na lista nacional de
pessoas ndo admissiveis;

f) Centralizar a informacacelativa ao afastamento
coercivo, expulsdo, readmissdo e retorno
voluntario de cidaddos estrangeiros, bem como
elaborar normas técnicas com vista a
uniformizacdo de procedimentos;

g) Centralizar o controlo e o registo nacional de
passaportes, titulos de \gam, salvecondutos

emitidos a favor de estrangeiros e apatridas e
titulos de residéncia;

h) Realizar os procedimentos inerentes a concesséo
do passaporte comum e do passaporte
temporario portugués;

i) Emitir documentos de viagem nos casos previstos
na lei nomeadamente passaportes para
estrangeiros em territério nacional,

j) Dar parecer aos postos consulares portugueses
sobre a emissdo de passaportes para estrangeiros;

k) Visar os cartdes de identidade emitidos pelo
Ministério dos Negdcios Estrangeiros amgentes
diplomaticos e consulares acreditados em
Portugal, ao pessoal administrativo e doméstico
ou equiparado em servico nas missdes
diploméaticas ou postos consulares dos respetivos
Estados e aos membros das suas familias;

[) Proceder a recolha, analisedifusdo de informacgéo
relativa a documentos;

m) Proceder a realizagdo de peritagens de
documentos e elaboragcdo dos respetivos
relatorios;

n) Tratar os elementos de identificacdo de
estrangeiros e  apétridas, nomeadamente
onomastico, dactiloscépico dotografico, bem
como realizar peritagens e 0S respetivos
relatorios;

0) Prestar consultadoria técnica na conce¢édo de
documentos.

Artigo 27.°
(Revogado.)

Artigo 28.°
(Revogado.)

Artigo 29.°
(Revogado.)

SUBSECCAO I

(Revogada.)

Artigo 30.°
(Revogado.)

Artigo 31.°
(Revogado.)

Artigo 32.°

(Revogado.)
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SUBSECCAO IV Artigo 37.°
Direcéo Central de Gestédo e Administracéo (Revogado.)
Artigo 33.°
Direcao Central de Gestao e Administracao Artigo 38.°
(Revogado.)

1 - A Direcdo Central de Gestdo e Administracdo (DCGA)

compete assegurar a gestdo financeirparimonial

e a gestdo das telecomunicag¢des e seguranca. Artigo 39.°
2- A DCGA compete, em especial: (Revogado.)

a) Elaborar o projeto de orgamento e as propostas de
alteracao; Artigo 40.°
b) Verificar e processar as despesas de acordo com o (Revogado.)
orcamento e as normas referentes a contabilidade
publica;
c) Apresentar as entidades competentes, dentro dos SUBSECCAO VI
prazos legais, a conta de geréncia das verbas (Reyogada.)
atribuidas ao SEF, bem como a das provenientes
de receitas proéprias;

d) Arrecadar e contabilizar as receitas; Artigo 41.°
e) Processar as remuneragdes e outrdm®reos ao (Revogado.)
pessoal;
f) Assegurar a aquisicdo, manutencdo e gestdo dos
bens do SEF; SUBSECCAO VI

9) Organizar e manter atualizado o cadastro e  (Revogad.)
inventario dos bens do SEF;
h) Assegurar a aquisicdo e distribuicdo do fardamento

e do distintivo previstos no presente diploma; Artigo 42.°
i) Assegurar a gestdo e manutencdao da frota  (Revogado.)
automovel;
j) Promover a aquisicdo e arrendamento de
instalagdes para o SEF; SUBSECCAO Vi

k) Providenciar pela realizagdo das obras de (Revogad.)
manutencdo, reparacdo e adaptacdo das
instalacdes que estejam a cargo do SEF;
[) Garantira seguranca do pessoal e das instalacoes; Artigo 43.°
m) Definir procedimentos uniformes relativos a (Revogado.)
seguranca do pessoal e das instalacdes;
n) Conservar, guardar e distribuir o armamento e
municdes. SECCAOV
Servigos descentralizados

Artigo 34.°
(Revogado.) Artigo 44.°
Servicos descentralizados
Artigo 35.° Os servigos descentralizados compreendem:
(Revogado.) . o
a) Dire¢Bes regionais;
Artigo 36. b) As delegagGes regionais, constantes do anexo i do
(Revogado.) presente diploma, dagual faz parte integrante;
c) Direcéo de Fronteiras de Lisboa;
d) Postos de fronteira;
SUBSECCAO V e) Postos mistos de fronteira.
(Revogada.)
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SUBSECCAO | Artigo 47.°
Direcdes regionais Competéncia do diretor regional
Artigo 45.° 1- Ao diretor regional compete:

Natureza e ambito territorial a) Representar o SEF na respetiva area de jurisdicao;

- L . b) Dirigir e coordenar a atuagdo dos servicos na sua
1 - As direcdes regionais prosseguem, nas respetivas dependéncia de modo a prosseguir objetivos
areas de jurisdicdo, as atribuicdes do SEF, do SEF:

designadamente de natureza executiva e de
investigacao e fiscalizag&o.
2- O SEF dispde das seguintes direcdes regionais:

c) Garantir o cumprimento dos procedimentos
inerentes ao controlo de fronteira;
d) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares

a) Direcdo Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo, determinadas pelas autoridades competentes,
com sede em Lisboa; bem como o registo das recusas de entrada em
b) Direcdo RegionabdNorte, com sede no Porto; territdrio nacionaj
c) Direcéo Regional do Centro, com sede em Coimbra; e) (Revogada.)
d) Direcdo Regional do Algarve, com sede em Faro; f) Garantir a instrucdo dos processos de
e) Direcdo Regional da Madeira, com sede no contraordenacao;
Funchal; g) Instaurar os processos de expulsdo administrativa,;
f) Direcdo Regional dos Agores, com sede em Ponta h) Executar as decisdes de expulséo;
Delgada. i) Decidir e mandar executar 0s processos de

readmissao ativa e passiva, por téarestre;

i) Prorrogar a permanéncia de estrangeiros em
territdrio nacional;

k) Emitir parecer sobre pedidos de vistos;

Artigo 46.° [) Conceder e renovar autorizag¢des de residéncia;

m) Decidir sobre a isencdo ou reducéo de taxas;

n) Visar os passaportes emitidpslas representacdes
diplomaticas estrangeiras em Portugal,

0) Conceder salvoondutos;

p) Autorizar a realizacao de despesas até ao montante

3- A areaterritorial e de jurisdicdo das dire¢es regionais
€ definida por portaria do membro do Governo
responséavel pela area da administragdo interna.

Organica das direcdes regionais

1 - As direcdes regionais compreendem o0s seguintes
orgaos e servas:

a) Diretor regional, coadjuvado por subdiretores a fixar por despacho do diretor nacional;
regiongis, que o substituem nas suas faltas e q) Verificar e controlar a realizacéo de despesas;
impedimentos; r) Proceder a verifacdo regular dos fundos em cofre
b) Departamentos regionais; e em deposito;
c) Delegacdes regionais; s) Fiscalizar a escrituracéo contabilistica e a cobranca
d) Postos de fronteira; de receitas:
e) (Revogada.) t) Autorizar o gozo de férias do pessoal, de acordo
2 - O nmero de subdiretores regionais de catieecéo com o mapa de férias superiormente aprovado;
regional é fixado em fungéo do nimero de residentes u) Mandar proceder a verificagdo domiila das
da respetiva area de jurisdi¢cdo, nos termos seguintes: faltas por doenca;

v) Justificar faltas;

a) Direcdo Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo w) Desempenhar as funcdes que por lei, regulamento

b) 633:;550 Regional do Nortem: ou determinacéo superior lhe forem cometidas.

c) Direcdo Regional do Algar-vler,n; 2 - As competéncias previstas nas alineas anteriores
d) Drecéo Regional do Centraim; podem ser delegadas, com faculdade de
e) (Revogada.) subdelegacdo, nosubdiretores regionais, nos chefes

de departamento regionais, nos chefes de delegacéo,
nos responsaveis de postos de fronteira e nos chefes
de nucleos que vierem a ficar na dependéncia
hierarquica do respetivo diretor regional.

3 - S&o delegadas nos subetores regionais do Norte e
do Algarve as competéncias dos diretores regionais
relativas aos postos de fronteira aéreos situados na
area de jurisdicdo da respetiva direcao regional.

3 - Mediante proposta do diretor regional, o diretor
nacional designa o subdiretor regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo, que substitui o diretor regional
nas suas faltas e impedimentos, e aquele qugdian
delegagéo de Setubal.
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Artigo 48.°
Departamentos regionais

1 - As direcBes regionais compreesd 0s seguintes
departamentos:

a) Departamento Regional de Investigacdo e
Fiscalizag8do, a quem compete assegurar as a¢des
da mesma natureza no ambito das atribuicées do

SEF;
b) Departamento Regional de Emissdao de
Documentos, a quem incumbe desenvolver

procedimentos relativos a emissdo de pareceres
sobre vistos, prorrogacbes de permanéncia,
autorizacfes e titulos de residéncia, emissdo de
documentos, registo, atendimento e informacéo
ao publico.

2 - (Revogado.)

Artigo 49.°
(Revogado.)

Artigo 49.©A
Direc&o de Fronteiras de Lisboa

1 - A Direcéo de Fronteiras de Lishoa compete assegurar
as atribuicbes do SEF em matéria de controlo da
circulagcdo de pessoas nos postos de fronteira aérea e
maritima situados na area metropolitana de Lisboa.

2 - A Diregaale Fronteiras de Lisboa compete:

a) Garantir o cumprimento dos procedimentos
inerentes ao controlo de fronteira;

b) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares
determinadas pelas autoridades competentes e o
registo de recusa de entradas verificadas;

c) Decidir e mandar executar os pedidos de
readmissao ativa e passiva, por via aérea;

d) Garantir a instrucdo dos processos de
contraordenacao.

SUBSECCAO Il
Delegac@es regionais

Artigo 50.°
(Revogado.)

SUBSECCAOQ llI
Postos de fronteira

Artigo 51.°
Regime

1 - Os postos de fronteira sdo os constantes do anexo ii
do presente diploma, do qual faz parte integrante.
2 - (Revogado.)

3-(Revogado.)

Artigo 52.°
(Revogado.)

Artigo 53.°
Responsavel de posto de fronteira

1 - O diretor de Fronteiras de Lisbalirige os postos de
fronteira integrados na mesma Direcao.

2 - Os restantes postos de fronteira sédo dirigidos por
trabalhadores da carreira de investigagdo e
fiscalizag&o, designados nos termos do artigo 69.°

3 - Nas faltas e impedimentos do responsével pisto
de fronteira, 0 mesmo é substituido por trabalhador
integrado na carreira de investigacdo e fiscalizacdo
designado pelo diretor nacional.

4 - (Revogado.)

SUBSECCAO IV

(Revogada.)

Artigo 54.°
(Revogado.)

Artigo 55.°
(Revogado.)

SUBSECCAO V
Aerddromos e postos de trafego internacional eventual

Artigo 56.°
Dependéncia

1 - Os aer6dromos e portos que nao funcionem como
postos de fronteira mas onde eventualmente seja
autorizada a chegada ou a partida de trafego
internacional dependem do respetivo dior
regional, salvo se, por motivos de servi¢co, e mediante
despacho a publicar no Diario da Republica, o diretor
nacional considerar mais conveniente coléag na
dependéncia da Direcéo de Fronteiras de Lisboa.

2 - (Revogado.)

CAPITULO IlI
Regime depessoal

SECCAO |
Disposicbes gerais
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Artigo 57.°
Pessoal

2 - Para além do previsto no nimero anterior, o diretor
nacional pode determinar o uso de fardamento
guando as circunstancias o aconselharem.

1 - O pessoal do SEF sera integrado num quadro Unico, 3 - O pessoal devigilancia e seguranga, enquanto no
cuja composicdo serd fixada mediante portaria dos exercicio das suas funcbes, esta obrigado ao uso de
membros do Governo responsaveis pelas areas da fardamento.
administracdo interna, das financas e da
Administracédo Publica, sendo constituido por:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de investigacao e fiscalizacéo;

c) Pessoal de apoio a investigagao e fiscalizacao;
d) Pessoal de vigilancia e seguranca;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessal operario.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o diretor nacional
pode dispensar o uso de fardamento sempre que a
natureza de determinadas missdes o exija.

5 - Ao pessoal referido nos nimeros anteriores sera
fornecido pelo SEF fardamento e distintivo de
modelos aprovados por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da administracao
interna, na qual seri4 estabelecida a dotacdo e

2 -Integram o corpo especial do SEF: duragdo de cada fardamento.

a) Pessoal dirigente;
b) Carreira de investigacéao e fiscalizacao;
c) Carreira de vigilancia e seguranca.

Artigo 61.°
Uso de meios coercivos e arma de fogo
3-(Revogado.) 1 - As autoridades de policia criminal e os agentes de
autoridade a que se refere o artigo 3.° defendem e
respeitam, em todas as circunstancias, a vida e a
integridade fisica e moral, a dignidade dasques e
utilizam a persuasdo como método de atuacdo, sé
Podem ser celebrados, nos termosldgislacdo aplicavel fazendo uso da forca em casos de absoluta
a fungao publica, em geral, sobre a matéria, contratos de necessidade.
trabalho a termo certo para satisfacdo de necessidades 2 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior tém
transitérias de servico e de duracgéo determinada. direito, independentemente de licenca, ao uso e
porte de arma de fogo de modelo e calibrefid&lo
por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da administracdo interna e da defesa
nacional.
3- O pessoal referido no n.° 1 s6 pode utilizar a forgca nos

Artigo 58.°
Contratacao de pessoal

Artigo 59.°
Identificac&o dos trabalhadores

1 - A identificacdo dasutoridades de policia criminal e

dos agentes de autoridade fae através de cartdo de
livre transito ou por intermédio de cracha.

2 - A identificac@o dos restantes trabalhadores-§azpor
intermédio de cartdo especifico.

3 - Em opera¢gBes de controlos weis o pessoal
apresentarse-a identificado pelo uso do fardamento
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 787/98, de 21 de setembro, e as viaturas
mediante utilizagdo de sinalética luminosa.

4 - Os modelos de identificacdo refédos nos ndameros
anteriores sdo aprovados por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da administracdo
interna.

Artigo 60.°
Uso de fardamento

1 - Os trabalhadores da carreira de investigacdo e
fiscalizacdo ficam obrigados ao uso do respetivo
fardamento durante os periodos de prestacdo de
servigco nos postos de fronteira e nos CCPA.

casos expressamente previstos na lei, fazendo uso

dos meios de coergdo nos segfeis casos:

a) Repelir uma agresséo iminente ou em execucao,
em defesa propria ou de terceiros;

b) Vencer a resisténcia violenta & execu¢do de um
servico no exercicio das suas fungdes e manter a
autoridade depois de ter feito aos resistentes
intimacdo inegivoca de obediéncia e apos
esgotados todos os outros meios possiveis para o
conseguir.

4 - O uso de arma de fogo pelo pessoal a que se refere o

n.° 1 obedece aos principios e regras estabelecidos
no DecreteLei n.° 457/99, de 5 de novembro, em
tudo o queeste for aplicavel.

5- A utilizacdo de arma de fogo em instrucéo e em locais

préprios ndo esta abrangida pelo disposto no nimero
anterior.
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Artigo 62.°
Utilizacdo de meios de transporte

1 - As autoridades de policia criminal e os agentes de
autoridade tém direito a utilizacdo, em todo o
territério nacional, dos transportes coletivos,
mediante exibicdo do cartdo de livre transito.

2 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
administracdo interna e dos transportes fixam
anualmente, po despacho, o encargo decorrente da
atribui¢cdo do direito previsto no n.° 1, a suportar pelo
SEF.

Artigo 63.°
Conducéo de viaturas do servigo

area da administragcdo interna, de entre inspetores
superiores da carreira de investigacdo e fiscalizacdo
ou licenciados de reconhecida idoneidade e
experiéncia profissional, vinculados ou n&o a fungdo
publica.

2 - O cargo é provido em comissdo de servico por um
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

3 - A renovacgdo da comissao de servico é comuraicea
interessado até 30 dias antes do seu termo, cessando
a mesma automaticamente no final do respetivo
periodo se o0 membro do Governo responséavel pela
area da administracdo interna nao tiver manifestado
expressamente a intencéo de a renovar, caso em que
o dirigente se mantém no exercicio de fun¢des em
gestdo corrente até a designacdo do novo titular do
cargo.

O pessoal do SEF constante das alineas a) a d) do n.° 1 do 4 - Para efeitos de eventual renovagdo da comissdo de

artigo 57.° habilitado com carta de condugéo e desde
gue devidamente credenciado deve assegurar a
conducéo de viaturas do Servico sempre que tal se revele
necessario para o cumprimento de atos de servico e sem
prejuizo do respetivo conteddo funcional desde que
salvaguardada a responsabilidade civil do trhbdbr.

Artigo 64.°
Regulamentacéo especifica

O regime de exercicio de fun¢des e o estatuto de pessoal
gue integram o quadro de pessoal do SEF serdo objeto de
diploma préprio, a aprovar no prazo de 60 dias contado
da entrada em vigor deste decretei.

SECCAO |
Pessoal dirigente e de chefia

SUBSECCAO |
Pessoal dirigente

Artigo 65.°
Mapa de cargos de direcéo e de chefia

1 - Os lugares de direcdo superior e de direcdo
intermédia constam do mapa constante do anexo iii
do presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 - Os lugares de chefia constam do mapa constante do
anexo iv do presente diploma, do qual faz parte
integrante.

3-(Revogado.)

4 - (Revogado.)

5-(Revogado.)

Artigo 65.©A
Diretor nacional

1- O cago de diretor nacional, cargo de direcdo superior
do 1.° grau, é provido por despacho do Primeiro
Ministro e do membro do Governo responsavel pela

servigo, deve o membro do Governo responsavel pela
area da administracdo interna ser informadmm a
antecedéncia de 90 dias, do termo de cada comissao,
cessando esta automaticamente no fim do respetivo
periodo sempre que nao seja dado cumprimento
aquela formalidade.

5 - Em qualquer momento, a comissdo de servi¢co pode
ser dada por finda por despashdo membro do
Governo responsavel pela &rea da administracdo
interna, por iniciativa deste ou a requerimento do
interessado.

Artigo 65.%B
Diretor nacionatadjunto

1- O cargo de diretor nacionaldjunto, cargo de direcédo
superior do 2.° grau, é provid@or despacho do
membro do Governo responsavel pela éarea da
administracdo interna, de entre inspetores superiores
da carreira de investigagdo e fiscalizacdo ou
licenciados de reconhecida idoneidade e experiéncia
profissional, vinculados ou néo a fungéo jicen.

2 - Ao provimento do camg é aplicavel o disposto nos
n.°s 2 a 5 do artigo anterior.

Artigo 66.°
Diretor central, diretor regional, diretor de Fronteiras
de Lisboa e coordenador do Gabinete de Inspecéao

1 - As direcBes centrais e as direcdezgionais sao
dirigidas, respetivamente, por diretores centrais e
diretores regionais, cargos de direcdo intermédia do
1.2 grau.

2 - A Direcdo de Fronteiras de Lisboa é dirigida por um
diretor, cargo de direcdo intermédia do 1.° grau.

3 - O Gabinete de Imecdo € dirigido por um
coordenador, cargo de direcdo intermédia do 1.°
grau.
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4 - O recrutamento para 0s cargos de diretor central, de
diretor regional e de diretor de Fronteiras de Lisboa é
feito de entre licenciados titulares da categoria de
inspetor sugrior ou de inspetor do nivel 1.

5 - O recrutamento para o cargo de diretor central de
Gestdo e Administracdo ¢é feito de entre os
trabalhadores recrutaveis para o cargo de direcéo
intermédia do 1.° grau, nos termos do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos S&mws e Organismos da
Administracéo Central, Regional e Local do Estado.

6 - O recrutamento para o cargo de coordenador do
Gabinete de Inspecao é feito de entre licenciados em
Direito, titulares da categoria de inspetores
superiores, ou de trabalhadores queos termos do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e
Local do Estado, sejam recrutaveis para o cargo de
direcéo intermédia do 1.° grau.

7 - Os cargos a que se referem os numeros anteriores séo
providos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da administracdo interna, sob
proposta do diretor nacional, em comissao de servico
por um periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos.

8 - Ao provimento do camg é aplicavel o disposto nos
n°s 3 a 5 do artigo 65A, com as devidas
adaptacoes.

Artigo 67.°
Coordenador de gabinete

1 - Os gabinetes séo dirigidos por coordenadores, cargos
de direcdo intermédia do 2.° grau.

2 - O recrutamento para o cargo de coordenador do
Gabinete de Asilo edRugiados, Gabinete Técnico de
Fronteiras e Gabinete de Apoio as Dire¢gbes Regionais
é feito de entre inspetores superiores ou inspetores
licenciados do, pelo menos, nivel 2.

3 - O recrutamento para os restantes gabinetes é feito de
entre inspetores superi@s ou inspetores licenciados
com, pelo menos, trés anos na categoria, ou
trabalhadores que, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administracdo Central, Regional e Local do Estado,
sejam recrutdveis para o cargo de d@egntermédia
do 2.° grau.

4 - Os cargos a que se referem os niUmeros anteriores sao
providos por despacho do membro do Governo
responsével pela area da administracdo interna, sob
proposta do diretor nacional, em comissdo de servico
por um periodo de trésrms, renovavel por iguais
periodos.

5 - Ao provimento do cargo € aplicavel o disposto nos
n°s 3 a 5 do artigo 65A, com as devidas
adaptacoes.

Artigo 67.©A
Subdiretor central, subdiretor regional e subdiretor de
Fronteiras de Lisboa

1 - Os diretorescentrais, os diretores regionais e 0
diretor de Fronteiras de Lisboa sdo coadjuvados por
subdiretores centrais, por subdiretores regionais e
por um subdiretor, respetivamente, cargos de dire¢do
intermédia do 2.° grau.

2 - O provimento para o cargo deubdiretor central é
feito por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da administracao interna, de
entre inspetores superiores ou inspetores licenciados
do, pelo menos, nivel 2, ou trabalhadores que, nos
termos do Estatuto do Pessoal Dirigewtes Servigcos
e Organismos da Administracdo Central, Regional e
Local do Estado, sejam recrutaveis para o cargo de
direcéo intermédia do 2.° grau.

3 - O provimento para o cargo de subdiretor regional é
feito por despacho do membro do Governo
responsavel pla area da administracdo interna, de
entre inspetores superiores ou inspetores licenciados
do, pelo menos, nivel 2.

4 - O recrutamento para os cargos de subdiretor de
direcdo central de servicos operacionais com
atribuicdes exclusivamente nas areas de stigacéao,
fiscalizagéo e controlo de fronteira é feito apenas de
entre trabalhadores da carreira de investigacdo e
fiscalizacgéo.

5- O provimento do subdiretor de Fronteiras de Lisboa é
feito por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da adnsmacado interna, de
entre inspetores superiores ou inspetores licenciados
do, pelo menos, nivel 2.

6 - Ao provimento dos cargos é aplicavel o disposto nos
n°s 2 a5 do artigo 65A.

Artigo 67.°B
Dirigentes

Ao pessoal dirigente do SEF apbea subsliariamente, o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos
da Administracéo Central, Regional e Local do Estado.

SUBSECCAO |
Pessoal de chefia

Artigo 68.°
Cargos de chefia
1- Consideranse cargos de chefia:

a) Chefes de delegacéo;

b) Chefede departamento regional;

¢) Responsavel de posto de fronteira;

d) Chefe de nucleo, a que se refere o artigo 11.°;
e) (Revogada.)
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2 - Os cargos a que alude o n.° 1 sdo exercidos em b) Resultem do cumprimento de convencgles

comissdo de servico, por periodos de trés anos,
renovaveis mediantedespacho do diretor nacional,
podendo ser dada por finda a todo o momento por
despacho fundamentado do mesmo.

3-Nas localidades em que exista uma delegacéao regional

e postos de fronteira, o chefe da delegacdo pode
assegurar, por conveniéncia de servigonediante
despacho do diretor nacional, a publicar no Diario da
Republica, a gestao dos postos de fronteira.

Artigo 69.°
Recrutamento para os cargos de chefia

1 - O recrutamento para 0s cargos a que alude o artigo

anterior fazse:

a) Os chefes de deledgag e chefes de departamentos
regionais, de entre, no minimo, inspetores e,
excecionalmente, em circunstancias devidamente
fundamentadas, de entre inspetoresljuntos
principais com, pelo menos, seis anos na
categoria;

b) Os responsaveis de postos de frarde de entre
inspetores ou inspetoreadjuntos principais e, em
circunstancias excecionais, devidamente
fundamentadas, de inspetoremdjuntos do nivel
1

c) Os chefes de nucleo, de entre, no minimo,
inspetoresadjuntos  principais ou  técnicos
superiores, @, em casos excecionais e
devidamente fundamentados, de entre
inspetoresadjuntos do nivel 1 ou de entre
assistentes técnicos, em qualquer dos casos com
um minimo de trés anos de comprovada
experiéncia profissional nas respetivas areas
funcionais;

d) (Revgada.)

e) (Revogada.)

f) (Revogada.)

0) (Revogada.)

2 - (Revogado.)

CAPITULO IV
Disposic¢@es finais e transitorias

Artigo 70.°
Objetos que revertem a favor do SEF

1 - Os objetos apreendidos pelo SEF que venham a ser

declarados perdidos a favor do Estaderlhe-do
afetos quando:

a) Se trate de documentos, armas, municdes,
viaturas, equipamento de telecomunicacbes ou
outros com interesse criminalistico;

internacionais e estejam correlacionados com a
imigracgéo ilegh

2 - A utilidade dos objetos a que se refere a alinea a) do

n.° 1 deve ser proposta pelo SEF no relatério final do
respetivo processo crime.

Artigo 71.°
Isencéo de portagem

As viaturas do SEF estdo isentas do pagamento de
gualguer taxa em pontes e awetradas.

Artigo 72.°
Pessoal dirigente

1 - Com a entrada em vigor da presente Lei Organica,

cessam todas as comissbGes de servico do pessoal
dirigente, o qual, no entanto, tera de assegurar, em
gestdo corrente, o exercicio das fungbes que vinha
desempenlando até & nomeacdo dos titulares das
correspondentes funcdes.

2 - Enquanto néo for publicada a legislacdo prevista no

artigo 64.°, ao pessoal dirigente que, apés a entrada
em vigor do presente diploma, se mantenha em
exercicio de fun¢des nos termpgevistos no nimero
anterior e ao pessoal que venha a ser nomeado para
lugares previstos no n.° 1 do artigo 65.° é aplicavel o
disposto no artigo 72.° do Decreicei n.° 440/86, de

31 de dezembro.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 67.°, durante o

periodo transitério de um ano, o recrutamento para o
cargo de chefe de departamento poderé ser feito de
entre oficiais das Forcas Armadas ou das forcas de
seguranca e, conforme previsto no n.° 7 do artigo 4.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente da Fun¢do Publica,
de entre especialista superior do nivel 4 e, em ambos
0s casos, em exercicio de fungdes na respetiva area
h& mais de quatro anos.

Artigo 73.°
Pessoal em exercicio de fun¢cbes no SEF

1 - Os dirigentes em exercicio a data da entrada em vigor

do presente diloma, oriundos de outros organismos
da Administracdo Publica, que ndo venham a ser
providos em qualquer dos cargos dirigentes
constantes do mapa de pessoal dirigente anexo,
regressam ao respetivo servico de origem, exceto se,
no prazo de 30 dias contadas partir da data da
entrada em vigor do diploma previsto no artigo 64.°,
optarem pela integracdo no quadro do SEF.

2 - O pessoal em regime de requisicao que, a data da

entrada em vigor do presente diploma, se encontre a
exercer fungdes no SEF podera, duean periodo de
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um ano contado a partir da data da entrada em vigor
do diploma previsto no artigo 64.°, ser integrado no
guadro do SEF.

3 - Findo o periodo a que se refere o nUmero anterior, 0
pessoal que ndo opte pela integracdo regressara aos
respetivosservicos de origem.

Artigo 74.°
Garantias

O pessoal em comissdo de servico no SEF mantém todos
os direitos e regalias inerentes ao lugar de origem.

Artigo 75.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
imediato ao da sua pubBgé&o.

Artigo 76.°
Norma revogatéria

1 - Com a entrada em vigor do presente diploma sao
revogados 0s preceitos legais respeitantes a
atribuicbes e organizacdo do SEF constantes dos
artigos 1.° a 8.° e 10.° a 34.°, dos®s.2, 3 e 4 do
artigo 38.° e dosrtigos 40.° a 45.° do Decretioei n.°
440/86, de 31 de dezembro.

2 - Enquanto néo for publicada a legislacdo prevista no
artigo 64.° continuam a aplicese os preceitos legais
e regulamentares que nao contrariem o estabelecido
neste diplomadesignadamente contidos nos:

a) Decretelei n.° 440/86, de 31 de dezembro;
b) DecreteLei n.° 198/88, de 31 de maio;

c¢) DecretelLei n.° 372/88, de 17 de outubro;
d) DecreteLei n.° 360/89, de 18 de outubro;
e) DecretelLei n.° 160/92, de 1 de agosto;

f) Decreto-Lei n.° 120/93, de 16 de abril;

g) Decretelei n.° 98/96, de 19 de julho;

h) DecreteLei n.° 228/96, de 29 de novembro;

i) DecretoLei n.° 108/97, de 8 de maio.

ANEXO |
[a que se refere a alinea c) do artigo 44.°]

Delegacgdes regionais

Delegacéo Reonal de Albufeira.
Delegacao Regional de Angra do Heroismo.
Delegacéo Regional de Aveiro.
Delegacdo Regional de Beja.
Delegacéo Regional de Braga.
Delegacdo Regional de Braganca.
Delegacéo Regional de Cascais.
Delegacdo Regional de Castelo Branco.
Delegacéo Regional de Espinho.
Delegacio Regional de Evora.
Delegacgéo Regional da Figueira da Foz.
Delegacéo Regional da Horta.
Delegacéo Regional de Leiria.
Delegacéo Regional do Pico.
Delegacéo Regional de Portalegre.
Delegacéo Regional de Portiméo.
Deleggacdo Regional de Porto Santo.
Delegacéo Regional de Santarém.
Delegacéo Regional de Setubal.
Delegacéo Regional de Tavira.
Delegacéo Regional de Viana do Castelo.
Delegac¢éo Regional de Vila Real.
Delegacéo Regional de Viseu.
Delegacéo Regional da Guarda.

ANEXO Il
(a que se refere o0 n.° 1 do artigo 51.°)
Postos de fronteira

Designagido Localidade Natureza
PF 201 |[Gare Maritima de AlcCantara. .. ............... ... uiitietiee e Posto de fronteira maritima.
PF 202 [Porto de LeiXOES . . ... ..ottt e e e e Posto de fronteira maritima.
PF203 |[Portode Settibal. ... ... .. . . . . . ... Posto de fronteira maritima.
PF204 [PortodeVianado Castelo . ... ... ... .. ... ... . i Posto de fronteira maritima.
PF205 |Portode Sines .. ... . ... . Posto de fronteira maritima.
PF206 |[PortodaFigueiradaFoz .. ... .. ... oo o Posto de fronteira maritima.
PF 207 [Porto de AVEITO. . .. ... oottt et et e e Posto de fronteira maritima.
PF208 [Marinado Funchal. ...... ... .. ... .. . Posto de fronteira maritima.
PF209 |[PortodePontaDelgada........ ... ... i Posto de fronteira maritima.
PF211 ([CaisdeSantaCruzdaHorta .......... ... ... . .. .. i, Posto de fronteira maritima.
PF 214 [Marina de VIIAMOUIA . . ... ... ...ttt ettt et Posto de fronteira maritima.
PF 215 ([Porto de POItIMAO . ... ... ...ttt ettt ettt e Posto de fronteira maritima.
PF216 [Marina de Lagos . . ... ..ottt e ettt e e e e e Posto de fronteira maritima.
PF 217 |Portoemarinade Olh30/Faro . ... ....... ... ..t it Posto de fronteira maritima.
PF218 |Portode Pemiche ......... ... ... . Posto de fronteira maritima.
PF220 [PortodaNazare ... ... ... ... ittt e Posto de fronteira maritima.
PF222 (PortodaPovoade Varzim . ... ...ttt e e Posto de fronteira maritima.
PF 223 [Portode Porto SAmto .. ... .. ... it e Posto de fronteira maritima.
PF 224 |Porto de Angra do Heroismo/Praiada Vitdria. .............. ... .. ..., Posto de fronteira maritima.
PF 227 |Marina de CasCaLs . . . . . oot e e e e e e e e e e Posto de fronteira maritima.
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ANEXO IlI
(a que se refere o n.° 1 do artigo 65.°)

Mapa de pessoal dirigente

ANEXO IV

(a que se refere o n.° 2 dartigo 65.°)

Mapa de chefias

Desi; d0 ualificagdo dos cargos Niimero .
dos cargo%nad:‘igenles Q di.rgigenles L Grau . ;fr " Lugares de chefia Nimero

Diretor nacional . . ....... Diregéo superior. ... | 1.° 1 Chefes de delegagdo. .. ........................... 23
Diretor nacional-adjunto. . . |Diregdo superior. ... | 2.° 2 Chefes de departamento regional. .. ................. 12
Diretores centrais. . . .. ... Direcao intermédia. .. | 1.° 3 Responsaveis de posto de fronteira . ................. 12
Diretores regionais. . . . ... Direcdo intermédia. .. | 1.° 6 Chefesdemiicleo ................................ 21
Diretorde Fronteiras de Lisboa | Diregdo intermédia. .. | 1.° 1
Coordenador do Gabinete de | Diregdo intermédia. .. | 1.° 1

Inspecéo.
Subdiretores centrais . . . .. Diregdo intermédia. .. | 2.° 3
Subdiretores regionais . . . . |Diregdo infermédia... | 2.° 5
Subdiretor de Fronteiras de | Diregdo intermédia. .. | 2.° 1

Lisboa.
Coordenadores . ......... Direcdo intermédia. .. | 2.° 8
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Lei n.° 115/99, de 3 de agosto
Regime juridico das associa¢desidegrantes

(com as alteracdes introduzidas pelo
DecretoLei n.° 34/2008de 26 de fevereijo

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea
c) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente lei estabelece o regime de constituicdo e

os direitos e deveres das associa¢des representativas
dos imigrantes e seus descendentes.

2 - Em tudo o que ndo se encontre especialmente

regulado na presente lei € aplicavel as associagées
imigrantes o regime legal das associacdes, de acordo
CcOm a sua natureza estatutaria.

Artigo 2.°
Definicdo

1 - As associacBes de imigrantes sdo associagbes

constituidas nos termos da lei geral, dotadas de
personalidade juridica, sem fins lucrativos, @mbito
nacional, regional ou local, e que inscrevam nos seus
estatutos o objetivo de proteger os direitos e
interesses especificos dos imigrantes e dos seus
descendentes residentes em Portugal, visando
nomeadamente:

a) Defender e promover os direitosieteresses dos
imigrantes e seus descendentes em tudo quanto
respeite a sua valorizacdo, de modo a permitir a
sua plena integracao e insercao;

b) Desenvolver a¢cbes de apoio aos imigrantes e seus
descendentes visando a melhoria das suas
condicdes de vida;

c) Promover e estimular as capacidades proprias,
culturais e sociais das comunidades de imigrantes
ou dos seus descendentes como elemento
fundamental da sociedade em que se inserem;

d) Propor acBes necessarias a prevengdo ou cessacao
de atos ou omissdes de entidades publicas ou
privadas que constituam discriminacao racial;

e) Estabelecer intercAmbios com associagfes
congéneres estrangeiras ou promover acdes
comuns de informag&o ou fmacgéo.

2 - Para os efeitos da presente lei, equiparam as

associacfes de imigrantes as unides e federacdes por
elas criadas.

Artigo 3.°
Independéncia e autonomia

1 - As associagfes de imigrantes sdo independentes do

Estado e dos partidos politicas tém o direito de
livremente elaborar, aprovar e modificar os seus
estatutos, eleger 0s seus corpos sociais, aprovar 0s
seus planos de atividades e administrar o0 seu
patriménio.

2 - A concessédo de qualquer tipo de apoios por parte do

Estado as associag® de imigrantes nao pode
condicionar a sua autonomia e independéncia.

Artigo 4.°
Direitos das associacdes

1 - As associacdes de imigrantes gozam dos seguintes

direitos:

a) Participar na definicdo da politica de imigracao;

b) Participar nos processdsgislativos referentes a
imigragéo;

c) Participar em 6érgaos consultivos, nos termos da lei;

d) Beneficiar de direito de antena nos servigos
publicos de radio e televisdo através das
respetivas associacdes representativas de ambito
nacional;

e) Beneficiade todos os direitos e regalias atribuidos
por lei as pessoas coletivas de utilidade publica;

f) Beneficiar de isen¢éo de imposto do selo;

g) Solicitar e obter das entidades competentes as
informacbes e a documentacdo que lhes
permitam acompanhar a deficdo e execucdo das
politicas de imigracao;

h) Intervir junto das autoridades publicas em defesa
dos direitos dos imigrantes;

i) Participar, junto das autarquias locais, na definicao
e execugdo das politicas locais que digam
diretamente respeito aos imigrantes;

i) Beneficiar de apoio técnico e financeiro por parte
do Estado, nos termos da presente lei.

2 - Os direitos previst® nas alineas a) a f) do ndmero

anterior s0 podem ser exercidos pelas associacdes
cuja representatividade seja reconhecida, nos termos
do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Reconhecimento

1 - O reconhecimento de representatividade para os

efeitos da presente ei é atribuido pelo Alto
Comisséario para a Imigracdo e Minorias Etnicas
(ACIME) as associacbes que 0 requeiram e que
demonstrem reunir cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter estatutos publicados;
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b) Ter corpos sociais regularmente eleitos;

¢) Pasuir inscricdo no Registo Nacional de Pessoas
Coletivas;

d) Inscrever no seu objeto ou denominacdo social a
promocao dos direitos e interesses especificos dos
imigrantes;

e) Desenvolver atividades que comprovem uma real
promocéo dos direitos e interessespecificos dos
imigrantes.

2 - O reconhecimento de representatividade é precedido
de parecer do Conselho Consultivo.

Artigo 6.°
Mecenato associativo

A lei do mecenato regula os termos e condigcbes em que
guotizacdes e outras contribuicbes de pesssagulares

ou coletivas destinadas a financiar atividades ou projetos
de associacdes de imigrantes podem ser consideradas
para efeitos de deducdes fiscais.

Artigo 7.°
Apoio do Estado

1- Os apoios as associagdes previstos na alinea j) don.° 1
do artigo 4.° da presente lei sdo atribuidos mediante
a celebracdo de protocolos entre as associacfes e 0
ACIME.

2 - A celebragdo dos protocolos referidos no nimero
anterior baseisse em projets apresentados pelas
associacbes e é precedida de parecer do Conselho
Consultivo.

3 - Na concessédo de qualquer tipo de apoios por parte do
Estado, nenhuma associacdo de imigrantes pode ser
privilegiada ou prejudicada em relagdo as demais por
motivos étnios, ideoldgicos, religiosos ou de situacao
geografica.

Artigo 8.°
Dotacdes orgcamentais

As dotacbes orcamentais para suportar 0S encargos
financeiros decorrentes da concessdo dos apoios
previstos na presente lei sdo inscritas anualmente no
Orcamento ddEstado, em rubrica prépria.

Artigo 9.°
Conselho Consultivo

o R0

Artigo 10.°
Regulamentacéo

Compete ao Governo, ouvidas as associacbes de
imigrantes, regulamentar no prazo de 90 dias apds a sua
entrada em vigor as disposi¢cbes da presente lei que de
tal carecam.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo da sua entrada em vigor nos termos gerais,
a presente lei s6 produz efeitos financeiros apés a
entrada em vigor da Lei do Orcamento do Estado
posterior & sua aprovacgao.

80 artigo 9.° da Lei n.° 115/99, alteo Decretelei n.° 39/98, de 27 de
fevereiro, pelo que se optou por nédo colocar o conteddo do mesmo.
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DecretoLei n.° 75/2000, de 9 de maio
Regulanenta a Lei n.° 115/99de 3 de gosto, que
tem por objetivo estabelecer o regime de
constituicdo e os direitos e deveres das associacdes
representativas dos imigrantes e seus
descendentes

(com as alterag@es introduzidas pelo
DecretoLei n.° 34/2008)

A Lei n.° 115/99, de 3edagostq estabeleceu o regime
juridico das associagfes representativas dos imigrantes e
seus descendentes, prevendo o reconhecimento da sua
representatividade, bem como o direito ao apoio técnico
e financeiro do Estado para o desenvolvimento das suas
atividades e o direito a beneficiar de tempo de antena
nos servigos publicos de radio e televisao.

Importa pois definir o processo de reconhecimento de
representatividade, delimitar os sectores de atuacdo e
definir critérios objetivos de apoio as atividades
desenvolvidas pelas associacbes representativas de
imigrantes e seus descendentes, por forma que possam
melhor proteger os direitos e interesses especificos
daqueles, contribuindo para que todos os cidadaos
legalmente residentes em Portugal gozem de digd&le
oportunidades idénticas.

Acresce que a Lei n.° 115/99, de 3 alpostq prevé que
passem a integrar o Conselho Consultivo para os
Assuntos da Imigracdo trés representantes das
associacbes representativas das comunidades de
imigrantes ndo luséfonas, pelo que igualmente se revela
necessario regulamentar a respetiva eleigdo.

Foi ouvido o Conselho Consultivo para os Assuntos da
Imigracéo.

Assim, no desenvolvimento do regime juridico da Lei n.°
115/99, de 3 deagostq e nos termos das alineas a) e ¢)
do artigo 198.° da Constituicdo, o0 Governo decreta, para
valer como lei gerala Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta a Lei n.° 115/99, de 3
de agostq que tem por objetivo estabelecer o regime de
constituicdo e os direitos e deveres das associacbes
representativas dos imigrantes e seus descendentes.

Artigo 2.°
Direitos das associacdes

1 - As associacdes de imigrantes gozam dos seguintes
direitos

a) Participar na definicdo da politica de imigracgéo;

b) Participar nos processos legislativos referentes a
imigracao;

¢) Participar em 6rgaos consultivos, nos termos do
presente diploma;

d) Beneficiar de direito de antena nos servicos
publicos de radio e televisdo através das
respetivas associacdes representativas de ambito
nacional;

e) Beneficiar de todos os direitos e regalias atribuidos
por lei as pessoas coletivas de utilidade publica;

f) Beneficiar de isen¢éo de imposto do selo;

g) Solicitar e bter das entidades competentes as
informacBes e a documentacdo que lhes
permitam acompanhar a definicdo e execu¢éo das
politicas de imigracao;

h) Intervir junto das autoridades publicas em defesa
dos direitos dos imigrantes;

i) Participar, junto das autquias locais, na definigdo
e execugdo das politicas locais que digam
diretamente respeito aos imigrantes;

j) Beneficiar de apoio técnico e financeiro por parte
do Estado, nos termos do presente diploma.

2 - Os direitos previstos nas alineas a) a f) do nimero
anterior s6 podem ser exercidos pelas associacdes
cuja representatividade seja reconhecida, nos termos
dos artigos 3.° e 4.° do presente diploma e do artigo
5.°da Lei n.° 115/99, de 3 dmosta

Artigo 3.°
Reconhecimento

1 - O reconhecimento de representatividade depende de
requerimento da associacdo interessada e da
verificacdo dos requisitos legais previstos na Lei n.°
115/99, de 3 degosta

2 - O requerimento referido no ndmero anterior é
dirigido ao AlteComisséario para a Imigracdo e
Minorias Etnicas (ACIME), instruido com os seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos e do respetivo extrato
publicado no Diario da Republica;

b) Copia da ata de eleicdo dos corpos sociais em
exercicio;

¢) Cdia do cartédo de identificacdo de pessoa coletiva;

d) Relatério de atividades do Ultimo exercicio, ou
plano anual de atividades, caso se trate de
associacdo em inicio de atividade;

e) Declaracdo em que conste o numero total de
associados e o ambito teroitial de atuacao.
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3 - Sempre que se verifiqguem alteracdes, as associagdes
devem enviar ao ACIME os documentos
correspondentes as mesmas e referidos no numero
anterior, a fim de confirmar a manutencdo dos
requisitos legais do reconhecimento  de
representalvidade, sem prejuizo da remessa anual,
até 31 dejaneiro da declaracdo mencionada na
alinea e) do n.° 2,

4 - As associa¢gBes de imigrantes podem ser de ambito
nacional, regional ou local, de acordo com o numero
minimo de associados, que sera, respetivatee de
1000, 500 e 100.

Artigo 4.°
Instrucéo e decisédo do processo

1- 0O ACIME e o Conselho Consultivo para os Assuntos da
Imigragdo (COCAI) podem solicitar informac¢des ou
documentos adicionais que se revelem necessarios a
tomada de decisdo ou a emissédo de parecer.

2 - O COCAI emite parecer no prazo maximo de 10 dias
Uteis a contar da data da entrada do requerimento ou
da instru¢cdo do processo nos termos do numero
anterior.

3 - O ACIME profere a decisdo no prazo maximo de 15
dias a contar da emisséo do parecer dad020

Artigo 5.°
Publicidade

O ACIME promove, no prazo de 10 dias, a publicacdo no
Diario da Republica do extrato da decisdo proferida.

Artigo 6.°
Registo das associacdes

O Gabinete do ACIME organiza o registo das associacfes
cuja representatividade € reconhecida e emite,
anualmente, o respetivo cartdo de identificacdo, de
modelo anexo ao presente diploma.

Artigo 7.°

Direito de participacdo das associacdes representativas

1 - As associagdes com reconhecimento de
representatividade participam na daefcdo das
medidas concretizadoras do Programa do Governo
em matéria de imigracao.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da
igualdade faculta as associagfes referidas no nimero
anterior os elementos necessarios, fixando um prazo
para que elas se pnunciem por escrito, 0 qual ndo
podera ser inferior a 15 dias.

3 - As associacdes referidas no n.° 1, através das
respetivas associacbes de ambito nacional,
beneficiam do direito de antena nos servigos publicos

de radio e televisdo nos mesmos termos das
associag0des profissionais.

Artigo 8.°
Apoio do Estado

1 - O membro do Governo responsavel pela area da
igualdade concede apoio do Estado e valoriza o
contributo das associa¢6es de imigrantes na execugao
das politicas nacionais vocacionadas para a mihor
das condi¢bes de vida dos imigrantes em Portugal, na
perspetiva da sua integracdo na sociedade, com
respeito pela sua identidade e cultura de origem, de
forma a eliminar a discriminagdo, bem como para a
promocdo da dignificacdo e da igualdade de
oportunidades de todos os cidaddos legalmente
residentes em Portugal.

2 - O apoio referido no numero anterior efetise

através de ajudas de caréacter técnico e financeiro as
associacbes de imigrantes que desenvolvam
programas, projetos e acbes que tenham como
objetivo:

a) Contribuir para a integragdo de cidadéos
imigrantes, promovendo a sua dignificacdo e
igualdade de oportunidades;

b) A mudanca de atitudes e mentalidades, no &mbito

da igualdade de oportunidades dos cidadaos

legalmente residentes em Portugal,

nomeadamente a nivel da educagéo, da cultura e

dos meios de comunicacéo social,

A formacgdo técnica de suporte a iniciativas

empresariais, culturais e sociais com vista a

estimular a atividade empreendedora dos

imigrantes;

d) A formacéo profissional, de forma a fomentar o
aumento da qualificagcdo profissional dos cidaddos

imigrantes;

e) A criagdo de servicos de apoio as fawmili
imigrantes;

f) O estabelecimento de intercAmbios com
associacbes congéneres estrangeiras ou a

promogédo de ac¢des comuns de informacédo ou
formacéo;

g) O estudo e a investigacdo de casos e medidas de
integracdo social e de discriminagdo baseada na
raga, or, nacionalidade ou origem étnica;

h) A eliminacdo de todas as formas de discriminacdo
baseadas na raga, cor, nacionalidade ou origem
étnica.

Artigo 9.°
Critérios de apreciacdo dos pedidos

1 - Os pedidos de apoio formulados ao abrigo do artigo
anterior sdo apreciados de acordo com 0s seguintes
critérios:
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a) Qualidade técnica da acdo proposta,
nomeadamente quanto aos objetivos, conteldos
programaticos e duracéo da acéo;

b) Ambito regional, local, nacional ou internacional da
acédo proposta;

c¢) O graude caréncia da regido ou populagédo
abrangida;

d) A continuidade e a estabilidade dos efeitos
pretendidos;

e) A participacao de trabalho de voluntariado;

f) A relacéo entre o custo e os resultados esperados;

g) Capacidade de estabelecer parcerias;

h) Tipo @& atividades desenvolvidas pela associa¢do
promotora da acdo ou projeto;

i) Cumprimento dos objetivos de a¢bBes ou projetos
anteriores.

2 - Sdo excluidas do apoio as associacbes que se
encontrem numa das situagdes previstas no artigo

33.2 do DecretelLei n.° 197/99, de 8 dinho.

Artigo 10.°
Formalizacdo dos pedidos

As associacfes devem formalizar os seus pedidos de
apoio ao membro do @verno responsavel pela area da
igualdade.

Artigo 11.°
Formas de apoio técnico

O apoio técnico, a prestar pelo membro do Governo que
tem a seu cargo a area da igualdade ou por entidades
publicas ou privadas com as quais aquele estabeleca
acordos para oefeito, deve revestir, entre outras, as
seguintes formas:

a) Informacdo juridica ou outra;
b) Documentacao, bibliografia.

Artigo 12.°
Modalidades de apoio financeiro

1 - O apoio financeiro pode ser concedido a globalidade
das acgbes previstas no plano anual de atividades ou
pontualmente.

2 - As associa¢cbes que optem pelo apoio para o plano
anual de atividades nao seréo elegiveis para o apoio
pontual.

3 - As associac@que optem pelo apoio pontual podem
apresentar até ao maximo de trés pedidos por ano
civil.

4- O apoio financeiro ndo pode exceder 70% do total do

valor do programa, projeto ou acéo.

Artigo 13.°
Prazo de apresentacao dos pedidos

Os pedidos devem ser apresentados ao membro do
Governo responsavel pela area da igualdade até 31 de
outubro do ano que antecede o apoio para o plano anual

de atividades e até 60 dias de antecedéncia para o apoio
pontual.

Artigo 14.°
Apreciacao e decisados pedidos

1 - Os pedidos séo apreciados pelo ACIME, que solicita
parecer ao COCAI:

a) Até 31 dganeirodo ano a que respeita o pedido
de apoio para o plano anual de atividades;

b) No prazo de 10 dias Uteis a contar da apresentacao
do pedido de apoi@ontual.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da
igualdade decide sobre a concessdo do apoio e
comunica a decisdo no prazo maximo de 10 dias uteis
a contar da emisséo da apreciacéo feita pelo ACIME e
promove a celebracdo do protocolo de apoio rids
dias seguintes a comunicacao da decisao.

Artigo 15.°
Processamento do apoio financeiro

O apoio financeiro é concedido de acordo com o seguinte
calendario de pagamentos:

a) Para o plano anual de atividades: 50% até 31 de
marcg 20% até 30 dgunho, 30% apo6s 30 de
novembro e condicionado a apresentagdo de
relatério de atividades e contas até aquela data;

b) Para o apoio pontual: 60% com a celebracdo do
protocolo de apoio e 40% no prazo de 10 dias
Uteis apds entrega de relatério de atividades e
contas.

Artigo 16.°
Deveres das associacdes

1- As associagdes apoiadas ficam obrigadas a:

a) Aceitar a aval@io e o acompanhamento das
atividades apoiadas;

b) Articular, sempre que possivel, as suas atividades
com as atividades que o membro do Governo
responsavel pela area da igualdade promova no
mesmo ambito;

c) Apresentar, até 15 daneirode cada ano, reldiio
anual e circunstanciado da atividade desenvolvida
e da aplicacdo das verbas concedidas.

2 - O relatdrio referido no nimero anterior, caso se trate
de apoio pontual, é apresentado no prazo maximo de
30 dias apds o final da acédo apoiada.
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3 - Caso severifiquem irregularidades na aplicacdo das
verbas concedidas, homeadamente a sua utilizacdo
para fins diversos dos indicados, a associa¢éo fica
impedida de concorrer a qualquer espécie de apoio
por um prazo de dois anos, sem prejuizo da
responsabilidadeieil ou criminal a que haja lugar.

Artigo 17.°
Avaliacdo e acompanhamento

1- Compete ao ACIME a avaliagdo e o acompanhamento
da aplicacao das verbas concedidas.

2 - O ACIME promove a publicagdo no Diario da
Republica, de um relatério até 30 dabril do ano
seguinte aquele a que se referem os apoios, donde
consta a lista das associa¢des apoiadas, a modalidade
de apoio e os respetivos montantes.

Artigo 18.°
Financiamento

A atribuicdo dos apoios previstos no presente diploma
fica condicionada a dotacdo orgcamental inscrita para o
efeito no Orgamento do Estado, em rubrica prépria, nos
termos do artigo 8.° da Lei n.° 115/99, de 3algosta

Artigo 19.°
Conselho consultivo

1 - As associagbes de imigrantes das comunidades ndo
luséfonas cuja representatividade venha a ser
reconhecida nos seis meses seguintes a publicacdo do
presente diploma elegem os trés representantes a
gue alude a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do
DecretolLei n.° 39/98, de 27 d&evereirg na redacéo
dada pela Lei n.° 115/99, de 3 dgosta

2 - O Gabinete do ACIME promove a elei¢cdo nos 15 dias
posteriores ao decurso do prazo fixado no nimero
anterior.

3 - O mandato dos atuais membros do conselho, nos
termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decret@i n.°
39/98, de 27 defevereirg termina no prazo de trés
anos a contar da data da respetiva posse.

Artigo 20.°
Disposicao transitéria

1 - Os pedidos sobre os quais o COCAI se haja ja
pronunciado sdo decididos morazo maximo de 10
dias a contar da publicacéo do presente diploma.

2 - No ano 2000, o prazo para apresentacdo de pedidos
de apoio ao plano anual de atividades é de 45 dias a
contar da data de publicacdo do presente diploma.

ANEXO

Presidéncia do Conselho de Minisiros
Ministra para a Igualdade
Alto Comissério para a
Imigragio e Minorias Etnicas

Registe de Associagées de Imigrantes

Cartdo de Idenﬁﬁcaqio n’

Associagio:

Validade __ /__ 720

(DLn.*___f2000-_ [ )

Certifico que & Associagéo idertificadano verso deste cartdo
¢ reconhecida representetividade de imigrantes e/ou de seus
descendentes, nos termos da Lein® 115/99, de 3 de Agosto.

O Alto Comissério para & Imigragdo & Minorias Etnicas

Av. Cobxnbmne Bordalo Pinheiro 86. 8
1070-065 LISBOA - Tel. 21721 0210

@:‘\( IME
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Lei n.° 105/2001, de 31 de agosto
Estabelece o estatuto legal do mediador
sociocultural

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea
c) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Mediador sociocultural

1 - E criada a figura de mediador sociocultural, que tem
por funcdo colaborar na integracdo de imigrantes e
minorias étnicas, na perspetiva do reforco do dialogo
intercultural e da coeséo social.

2 - Os mediadores socioculturais exercem as respetivas
fungdes, designadamente, em escolas, instituicdes de
seguranca social, instituicdes de saude, no Servi¢o de
Estrangeiros e Fronteiras, no Instituto de Reinsercdo
Social, nas autarquias locais e nos servicos e
organismos publicos em que o exercicio das suas
funcdes se vier a revelar necessario.

Artigo 2.°
Competéncias e deveres do mediador sociocultural

1 - O mediador sociocultural promove o didlogo
intercultural, estimulando o respeito e o melhor
conhecimento da diversidade cultural e a incluséo
social.

2 - S&o competéncias e deveres do mediador
sociocultural, nomeadamente:

a) Colaborar na prevencdo e resolugcédo de conflitos
socioculturais e na definicdo de estratégias de
intervencao social,

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes
dos processode intervencao social e educativa;

c) Facilitar a comunicagcdo entre profissionais e
utentes de origem cultural diferente;

d) Assessorar os utentes na relagdo com profissionais
e servi¢cos publicos e privados;

e) Promover a inclusdo de cidaddos de diféeesn
origens sociais e culturais em igualdade de
condicdes;

f) Respeitar a natureza confidencial da informacéo
relativa as familias e populagdes abrangidas pela
sua acao.

Artigo 3.°
Regime juridico

1 - O exercicio da fungdo de mediador sociocultural
poderda ser assegurado através da celebragdo de
protocolos entre o Estado ou autarquias locais, com
associac¢des, cooperativas, ou empresas de prestacdo

de servigos, para o efeito constituidas ou a contitu
por pessoas pertencentes a grupos é€tnicos ou
imigrantes.

2 - Para os efeitos do numero anterior, o Estado e as
autarquias locais asseguram 0s meios necessarios ao
financiamento dos protocolos por forma a garantir a
continuidade e a estabilidade do tralho dos
mediadores socioculturais numa perspetiva de
ligacdo entre populagbes em situacdo de exclusédo
social e as instituicdes que trabalham com estes
grupos.

3 - Quando nao for possivel recorrer a celebracdo de
protocolos nos termos dos ndmeros anteest
designadamente por ndo existirem associagoes,
cooperativas ou empresas de prestacdo de servigos, 0
exercicio das funcbes de mediador sociocultural
podera ser assegurado com recurso a figura do
contrato individual de trabalho, nos termos da lei
geral, a1 de contratos de prestacdo de servi¢os, nos
termos do regime geral da fun¢&o publica.

4 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, na
contratacdo deve ser dada preferéncia a pessoas
pertencentes a grupos étnicos ou imigrantes que
revelem competénias de mediacdo sociocultural e
conhecimentos das caracteristicas socioculturais das
comunidades alvo.

Artigo 4.°
Formacéao

1 - Os mediadores socioculturais frequentardo cursos de
formacdo que tenham em conta uma matriz com
contelldos comuns que permita omeadamente
promover o dialogo intercultural entre todos os
cidadaos, a que serdo acrescidos modulos especificos
de formacdo que tenham em consideracdo as
especificidades préprias de cada comunidade, no
sentido de viabilizar a relagdo intrinseca entre
formacdo, certificagdo e mercado de trabalho.

2 - Para os efeitos do disposto no numero anterior,
deverao ser criados, através de protocolos celebrados
entre o Instituto do Emprego e Formacéo Profissional
e entidades devidamente acreditadas, cursos de
formacé® de mediadores socioculturais que sejam
equiparados ao 9.° ano de escolaridade e que
confiram o nivel Il de qualificagdo profissional.

3 - A formacdo adquirida deverd ser certificada pela
Agéncia Nacional de Educacéo e Formacédo de Adultos
(ANEFA), por fma a habilitar os formandos a um
nivel habilitacional superior ao detido.

o
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 30 dias apos a
data da sua publicacdo, sem prejuizo de o Governo vir a

regulamentar algumas das matériaoonstantes dos
artigos 3.e 4.°
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Resolucéo do Conselho de Ministros n.°-B22015
de 20 de marco
Aprova o Plano Estratégico para kgracdes
(20152020)

O Programa do XIX Governo Constitucional
comprometeuse a implementar politicas adequadas a
integracdo social da populacdo imigrante, assumindo
como prioritarias as areas da cultura e da lingua, da
educacéo e do emprego e qualificagdrofissional.

Por outro lado, o0 mesmo Programa determinou como
objetivo dar um novo impulso a ligagdo efetiva entre
Portugal e os cidadaos residentes no estrangeiro.

Em matéria econdémica, o] fomento do
empreendedorismo, da inovagcdo e uma maior
internacobnalizagdo foram também definidos como
objetivos prioritarios do Governo.

Portugal tem vindo j& a implementar planos de
integracdo de imigrantes e dos seus descendentes,
consolidando um acervo de boas préaticas conhecidas e
reconhecidas. Contudo, o fendmemigratorio do nosso
pais tem passado por multiplas altera¢gfes. Desde o inicio
do século XXI terse assistido a nova alteragdo do nosso
perfil migratério. Houve um decréscimo da populagao
imigrante, numa tendéncia que se confirmou igualmente
no ano de 204.

Paralelamente, registege um aumento gradual da
emigracao de portugueses para o estrangeiro. Ndo sendo
a experiéncia emigratdria portuguesa um fenémeno
recente, e tendo Portugal uma emigracdo acumulada
bastante superior ao nimero de imigrantes resitenno
pais, foi a partir do fim da dltima década que o pais
retomou os saldos migratérios negativos.

Nas Grandes Opc¢bes do Plano para 2015, o Governo
expds um conjunto de areas de intervencao da politica
migratéria nos dominios demografico, social, @sibnal,
econdémico e externo. Para além do aprofundamento de
linhas de politica em vista de uma gestdo adequada e
coordenada dos fluxos migratérios e da consolidacdo de
politicas de integracdo, destasa a definicdo de
medidas orientadas para 0 apoio a@gresso e a
reintegracdo de cidaddos nacionais emigrados, bem
como para o reconhecimento e valorizacdo dos talentos
portugueses que vivem no estrangeiro.

O desenvolvimento destas areas torna essencial o
desenho de uma estratégia transversal e articuladeap
Ihes dar resposta. O Plano Estratégico para as Migracoes
20152020 visa adequar politicamente o pais a uma
realidade migratéria mais complexa e desafiante,

adequandese a estratégia do fomento industrial para o
crescimento e o emprego, bem como a pidade da
«Abordagem global para a migracdo e mobilidade»
definida pela Comisséo Europeia.

Com efeito, esta «Abordagem global para a migracao e
mobilidade», ao estabelecer um quadro abrangente para
gerir a migracéo e a mobilidade com paises terceiros, em
coordenacdo com a politica externa da Unido Europeia,
surgiu como uma resposta natural a crescente

complexidade do fenomeno das migragbes. E neste
quadro que a Unido Europeia prossegue o dialogo com
paises e regides estratégicos, de origem e transito dos
fluxos migratorios.

O plano agora aprovado sera sustentado pelo
financiamento europeu 2032020, coincidindo o seu
horizonte temporal com esse mesmo periodo, e sem
onerar por isso, de forma acrescida, o orgamento
nacional. Darda um novo impulso as politicaigratorias,
ajustando as iniciativas desenvolvidas as necessidades
atuais e projetando novas acdes que, com sensibilidade e
eficdcia, contribuam para a coesdo social, o
enriquecimento humano e material do pais e o
envolvimento e ligacdo a diaspora portuega.

Esta estratégia deve primar pela absoluta garantia da
dignidade da pessoa humana, em estreita articulagédo
com as politicas publicas de seguranca interna e com as
politicas externa e dos negdcios estrangeiros.

De forma a garantir a atuagdo concertada todos os
ministérios prevése a criacdo de um Grupo Técnico de
Acompanhamento para colaborar com o Alto
Comissariado para as Migracdes, I. P., com o Servico de
Estrangeiros e Fronteiras e com a DireGeral das
Comunidades Portuguesas e dos Assuntmss@lares, na
execuc¢ao, monitorizacao e avaliacdo do Plano Estratégico
para as Migragbes 201820. O plano serd objeto de
avaliacao externa.

Foi ouvido o Conselho para as Migragoes.

O Plano Estratégico para as Migracbes 22020 foi
submetido aconsulta publica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o
Conselho de Ministros resolve:

1 - Aprovar o Plano Estratégico para as Migracfes (2015
2020), doravante designado por PEM, que consta do
anexo a presente resolucdo e dgual faz parte
integrante.
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2 - Determinar a criagdo de um nivel de coordenacéo
politica do PEM, integrado pelo Secretario de Estado
Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, pelo Secretario de Estado da Administragao
Interna e pelo Secretid de Estado das Comunidades
Portuguesas, que reline uma vez por ano, ou sempre
gue necessario, para avaliar o cumprimento do PEM
ou promover as alteracdes adequadas.

3 - Criar 0 Grupo Técnico de Acompanhamento do PEM,
constituido por dois representantes ed cada
ministério, um efetivo e um suplente, para colaborar
com o Alto Comissariado para as Migracdes, |. P.
(ACM, I. P.), com o Servico de Estrangeiros e
Fronteiras e com a Dire¢c86eral das Comunidades

Portuguesas e dos Assuntos Consulares, na execugao,

monitorizacdo e avaliagdo do PEM.

4 - Estabelecer que os membros do Grupo Técnico de
Acompanhamento do PEM n&o s&o remunerados.

5 - Determinar que a assun¢do de compromissos para a
execucdo das medidas do PEM, incluindo os inerentes
a acdo das suas estruas de operacionalizacao,
depende de fundos disponiveis por parte das
entidades publicas competentes.

6 - Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
no dia seguinte a sua publicacéo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de margo de
2015.- O Rimeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1)
Plano Estratégico para as Migracfes (2€A®0)

Parte |
1 - Enquadramento

O perfil migratério dos paises tem mudado
significativamente, a um ritmo acelerado, nos ultimos
anos. Ofenémeno da globalizacéo, as crises financeiras e
as assimetrias entre blocos econdmicos justificam estas
mudancas.

Os impactos das migracdes internacionais sdo multiplos,
tendo inerentes a diversidade cultural das sociedades, o
aprofundamento das relac®e entre paises, o
empreendedorismo e a inovacdo, a abertura de
mercados, os contributos liquidos para as finangas
publicas e os efeitos na demografia.

O fenébmeno migratério também se complexificou. J& n&o
estamos apenas a falar da imigracdo -rsoite. As
populagcdes migrantes tornarase mais diversificadas

em razao dos paises de origem, dos paises de destino, da

duracao migratéria e dos motivos para a imigracao.

No caso portugués, o perfil migratério alterse
profundamente desde os anos 60 do séculosaa®. De
um pais fortemente marcado pela emigracédo
transformouse, na década de 90 do mesmo século, num
pais muito procurado por imigrantes para viverem e
trabalharem.

Esta alteracdo de perfil tem varias explicacbes: a
melhoria das condicBes econdémicas s®ciais, que
conduziu a uma maior atratividade para trabalhadores de
outros Estados; um vasto programa de obras publicas e
de construcdo de infraestruturas, que permitiu a
capacidade de absorcdo de muitos trabalhadores nesses
setores, maioritariamente em gsicbes pouco
qualificadas; e, finalmente, a instabilidade politica e
social em paises com os quais Portugal tem histéricas
relacdes culturais e afinidades linguisticas, que justificou
a procura desses trabalhadores por melhores condictes
de vida em Portug.

Os fluxos migratérios em Portugal apresentam uma
variabilidade assinalavel ao longo dos Ultimos anos. No
passado recente, os fluxos migratérios de entrada foram
muito  expressivos, conduzindo a um aumento
significativo da populagéo estrangeira residemntre os
anos de 2000 e 2010. Os fluxos migratérios de saida
permaneceram constantes durante o inicio da década,
tendo-se verificado um acréscimo assinalavel desde
2008. O saldo migratério apresentou, entre 2000 e 2010,
valores sempre positivos, apesae dendencialmente
decrescentes. J4 nos Ultimos anos, os saldos migratérios
tém tido valores negativos.

O decréscimo na populacdo estrangeira residente nos
tltimos anos néo reflete, contudo, uma diminuigdo de
todos os perfis de imigrantes. Se em 2008 dsrizacdes

de residéncia para o exercicio de uma atividade
profissional subordinada e de reagrupamento familiar
eram os titulos mais representativos, a sua importancia
veio a decrescer ao longo dos Ultimos anos. Entre 2008 e
2012, a concessao destas auraigbes de residéncia teve
guebras bastante mais acentuada$5,1 % e-77,7 %,
respetivamente) que a quebra associada ao total de
residentes 6,3 %). Em contraste, o ndmero de
residentes estrangeiros titulares de autorizacdo de
residéncia para estudanteto ensino superior aumentou
entre 2008 e 2012 (+109,1 %).

Por outro lado, verificotse um aumento do niimero dos
descendentes de imigrantes nascidos em Portugal, que,
por via das alteracdes a Lei n.° 37/81, de 3 de outubro
(Lei da Nacionalidade), introddais pela Lei Organica n.°
2/2006, de 17 de abril, adquiriram a nacionalidade
portuguesa, tendo hoje cidadania nacional. O
enquadramento legal portugués foi reconhecido como
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uma boa politica de integracdo de imigrantes ao nivel
internacional.

Adicionalmeng, a partir de 2010, e associando saldos
naturais negativos a descida do saldo migratério,
Portugal assiste a saldos populacionais totais negativos.
Por outras palavras, nos ultimos anos, o saldo migratério
em Portugal deixou de conseguir compensar os realo
negativos do saldo natural.

Portugal encontrsse numa situagdo de fragilidade
demografica. E neste contexto que deve ser analisado o
fendmeno migratério em Portugal e ser desenhada uma
politica transversal que atenda a evolucéo deste sistema.
A politca de imigracdo em Portugal deve refletir as
mudancas dos perfis migratorios.

Estudos demonstram o efeito positivo da imigragdo nas
contas publicas, sendo o0s imigrantes contribuintes
liguidos. Mas o impacto pode ainda ser medido por
outras dimensfes. Emapalelo com o investimento na
area da educacdo, da investigacdo e desenvolvimento
das infraestruturas publicas e das politicas de emprego, o
investimento em  politicas migratérias  contribui
diretamente para a inovacao, para a gestdo e mobilizacéo
do talentg, para o progresso tecnoldgico, para a captacao
de riqueza, para a abertura cultural e para o0 aumento da
gualificacdo e mobilidade do capital humano.

Finalmente, a circularidade em que hoje se processam
muitas migracdes e a crescente mobilidade de migrant
portugueses e  estrangeiros que  aproveitam
oportunidades profissionais em diferentes paises,
aconselham a que os fluxos migratérios sejam
considerados com uma visdo de conjunto. E neste
contexto que alguns paises tradicionalmente sujeitos a
significative fluxos de imigracdo e de emigracdo tém
procurado gradualmente articular e integrar as politicas
migratérias, quer as relativas as entradas, quer as
relativas as saidas, evitando visGes parcelares ou
atomistas e internalizando uma visdo integrada do
fendmeno imigratorio e emigratério, de modo a permitir

o desenvolvimento consolidado de respostas. Deste
modo, € hoje evidente que uma politica migratéria eficaz
deve fundarse na gestdo integrada e equilibrada dos
fluxos migratérios.

Em face deste enquadramin é certamente necessario
consolidar o trabalho de acolhimento e de integracéo
social e, sobretudo, redobrar esfor¢os na correta incluséo
das segundas e terceiras geracfes daqueles que,
descendendo de imigrantes, j& sao novos cidadaos
portugueses, atrave de mais acdes de integracdo em
escola, formacédo e emprego e de mais boas préticas que
inculguem nos jovens uma cultura de responsabilidade,

participagdo e confianga em si e na sociedade de que
fazem parte.

Para além disso, é também vital, neste seguitogn
perspetivar as migracdes como parte de uma estratégia
de valorizacédo e crescimento econémico de Portugal, de
gestao e valorizacdo do talento, de gestdo e valorizacéo
da mobilidade, reforcando e promovendo o contributo
das populacdes migrantes para essbjetivo. N&o
podendo, nem devendo, ser uma politica vocacionada
apenas para a situacdo do mercado laboral interna, a
politica migratéria deve ter em consideracdo uma
perspetiva econémica e social mais ampla e renovada
que se traduza, nomeadamente, num o
reconhecimento e valorizagdo das competéncias dos
migrantes e nas condi¢des de criacdo de novos empregos
€ novos projetos econdmicos em Portugal. Devemos, por
isso, olhar para as migracdes como uma via essencial
para gerir e valorizar o talento. O feméno das
migracdes € estratégico no processo de transformacao
de talentos produzidos em talentos concretizados, que
provocam um impacto na sociedade e no contexto
empresarial.

O amplo consenso politico em torno do tema das
migracdes, em Portugal, terpermitido o sucesso das
politicas migratérias. Este consenso tem sido expresso na
pratica politica e, também, nas expressivas maiorias de
aprovacao na Assembleia da Republica dos principais
instrumentos legislativos de que sao exemplo as
alteracdes ao regie juridico de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional, aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 1 de
fevereiro, e a Lei da Nacionalidade.

Este consenso verifieee ndo apenas quanto a
necessidade de adequada integracamsdmigrantes mas
também quanto a imprescindivel promoc¢é&o da legalidade
migratéria, a erradicacdo de redes de imigragdo ilegal e a
fiscalizagdo e punicdo de empregadores coniventes com
estas redes. Este controlo e consciéncia sdo tanto mais
importantes quato é sabido que o pais atravessa uma
crise econOmica ao mesmo tempo que as fronteiras
externas da Unido Europeia sdo objeto de uma presséo
migratéria sem precedentes, revelando situagBes de
grande caréncia humanitaria.

SO esta pratica integrada e o0 conse existente
permitem que o pais continue a honrar a sua tradigédo
personalista em todas as instancias onde Portugal esta
integrado.

No debate sobre a politica europeia de migracdes,
Portugal deve ter uma participacdo ativa e clara. Para
além da experiéria histérica de migracdes, 0 nosso pais
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tem uma das fronteiras exteriores mais importantes da
Uni&o Europeia.

Portugal deve afirmar a sua politica aberta a migracao
legal e atenta aos novos fluxos migratérios. Essa opc¢éo
opde-se a uma visdo de Europa Fadeza que nao produz
resultados e esta condenada ao fracasso.
Coerentemente, o pais deve defender a evolucdo para
novas formas de gestdo de fronteiras, possibilitando
maior comodidade aos seus utilizadores e maior
seguranga para 0 espago europeu. E come esspirito
gue Portugal é pioneiro no projeto «Smart Borders». Por
fim, na importante questdo humanitaria existente em
varias fronteiras da Unido Europeia, 0 nosso pais deve
estar do lado da valorizagdo da resposta de busca e
salvamento que é a mais coeten com a matriz
humanista do projeto europeu. Prevenindo e evitando o
efeito chamada que esta politica pode ter, devem ser
desenvolvidos 0s mecanismos de cooperagdo com 0S
paises de origem, no sentido de encontrar solu¢bes para
a reducéo da procura pela ignagédo ilegal.

Sendo clara esta posi¢do, Portugal deve mastema

linha da frente do combate a migracdo ilegal e a
utilizacdo perversa das migracdes para exploragédo
laboral, sexual ou para recrutamento de combatentes

estrangeiros para conflitos armados

Nesse sentido, reconhecendo que as migracdes tém um
impacto positivo na sociedade em diferentes dimensoes,
Portugal enfrenta hoje cinco desafios particularmente
decisivos que convocam as migragfes: (i) o combate
transversal ao défice demografico e o dirio do saldo
migratério; (i) a consolidacdo da integracdo e
capacitacdo das comunidades imigrantes residentes em
Portugal, continuando a tradicdo personalista de
Portugal; (iii) a inclusdo dos novos nacionais, em razao da
aquisicdo de nacionalidade oda descendéncia de
imigrantes; (iv) a resposta & mobilidade internacional,
através da internacionalizacdo da economia portuguesa,
na perspetiva da captagdo de migrantes e da valorizagéo
das migracbes e do talento como incentivos ao
crescimento econdémico;(v) o acompanhamento da
emigracao portuguesa, através do refor¢co dos lacos de
vinculo e do reforco das condi¢cbes para o regresso e
reintegracdo de cidaddos nacionais emigrados.

Estes cinco desafios ao nivel da integracdo, da incluséo,
da captacéo e do regsso dos nossos emigrantes tornam
perentdrio o desenho de uma nova estratégia nacional
para as migracdes que seja articulada transversalmente.

Esta estratégia devera promover a igualdade entre
homens e mulheres em todos os eixos prioritarios.

2 - Princpais desafios

2.1- Défice demografico

Portugal enfrenta um problema de défice demografico
gue é hoje uma emergéncia social, econémica e politica
nacional.

As tendéncias demograficas recentes em Portugal sdo
caraterizadas pelo aumento continuado da espera de
vida, reducdo da mortalidade infantil, aumento da
emigracdo, saldos migratérios negativos, declinio
acentuado e persistente da fecundidade e o consequente
envelhecimento da populacdo. E, pois, neste contexto
gque se vem agravando nos Ultimos anos défice
demografico.

Apesar de se verificar uma tendéncia de decréscimo
populacional residente em Portugal, o Ultimo
recenseamento da populacéo realizado pelo Instituto
Nacional de Estatistica, I. P., (Censos 2011) reafirmou o
contributo positivo dapopulacdo estrangeira para a
demografia portuguesa. Nos dltimos 10 anos, a
populacdo cresceu 2 % (206.061 individuos), sobretudo
como consequéncia do saldo migratério (que explica 91
% desse crescimento). A populagdo estrangeira tem sido
responsavel ndo spelo aumento de efetivos em idade
ativa, mas também por uma percentagem significativa
dos nascimentos em Portugal.

A diminuicdo do indice de fecundidade e dos saldos
migratérios e o aumento da esperanca média de vida,
acompanhando a tendéncia verificadam outros
EstadosMembros da Unido Europeia, induz ao reforco
do envelhecimento demografico.

Neste ambito, Portugal apresentou em 2013 um indice
sintético de fecundidade de 1,21 filhos por mulher,
abaixo da média da Unido Europeia, e uma taxa liquida
de migragdo negativa-8,6 %), face a uma média positiva
da Unido Europeia. Ora, atendendo a que, segundo um
estudo do EUROSTAT, a partir de 2015 se prevé que o
crescimento populacional dos Estadoembros se
consiga apenas com saldos migratérios positivos.

Tal como demonstrado por inUmeros investigadores

nacionais, sem o contributo das migracdes e sem a
manutencdo de um saldo migratério positivo, as

possibilidades de Portugal inverter a tendéncia de

decréscimo de efetivos em idade ativa serdo bastante
mais dficeis, correndese o risco de se agravar cada vez

mais o problema demogréfico associado ao

envelhecimento da populacdo. Um saldo migratério

positivo permite compensar este efeito a curto e médio

prazo. E, alids, essa a politca de muitos Estados
europeus,para quem o fendmeno do envelhecimento da

populacdo se tornou realidade mais cedo do que em
Portugal.
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Estas tendéncias implicam duas linhas de intervencéo:
uma agenda para a natalidade, também uma prioridade
do Governo, e outra para as migragdes, querespnte
plano visa desenvolver.

2.2-Integracao e capacitacdo

Os beneficios da imigracdo tém sido sentidos em
Portugal, ndo s6 no plano econémico, mas também na
expansdo da diversidade, qualificacdes, ambiente de
tolerancia, criacdo de emprego e abeduao mundo. O
novo contexto exigiu da sociedade portuguesa o
desenvolvimento de uma politica de acolhimento e
integrac@o de imigrantes. A implementacdo de medidas
de reconhecimento, gestéo e valorizagdo da diversidade
cultural e religiosa teve em vista penir focos de tensdo
baseados no desconhecimento e hostilidade mdatua,
fazendo das boas préaticas de integracdo de imigrantes
um ativo do pais e contribuindo para a coesao social.

Nas varias dimensdes da integracdo, Portugal apresenta
resultados positivosem termos de baixos indices de
discriminacdo, politicas de reagrupamento familiar,
acesso a educacdo, mobilidade no mercado laboral ou
passagem de visto a autorizacdo de residéncia
tempordria e  posteriormente a  permanente,
reconhecidos internacionalmente.

Se estes bons resultados devem hoje ser consolidados e
aprofundados, é também necessario ter em consideracao
novos problemas e dimens@es no dominio da integracao
e capacitacdo, atendendo a maior diversidade e
mobilidade dos perfis migratérios.

Desde log, nas duas Ultimas décadas as politicas de
imigracdo privilegiaram o0s projetos migratérios de
permanéncia, dirigindo uma parte substancial do esfor¢o
legislativo para a insercdo e integracdo de imigrantes, na
perspetiva de uma estada longa com uma insercéd
laboral estavel. A integracéo foi essencialmente laboral,
tentandose por essa via uma melhor inser¢cdo na
sociedade portuguesa. Alids, a integragdo laboral foi
condicio para um conjunto de regularizacdes
extraordinarias e é hoje central enquanto condigde
entrada e permanéncia regular.

As politicas publicas privilegiaram a integragdo dos
imigrantes pouco qualificados que se encontram ja em
territério nacional. Atualmente, Portugal tem uma
imigracdo muito polarizada, com entrada de imigrantes
altamente qualificados e imigrantes de baixas
qualificagbes, com fendmenos de imigracdo sazonal e
circular, importando desenhar politicas de integracao
para ambos. Nessa medida, ha que apostar em esforgos
de captacdo e integracdo dos imigrantes altamente
qualificads e de procura de solucdes para 0s seus
problemas.

7

Nestes termos, é hoje crucial promover uma maior
correspondéncia entre as qualificag6es dos imigrantes e a
utilizac@o destas qualificagcbes pelo mercado de trabalho
nacional, de modo a prevenir o recrutame de
individuos qualificados para o exercicio de profissdes em
que essas qualificacbes ndo sdo aproveitadas. Serao
desenvolvidas novas medidas de integracdo que atinjam
o melhor aproveitamento das competéncias dos
imigrantes e promovidos estudos de carmxizagdo das
necessidades a nivel local e regional. Serdo também
alargadas as politicas de integracao a perfis migratérios
que delas estavam excluidas, como é o caso dos
estudantes internacionais.

Serdo ainda reforcadas as medidas tendentes a
promocdo daigualdade de género e ao refor¢co da
integracdo pessoal, profissional e civica nas mulheres
imigrantes na sociedade portuguesa.

O pais precisa de reforcar a prevencado e luta contra a
discriminagdo racial, particularmente em contexto de
trabalho, combatersituacdes de exploracdo de mde-
obra sazonal, melhorar a interacdo com 0s servigos e
agentes publicos, descentralizar intervencdes publicas, e
direcionar recursos para medidas de educac¢édo, formacao
e capacitacdo dos imigrantes e seus descendentes. Novos
programas de acompanhamento social e relacional dos
imigrantes, de que é exemplo o programa mentores,
serdo igualmente postos em pratica para alcancar estes
objetivos.

2.3-Incluséo e capacitacado dos novos nacionais

As politicas de integra¢@o visam umealhor insercdo na
sociedade portuguesa dos imigrantes e seus
descendentes, incluindo desta forma todos aqueles que
obtiveram a nacionalidade portuguesa, seja por
nascimento, seja por naturalizacéo.

Este universo de novos cidad&@os portugueses alasgou
nos ultimos anos. De acordo com os dados dos ultimos
Censos 2011, residiam em Portugal 871 813 portugueses
nascidos no estrangeiro, o que representa mais do dobro
dos estrangeiros residentes em Portugal (394 496).
Através da mesma fonte, conclsg ainda ga 92 700
cidaddos de nacionalidade portuguesa tém pelo menos
um progenitor de nacionalidade estrangeira. Estes dados,
ainda que por aproximacgdo, permitem ter em conta a
efetiva importancia dos descendentes de imigrantes na
sociedade portuguesa, bem comoriémo e eficacia do
processo de naturalizagdo de imigrantes nos ultimos
anos.

A naturalizacdo €, de resto, apresentada no relatério
International Migration Outlook2014 da Organizagéo
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico
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(OCDE) como uma das jiisti¢cdes para a diminuicdo do
numero de imigrantes em Portugal.

Entre 2007 e 2013, o numero de cidaddos a quem foi
concedida a nacionalidade portuguesa atingiu os 268
831, quando entre 2001 e 2006 esse numero se situava
apenas nos 14 865. Com a atual ficdi de aquisicdo de
nacionalidade, todos os residentes estabelecidos e que
desejam permanecer no pais podem aceder a
nacionalidade portuguesa e tomar parte da vida coletiva
portuguesa.

Novos cidaddos portugueses sdo também os que
nasceram no estrangeirofilhos de pai ou mae
portuguesa. Mais de 1/3 dos novos cidadaos portugueses
nos ultimos anos estéo nesse perfil.

Mesmo sendo escassa a informacdo estatistica a seu
respeito, dado que esta é apenas recolhida segundo a
nacionalidade do individuo, estes m® cidaddos
portugueses carecem de medidas ativas que previnam e
combatam situacdes de exclusdo social, fomentem o
aproveitamento e a criagdo de oportunidades e reforcam
as integracdes em educacao, formacdo e emprego.

No plano da educacdo, Portugal tevena evolucéo
positiva da integracdo dos alunos de origem imigrante de
acordo com o0s resultados doProgramme for
International Student AssessmenOCDE, 2013, que

avalia os sistemas de ensino dos varios paises da OCDE.

Este relatério indica que Portugal é udos exemplos de
evolucdo positiva entre os 34 paises analisados pela
OCDE. Em 2012, 7 % dos alunos avaliados eram
imigrantes ou descendentes de imigrantes, quando em
2009 representavam 5 % do total de alunos avaliados.

A este nivel, é fundamental dar dowuidade ao trabalho
desenvolvido na promocdo da inclusdo de criancas e
jovens provenientes de contextos socioecondmicos
vulneraveis, tendo em vista a promocédo da igualdade de
oportunidades e o refor¢co da coeséo social. O Programa
Escolhas sera alargadem todas as areas, até aos jovens
de 30 anos, de maneira a aumentar as respostas para 0s
jovens sem emprego ou formacédo, designados NEET, de
forma a combater o desemprego jovem.

O reforgco da autonomia, da responsabilidade e do
empreendedorismo traduzsed no aprofundamento
das ac¢des no &mbito dos projetos de empreendedorismo
inclusivo e econémico.

Pretendese uma maior focalizacdo em problemas
especificos, garantindo uma légica de «maior resposta,
maiores recursos».

Tratandese de um universo com um ge populacional
relevante e em que a experiéncia migratoria é também
definidora de identidades pessoais, um plano estratégico
para as migrages ndo pode deixar de refletir a realidade
mais atual do que é a cidadania portuguesa. Por isso
mesmo, a participap civica e politica é também uma
area especialmente visada no presente plano.

2.4- Mobilidade internacional, gestdo do talento e
valorizacdo da atratividade do pais

Até hoje, a imigracao tem sido considerada de um ponto
de vista essencialmente passivBortugal recebia os
imigrantes que procuravam 0 noSSO pais para viver e
trabalhar, tudo fazendo para os acolher e integrar
condignamente.

Porém, num mundo de competicdo pelo talento o
investimento nas politicas migratérias é também um
instrumento de modenizacdo e competitividade, que
exige organizagdo e proatividade. O capital humano é
hoje considerado o principal catalisador da mudanca e
crescimento econémico.

Em muitos casos, 0s imigrantes apresentam taxas de
autoempregabilidade cada vez mais elevaddds
imigrantes contribuem positivamente para a economia
nacional, ndo s6 em termos fiscais, mas também em
criacdo liquida de emprego, bens e servicos. Segundo
dados dos Censos 2011, entre 1981 e 2011, a importancia
relativa de empregadores estrangeiros rotal de
empregadores do pais passou de 1,4 % para 5,2 %. Este
crescimento é ainda mais relevante se se considerar que
de 1981 a 2011 a taxa de variacdo de empregadores
estrangeiros foi seis vezes superior a registada para os
portugueses.

O pais precisaeduma politica migratéria mais ampla e
moderna, que se concentre na manutencdo de um saldo
migratério positivo, pela gestdo integrada dos fluxos de
emigracao e imigracdo, e promova solucdes criativas para
os problemas da economia nacional. Este saldo s@@o
ser alcancado se forem desenvolvidas politicas de
captacdo de migrantes que possam contribuir com os
seus talentos e competéncias para o desenvolvimento
nacional e regional. As referidas solu¢cdes implicam o
reforco da capacidade de intervencdo transad, nao
devendo a politica de imigragcdo ser uma politica
exclusivamente assente no mercado laboral interno. Uma
perspetiva econdmica de conjunto  afigesa
fundamental.

Portugal pode aproveitar este espaco de mobilidade
migratéria para captar talento eempreendedores

qualificados.  As  migragbes  permitem  novos
investimentos, atividades, servicos e movimentos
econdémicos. E possivel, através dos fluxos migratérios,
alcancar novos mercados, com produtos diferenciados e
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novos publicos e sedimentar relacdes eémicas mais
profundas. Os migrantes sdo portadores de
conhecimento, redes e competéncias de trabalho.
Portugal pode aumentar os beneficios provenientes
deste ambiente, geradores de riqueza e indutores de
emprego.

Outros paises avancaram ja com enquadratos legais
para captar novas migracdes econdmicas, que podem
passar pelo incentivo a criacdo de pequenas e médias
empresas, ao autoemprego e ao desenvolvimento de
projetos que promovam a retencdo, O regresso e a
integracéo ao nivel regional.

O recurso adiplomacia migratéria é, a este respeito,
essencial para valorizar Portugal enquanto destino de
migracoes.

Neste contexto, o Governo tem vindo a aprovar medidas
nos diferentes setores que reforcam a atratividade e
internacionalizacdo da economia naciortatndo maior
partido da mobilidade, com as quais o0 presente plano se
encontra em consonancia.

No desenvolvimento das politicas de captagcédo e de boa
gestdo dos fluxos, a gestdo integrada da imigracdo e
emigracao é outra condi¢ao indispensavel para o sse

e para a manutencado da confianca publica na politica
migratoria.

A prossecucdo de uma estratégia de captacdo de fluxos
migratérios ndo pode deixar de considerar em primeira
linha os portugueses na diaspora ou o0s Hso
descendentes, considerando as suamialificacdes,
conhecimento e experiéncias. Dispondo Portugal de uma
vasta e muito qualificada diaspora, hoje enriquecida por
novos perfis migratérios de jovens que tém procurado
outros destinos, estard ai a primeira fonte de migrantes
gue nos interessarguanto nagao captar.

Sendo certo que o pais deve explorar este espaco de
mobilidade migratdria para atrair e reter talento, sem
diferenciar entre cidadaos, € indisputavel que os
portugueses no estrangeiro constituem o primeiro grupo
de migrantes com osugis devemos reforcar as nossas
relacdes, mantendo vivas as suas ligagdes ao territério
nacional e criando condi¢Bes que apoiem e acompanhem
no regresso a Portugal. Além do dever de solidariedade
nacional que lhe esta inerente, estabelecer como
prioridade a criacdo de canais reforcados de ligacdo e
apoio ao regresso dos portugueses na didaspora contribui
também para reter e potenciar o capital humano
nacional.

2.5- Melhor articulacéo entre imigracéo e emigracdo e
0 apoio ao regresso e a reintegracdo dosigrantes
portugueses

Num contexto de maior mobilidade e de ampliacdo dos
instrumentos de acgéo, as politicas migratérias modernas
ndo podem ignorar a gestdo integrada do bindmio
imigragdo/emigracéo.

Hoje, mais do que nunca, os governos dos paises dos dois
lados do movimento migratérieorigem e acolhimente
reconhecem a importdncia deste envolvimento
estratégico dos emigrantes e procuram novas formas de
cooperacdo. Os paises de origem procuram atrair o
talento e os recursos da didspora, enquanto os Fadee
destino procuram otimizar a eficacia das politicas de
integracdo. Os dois lados tém um objetivo comum:
fortalecer o papel das populagbes migrantes no
desenvolvimento do seu pais.

O caminho reconhecido de Portugal no dominio da
integracdo de imigrante deve ser acompanhado por
outro caminho no aprofundamento do apoio a
reintegracdo de emigrantes portugueses regressados.
Tornase, assim, fundamental fortalecer o conhecimento
e a ligacdo as migracdes portuguesas, criando, em
seguida, condi¢cdes para a maancao de uma relagédo
estavel, tendo por base informacgéo especifica, constante
e atualizada.

Nesse sentido, tornge também fundamental
empreender estratégias focadas de apoio ao regresso
dos emigrantes portugueses, bem como o

desenvolvimento de viasriativas e inovadoras de ligagéo
entre o pais e 0S seus novos emigrantes.

A integracdo progressiva de servicos migratdrios
internos, a nivel local, de apoio aos imigrantes e
emigrantes, permitird uma melhor articulagdo entre
politicas e um melhor aprov@imento de recursos.

O pais deve incentivar e apoiar 0 regresso e a integracao
de emigrantes portugueses que desejem voltar, trazendo
consigo a valorizagdo que obtiveram com a sua
experiéncia no  estrangeiro. Estudos  recentes
demonstram que existe uma exjaiva dos emigrantes
portugueses, particularmente da emigracdo temporaria,
guanto ao regresso. Além disso, o pais deve estimular a
aproximacao e o estreitamento de lacos mais profundos
com a nova emigracdo portuguesa, mais dispersa e
menos organizada nastradicionais comunidades
portuguesas.

Politicas com estes objetivasincentivar o retorno de
emigrantes e incentivar a religagao a diaspot@m sido
aplicadas noutros paises com amplo sucesso. Na verdade,
séo 0s migrantes oriundos do proprio Estadgomeiros
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e mais sensiveis a reagirem a politicas ativas de captacéo,

retorno e aproximacao.

Esta politica permite atingir, pelo menos, importantes
objetivos:

1) Reequilibrar o saldo migratorio, através da
reentrada de pessoas que haviam saido;

2) Promoer e facilitar o processo de reintegracao de
emigrantes socialmente vulneraveis em territrio
nacional;

3) Envolver os profissionais e talentos portugueses
emigrados, ou 0s novos cidaddos portugueses
luso-descendentes, cuja valorizacdo académica e
profissbnal no estrangeiro constitua uma mais
valia para os préprios e para o pais;

4) Criar e promover o0s incentivos e condi¢cbes
existentes para o regresso de cidadaos emigrados
a Portugal, respondendo a sua mobilidade de
forma positiva e contribuindo para a dagao e
remigragdo de profissionais, trabalhadores e
empreendedores portugueses;

5) Fortalecer a relacdo entre as instituicbes
governamentais, as comunidades portuguesas e

stakeholders num trabalho conjunto de
mobilizagdo da diaspora portuguesa.
3 - Eixosprioritarios
As exigéncias do momento presente, nos planos
demografico, econémico e social, impdem uma

estratégia transversal articulada tendo por base politicas
gue permitam maximizar os recursos disponiveis.

Depois dos | e do Il Plano para a Integoagios
Imigrantes aprovados, respetivamente, pela Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 682007, de 3 de maio e
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 74/2010, de
12 de agosto, o0s atuais desafios impdem o
desenvolvimento de um plano estratégico neea das
migracdes assente em cinco eixos politicos prioritarios:

i) Eixo |- Politicas de integracéo de imigrantes

Os objetivos deste eixo visam a consolidacdo do trabalho
de integracdo, capacitacdo e combate a discriminagéo
dos imigrantes e gruposétnicos na sociedade
portuguesa, tendo em vista uma melhor mobilizagédo do
seu talento e competéncias, a valorizacdo da diversidade
cultural e religiosa, o reforco da mobilidade social, da
descentralizagdo das politicas de integragdo e uma
melhor articulagé com a politica de emprego e 0 acesso
a uma cidadania comum.

ii) Eixo II- Politicas de promocéao da integracéo dos
novos nacionais

Os objetivos deste eixo tém em vista o reforco de
medidas de promocao da integracdo e inclusdo dos novos

nacionais, nomeagimente dos descendentes de
imigrantes e de todos aqueles que entretanto acederam
a nacionalidade portuguesa, através de acdes nos
dominios da educacéo, formacéo profissional, transicéo
para o mercado de trabalho, participacao civica e politica,
inclusao djital, empreendedorismo e capacitacéo.

i) Eixo IlI- Politicas de coordenacéo dos fluxos
migratorios

Os objetivos deste eixo dirigese a valorizacdo e
promogéo internacional de Portugal enquanto destino de
migragdes, através de acdes nacionais e irgeionais de
identificacdo, captacdo e fixacdo de migrantes,
contribuindo para uma gestdo mais adequada e
inteligente dos fluxos migratdrios e para o reforco da
atracéo e circulagéo de talento e capital humano.

iv) Eixo I\- Politicas de refor¢o da legalade migratoria
e da qualidade dos servigcos migratérios

Os objetivos deste eixo prendese com o reforco da
capacidade de intervencdo transversal na execu¢do da
politica migratoria, através do aprofundamento da rede
de parcerias com entidades publicas eivadas, do
enquadramento e acompanhamento dos potenciais
migrantes, do recurso a ferramentas eletrénicas, da
flexibilizacdo dos procedimentos de entrada e da
afirmacdo de uma cultura reforcada de qualidade e de
boas praticas na prestacédo dos servicos atdgios.

v) Eixo V- Politicas de incentivo, acompanhamento e
apoio ao regresso dos cidad@os nacionais emigrantes

Os objetivos deste eixo visam ag¢bBes e programas, em
articulagcdo estreita com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros, que promovam, acompanh& apoiem o
regresso de cidaddos nacionais emigrados no estrangeiro
ou o reforco dos seus lagos de vinculo a Portugal,
contribuindo por essa via para a reversao do movimento
emigratério de cidaddos portugueses para o estrangeiro.

4 - Avaliacao e monitorzacéo do Plano Estratégico para
as Migraces (201:2020)

Para efeitos de uma rigorosa avaliacdo e
acompanhamento da implementagéo do presente plano,
é elaborado, pelo Alto Comissariado para as Migragoes, .
P. (ACM, 1. P.), um relatério bianual daspetiva
execucao, 0 qual é apresentado ao Conselho para as
Migracoes.

Compete aos membros do Grupo Técnico de
Acompanhamento apresentar ao ACM, I. P., até 31 de
janeiro de cada ano, informacdo sobre execucdo das
medidas previstas no PEM relativo ao anaterior,
depois de validado pelo respetivo membro do Governo.
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Os dados relativos a execucdo das medidas, que
reportem a pessoas, sdo sempre desagregados por sexo.

No ano de 2017, deve ser realizada uma avaliagdo
intercalar, externa e independente, dasedidas que se
encontram na parte Il do anexo | ao presente plano.
Deste modo, o mecanismo de monitorizacdo e avaliacao
previsto reflete a capacidade do presente plano de se
adaptar e ajustar a novos desafios e oportunidades que
se venham a verificar ao igo do seu periodo de
implementacéo, de forma a potenciar as agdes e
objetivos definidos.

Para além da monitorizagcao e avalia¢gBes intercalares, o
PEM deve ser, no final do seu periodo de vigéncia, objeto
de uma avaliacdo externa e independente.
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Medidas
EIXO | — Politicas de integragao de migrantes
N=* Medida Acdo Indicador Intervemente Calendanzacio
1 | Definigdo de estratégias locais que | Criar planos locais para as migragdes | 50 planos municipais em MADR/ 2015-2020
ggramam uma agdo concertada enquanto ferramenta de desenvol- implementagéo. ACM.1. P:
s diversas entidades envolvidas vimento de politicas locais na drea MAV/SEF:
na drea das migragdes. visando a do acolhimento ¢ integragdo de municipios.
promogéo e captagdo, bem como migrantes.
a integragdo dos migrantes.
2 | Implementagio de ferramenta de | Implementar o Indice dos Munici- | 60 municipios envolvidos MADR/ 2015-2020
apoio as politicas locais na drea pios Amigos dos Imigrantes e da no IMAD. ACM.I1 P:
das migragoes. Diversidade (IMAD), enquanto municipios.
ferramenta de concretizagio e
monitorizagao na area das migra-
¢oes, em articulagdo com o Portal
da Transparéncia.
3 | Desenvolvimento de iniciativas de | Dinamzar a¢des de formacao e sen- | 5 a¢des de sensibilizagdo MADR/ 2015-2020
prevengdo e combate ao racismo sibilizagao contra a discriminagao anuais. ACM. L P:
¢ a discriminagdo racial. racial. designadamente através de MPAP/
meios eletronicos. IPDJ. I P.
Promover eventos. culturais € oudes- | 5 000 pessoas abrangidas
portivos, em parceria com entida- por ano.
des publicas e privadas. destinados
a consciencializar a populagao em
geral contra a discriminagio ra-
cial.
4 | Revisdo do quadro legislativo atual | Prevenir ¢ melhorar a instrugdo dos | Elaboragdo e aprovagao MADR/ 2015
referente as contraordenagoes pela processos contraordenacionais por da proposta de alteracio ACM.IP.
prética de atos discriminatérios em discriminagao racial. legislativa até final de
fungao da nacionalidade ou ori- 2015.
gem étnica.
Alterar as competéncias e composi-
¢do da Comissdo para a [gualdade
e Contra a Discriminagao Racial
(CICDR). de modo a assegurar
uma melhor representatividade e
um funcionamento mais eficaz.
5 | Restruturagio da pagina eletrénica | Rever a atual presenca online da | Lancamento da pigina ele- MADR/ 2015
da CICDR. CICDR, reformulando a pagina tronica da CICDR até fi- | ACM. L P.
eletrénica e tornando-a aut6- nal de 2015.
noma face a pagina eletrénica do
ACM.LP
6 | Melhoria dos dados oficiais sobre a | Criar novos indicadores e melhorar os | Elaboragdo de um relat6- MADR/ 2015-2020
integragdo dos migrantes. ja existentes nas fontes oficiais das rio analitico anual, com | ACM.L P,
varias tutelas que acompanham, de disponibilizagdo online | eINE. 1 P.
forma direta ou indireta, o nivel de de dados promovido pelo MSESS/
integragao dos migrantes. Observatorio das Migra- | ISS.L.P.e
coes do ACM.LP. e todas as
aprofundar as estatisticas entidades
dos movimentos migra- | com dados
torios pelo INE. 1. P. estatisticos
relevantes
sobre os fluxos
migratorios.
Desenvolver o sistema de informagdo | Disponibilizagdo do sis- MAUSEF. 2015-2016
estatistica do Portal de Estatistica tema e da informagao.
do SEF — SEFSTAT sobre fluxos
migratorios e titulares de autoriza-
¢do de residéncia e disponibilizar
mformagdo em ambiente web e
mobile.
Criar sinergias com o portal dados. | Disponibiliza¢io de dataser. |[MADR/AMALP| 2015-2020
gov.pt para disponibilizagio de
dados administrativos.
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N*® Medida Acdo Indicador Intervemente Calendanzacio
7 | Promogao do associativismo junto | Promover o associativismo junto | 4 agdes por ano. MADR/ 2015-2020

das comunidades imigrantes. das comunidades. através da di- ACM.LP
vulgagio de material informativo
¢ formativo. bem como através da
realizagdo de agdes de formagao/
sensibilizagio.
Alterar a legislagdo, promovendo | Elaboragio e aprovagio da 2015-2016
uma maior consolidagio do mo- proposta de alteragdo le-
vimento associativo imigrante. gislativa.
apoiando as suas estruturas, cla-
rficando as regras de acesso e
financiamento do regime.
8 | Promogdo do envolvimento co- | Estimular o associativismo jovem e | Sdo apoiadas 10 associa- MPAP/ 2015-2020
munitario dos jovens migrantes. a educagao nao-formal. enquanto | ¢des Registo Nacional | IPDI L P.
através do associativismo jovem, |  instrumentos de coesdo social, in- | de Associativismo Ju-
refor¢ando a coesdo identitaria e a tegracdo. afirmacao identitdria e venil (RNAJ) com 10
afirmagdo multicultural. atividade de expressdo e permuta projetos apoiados, por
cultural. ano. dos seus planos de
atividades, inseridos ou
contribuintes no contexto
definido na medida.
9 | Promogdo da participagao das mu- | Mobiliza¢do das mulheres imigrantes | Promover campanhas de in- [ MPAP/CIG: | 2015-2020
Iheres imigrantes no movimento para a participagdo no movimento formagdo e de sensibili- MADR/
associativo. associativo. zagdo; produzir/amalizar | ACM.L P.
folhetos informativos.
Informacao as mulheres imigrantes
sobre os seus direitos ¢ deveres
especificos enquanto mulheres.
10 | Criagdo de um plano de formagdo | Desenvolver formagdo aos técni- | Trés agdes: norte, centro MADR/ 2015-2020
nacional para os técnicos que de- cos da rede de Centros Locais de e sul. ACM.LP:
senvolvem trabalho na integragdo |  Apoio a Integragdo de Imigrantes MSESS/ACT:
dos imigrantes. (CLAII) e a outros técnicos de municipios.
servigos locais. nomeadamente
de satde e da rede escolar.
11 | Promogdo de iniciativas com vista a | Disponibilizar ferramentas online | Langamento de sistema MADR/ 2015-2020
sensibilizagio da opinido puiblica |  que permitam a formagdo e cer- | online de formagdo e [ ACM.LP.
para a importancia da diversidade tificacdo na area da gestao da di- certificagdo.
cultural. versidade. nomeadamente através
da criagio de médulos de forma-
¢do e de um teste que certifique
competéncias na drea da gestao da
diversidade.
Reforgar a formagdo na qualifica- | 2 000 formandos em
¢io de profissionais de diversas 30 agdes de formagdo
areas, tais como o ensino, sande, por ano.
emprego. media. entre outras.
Promover eventos que valorizem a | 20 eventos.
diversidade. nomeadamente atra-
vés de parcerias estratégicas.
12 | Promogio do exercicio da cidadania | Promover informagéo regular e rea- | 20 eventos. MADR/ 2015-2020
ativa pelos membros das comuni- | lizar eventos sobre os direitos e ACM. L.P:
dades migrantes. deveres civicos ¢ politicos dos imi- MAI/SGMALL
grantes, nomeadamente através do ANMP:
Incentivo ao recenseamento. ANAFRE.
13 | Sensibilizar para o papel dos media | Promover concursos de comunica- | Realizar um concurso anual- MADR/ 2015-2020
no tema das migragdes, diversi- ¢d0, bem como pegas de comuni- mente; 1 agdo de forma- ACM.LP
dade cultural. religiosa e discri- cacdo e cursos de formacgdo para ¢ao.
minagdo racial. Jjomalistas que divulguem a tole-
rincia pela diversidade cultural e
religiosa.
14 | Sensibilizar a opinido publica para | Dinamizar um programa televisivo. | Criagdo de um programa MADR/ 2015-2020
a tematica e importancia das mi- de televisdo sobre mi- | ACM.I. P:
gragdes. gragdes. MA/SEF.
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Produzir contetidos na drea da ges- | Emissdo de 30 pecas em MADR/ 2015-2020
tdo da diversidade para divulgagdo |  média por ano. ACM.LP.
em meios audiovisuais e multimé-
dia.
15 | Reestruturar o projeto de colocagdo | Rever os projetos de mediagao do | 50 mediadores em exerci- MADR/ 2015
de mediadores ACM. L P.. reforcando esta dimen- Cclo. ACM.LP
sd0 com a criagdo de um programa
integrado de maior alcance.
Consolidar e dinamizar uma Rede | 10 entidades do ensino su- MADR/ 2015-2020
de Ensino Superior em Mediag¢do |  perior/ 2 encontros pre- | ACM.LP:e
Intercultural com o objetivo de senciais anuais. outros.
criar sinergias ao nivel da investi-
gacao, formagio e consultoria no
ambito da mediacio interculmral
¢ da gestao da diversidade.
16 | Capacitagio dos imigrantes empreen- | Promover o envolvimento dos imi- | 200 formandos por ano: MADR/ 2015-2020
dedores. grantes nos programas de incen- 20 negécios criados por | ACM. L. P.
tivo a criagdo do proprio emprego, ano. MPAP/CIG;
através da sua capacitagdo e me- outros.
lhor aproveitamento das linhas de
financiamento existentes.
17 | Dinamizagéo do Programa Mentores | Promover experiéncias de troca de | 100 participantes em média MADR/ 2015-2020
para Imigrantes. entreajuda e apoio entre cidadaos envolvidos por ano em | ACM.LP.
portugueses € unigrantes para co- agodes de mentoria (men-
nhecimento mutuo. resolugdo de tores ¢ mentorados).
dificuldades ¢ desafios.
18 | Divulgagdo de informagédo de apoio | Promover sessdes piiblicas de escla- | Uma sessdo de esclareci- | ME/ASAE. | 2015-2020
aos operadores econdémicos de | recimento relativas as regras de | mento anual.
origem estrangeira com estabele- seguranga alimentar aplicaveis a
cimentos em territorio nacional. estabelecimentos de restauragio
especializados em gastronomia
estrangeira.
19 | Atribuigao do Selo Diversidade Em- | Criar um selo para reconhecer e dis- | Criagio de selo/n. de selos MADR/ 2015-2020
presarial tinguir a promogao da diversidade atribunidos anualmente. ACM.LP:
cultural nas empresas publicas e
privadas.
20 | Prevencdo e combate a exploragdo da | Criar rede de interlocutores nacio- | 1 agdo/ano por direcdo re- | MAISEF: MF/| 2015-2020
utilizagdo e contratagio de estran- nais e regionais de combate a gional de sensibilizagdo | AT. MSESS/
geiros em situagdo irregular parao | exploragdo de mao-de-obra ilegal entre as entidades darede | ACT-ISS, I. P..
exercicio de atividade laboral. imigrante. e associagdes empresa- MADR/
rais e de imigrantes. ACM.LP
Intensificar o combate a utilizagao de | 2000 operagoes de fisca- | MSESS/ACT:
maéo-de-obra ilegal através do re- lizagdo efetuadas por | MAI/SEF.
for¢o da atividade inspetiva junto | ano.
das entidades empregadoras.
21 | Promogdo de informagdo sobre di- | Dinamizar agdes de sensibilizagdo/ | Duas agdes por ano. MADR/ 2015-2020
reitos e deveres dos trabalhadores informagao com as redes locais ACM. L P:
imigrantes. de integragdo dos imigrantes, nas MSESS/ACT:
dreas das relagdes laborais, segu- municipios:
ranga e saude no trabalho. outros.
Agoes de sensibilizagio e informacdo | 10 agoes de sensibilizaciao e | MSESS/CITE:
promovidas pelo ACM. L P.. em informagéo por ano. MPAP/CIG.

articulagdo com a Comissdo para
a Igualdade no Trabalho e no Em-
prego (CITE) e com a Comissio
para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG). relativas 4 igual-
dade e ndo discriminagio de gé-
nero, nomeadamente na drea da
parentalidade, igualdade salanal,
conciliagdo entre trabalho e fami-
lia e assédio moral e sexual.
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22 | Promogdo de informagéo sobre di- | Dinamizar a¢des de sensibilizagdo/ | Duas agdes por ano. MSESS/ACT: | 2015-2020

reitos e deveres dos empregadores informagdo com associagdes de oultros.
estrangeiros, nas areas das rela- |  empregadores.
¢oes laborais e seguranga e saide
no trabalho.
23 | Promogao da melhoria das condi¢des | Realizar agoes inspetivas nos locais | Sinalizagdo e reporte d ACT | MSESS/ACT: | 2015-2020
do trabalho. de trabalho, promovendo a cidada- de situagoes de incum- | MPAP/CIG
nia ¢ a igualdade de género atra- primento da legislagao: todas
vés da integracdo dos imigrantes, 300 visitas a locais de | as entidades
do combate a utilizagdo ilegal de trabalho por ano. envolvidas.
méo-de-obra (nomeadamente o
trabalho ndo declarado). da dis-
criminagéo racial e do trifico de
seres humanos.
24 | Desenvolvimento de instrumentos | Elaborar guia da legisla¢io. normas | Elaboragdo do guia: n.° de ADR:| 2015-2016
para melhorar a integragao dos ¢ procedimentos aplicaveis aos consultas do guia; n.° de MSESS/
umigrantes no mercado de traba- trabalhadores imigrantes no setor | downloads. IEFP. L. P.
lho agricola. agricola.
Construir um roteiro das atividades | Construgdo do roteiro: | MAM/DGADR/ 2015
sazonais agricolas por regido. a n.° de consultas. DRAP.
disponibilizar na pagina eletré-
nica da Diregio-Geral de Agn-
cultura e Desenvolvimento Rural
(DGADR).
25 | Identificagdo das intervenc¢des po- | Monitorizar ¢ analisar, de forma in- | Relatério anual. MSESS/ 2016-2020
tencialmente mais adequadas para tegrada. o fluxo de inscrigdes nos IEFP. L. P..
promover a integragao da popula- servigos de emprego e a integragio outros.
¢do no mercado de trabalho. em medidas ativas de emprego e
no mercado de trabalho.
26 | Clarificagdo da aplicacdo do quadro | Elaborar despacho ministerial que | Publicagdo de despacho | MS/DGS- 2015-2017
normativo relativo ao acesso de clarifique a situagio. ministerial. ACSS. L P
unigrantes, em situagio documen- MADR/
tal regular. ao Servigo Nacional ACM.LP.
de Saide (SNS).
27 | Implementagdo e monitorizacio do | Assegurar a implementagdo do Ma- | Implementagido do Manual MS/DGS- 2015-2020
Manual de Acolhimento no Sis- nual de Acolhimento no Sistema de Acolhimento no Sis- | ACSS, L P
tema de Saude de Cidaddos Es- |  de Saude de Cidaddos Estrangei- |  tema de Saide de Cida- MADR/
trangeiros. ros junto dos servigos e dos umi- | ddos Estrangeiros. ACM. L P:
grantes. MPAP/CIG.
28 | Incremento da monitorizacdo da | Elaborar um estudo transversal, | Apresentacio de estudo em MS/DGS. 2015-2020
satide em populagdes vulneraveis, com resultados desagregados por 2015.
nomeadamente imigrantes. sexo.
29 | Cnagéo de informagdo acessivel so- | Criar brochuras de informagdo e dis- | Publicagdo da informagéo. MS/DGS: 2015-2020
bre o sistemna de saide. ponibilizar informagao na pagina MADR/
eletronica da Diregao-Geral da ACM.LP
Saiude (DGS) ¢ Portal da Saude.
em varios idiomas, sobre o sistema
de saude e em matéria de direitos
de cidadania e saude nos diferentes
paises.
Divulgar, através da rede consular | Publicagdo da informagao. MS/DGS: 2015-2020
portuguesa. informagdo sobre 0s MNE/DGACCP;
direitos dos nugrantes aos servi- MADR/
¢os de saide locais e ao sistema ACM.LP
nacional portugués, através de
brochuras de informagao dispo-
nibilizadas na pagina eletrénica da
DGS e Portal da Saude. em virios
idiomas.
30 | Promogédo de formagio a profissio- | Realizar agdes de formacdo especi- | 5 agdes de formagao. MS/DGS-ARS: | 2015-2020
nais de saide acerca das neces- ficas. MPAP/CIG.
sidades dos migrantes na area da
saide.
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