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Regulamento do Horario de Funcionamento e de Atendimento e Horario
de Trabalho Diario Flexivel dos Servigos da Assembleia da Reptblica

Despacho n.2 302/2004, de 12 de dezembro de 2003,
do Presidente da Assembleia da Republica
com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho n.2 15491/2013, de 24 de outubro de 2013,
da Presidente da Assembleia da Republica® e
Despacho n.2 9759/2016, de 22 de julho de 2016,
do Presidente da Assembleia da Republica®?

As normas que disciplinam o horario de trabalho a praticar nos servigos da Assembleia da
Republica carecem de profunda reformulacdo, dado que, apesar da sua especificidade, se
encontram desajustadas face a evolucdo legislativa ocorrida em matéria de duracdo e horario
de trabalho e as necessidades de funcionamento da Assembleia da Republica.

Assim, nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei n.2 38/2003, de 30 de julho [Lei de
Organizacdo e Funcionamento dos Servicos da Assembleia da Republica (LOFAR)], sob
proposta do conselho de administragdo, aprovo o regulamento do hordrio de funcionamento,
periodo de atendimento e horario de trabalho do pessoal permanente da Assembleia da
Republica, anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

1 - Objeto
O presente regulamento fixa o horario de funcionamento e o periodo de atendimento e
horario de trabalho do pessoal em fung¢des nos servigos da Assembleia da Republica.

2 - Periodo de funcionamento da Assembleia da Republica
2.1 - O periodo normal de funcionamento dos servicos da Assembleia da Republica inicia-se as
8 horas e 30 minutos e termina as 19 horas.

2.2 - O periodo normal de funcionamento é prolongado e ou antecipado sempre que o
funcionamento do plendrio e das comissdes o exijam.

3 - Periodo de atendimento
3.1 - O periodo de atendimento dos servicos da Assembleia da Republica dura entre as 9 e as
18 horas sem interrupgao.

! Nos termos do n.2 2 do Despacho n.2 15491/2013, de 24 de outubro, a alteracdo ao 6.4 entra em vigor
no dia 4 de novembro de 2014. De acordo com o n.2 3 do mesmo despacho, ficam os Servigcos
mandatados para dar execugdo ao disposto no presente despacho.

2 0 Despacho n.2 32/Xlll, de 22 de julho de 2016, do Presidente da Assembleia da Republica, foi
publicado no Didrio da Assembleia da Republica Il Série E, n.2 28, de 26 de julho. A alteragdo a este
regulamento foi ainda publicada no Didrio da Assembleia da Republica na Il Série E, n.2 29, de 27 de
julho de 2016.

3 Nos termos do n.2 3 do Despacho n.2 9759/2016, de 22 de julho, do Presidente da Assembleia da
Republica as alteragdes constantes deste despacho entram em vigor no dia 1 de agosto de 2016.
Acrescenta o n.2 4 que ficam os servicos mandatados para dar execuglo ao disposto no presente
despacho.
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3.2 - O periodo de atendimento pode ser temporariamente reduzido por despacho do
Secretario-Geral fora do periodo normal de funcionamento da Assembleia da Republica e nas
suspensodes que ocorram.

3.3 - Sem prejuizo de outros que especialmente sejam determinados o periodo de
atendimento deve ser assegurado nos seguintes servicos: Portarias, Atendimento Telefénico
Geral; Biblioteca, Arquivo Histérico e Parlamentar, Livraria Parlamentar.

3.4 - A Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF) tomara as diligéncias
necessarias junto dos concessiondrios de forma a garantir adequada cobertura no
atendimento nos bares até trinta minutos apds o fim dos trabalhos parlamentares no plenario
e nas comissoes.

4 - Principio geral de organizagdo da durag¢ao do trabalho
Os dirigentes de cada unidade organica, direcdo de servicos e divisdo, tomam as medidas
necessarias e organizam as respetivas escalas de trabalho dos funciondrios parlamentares de
forma a assegurarem os periodos de funcionamento e atendimento acima mencionados e a
salvaguardarem os horarios de entrada e saida e as plataformas fixas definidas.

5 - Principios gerais de duragao do trabalho
5.1 - Regime especial de trabalho.
O pessoal permanente da Assembleia da Republica tem regime especial de trabalho,
decorrente da natureza e das condicbes de funcionamento prdprios da Assembleia da
Republica, nos termos do artigo 372 da LOFAR. O regime especial de trabalho caracteriza-se
por:
a) Dever garantir, em todas as circunstancias, o funcionamento regular e eficaz da
Assembleia da Republica, nomeadamente do plendrio e das comissGes podendo
implicar o prolongamento da jornada de trabalho didrio e semanal em regime de
disponibilidade permanente, sem prejuizo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores consagrados na Constituicdo e na lei;
b) Exigir os deveres de assiduidade, pontualidade e permanéncia;
¢) Ndo admitir a prestagdo e pagamento de trabalho extraordinario, sendo o
prolongamento da jornada de trabalho (disponibilidade permanente) compensado
através da remuneragdo suplementar;
d) Dispor de mecanismos especificos de compensacdo por trabalho prestado apods as
21, as 22 e as 24 horas, respetivamente.

5.2. Salvaguarda do funcionamento regular e eficaz da Assembleia da Republica.
O regime de horario e duragdo de trabalho do pessoal da Assembleia da Republica deve, em
todas as circunstancias, garantir o funcionamento regular e eficaz da Assembleia da Republica.

5.3 - Dever de assiduidade, pontualidade e permanéncia:

5.3.1 - O pessoal da Assembleia da Republica deve comparecer regularmente ao servico, as
horas que Ihe forem designadas e ai permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se
salvo nos termos e pelo tempo autorizados pelo respetivo superior hierdrquico, sob pena de
marcacdo de falta de acordo com a legislacdo aplicavel.

5.3.2 - As auséncias para prestacdo de servico externo contam como servico efetivo e sdo,
oportunamente, registadas no sistema automdtico para controlo da assiduidade e
devidamente visadas pelo superior hierarquico.

5.3.3 - O pessoal isento de hordrio de trabalho ndo esta dispensado do dever geral de
assiduidade nem do cumprimento da duracao semanal de trabalho.
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5.4 - Prolongamento da jornada de trabalho:
5.4.1 - Sempre que as necessidades de regular e eficaz funcionamento da Assembleia da
Republica o justifiguem, a jornada de trabalho dos funciondrios parlamentares é
automaticamente prolongada nos termos deste regulamento e das instru¢des dos respetivos
superiores hierarquicos.
5.4.2 - O disposto no ponto anterior é genericamente aplicavel nos casos do funcionamento do
plendrio, comissdes, grupos de trabalho, conselhos, ou da realizagdo de reunides, coléquios,
conferéncias e similares promovidos ou apoiados pela Assembleia da Republica e,
especialmente, nos casos que sejam expressamente determinados.
5.4.3 - O prolongamento da jornada de trabalho é compensado:

a) Em termos remuneratérios, através da remunera¢do suplementar, ndo sendo

devida qualquer outra compensacao salarial;

b) Em tempo de trabalho, nos casos e termos previstos no n2 8 deste regulamento.
5.4.4 - O prolongamento da jornada de trabalho confere ainda o direito a:

a) Subsidio de jantar, caso o servico termine depois das 21 horas;

b) Subsidio de transporte, caso o servico termine depois das 22 horas.

5.5 - Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados:

5.5.1 - O trabalho prestado em Portugal ou no estrangeiro pelos funcionarios parlamentares
em dias de descanso semanal, complementar e feriados é compensado nos termos do regime
geral aplicavel aos funciondrios da administracao central.

5.5.2 - O trabalho prestado em Portugal em dias de descanso semanal, complementar e
feriados confere, ainda, direito a subsidio de almogo e ou jantar consoante o servigo termine
depois das 13 ou das 20 horas e, em todos os casos, a subsidio de transporte.

6 - Horario de trabalho flexivel
6.1 -O horario diario de trabalho decorre, de segunda-feira a sexta-feira, entre as 8 horas e 30
minutos e as 19 horas, sem prejuizo do prolongamento exigido pelas necessidades de
funcionamento da Assembleia da Republica nos termos previstos neste regulamento.

6.2 - A entrada processa-se entre as 8 horas e 30 minutos e as 10 horas.
6.3 - A saida processa-se entre as 17 horas e 30 minutos e as 19 horas.
6.4 - O funcionario parlamentar permanece ao servi¢co, no minimo, 35 horas semanais.
6.5 - E obrigatéria uma pausa minima de uma hora para o periodo do almogo.
6.6 - E obrigatdria a presenca do pessoal durante as seguintes plataformas fixas:

Das 10 as 12 horas; e

Das 15 horas as 17 horas e 30 minutos.

7 - Registo e controlo de assiduidade e pontualidade
A Assembleia da Republica tem um sistema automatico para registo e controlo da assiduidade
e pontualidade.
8 - Compensacgoes por prolongamento da jornada de trabalho

Quando o servico desempenhado por qualquer trabalhador se prolongar além da meia-noite e
até as 2 horas da manh3, sera o mesmo dispensado de comparecer ao servigo no periodo da
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manha seguinte e, durante todo o dia, se o prolongamento exceder a hora anteriormente
referida, sem prejuizo do normal funcionamento do plenario, das comissdes e da Assembleia
da Republica. Serdo proporcionados pelas chefias os periodos de pausa e repouso que se
revelem adequados ao bom exercicio das funcdes e compativeis com o ritmo dos trabalhos a
desenvolver.

9 - Gabinetes
O pessoal dos gabinetes e o pessoal neles colocado esta isento de horario de trabalho
aplicando-se as regras em vigor para os gabinetes ministeriais, ndo estando dispensados do
dever geral de assiduidade nem do cumprimento da duragao semanal de trabalho.

10 - Pessoal das portarias
Aos assistentes operacionais parlamentares afetos ao servigo das portarias continua a aplicar-
se o atual regime de hordrio de trabalho.

11 - Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2004.
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