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1. INTRODUCAO

Conceitualmente, pode referir-se que Balanco Social € o nome dado a edicdo de um conjunto de
informacdes e de indicadores das acdes realizadas num determinado periodo de tempo, no
cumprimento das metas e objetivos tracados, tendo em vista demonstrar a realidade do
Organismo em matéria de recursos humanos.

Mas esta € uma visdo redutora, tendo em conta a importancia que um Balango Social tem como
instrumento de gestao.

De facto, ndo basta o Balango Social mensurar factos passados; ele deve permitir ajudar a
perceber a relacdo entre o Organismo e a politica socioeconémica prosseguida através das
interdependéncias dos fendmenos observados, avaliar o desempenho e desenvolvimento dos
recursos humanos através de um conjunto de instrumentos e indicadores financeiros, humanos e
sociais e, daqui, contribuir para orientar a tomada de decisdes.

Para que tais objetivos sejam alcancados, é imprescindivel que o Balango Social, como
instrumento de gestao e transparéncia, seja uma demonstragao real dos factos acontecidos com

indicadores claros e objetivos e através de informacdo qualitativa e quantitativa.

E pois neste encadeamento que a Assembleia da Republica, através da Divisdo de Recursos
Humanos e Administracdo, elaborou o Balanco Social, com referéncia a 31 de Dezembro de 2012,
estribando-se numa caracterizacdo dos recursos humanos existentes, assentes no mapa de
pessoal dos Servicos da Assembleia da Republica, aprovado e anexo ao OAR 2012, nele constando
ndo sé os postos de trabalho que suportam a atividade da Assembleia da Republica, mas também
0s necessarios para o funcionamento das Entidades que junto dela funcionam e perante as quais o

Parlamento tem o dever legal de prestar apoio técnico e administrativo.

E é dentro desta caracterizacdo alargada dos recursos humanos que se pode ter a percecao sobre

a evolucdo de efetivos registada, a sua distribuicdo por grupos profissionais, a andlise e evolugdo

DRHA — Divisao de Recursos Humanos e Administracao 15
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do indice de tecnicidade, o nivel e leque etarios, o indice de envelhecimento, o turnover e a taxa

de absentismo.

Sao também tratados indicadores e taxas ao nivel da formacdo profissional e ao nivel da higiene e

seguranca no trabalho.

Atento o momento de grande contencdo econdmica que Portugal atravessa, colhe um papel
proeminente a abordagem aos indicadores financeiros, neles se expressando o rigor na gestdo dos

dinheiros publicos, fruto de uma gestao racional e de grande equilibrio.

Em resumo, um Balanco Social, este Balanco Social, € um instrumento privilegiado de gestdo de
recursos humanos, fundamental para permitir que sejam tracadas as melhores estratégias, tendo
em vista a adocdo de um servico de exceléncia.

Os indicadores aqui referenciados irdo permitir, ao longo do ano e no decurso da gestdo didria das
diversas situagdes que ocorrem, encontrar respostas e solugdes para uma gestdo eficaz e pro-

ativa.

Como referia Olivier Wendell Holmes, “a coisa mais importante da vida ndo é a situacdo em que

estamos mas a diregdo em que nos movemos”.

E para encontrar a melhor direcio que serve este Balanco Social.

DRHA — Divisao de Recursos Humanos e Administracao 16
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3. CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Em 31 de Dezembro de 2012, registaram-se 359 postos de trabalho ocupados do mapa de pessoal
da Assembleia da Republica, neles se incluindo 23 funciondrios em regime de cedéncia de
interesse publico (n2 1 do artigo 142 do EFP) e 9 funcionarios em regime de contrato de trabalho a

termo resolutivo incerto.

No mapa de pessoal dos servicos da Assembleia da Republica incluem-se ainda 4 funciondrios
afetos as Entidades que funcionam junto da Assembleia da Republica e a quem compete a

obrigacdo legal de prestar apoio técnico e administrativo (CNPMA, CFSIRP e CAJP).

Acresce ainda, aos 359 funciondrios do mapa de pessoal, a colaboracdo de 7 contratados em

regime de avenga, perfazendo assim um total de 366 funcionarios.

3.1 - Evolugdo dos efetivos

Grafico 1 - Evolugao dos efetivos
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Na senda das tendéncias de anos anteriores, 2012 registou, face a 2011, um decréscimo do
numero de funcionarios de 4,27%.

Como é observavel através do grafico 1, desde 2008 (ano em que se registou 0 maior numero de
funcionarios) que se tem vindo a assistir a uma diminui¢do gradual do numero total de efetivos,
sendo que 2012 averbou uma reducdo de 10,7% face aquele ano.

Esta diminuicdo de efetivos é explicada, uma vez mais, pelo elevado nimero de aposentagdes, a

gue acresce uma politica de restricdo ao nivel dos recrutamentos.

Grafico 2 - Evolugdo dos efetivos — a 10 anos (2003-2012)
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Ao proceder-se a analise do nimero total de efetivos numa linha temporal mais alargada, pode
verificar-se, através do grafico 2, que 2012 regista o0 menor numero de efetivos dos ultimos 10
anos, sendo mesmo mais baixo que o numero de efetivos no inicio da década de 2000, que

contava, em 2001 e 2002, com 381 e 370 funciondrios, respetivamente.

Desde 2003 que se foi assistindo a um aumento do niumero de funcionarios, sendo que o ano de

2008 foi o que registou o maior numero de efetivos, com 402 funcionarios. A partir dai, comegou a
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verificar-se uma sucessiva descida do numero total de funcionarios, que culminou, este ultimo

ano, com o menor numero dos ultimos 12 anos - 359 efetivos.

Grafico 3 - Evolucao dos efetivos por grupo profissional (2011-2012)
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O grafico 3 mostra que a evolugdo dos efetivos, comparativamente com o ano anterior, registou
um decréscimo de funcionarios em todos os grupos profissionais, a excecdo do grupo de
operadores parlamentares de sistemas, do programador parlamentar, da enfermeira e dos

dirigentes, que registaram o mesmo numero de efetivos do ano anterior.

Os dois maiores grupos profissionais — assessor parlamentar e técnico de apoio parlamentar - sdo
0s que assumem a descida mais expressiva em numero de funcionarios, 6 em cada um deles.

J4& em termos percentuais, apresenta-se uma evolugdao diferente, sendo o grupo técnico
parlamentar quem apresenta um valor mais elevado de descida, com 17,65%, seguido do grupo

técnico de apoio parlamentar, com 5%, e do grupo de assessor parlamentar, com 4,7%.

Mais uma vez se refere que a esta descida do numero de funciondrios ndo é alheio o fator

aposentacdo, que, em 2012, registou 14 pedidos.
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3.2 - Em fun¢ao da relagdo juridica de emprego

Quadro 1 - Distribuicao dos efetivos por grupo profissional segundo a relagao juridica de
emprego e a relagdo homem/mulher

Parlam.  Parl. Sist. -
ariam arl- 315t apoio Parl. Oper. Parl. magem

.. Assessor .. Program. | Operador P q
Dirigente Parlam Técnico & P Técnico  Assistente| Enfer- Total

HI 9 36 3 26 52 131
Total de Efetivos [\4 12 85 9 1 1 90 29 1 228
T 21 121 14 1 4 116 81 1 359
IH 29 3 19 50 105
Contrato trabalho
M
parlamentar 79 9 1 1 80 27 197
T 108 13 1 4 99 77 302
| H
Designagdao em M
substituicao
T
IH 1 11
Comissao de
M
Servigo 10 2 12
T| 199 1 23
Contrato trabalho H 1 >
Termo resolutivo [\ 2 1
Incerto T 3 6
H 5 1 2 1 9
Cedéncia de
M
interesse publico 4 9 14
T 9 1 11 1 1 23

a) 3 provenientes de outros organismos.
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Grafico 4 — Percentagem de funciondrios segundo a relagdo juridica de emprego
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De acordo com o observado no quadro 1 e grafico 4, a relacdo juridica predominante nos servicos
da Assembleia da Republica é o contrato de trabalho parlamentar, tendo em conta o constante
dos n2 1 e 2 do artigo 132 do Estatuto dos Funciondrios Parlamentares (EFP), com pouco mais de
84% do total de funcionarios. Segue-se a comissao de servico e a cedéncia de interesse publico em
igualdade de representacdo, ambas com aproximadamente 6,5% do total de funcionarios. Por
ultimo, 2,5% dos efetivos tém contrato de trabalho a termo resolutivo incerto e, praticamente

sem relevancia, registam-se ainda os efetivos em regime de substituigao.
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Grafico 5 — Representacao grafica da distribuicao dos efetivos por grupo profissional segundo a

relacdo juridica de emprego
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Analisando a relacdo juridica de emprego distribuida pelos grupos profissionais, conclui-se,
através do grafico 5, que o contrato de trabalho parlamentar é o mais expressivo ao longo dos
varios grupos profissionais, confirmando assim a representatividade plasmada nos valores
percentuais do grafico anterior. A relacdo juridica de cedéncia de interesse publico aparece

igualmente distribuida por varios grupos profissionais, mas com menos expressividade.

O exercicio de cargos dirigentes, nos termos do artigo 412 da LOFAR e da alinea a) do n2 3 do
artigo 132 do EFP, é desempenhado em regime de comissdo de servico, e representa, como foi

referido, cerca de 6,5% do total de efetivos.

O regime de comissao de servigo também se encontra no grupo dos assessores parlamentares e
assistentes operacionais parlamentares, como seja o coordenador do Canal Parlamento, e os

encarregados operacionais parlamentares, respetivamente.
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Quadro 2 - Evolugdo dos efetivos por grupo profissional segundo a relagao juridica de emprego

diri assessor .. programador operador técnico assistente
LESHLS parlamentar feenied parlamentar parl. sist. apoio parl. oper parl.
ANOS 10 | 11 10 | 11 10 | 11 PAN 10 | 11 10 | 11 10 | 11 10 | 11 10 11

39 |39 |36 6 6 5 3 3 3 23 | 26 |26 |55 |53 (52 | 134 135 131

Total

X 89 |8 (8 |16 | 11 9 1 1 1 1 1 1 97 [96 |90 |30 |29 |29 | 249* | 240* | 228*
Efetivos

128 | 127 kXM 22 | 17 1 1 4 4 -120 122 Ekim 85 | 82 383* 375* E

33 |31 | 29 5 5 4 3 3 3 21 |19 |19 |54 |52 |50 | 116 110 105

83 (83 |79 |15 |11 9 1 1 1 1 1 1 87 (8 |80 |28 |27 |27 | 215 209 197

116 | 114 {108 | 20 | 16 | 13 1 1 i 4 4 4 |108 |105 (99 |82 |79 |77 | 331 319 302

Com. 1 1 1 1 1 1 10 10 11
Servigo
/ 2 |2 |2 16 15 14
Reg.
Subst. 1 1 1 3 3 3 26 25 25

5 3 4 9 9 9 15* 13* 14*

9 9 9 1 1 1 11 |11 |11 1 22%* 22%* 23*

* Inclui 1 enfermeira em regime de cedéncia de interesse publico

O quadro 2 mostra a evolucdo da relacdo juridica de emprego no ultimo triénio distribuida pelos
varios grupos profissionais. A tendéncia de diminuicdo de efetivos é observavel, ndo sé ao nivel do

total de efetivos/carreiras, como também ao nivel das diversas relagcées juridicas de emprego.
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Grafico 6 — Variacao percentual da relacdo juridica de emprego (2011 — 2012)
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Em 2012, apenas dois tipos de relacGes juridicas de emprego sofreram alteracdes em relagdo ao

ano anterior: o contrato de trabalho parlamentar e a cedéncia de interesse publico.

Nessa conformidade, o grafico 6 demostra as variacGes registadas, constatando-se que o contrato
de trabalho parlamentar sofreu uma variacao negativa de 5,33%, em resultado do elevado niumero
de aposentacdes deferidas. J& a cedéncia de interesse publico registou uma alteracdo positiva,
decorrente do recrutamento de 1 funcionario para exercer funcdes no Conselho de Fiscalizacdo do
Sistema de InformacGes da Republica Portuguesa (CFSIRP), entidade que funciona junto da
Assembleia da Republica, competindo a esta a obrigacdo legal de Ihe prestar o necessdrio apoio
técnico e administrativo, conforme n2 4 do artigo 92 da Lei Quadro do Sistemas de Informacdes da
Republica Portuguesa, aprovada pela Lei n? 30/84, de 5 de setembro, alterada e republicada pela

Lei Organica n2 4/2004, de 6 de novembro.
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3.3. — Em fungdo dos grupos profissionais

Grafico 7 - Distribuicao dos efetivos por grupos profissionais
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Analisando a distribuicdo de efetivos por grupos profissionais, verificam-se 3 grandes grupos,
decorrentes do regime de carreiras constante do artigo 202 do EFP.

O de assessor parlamentar, que agrupa cerca de 33,7% do total de efetivos, o de técnico de apoio
parlamentar, que agrupa 32,3% do total de efetivos, e o de assistente operacional parlamentar,
com 22,6%.

Apesar de o grafico 7 retratar 8 grupos profissionais, 3 deles constituem-se como carreiras
subsistentes por forca da aplicacdo do artigo 942 do EFP e detém um carater residual (os
funcionarios neles integrados representam apenas cerca de 5,3% do total de efetivos). O grupo de

dirigentes compreende 5,8% da totalidade dos efetivos.
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Esta distribuicdo é carateristica do elevado grau de especializagdo técnica necessaria a
prossecucao do trabalho efetuado na Assembleia da Republica, conjugada com funcdes de
natureza executiva e de aplicagdo técnica aos trabalhos inerentes a atividade parlamentar.

O terceiro grande grupo profissional — o de assistentes operacionais parlamentares — comporta
um numero de efetivos necessarios para o apoio aos varios Servicos da Assembleia da Republica,
Grupos Parlamentares e Gabinetes, para além de fun¢bes de condugdo de viaturas e de atividades

de apoio a eventos de vdria natureza.

Grafico 8 — Distribui¢cao dos efetivos por grupos profissionais (2010-2012)
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Confirmando as tendéncias anteriormente referidas, o grafico 8 apresenta a distribuicdo dos
efetivos por grupos profissionais relativamente ao ultimo triénio, mostrando a diminuicao gradual
de funciondrios em praticamente todos os grupos, tendencialmente mais acentuada neste ultimo
ano. Os maiores grupos profissionais — assessor parlamentar e técnico de apoio parlamentar - sdo

os que evidenciam uma maior propensao de descida do niumero de efetivos.
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Grafico 9 - Evolugao do indice de tecnicidade
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Desde 2010 que o indice de tecnicidade tem vindo a apresentar uma descida percentual,
justificada exclusivamente pela quebra do nimero de efetivos com maior grau de especificidade
técnica, correspondente aos grupos profissionais de dirigente, assessor parlamentar, técnico
parlamentar, programador parlamentar e técnico de apoio parlamentar. Em 2012, registou-se
uma queda deste indice de 0,57% face ao periodo homdlogo e 1,47%, considerando o inicio desta

tendéncia de descida.

Salienta-se ainda o elevado grau de especificidade técnica que este indice apresenta - com 43,7%

do total de efetivos —, o qual corresponde a quase metade dos funciondrios do mapa de pessoal.

Quadro 3 - Pessoal Dirigente

Homens Mulheres Total
1 1
oiretordesenior I s | s
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Grafico 10 - Percentagem de dirigentes por efetivos
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Em 2012, o indice de enquadramento de dirigentes era de 5,8%, significando que, do total de
efetivos, 5,8% exercem func¢bes dirigentes, tanto em comissdo de servico como em regime de

substituicado.

Verifica-se que o indice de enquadramento subiu 2 pontos percentuais em relacdo a 2011, apesar
do total de efetivos dirigentes registar o mesmo numero. A explicacdo desta subida encontra-se

escudada na diminuicdo do numero total de funcionarios.
Por sua vez, o racio de efetivos por dirigente passou a ser de 16,1.

Verifica-se uma ligeira reducdo face ao racio registado no ano de 2011, o que é uma sequéncia

l6gica da redugao do numero de funcionarios.

De notar que, quanto mais baixo for este indicador, mais evidente se torna estar-se em presenca
de estruturas mais hierarquizadas, mais envelhecidas, menos ageis e, consequentemente, menos

eficazes.
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Grafico 11 - Percentagem de dirigentes oriundos do mapa de pessoal da AR e de outros

organismos
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Conforme ilustra o grafico 11, dos 21 dirigentes em efetividade de funcdes, 85,7% tém como
origem a AR, i.e., sdo oriundos das carreiras/categorias do mapa de pessoal da Assembleia da
Republica, estando nesta situacdo 18 dirigentes. Os restantes 3, embora de igual modo facam

parte do mapa de pessoal, tém como origem outros organismos.

3.4. - Em fungdo da organica

Quadro 4 e Grafico 12 — Distribuicao de efetivos por servigo

DSATS DAC DAPLEN DRAA UTAO DSAF DRHA DGF DAPAT DDIC DILP AGRP AHP BB DE GARP DR DP MUSRU ANF GFPl GABS ERJ BENT. EXT

v A W N R O FL N
|
|
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Em 31 de Dezembro de 2012, pode verificar-se, através do quadro 4 e grafico 12, que grande
parte das unidades organicas registou uma diminuicdo do nimero total de funciondrios. Com
efeito, apenas 3 contaram com saldo positivo - DRHA, DE e Gabinetes -, resultante de processos

de mobilidade interna.

3.5. — Em fung¢do do sexo
Quadro 5 - Relagdo homens/mulheres

Homens 131

Mulheres 228

Grafico 13 — Percentagem da relagio homem/mulher

Homens

B Mulheres

Quadro 6 - Evolugdo da relagdo homem/mulher
2008 | 2000 | 2010 2011 2012

Homens 33,8% 34,5% 35,0% 36,0% 36,5%
Mulheres 66,2% 65,5% 65,0% 64,0% 63,5%

36
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O quadro 6 mostra a evolucdo da relacio homens/mulheres ao longo dos ultimos anos,
evidenciando que o sexo masculino tem vindo a aumentar a sua representatividade, com a
consequente diminuicdo da representatividade feminina. No Ultimo quinquénio, esta variagcdo tem

oscilado entre 0,5% e 1%.

N3o obstante se ter verificado, em 2012, um encurtamento entre a percentagem da relacdo
homem/mulher, o indice dessa mesma relacdo manteve-se estavel, correspondendo assim a 1,7

mulheres por cada homem.

Grafico 14 - Evolugao do total de efetivos por sexo
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O grafico 14 mostra, numa perspetiva temporal mais alargada (a 10 anos), que a flutuacdo da
variacdo do total de efetivos se repercute, de uma forma tendencialmente homogénea, pelos
grupos masculino e feminino.

O sexo feminino tem sofrido uma descida ligeiramente mais acentuada do total de efetivos, o que

explica diretamente os valores percentuais da relagdo homem/mulher plasmados no quadro 6.
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Grafico 15 - Distribuicao de efetivos por sexo e grupos profissionais
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No que respeita a distribuicdo dos funcionarios por grupos profissionais, observa-se, através do
grafico 15, que existem 2 grupos que constituem excecdo as tendéncias atras referidas.
Efetivamente, tanto o grupo dos assistentes operacionais parlamentares, como o de
operadores parlamentares de sistemas, registam mais homens que mulheres. J& o grupo
técnico de apoio parlamentar, apresenta um nimero de efetivos do sexo feminino de mais do

triplo do sexo masculino.

3.6. — Em fung¢ado da idade

Quadro 7 - Efetivos por escaldao etario segundo o sexo

Homens Mulheres

3 3

6 10
20 44
19 40
42 62
63 90
54 78
20 30

1 2

Total 131 228 359
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Embora com menos efetivos do que em 2011, o quadro 7 revela que o escaldo etdrio dos 50 aos
54 anos continua a ser aquele que apresenta um maior nimero de efetivos, quer na sua
globalidade, quer por género, englobando 25% do total de funcionarios. Proximo destes numeros,

encontra-se, logo de seguida, o escaldo dos 55 aos 59 anos, com apenas menos 12 efetivos.

Quadro 8 — Leque etdrio

2,65 2,40

O leque etario é de 2,40 e tem uma amplitude de 39 anos, representando a diferenca entre o
trabalhador mais novo (26 anos) e o mais velho (65 anos). Comparando com o ano anterior, 0
leque etario desceu 0,25, diretamente influenciado pela diminuicdo da amplitude em 4 anos, em

consequéncia da diminuicdo da idade do efetivo mais velho.

Quadro 9 - indice de envelhecimento

2010 2011 2012
23,76% 26,13% 30,64%

39
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Grafico 16 — indice de envelhecimento
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O indice de envelhecimento tem vindo a aumentar, como é visivel pelo quadro 9 e grafico 16,
situando-se em 30,64% em 2012, correspondendo a um aumento de 4,51 pontos percentuais face
a 2011. Este indice significa que, em cada 100 funcionarios, mais de 30 tém idades superiores a 55
anos, o que consubstancia um dado preocupante, especialmente pela elevada subida verificada no

ultimo triénio.

Quadro 10 — Taxa de emprego jovem

0,5% 1,1% 0,8%

Grafico 17 — Taxa de emprego jovem
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O quadro 10 e grafico 17 representam a evolucdo da taxa de emprego jovem do ultimo triénio,
calculada tendo por base funcionarios com idades até aos 29 anos.

Estes indicadores revelam uma inversdo do que aconteceu de 2010 para 2011, com um registo de
descida de 0,3% na taxa de emprego jovem em 2012.

Esta descida encontra-se relacionada com o desequilibrio provocado pelo elevado nimero de
saidas de funcionarios sem a contrapartida de entrada de jovens.

Ao relacionar-se a taxa de emprego jovem com o indice de envelhecimento efetivo, obtém-se
dados relevantes, que constituem um alerta para gestdo, sobre a necessidade, a médio prazo, da

reposicao de efetivos do mapa de pessoal.

Grafico 18 - Piramide etaria
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O grafico 18 apresenta a piramide etaria de 2011 e 2012, com idéntica forma sinodal e acento a
direita em ambos os anos. Pode ainda observar-se que houve um aumento nos escaldes etdrios

superiores, destacando-se o grupo etario dos 55 aos 59 anos.
Salienta-se ainda a diminuigao do numero de efetivos do sexo feminino no escaldao dos 50-54 anos

- 0 escaldo que compreende o maior niumero de funcionarios. Relativamente ao sexo masculino, a

diminuicdo mais significativa regista-se no escaldao dos 45-49 anos.

Grafico 19 - Distribuicdo percentual dos efetivos por escaldes etarios
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O grafico 19 permite uma visualizacdo percentual da distribuicao pelos diversos escaldes etarios.
Refor¢ando o que foi dito anteriormente, pode observar-se que % do total de funcionarios se situa
no escaldo dos 50 aos 54 anos de idade ou, ainda, que 55,7% dos efetivos tém mais de 50 anos de

idade.

Quadro 11 - Evolugdo da idade média

2008 2009 2010 2011 2012

46,9 anos 47,4 anos 47,9 anos 49,6 anos | 48,8 anos | 49,4 anos

DRHA — Divisao de Recursos Humanos e Administracao 42



BALANCO SOCIAL - 2012
B 1111l ., .,

Apesar do ligeiro retrocesso da idade média observada em 2011, o ano de 2012 voltou a registar
um aumento, desta vez de 0,6 anos, face ao periodo homodlogo, ficando muito préximo da idade
média averbada em 2010, periodo em que se registou a média mais elevada. Este aumento estd

diretamente relacionado com a reduzida taxa de reposicao de efetivos do mapa de pessoal.

Grafico 20 - Distribuicao dos efetivos por servigos e escaldes etarios
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Em 2012, verificou-se que os servicos da DAC e da DRAA sdo os que apresentaram efetivos com
escalBes etarios mais elevados — dos 65 aos 69 anos. O escaldo mais baixo - dos 25 aos 29 anos -
também pode ser observado na Divisdo de Redacdo e Apoio Audiovisual (DRAA) e na Divisdao de
Gestdo Financeira (DGF). De facto, a DRAA continua a ser o servico que apresenta efetivos de

todos os escal®es etdrios, como podemos constatar no grafico 20.

Grafico 21 — Evolucao média etaria por servigo

2010 2011 2012
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O grafico 21 espelha a distribuicdo da média etaria pelas diversas unidades organicas do mapa de
pessoal da Assembleia da Republica ao longo dos ultimos trés anos. Pode assim verificar-se que a
maioria dos servicos apresenta uma evolucdo média etaria com tendéncia de subida, embora
alguns apresentem uma inversdao desta tendéncia, como é o caso mais evidente do Gabinete de
RelacBes Internacionais e Protocolo (GARIP), a que ndo é alheio o fator mobilidade interna

registado.

3.7. - Em fungdo do nivel de escolaridade

Quadro 12 - Distribuicdo dos efetivos por nivel de escolaridade

4 anos de escolaridade 7 5,34% 2 0,88% 9 2,51%
6 anos de escolaridade 12 9,16% 10 4,39% 22 6,13%
9 anos de escolaridade 13 9,92% 26 11,4% 39 10,86%
11 anos de escolaridade 10 7,63% 11 4,82% 21 5,85%
12 anos de escolaridade 29 22,14% 64 28,07% 93 25,91%
Curso médio ou superior 0 0% 1 0,44% 1 0,28%
Licenciatura 59 45,04% 107 46,93% 166 | 46,24%
Mestrado 1 0,77% 6 2,63% 7 1,95%
Doutoramento 0 0% 1 0,44% 1 0,28%

| 131 | 100% | 228 |100% | | 359 | 100%

|Tota|

O quadro 12 demonstra que quase metade dos efetivos do mapa de pessoal detém o grau de
licenciatura, quer a nivel global quer a nivel de homens e mulheres. Segue-se o nivel habilitacional
12.2 ano de escolaridade, com % do total de efetivos. Os niveis habilitacionais mais elevados sdo
ligeiramente mais acentuados no sexo feminino que no sexo masculino, sendo que 50% das

mulheres contra 45,81% dos homens detém nivel habilitacional igual ou acima da licenciatura.

A estrutura habilitacional tem vindo a consolidar niveis habilitacionais mais elevados, por um lado

pela necessidade sentida pelos préprios funciondrios em aumentar os seus niveis académicos e,
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por outro, em virtude das cada vez mais elevadas especificidade e complexidade das tarefas
inerentes aos servicos da Assembleia da Republica, que requerem uma necessdria adequacao dos

conhecimentos técnicos dos funcionarios.

Grafico 22 - Distribuicao dos efetivos por nivel de escolaridade
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Grafico 23 - Distribui¢cao percentual dos efetivos por nivel habilitacional
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Em contraponto com o anteriormente referido em matéria de habilitagdes mais elevadas, pode
observar-se, através do grafico 23, que os niveis habilitacionais mais baixos representam cerca de

% do total dos funcionarios do mapa de pessoal da Assembleia da Republica.

Grafico 24 - Distribuicao dos efetivos por nivel de escolaridade — valores absolutos e percentuais
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Demonstra o grafico 24 que, em termos absolutos, as mulheres destacam-se em diversos niveis
escolares, o que, em termos percentuais, acaba por ndo deixar transparecer com tanta evidéncia,

excecdo feita ao nivel habilitacional dos 4, 6 e 12 anos de escolaridade.

O nivel habilitacional do 122 ano e da licenciatura sdo aqueles em que, em valores absolutos, mais

se faz notar a diferenca entre homens e mulheres.

Em termos percentuais, € nos niveis de escolaridade mais baixos que os homens apresentam

maior indice.
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Grafico 25 - Evolugao dos efetivos por nivel habilitacional
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Analisando o triénio 2010/2012, poder-se-ia concluir estar-se perante uma evolucdo negativa,
melhor demonstrada pela leitura feita ao grafico 26, onde praticamente todos os niveis
apresentam valores negativos.

Pela leitura dos nimeros apresentados no grafico 25, ndo parece restar duvidas de que ha um
menor nimero de funcionarios em cada um dos niveis habilitacionais do que em anos anteriores,
ou, dito de outra forma, ndo se registou em 2012 qualquer melhoria a este nivel. Porém, de facto,
houve alguma evolugdao ao nivel das habilitagdes mais elevadas em detrimento das menos
elevadas, sendo que as mesmas ndo se encontram aqui espelhadas porque se verifica o efeito de
saida de funciondrios parlamentares por qualquer um dos motivos que constituem a cessacdo
juridica de emprego, o que anula, em termos de analise numérica, o impacto da subida dos niveis
habilitacionais.

Veja-se, a titulo de exemplo, a queda de 50% verificada ao nivel do doutoramento pelo facto de
existirem 2 funcionarios em 2011 e apenas 1 em 2012.

Independentemente dos indicadores e respetivas taxas, a Assembleia da Republica mantém a sua
preocupacdo na valorizacdo dos seus funcionarios, nomeadamente através da concessdao do

estatuto de funcionario parlamentar estudante a quem o solicite.
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Grafico 26 — Evolugao do nivel habilitacional (2011-2012)
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3.8. - Em fun¢ao da antiguidade

Quadro 13 - Antiguidade

N.2 funcionarios

Até 5 anos
Entre5e9
Entre 10 e 14
Entre 15e 19
Entre 20 e 24
Entre 25 e 29

Mais de 30 anos

DRHA — Divisao de Recursos Humanos e Administracao
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24
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77
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Em 2012, o nivel de antiguidade na Assembleia da Republica encontra a sua maior expressdo na
classe de “mais de 30 anos”.

Em termos gestionarios, este ndo é um elemento despiciendo na projecdo curto/médio prazo em
matéria de gestao de recursos humanos. A existéncia de 91 funcionarios dentro da referida classe
evidencia que, num curto espaco de tempo, um quarto dos funciondrios em efetividade de

funcbes podera transitar para a situacdo de aposentacao.

Grafico 27 - Distribuicdo dos efetivos em fung¢do da antiguidade
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Conforme acima referido, a classe modal de “mais de 30 anos” representa 25,3%, mantendo a
mesma percentagem relativamente a 2011. J& quanto as outras classes, verifica-se alguma
flutuacdo, registando-se um decréscimo de 0,8 pontos percentuais na classe “até 5 anos”,
naturalmente como resultado da inexisténcia de recrutamentos.

As alteragdes apuradas nas restantes classes modais resultam dos ajustamentos verificados pelo
acréscimo natural de mais um ano, ndo deixando, contudo, de se realcar que os 3 escalGes mais

elevados aglutinam a maior percentagem de efetivos — 63,10%.
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Grafico 28 - Distribui¢cdo dos efetivos em fungao da antiguidade (2010-2012)
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O grafico 28 representa a distribuicdo dos efetivos pelos diversos escaldes ao longo dos trés
ultimos anos, demostrando que os escaldes “entre os 5 e 9 anos” e “entre os 15 e 0s 19 anos” sdo
aqueles que apresentam maior perda de trabalhadores no triénio, sendo que, neste caso, por

razdes diferentes das de aposentacgao.

Quadro 14 - Nivel médio de antiguidade dos funcionarios da AR por sexo

Homens Mulheres ‘ Total
9 19

Até 5 anos 10
11 13 24
26 27 53
10 26 36
25 52 77
16 43 59
17 30 47
35 e mais 16 28 44
| Total | 131 | 228 | 359 |
‘ Nivel médio de antiguidade ‘ ‘ 20,4 anos ‘ 22,6 anos ‘ 21,8 anos ‘
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Numa andlise mais pormenorizada, destrincando a antiguidade ao nivel do género, o quadro 14
revela que o nivel médio de antiguidade do sexo feminino é superior ao do masculino e a média
global, verificando-se uma evolucdo de 0,5 anos em relagdo ao ano anterior. Ndo obstante este
facto, o nivel médio de antiguidade masculina subiu mais do que o feminino, concretamente 0,9

anos, face ao periodo homdlogo.

Esta tendéncia de crescimento dos niveis de antiguidade tem vindo a verificar-se ao longo dos

ultimos anos, como observavel no grafico 29 e no quadro 15.

Grafico 29 - Evolucao do nivel de antiguidade
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Quadro 15 - Evolugdo do nivel de antiguidade

2007 2008 2009 2010 2011 2012
19,8 anos 20,3 anos 20,9 anos 21,2 anos 21,2 anos | 21,8 anos
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2012 registou o nivel médio de antiguidade mais elevado dos ultimos anos, situando-se nos 21,8
anos e correspondendo a uma subida de 0,6 anos face ao ano anterior.

Este indicador de “envelhecimento laboral” tem vindo a acontecer de forma constante ao longo
dos ultimos anos. Remontando 10 anos atras, o nivel médio de antiguidade situava-se entdao nos
17,5 anos.

Verifica-se assim que, neste periodo, este indicador subiu 4,3 anos.

Grafico 30 - Evolucao do nivel médio de antiguidade por servigo
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Apesar da idade média ter aumentado de uma forma global, houve servicos que inverteram essa
tendéncia, como é o caso da DSAF, da DRI, do GARIP, do CIC-RP e da DILP. J4 o Museu, a DP e a
DRHA aumentaram o nivel médio de antiguidade face ao ano anterior, sendo este uUltimo servico

aquele que maior incremento registou.
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3.9. - Antiguidade versus Idade

Quadro 16 e Grafico 31 — Antiguidade média e idade média - variacoes

Antiguidade média

2012 | 23,7 (23,2| 209 (206 11,2 | 23 |18,2| 20,5 22,9 | 10,5 | 18,5 |20,9| 24,7 | 20,5 2,7/26 | 23,7 |19,5| 18,7 |21,9 29,5 26,9 | 27 | 13,5

Idade média

2011 | 49, ) f , 2 , ) 2 ) 2 ) )

2012 | 51,7 [ 50 | 49,4 |48,5| 41,3 |49,5 |45,4( 48,6 | 49,5 | 40,5 (47,5483 53 (46,91 [50,7|55 |48,4 |47,5| 50,7 |49,7 55,8| 52,6 | 59 (44,75
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Em termos de antiguidade média, é o Gabinete de Rela¢des Internacionais e Protocolo (GARIP) a
unidade organica que detém o valor mais baixo, em antitese com o Centro de Formagao
Parlamentar e Interparlamentar (CFPI) que é detentor do valor mais elevado — 29,5 anos.

Ja no que reporta a idade média, mais uma vez encontramos os valores mais baixos no GARIP, com
40,5 anos, registando-se os valores mais elevados na Equipa Parlamento dos Jovens (EPJ), com 59
anos.

As maiores variagdes em sentido negativo encontram-se ao nivel da DSAF, GARIP, DRI e DILP, em

sentido oposto - aqueles que registaram um maior crescimento - estdo a DRHA e o Museu.
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3.10. - Movimentos de pessoal

3.10.1 - Entradas/Regressos

Quadro 17 — Entradas/Regressos

Secretario- Assessor Assistente
geral Parlamentar Operacional
Parlamentar
~ . | - 1 1
Nomeagdo em comissdo M
servigo
T 1 1
H 1 1
Regressos M
T 1 1
Cedéncia Int H 1 1
edéncia Interesse
. M 1 1
Publico
T 1 1 2

Em 2012, verificaram-se os seguintes movimentos de entradas/regressos:

f 1 nomeacdo em comissdo de servigo para o cargo de Secretario-Geral;
f 1regressode um assessor parlamentar de licenga sem remuneragao;

f 2 recrutamentos por cedéncia de interesse publico (Gabinete SG e CFSIRP).

Grafico 32 — Movimento de entradas/regressos em 2012
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3.10.2 - Saidas

Quadro 18 - Saidas e incidéncia nos grupos profissionais

Assessor Técnico Apoio Assistente

Dirigent Técni
irigente, "o écnico Parl. Oper. Parl.

H 1 1
Cessacao de cedéncia
] T M
int. publico
T 1 1
Cess_ag:io e - Y 5 5
comissao de servigo
T 2 2
H
Exoneragdo M 1 1* 2
T 1 1* 2
T H 1 1
|cen.ga sem M 1 1
vencimento
T 2 2
H 2 1 2 5
Aposentacdo M 2 7 9
T 2 3 7 2 14

* Tratando-se de uma saida por pedido de exonera¢do nédo é contabilizdavel no respetivo turnover em virtude de
no ano anterior jd néo se encontrar em efetividade de fun¢des

Em 2012, verificaram-se as seguintes movimentacdes de saida:

1 cessacdo de funcGes em cedéncia de interesse publico;
2 cessacdes de nomeacdo em comissao de servico;
2 pedidos de exoneracao;

2 licengas sem remuneragao;

14 aposentacoes.
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Grafico 33 - Representacgao grafica das saidas verificadas em 2012
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O grafico 33 mostra movimentos de saida em quase todos os grupos profissionais, salientando-se
gue a aposentacao foi o motivo mais proeminente, especialmente no grupo técnico de apoio

parlamentar, no qual se registaram 7 saidas.

Grafico 34 — Movimento global de entradas e saidas (incluindo permanéncias no exterior)
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Em 2012, os movimentos de entrada/saida viram reduzidos os seus nimeros face ao ano anterior,
verificando-se ligeira descida no nimero de saidas e uma significativa diminuicdo no numero de
entradas/regressos.

Ao longo dos ultimos anos, 2010 foi o ano que registou maior movimentacdo, com especial
incidéncia nas saidas, facto que se tem consubstanciado ao longo dos anos — maior niumero de
saidas do que entradas/regressos.

Face a estes movimentos, o turnover situou-se, em 2012, nos 3,3%, diminuindo 2,3 pontos
percentuais em relacdo a 2011, registando-se assim abaixo do limiar considerado como nivel

médio aceitavel (5%)

Quadro 19 - Evolugdao de movimentagdes de funcionarios

Entradas / Regressos 19 17 4
Saidas e permanéncias exterior 35 25 20

O quadro 19 mostra a evolucdo dos movimentos de pessoal dos 3 ultimos anos, evidenciando,
relativamente a 2012, uma enorme descida do movimento de entradas/regressos — menos 76,5% -

e uma descida no movimento de saidas e permanéncias no exterior, na ordem dos 20%.

Quadro 20 - Evolugdao de movimentagodes internas de funcionarios

Entradas

DILP (ig;) GAB'’s DRI DAPAT | DAPLEN | DRAA | DAC | DRHA DRI DSATS | GARIP DP

BIB

Gabinetes 2 1

CIC-RP 1

CNPMA 1

DAC 1 1

DAPAT 2 1

DAPLEN 1 1

DGF 1 1

DpP 1
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(AOP) DAPLEN
GP’s (AOP) 1 1 1 1
DRI 1 1 1*
DSAF 1
DSATS 1
GARIP 1 1

* trata-se de uma acumulagdo de fungées na DRI e GARIP

Em 2012, registou-se uma grande movimentagdao interna de funciondrios, como pode ser
observado no quadro 20. Os gabinetes foram os que registaram mais movimentos, em

consequéncia, sobretudo, da mobilidade de assistentes operacionais parlamentares.

3.11. - Evolugdes na carreira e na categoria

Tendo em conta as disposi¢cdes constantes do artigo 352 da Lei n? 66-B/2012, de 31 de dezembro
(Orcamento do Estado para 2013), foi vedada a pratica de quaisquer atos que consubstanciem
valorizacBes remuneratdrias dos funciondrios parlamentares (cf. alinea p) do n? 9 do artigo 279),
designadamente os resultantes de alteracGes de posicionamento remuneratério, progressoes,

promoc¢des, nomeacdes ou graduacdes em categoria ou posto superiores aos detidos.

Nestes termos, em 2012 ndo se verificou quaisquer evolugdes nas carreiras e/ou categorias.

DRHA — Divisao de Recursos Humanos e Administracao 58



BALANCO SOCIAL - 2012
B 1111l ., .,

3.12. - Absentismo

Quadro 21 - Absentismo/Causas

(em dias)

oiigete P50t P08 racrico OPernOr TN MO et

H 11 11

Casamento M 9 9
T 11 9 20

H 70 20 39 129

Parentalidade M 411 177 181 769
T 481 20 216 181 898

Falecimento H 5 7 1 5 25 43
de M 4 44 5 65 10 128
Familiar T| 9 51 1 5 70 35 171
H 138 32 476 174 820

Doenga M 12 877 12 67 45 2.305 308 2 3.628
T 12 1.015 12 67 77 2.781 482 2 4.448

Assisténcia H 9 10 14 16 20 69
a M 11 75 10 123 24 2 245
Familiares T 1 84 20 14 139 a4 2 314
Trabalhador i 12 13 25
Estudante M 19 26 L el
T 31 39 1 71

H 4 3 5 12

Greve M 6 6 5 17
T 10 9 10 29

Com perda H 4 1 5
do M 1 1 2
Vencimento T 1 4 2 7
H 17 7 10 34

Outras M 3 28 6 38
T 20 1 35 16 72

T 32 1.703 12 90 120 3.291 778 4 6.030
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Grafico 35 — Percentagens por tipo de absentismo
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Em 2012, registou-se um total de 6.030 dias de faltas, o que representa um aumento de 999 dias
de auséncia em relagdo ao ano anterior, ou seja, um aumento de 19,8%. A doenca continua a ser o
tipo de auséncia que maior peso assume na globalidade das auséncias aqui retratadas, como pode
ser verificado no grafico 35. Segue-se a parentalidade com um registo de 14,89% das faltas
ocorridas em 2012, denotando-se aqui um muito significativo aumento face ao ano anterior. A
assisténcia a familiares assume pouco mais de 5%, assumindo todos os restantes motivos de

auséncia, no seu cOmputo, cerca de 6% da totalidade das faltas registadas.

Quadro 22 - Absentismo por doenga (em dias)

.. Assessor .. Progra- Operador Téc. Apoio Assist.
Dirigentes Parl. Tecenico macgzlor P:rl. Sist. Par':. Op. Parl. Enf.
N.2 de dias de auséncia 12 1.015 67 12 77 2.781 482 2
N.2 Funcionarios 21 121 14 1 4 116 81 1
N.2 médio de auséncias 0.57 8.39 4.79 12 19.25 23.97 5.95 2
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Grafico 36 - Absentismo — principais causas e distribuicdo por grupos profissionais,

relativamente ao total de efetivos
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Grafico 37 - Percentagem do absentismo relativamente ao numero de efetivos por grupo

profissional
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Como se pode observar no grafico 36, o motivo de auséncia mais significativo foi a doenca, com
maior incidéncia nos grupos técnico de apoio parlamentar, assessor parlamentar e assistente
operacional parlamentar.

O grafico 37 demonstra as variacdes do absentismo por grupo profissional, evidenciando o grupo
dos técnicos de apoio parlamentar como o que regista maior percentagem de absentismo, seguido
dos operadores parlamentares de sistemas. O presente grafico regista ainda o peso de cada tipo

de auséncia no computo geral do absentismo.

Quadro 23 - Evolugdo da taxa de absentismo

Grafico 38 - Evolugdo da taxa de absentismo global e por sexo
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Em termos globais, a taxa de absentismo subiu 2,22%, sendo que a maior subida registada foi no
sexo feminino, com 3,8% de aumento, situando-se 2% acima da média global. O sexo masculino,
por sua vez, registou uma descida de 0,6% face a 2011.

O registo de subida desta taxa reflete também a atualizacdo dos critérios utilizados.

Grafico 39 - Evolugao do numero de dias de auséncia por tipo
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Da comparacdo dos valores registados em 2012 com os valores de 2011, sobressai,
especialmente, o acréscimo de faltas por parentalidade, sendo que todas as restantes se
situam em valores muito proximos dos registados em anos anteriores.

Projetando-se esta andlise aos valores de 2010, verifica-se, a excecdao das faltas por
parentalidade, uma inequivoca diminuicdo do nimero de dias de auséncia em todas as

tipologias aqui retratadas.
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Grafico 40 - Evolugao da percentagem de auséncias por tipo
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O grafico 40 vem confirmar a analise atras feita, tornando percentualmente visivel o
acréscimo ao nivel das faltas por parentalidade, assinalando-se percentagens negativas na
maior parte das auséncias registadas.

z

E visivelmente relevante, em termos percentuais, o acréscimo registado em “outras’

)

auséncias”, embora com reduzida expressdao numérica das mesmas.

Realca-se ainda a inexisténcia de quaisquer faltas injustificadas.
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Grafico 41 - Evolugao do absentismo por grupo profissional
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Da leitura do grafico 41, pode observar-se que os grupos profissionais de operador parlamentar de
sistemas e de técnico de apoio parlamentar sdo aqueles que apresentam as mais elevadas taxas

de absentismo, acima mesmo da média global.

Os restantes grupos profissionais situam-se todos abaixo da média registada.
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4. - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Quadro 24 - Formacao Profissional — Nimero de a¢des de formagdo

Menos de 30 horas| de 30 a 59 horas |de 60 a 119 horas | Mais de 120 horas Total

INEGES

Externas

E-learning 1 1

Total | 105 4 7 116

2012 registou um total de 116 a¢bes de formacao profissional.

A grande maioria das a¢des de formacao efetuadas - mais concretamente 90,5% do total de a¢des

-, quer internas quer externas, integra-se no escaldao de “menos de 30 horas”.

Grafico 42 — Numero de acdes de formacgao
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Grafico 43 — Nivel de participacao em acoes de formacgdo
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0O ano 2012 registou um total de 693 participacdes em acdes de formacdo, sendo que 88,9% foram

acoes internas.

A formacdo em e-learning contou apenas com 1 participacao.

Grafico 44 - Formagao interna e externa
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Ha um claro equilibrio entre as acbes de formacdo efetuadas no exterior e aquelas que sdo

desenvolvidas na Assembleia da Republica, constituindo estas ultimas fator preferencial por
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guestdes de organizacdo interna, préoprias do trabalho parlamentar, ndo obstante o nimero de

acdes externas ter subido, face a 2011, cerca de 9%.

Quadro 25 - Horas de formagdo por grupo profissional

Assessor Téc. Apoio  Assistente

Dirigente Técnico X
Parlamentar Parlamentar Operacional

Formacao 248 2168 262 3025 836 6.539

Horas de

Internas
Horas de

Formagéo 78 636 19 156 58 947

Externas
Horas e-

learning 40 30 =

TOTAL 326 2.844 281 3.211 894 7.556

O quadro 25 mostra que os grupos profissionais de técnico de apoio parlamentar e assessor
parlamentar sdo aqueles que apresentam mais horas de formacao profissional, representando

42,5% e 37,6% do total, respetivamente.

Comparativamente com o ano anterior, registou-se uma descida de 28,10% do numero de horas

de formacdo.

Grafico 45 - Horas de Formagao por Grupo Profissional — Evolu¢ao comparativa
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Evidenciando o que ja foi dito anteriormente, o grafico 45 mostra que ha uma diminuicdo de horas
de formacdo em todos os grupos profissionais, sendo esta diminuicdo apresentada de forma

gradual com perda ao longo dos trés ultimos anos.

Quadro 26 - Horas de formagao por grupo profissional e dreas

.. Assessor . . Técnico Assistente
Dirigente Técnico ) i Total
Parlam. Apoio Parl. | Operacional

Adm. Publica 108 28 9 36 9 190
Assuntos Juridicos 103 103
Assuntos 7 48 55
Europeus

Atitudes . 18 18
Comportamentais

BAD 10 250 19 154 58 491
Form. As'ses_sores 720 238 958
Parl. e Técnicos

Forrf\. Técnicos 1.746 1.746
Apoio Parl.

Form. AOP 702 702
Gestdo Financeira 160 160
Gestao Recursos 33 739 22 33 432
Humanos

Informatica 56 7 44 7 114
Linguas 142 1.158 1.169 118 2.587
TOTAL 355 2.780 295 3.232 894 7.556

A semelhanca do que tem vindo a acontecer nos anos anteriores, a area de linguas é a que regista
maior numero de horas de formacdo, seguida da formacdo dirigida aos técnicos de apoio
parlamentar.

Os assessores parlamentares sdao o grupo profissional que apresenta horas de formacao em quase
todas as areas (excetua-se apenas a formacado especifica que o Centro de Formacdo Parlamentar e

Interparlamentar criou para cada grupo profissional).
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5.— HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

5.1. — Acidentes de Trabalho

Quadro 27 - Caracterizagdo dos acidentes de trabalho e relagdo
com o nimero de dias de baixa

HIGIENE E SEGURANGCA

Acidentes Numero : . Total Total
Numero de casos com baixa )
de de casos geral de dias

trabalho sem baixa [<10dias |10-20 dias |> 20 dias de casos com baixa

In Itinere 4 2 5 11 200

No local de
trabalho 1 1 2 4 251

Total 4 3 1 7 15 451

Em 2012, ocorreu um total de 15 casos de acidentes de trabalho, dos quais 11 in itinere e 4 no
proprio local de trabalho. Estes 15 casos originaram uma auséncia ao trabalho de 416 dias, sendo
gue os restantes 35 dias de auséncia, integrantes do total de dias de baixa do quadro 27,
resultaram de acidentes ocorridos ainda em 2011.

Acresce ainda referir que um dos acidentes é responsavel por cerca de 70% do total de dias de
auséncia por acidente em servico no local de trabalho.

Um dos acidentes ocorridos em 2012 transitou para o ano seguinte.

Quadro 28 - Evolugao dos acidentes de trabalho

2007 2008 \ 2009 2010 \ 2011 \ 2012
7 7 12 16 10 15
156 dias 366 dias 655 dias 573 dias 480 dias 451 dias

As auséncias por motivo de acidente em trabalho registaram, em 2012, uma descida de 6% face ao

ano anterior.
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A taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho em 2012, que reflete o numero de acidentes sobre
o total do numero de funcionarios do mapa de pessoal, situa-se nos 4,18% e apresenta uma
subida de 1,51 pontos percentuais face ao ano anterior. Este incremento relaciona-se com o

aumento do numero de acidentes registado.

Grafico 46 — Evolugao de auséncias por acidente de trabalho
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O grafico 46 mostra a evolucdo das auséncias averbadas por acidente de trabalho, evidenciando
gue o maior registo de auséncias por este motivo se verificou em 2006, seguindo-se o ano 2009.
Desde entdo, tem-se vindo a registar uma diminuicdo do numero de dias de auséncia por este
motivo. Realca-se ainda que este menor nimero de auséncias ndo tem uma relacdao direta com
um menor numero de casos de acidente de trabalho, mas, tdo s6, com um menor indice de

gravidade dos mesmos.
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Grafico 47 — Numero de acidentes de trabalho
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O grafico 47 demonstra o que se acabou de referir, isto é, apesar de se ter vindo a registar um
menor nimero de auséncias por acidente de trabalho, o nimero de casos de acidente registados

subiu em 2012.

O maior numero de casos registados ocorreu 2006, ano em que também ocorreu um maior

numero de auséncias.

5.2. - Doengas Profissionais

Em 2012, registaram-se 2 novos casos de presumivel doenca profissional, com a natureza de
afetacdo musculo-esquelética, aguardando-se ainda a respetiva confirmacdo por parte do Centro
Nacional de Protegao Contra Riscos Profissionais. Estes 2 casos deram origem a 241 dias de faltas
por doenca profissional, os quais, somados aos 132 dias de faltas relativos a um caso de doenca
profissional ja comprovada - que deu origem a atribuicdo de um grau de desvalorizacdo

permanente de 1,4% -, totalizaram 373 dias.
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Quadro 29 - Evolugdo das doencgas profissionais

Ne de casos 2 0 1 2

242 dias 155 dias 483 dias 373 dias

N2 de dias de auséncia

5.3. — Gabinete Médico

A Assembleia da Republica possui, conforme o previsto no artigo 27.2 da RAR n.2 20/2004, de 16
de fevereiro, um Gabinete Médico e de Enfermagem (GME), ao qual, entre outras competéncias,
cabe a prestacdo de consultas e cuidados médicos e de enfermagem, com o respetivo
acompanhamento dos casos de doenca.

Atualmente, o GME é composto por 1 enfermeira em regime de cedéncia de interesse publico, 1
médico decorrente da contratacdo dos servicos a uma empresa e 3 médicos em regime de

contrato de avenca.

Quadro 30 - Gabinete médico e de enfermagem

M Enfermeira H Total ‘

Cedéncia de 1 1
interesse publico

1 1
Contratados 3 3
[TOTAL | | 5 |

O GME, ao longo do ano de 2012, praticou 4.360 atos médicos, o que resulta numa média diaria

de atendimento de 17,3 utentes/dia.

No que respeita a parte de enfermagem, foram praticados 5.618 atos, originando uma média de

22,3 atos de enfermagem por dia.
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Relativamente a 2011, verificou-se um acréscimo, por dia, de 2,8 e 3 atos médicos e de
enfermagem, respetivamente.

O més de novembro foi o que registou um maior nimero de atos médicos - 20,1 - e também de
atos de enfermagem - 34,2.

Registaram-se ainda 48 “pequenas cirurgias”, 853 pensos e 1.124 injecdes.

Efetuaram-se ainda 218 vacina¢des ndo incluidas no plano nacional de vacinagdes.

Sendo a doenca o principal motivo de auséncia ao servico e possuindo a Assembleia da Republica
um Gabinete Médico e de Enfermagem, este é, naturalmente, o departamento a que os
funcionarios mais recorrem para a certificacdo da sua situacdo de doenca. Em 2012, o nimero de
certificados de incapacidade temporaria para o trabalho por estado de doenca emitidos pelo GME

representaram 56% do total dos certificados, como é visivel no Grafico 48.

Grafico 48 — Percentagem de certificados de incapacidade temporaria para o trabalho emitidos

pelo GME/outros médicos

44%
B GME

Outros médicos

DRHA — Divisao de Recursos Humanos e Administracao 79



ENCARGOS

FINANCEIROS

LEQUE
SALARIAL




BALANCO SOCIAL - 2012
B 1111l ., .,

6. — ENCARGOS FINANCEIROS E LEQUE SALARIAL

6.1 - Encargos financeiros

Os encargos financeiros permanentes e respetivas despesas encontram-se especificadas no

qguadro seguinte:

Quadro 31 - Encargos financeiros permanentes — Executado em 2012

Encargos com os servicos da A.R.

Euro

Distribuicao

Taxa de
Execugao

Pessoal dos SAR — vencimentos e suplementos 10.024.051,83 85,91% 91,4%
Pessoal contratado a termo 177.216,55 1,52% 95,3%
Pessoal em regime de tarefa ou avenca 83.574,60 0,72% 96,0%
Pessoal aguardando aposentacdo - SAR 34.215,95 0,29% 68,4%
Pessoal em qualquer outra situacao 688.738,39 5,90% 85,2%
Representacdo (certa e permanente) 104.311,00 0,89% 98,4%
Subsidios, Suplementos e Prémios (certos e permanentes) 35.492,86 0,30% 99,1%
Subsidio de refeicdo — Pessoal dos SAR 334.998,58 2,87% 78,7%
Subsidios de férias e Natal — Pessoal dos SAR 14.961,09 0,13% 70,2%
Remuneracdes por doenca e maternidade/paternidade (SAR) 53.497,42 0,46% 63,7%
Formacao 116.607,44 1,00% 63,3%
TOTAL 11.667.665,71 100 % 90,01%
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Grafico 49 - Distribuicao dos encargos financeiros permanentes
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O total dos encargos financeiros permanentes apresenta um montante de 11.667.665,71 €, sendo
gue os “vencimentos e suplementos” representam a maior percentagem desse valor, traduzindo-

se concretamente em 85,91% da verba total.

O valor global dos encargos financeiros permanentes em 2012 registou um decréscimo de 15,5%

em relacdo a 2011, tendo em conta uma politica de contencdo de despesa, associada a uma

gestdo rigorosa de recursos humanos.
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Grafico 50 — Variacdo da distribui¢cdo dos encargos financeiros (2011/2012)
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O grafico 50 permite constatar que apenas os “vencimentos e suplementos” apresentam uma
variacdo positiva do seu peso no total de encargos financeiros permanentes, em grande parte pela
diminuicdo dos valores observados em quase todas as rubricas financeiras.

Por outro lado, os “subsidios de férias e Natal” apresentaram o maior desnivel de variacdo
negativa devida a aplicacdo do artigo 21 2 da Lei n? 64-B/2011, de 30 de dezembro - OE 2012 -,
gue suspendeu o pagamento dos referidos subsidios durante a vigéncia do Programa de

Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), como medida excecional de estabilidade orcamental.
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Grafico 51 — Variac¢do de encargos financeiros permanentes (2011/2012)
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O grafico 51 acima mostra que houve quatro variacbes positivas nos encargos financeiros
permanentes, concretamente, nas rubricas de “pessoal contratado a termo”, “representacao”,
“subsidio, suplementos e prémios” e “remuneracgdo na doenca e maternidade/paternidade”. Nas
referidas rubricas foram executadas verbas superiores as do ano anterior, sendo que a ultima foi a

gue mais variacao apresentou com uma subida de 127,64%.

No polo inverso regista-se a rubrica do subsidio de férias e Natal, com uma diminuicao de 99,2%,
tendo em conta as razdes aludidas anteriormente e que decorrem da aplicacdo da Lei n2 64-
B/2011, de 30 de dezembro - OE 2012 — e, bem assim, as rubricas de “pessoal em tarefa ou

avenga” e de “pessoal aguardando aposentagao e formagao”.

No que se refere a taxa global de execucdo, face ao montante inscrito no OAR suplementar 2012,

os encargos financeiros permanentes apresentam uma execucdao média de 90,0%.

DRHA — Divisao de Recursos Humanos e Administracao 85



BALANCO SOCIAL - 2012

Quadro 32 - Encargos financeiros varidveis — Executado em 2012

o ; s o Taxa
Abonos varidveis ou eventuais Distribuicao ~
Execucao

Trabalhos em dias de descanso e feriados (SAR) 86.760,29 3,90% 62,0%
Alimentacao 72.876,70 3,28% 99,5%
Transportes 17.224,07 0,78%

Ajudas de custo: Funciondrios SAR e GAB 49.289,43 2,22% 49,2%
Abono para falhas 4.808,01 0,22% 75,6%
Subsidios e abonos de fixacdo, residéncia e alojamento 21.000,00 0,95% 96,2%
Outros abonos em numerario ou espécie 12.082,43 0,54% 89,4%
Encargos com a saude (SAR) - ADSE 267.617,15 12,04% 76,5%
Contribuices para a seguranca social (SAR) 188.922,03 8,50% 81,7%
Outras despesas de seguranca social (SAR) - CGA 1.467.480,55 66,04% 91,6%
Deslocagdes — viagens 12.195,60 0,55% 92,5%
Estadas 21.838,04 0,98% 60,8%
TOTAL 2.222.094,30, 100% | 88,1% |

Relativamente aos encargos financeiros varidveis, representados no quadro 32, o valor que
assume maior expressdo sdo as “outras despesas de seguranca social (SAR) — CGA”
(comparticipacdo da AR), que representa 66,04% do total destes encargos. A distribuicdo destes

valores é representada no grafico abaixo.

Grafico 52 - Distribuicdo dos encargos financeiros variaveis
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Grafico 53 — Variacao da distribuicao dos encargos financeiros variaveis
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No que respeita a distribuicdo do peso dos varios abonos varidveis e eventuais no total dos
encargos financeiros varidveis, pode observar-se, através do grafico 53, que os “encargos com a
saude (SAR) — ADSE”, registaram a maior variacdo. As “contribuicGes para a seguranca social
(SAR)” também viram aumentar, ainda que de forma ligeira, o seu peso na distribuicdo dos

encargos variaveis.

As “outras despesas de seguranca social (SAR) — CGA” foram as que mais diminuiram o seu peso

na totalidade dos encargos financeiros varidveis.

Todas as demais rubricas apresentam variagdes quase nulas.
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Grafico 54 — Variagdo de encargos financeiros variaveis (2011/2012)
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Pode constatar-se, no grafico 54, que a rubrica “Subsidios e abonos de fixacdo, residéncia e
alojamento” é a Unica que ndo apresenta variacao de valores despendidos em relagdo ao ano
anterior. A rubrica “Estadas” foi a que apresentou a maior subida, com 73,8%, seguindo-se a
rubrica “encargos com saude (SAR) — ADSE”, com um aumento de 20,2%. Este aumento resulta,
em parte, do diferente critério de afetacdo de valores que anteriormente estavam associados a
rubrica de “outros encargos com saude (SAR)” presentes no quadro da protecdo social.

Todas as restantes rubricas que apresentam subidas, aumentaram numa variagao percentual
muito ligeira.

No que respeita a descidas, as rubricas “trabalhos em dias de descanso e feriados (SAR)” e
“transportes” sdo as que apresentaram maiores descidas, em concreto 36,5% e 44%,
respetivamente, resultantes de uma politica de contencdo de custos, associada a uma maior
racionalizagdo das atividades extra parlamentares.

As restantes rubricas flutuaram entre os 10% e os 20% negativos.

A taxa de execucdo global dos encargos financeiros variaveis situou-se nos 88,1%.
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Quadro 33 — Despesas de funcionamento — Executado em 2012

‘ Taxa de

Execugao

Aquisicao de bens e servigos correntes \ Distribuicao
e B NN

Vestuario e artigos pessoais 38.345,16 6,94% 45,5%

Aquisicao de servicos -
- Refeitério; restaurante; cafetarias

514.177,81 93,06% 72,7%

TOTAL 552.522,97 100 % 69,8%

O valor global das duas despesas de funcionamento apresentadas no quadro 33 é de 552.522,97¢€,
englobando as “despesas com vestuario e artigos pessoais”, nas quais se inclui o fardamento dos
assistentes operacionais, e ainda as relativas a “aquisicao de servicos com o refeitério, restaurante
e cafetarias”.

A taxa de execucdo média destas despesas, face aos montantes inscritos no OAR Suplementar

2012, situou-se nos 69,8%.

Relativamente a 2011, também aqui se verificou um decréscimo de despesa, registando-se uma

quebra de 8,54%.

6.2 — Leque Salarial

Quadro 34 - Leque salarial liquido e iliquido

’ ’ Maior vencimento liquido 63
Leque salarial liquido = | Menor vencimento liquido '
- | Maior vencimento iliquido
. Leque salarial iliquido = | , r— 8,13
| Menor vencimento iliquido

O leque salarial iliquido situou-se, em 2012, nos 8,13, enquanto que o racio do leque salarial

liguido ficou apenas pelos 6,3.
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Quadro 35 - Evolugao do leque salarial

Leque salarial liquido

Leque salarial iliquido

No que respeita a evolucdo do leque salarial, registou-se, em 2012, uma subida no leque salarial

liguido, mantendo-se o mesmo valor no leque salarial iliquido, relativamente ao ano anterior.
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7.—PROTECAO SOCIAL

Quadro 36 — Protegao Social — executado em 2012

Protecao Social ‘

Euro Distribuicao Taxa df
Execugao
Encargos com a saude (SAR) 29.928,36| 17,76% 76,7%
Outros encargos com a saude (SAR) 1.140,41 0,68% 76,0%
Subsidio familiar a criancas e jovens (SAR) 2.123,20 1,26% 7,0%
Outras prestacoes familiares (SAR) 121.672,62, 72,20% 51,1%
Acidentes de trabalho e doencas profissionais 13.650,17 8,10% 5,9%
Outros trabalhos especializados 41.348,97 24,54% 70,7%
TOTAL 495.830,65| 100% | 35%

No que respeita a protecdo social, a rubrica “outras prestacées familiares (SAR)” é a que detém

maior percentagem do total desta atividade — 72,2%.

A taxa média de execucdo, face aos montantes inscritos no OAR Suplementar 2012 das despesas

de protecdo social, é de 35%.

Grafico 55 — Distribuicao dos encargos com a protecao social

1,26%
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Grafico 56 — Variagdo dos encargos com a protegdo social (2011/2012)
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Através do grafico 56, pode observar-se que todas as rubricas apresentam descidas significativas
de valor, representando os “encargos com saude — SAR” e os “acidentes de trabalho e doencas

profissionais” as maiores descidas, atingindo mesmo valores superiores a 90%.
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8. — RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

8.1 — Relagdes profissionais

A maioria dos funcionarios parlamentares sindicalizados pertence ao Sindicato dos Funcionarios
Parlamentares, encontrando-se apenas 2,23% do total de funciondrios sindicalizado em outros

Sindicatos.

Quadro 37 — Atividade sindical

Organizagao e atividade sindical na A.R.

Numero de trabalhadores sindicalizados

no Sindicato dos Funciondrios Parlamentares 280

Numero de trabalhadores sindicalizados no

Sindicato dos Trabalhadores da F.P. Zona Sul e Acores >

Numero de trabalhadores sindicalizados no

Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos !

Numero de trabalhadores sindicalizados no

Sindicato dos Funcionarios Judiciais !

Numero de trabalhadores sindicalizados no

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses !

Taxa de sindicalizacdo = N2 Trab. Sindicalizados 80,2%
Efetivo Total

A taxa de sindicalizac¢do situou-se, em 2012, nos 80,2%, registando a subida de 1 ponto percentual

em relacdo a 2011.
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Os funcionarios parlamentares estdao também representados no Conselho de Administracdao por

um elemento efetivo e um suplente, conforme previsto no artigo 14.2 da LOFAR.

Quadro 38 — Representac¢dao no Conselho de Administragdo

Conselho de Administracao

Representacdo no Conselho de Administracao 1 efetivo
1 suplente

8.2 - Disciplina

Em 2012 ndo se registou qualquer procedimento disciplinar.

DRHA — Divisao de Recursos Humanos e Administracao

99




COMPOSICAO

DOS
GABINETES




BALANCO SOCIAL - 2012
B 1111l ., .,

9. — COMPOSICAO DOS GABINETES E ENTIDADES EXTERNAS QUE FUNCIONAM

JUNTO DA AR

9.1 - Composicao dos Gabinetes

Nos termos da LOFAR, os Gabinetes podem ser constituidos por pessoal em regime de nomeacdo
e por funcionarios do mapa de pessoal da AR. Assim, salienta-se que os trabalhadores que se
encontram nomeados nestes Gabinetes ndo fazem parte dos 359 efetivos, analisados ao longo

deste Balancgo Social.

Em 2012, no Gabinete do Presidente da AR exerciam funcdes de apoio um total de 10
funcionarios, distribuidos pelos cargos e categorias representadas no quadro que se segue, em

consonancia com o artigo 8.2 da LOFAR:

Quadro 39 — Pessoal em exercicio no Gabinete da Presidente da AR

Chefe de . . . .

Gabinete Adjunto | Assessor | Secretario | Motorista AOP
Mapa de pessoal 3 3
Nomeados 1 1 1 3 1 7
[Total L2 [ 2 [ 1 | 3 | 12 [ 3 [[10]

No Gabinete do Secretdrio-Geral, de acordo com o artigo 25.2 da LOFAR, exerciam funcdes de

apoio um total de 9 elementos, distribuidos pelas seguintes cargos e categorias:

Quadro 40 — Pessoal em exercicio no Gabinete do Secretario-Geral

Secretdrio-  Adjuntos | gocretsria | Motorista
Geral do SG

Mapa de pessoal 1 2 1 2 6

Nomeados 3

[Total L+ | 2 | 3 | 2 | 1 J[ 9 |

DRHA — Divisao de Recursos Humanos e Administracao

102




BALANCO SOCIAL - 2012

O Gabinete dos Vice-Presidentes, tal como previsto no artigo 11.2 da LOFAR, tem a seguinte
composicao:

Quadro 41 — Pessoal em exercicio no Gabinete dos Vice-Presidentes

Secretaria | Motorista AOP
Mapa de pessoal 1 1 2
Nomeados 4 3 7

‘Total | |

H
H
.
f

De acordo com o artigo 12.2 da LOFAR, o Gabinete dos Secretdrios da Mesa conta com o apoio

dos seguintes trabalhadores:
Quadro 42 — Pessoal em exercicio no Gabinete dos Secretarios da Mesa
Técnicas de Apoio ‘ AOP
Parlamentar
6

Vs de peson! | IR

| |
Total | 4 | 2 || 6 |

No que respeita ao Gabinete do Ex-PAR, o mesmo é composto por 2 funcionarios, de acordo com

o artigo 13.2 da LOFAR:
Quadro 43 — Pessoal em exercicio no Gabinete do Ex-PAR
Parlamentar
1 L2 |

Vipa de pesoo! | IRERNN

|Tota| | ‘ 1 ‘ 1 ‘ | 2 ‘
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O apoio ao Conselho de Administra¢dao é composto em conformidade com o quadro abaixo.

Quadro 44 - Pessoal em exercicio no Conselho de Administragao

Técnico Apoio AOP Total
Parlamentar

o ie oo | NN INPRS
‘Total H 1 ‘ 1 H 2 ‘

9.2 - Pessoal em fungdes nas Entidades externas que funcionam junto da
Assembleia da Republica

O mapa de pessoal da Assembleia da Republica, em 2012, contempla ainda postos de trabalho
ocupados por funcionarios afetos a entidades externas que funcionam junto da Assembleia da
Republica e cujo apoio técnico e administrativo lhe esta cometido.

Os quadros seguintes registam essas situagdes:

Quadro 45 — Pessoal em exercicio na Comissdao Nacional de Procriagdo Medicamente Assistida
(CNPMA)

A
o
ap o pescon |EERRYIE
[ 1

‘Total ‘ ‘ 1

Quadro 46 — Pessoal em exercicio no Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz (CAJP)

Técnico Apoio
Parlamentar

apace pesont [T | IR
I

‘Total | ‘ 1 ‘ 1

Técnico ‘ Total
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Quadro 47 - Conselho de Fiscalizagao do Sistema de Informag6es da Republica Portuguesa
(CFSIRP)

A
o e pesor | IR
.

|Tota| ‘ ‘ 1 1
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10. — NoTtAs FINAIS

Sintese

O Balanco Social aqui retratado espelha, de forma transparente e rigorosa, a politica de gestdo de

recursos humanos na Assembleia da Republica ao longo do ano de 2012.

A essa gestdo ndo é alheia a preocupacdo em matéria de contencdo, quer por forca das
disposicOes legais plasmadas em sede de Orcamento de Estado para 2012, aprovado pela Lei n?
66-B/2012, de 31 de dezembro, como também tendo em conta as diretrizes emanadas dos Orgdos
de Administracdo da Assembleia da Republica, concretamente a Presidente da Assembleia da

Republica e o Conselho de Administragao.

O rigor colocado em todos os atos de gestdo permitiu a Assembleia da Republica fazer mais com
menos, sendo que, para a prossecucdo destes objetivos, em muito contribuiu o capital humano

existente.
Em sintese, destacam-se os seguintes dados:

f Em 31 de dezembro de 2012, contabilizavam-se 359 funcionarios em efetividade de

funcoes;

f 2012, face ao ano anterior, registou um decréscimo no niumero de funcionarios de

4,27%;

f O mapa de pessoal da Assembleia da Republica conta, em 2012, com o menor

numero de funcionarios dos ultimos 12 anos;

f O fator aposentacdo foi o que contribuiu, em maior escala, para a diminuicdo do

numero de funcionarios, com 14 pedidos;
f O contrato de trabalho parlamentar é a relagdo juridica predominante com 84,12%;

f A carreira de assessor parlamentar é aquela que representa um maior nimero de

funcionarios, com 32,3% do total de efetivos;

f O indice de tecnicidade é de 43,7%;
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f O racio de efetivos por dirigente é de 16,1;

f Na relagdo homem/mulher, a representatividade feminina é de 63,5%, para 36,5%

masculina;

f Na distribuicdo dos funciondrios por grupos profissionais, a representatividade
feminina apresenta maior preponderancia ao nivel dos técnicos de apoio
parlamentar, enquanto no setor masculino tal se verifica ao nivel dos assistentes

operacionais parlamentares;

f O escaldo etario dos 50-54 anos é aquele que engloba o maior nimero de

funciondrios, representando 25% do seu total;
f Oleque etario é de 2,40 e tem uma amplitude de 39 anos;
f O indice de envelhecimento é de 30,64 anos;
f A taxa de emprego jovem é de 0,8%;
f Aidade média dos funcionarios é de 49,4 anos;

f O grau de licenciatura é o nivel académico mais representativo do universo dos

funcionarios, com 46,24%;
f 25,3 % dos funcionarios tém mais de 30 anos de antiguidade;
f O nivel médio de antiguidade é de 21,8 anos;
f Nos ultimos dez anos, a antiguidade subiu 4,3 anos;
f O movimento de entradas/saidas (turnover) situou-se nos 3,3%;
f 2012 n3o registou qualquer evolugdo nas carreiras e/ou categorias;
f A taxa de absentismo situou-se nos 7,3%;
f Asfaltas por doenca representaram 73,76% do absentismo registado;
f Foram efetuadas, em 2012, 116 acdes de formacdo profissional;

f As auséncias por acidentes de trabalho registaram, em 2012, um decréscimo de 6%

face ao ano anterior;
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f O Gabinete Médico e de Enfermagem registou, em 2012, a pratica de 4.360 atos

médicos e de 5.618 atos de enfermagem;

f Os encargos financeiros permanentes, em 2012, registaram um decréscimo de

15,5% em relacdo a 2011;
f O leque salarial situou-se, em 2012, nos 8,1;
f A taxa de sindicalizacdo situou-se nos 80,2%;

f N&o houve registos de qualquer procedimento disciplinar;

Da andlise aos dados constantes deste Balanco Social, podemos caraterizar o funcionario

parlamentar tipo como:
% Sendo do género feminino;
Com uma relagdo juridica de emprego configurada num contrato de trabalho parlamentar;
Na carreira de assessor parlamentar;
Com 49,4 anos de idade;
Licenciado;
Com 21,8 anos de antiguidade;

Com um absentismo de 7,3%, essencialmente por motivo de doenca;

& £ & & & & €

Sindicalizado.
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	Relativamente aos encargos financeiros variáveis, representados no quadro 32, o valor que assume maior expressão são as “outras despesas de segurança social (SAR) – CGA” (comparticipação da AR), que representa 66,04% do total destes encargos. A distri...
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	No que respeita à distribuição do peso dos vários abonos variáveis e eventuais no total dos encargos financeiros variáveis, pode observar-se, através do gráfico 53, que os “encargos com a saúde (SAR) – ADSE”, registaram a maior variação. As “contribui...
	As “outras despesas de segurança social (SAR) – CGA” foram as que mais diminuíram o seu peso na totalidade dos encargos financeiros variáveis.
	Todas as demais rubricas apresentam variações quase nulas.
	Gráfico 54 – Variação de encargos financeiros variáveis (2011/2012)
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	Síntese
	O Balanço Social aqui retratado espelha, de forma transparente e rigorosa, a política de gestão de recursos humanos na Assembleia da República ao longo do ano de 2012.
	A essa gestão não é alheia a preocupação em matéria de contenção, quer por força das disposições legais plasmadas em sede de Orçamento de Estado para 2012, aprovado pela Lei nº 66-B/2012, de 31 de dezembro, como também tendo em conta as diretrizes ema...
	O rigor colocado em todos os atos de gestão permitiu à Assembleia da República fazer mais com menos, sendo que, para a prossecução destes objetivos, em muito contribuiu o capital humano existente.
	Em síntese, destacam-se os seguintes dados:
	 Em 31 de dezembro de 2012, contabilizavam-se 359 funcionários em efetividade de funções;
	 2012, face ao ano anterior, registou um decréscimo no número de funcionários de 4,27%;
	 O mapa de pessoal da Assembleia da República conta, em 2012, com o menor número de funcionários dos últimos 12 anos;
	 O fator aposentação foi o que contribuiu, em maior escala, para a diminuição do número de funcionários, com 14 pedidos;
	 O contrato de trabalho parlamentar é a relação jurídica predominante com 84,12%;
	 A carreira de assessor parlamentar é aquela que representa um maior número de funcionários, com 32,3% do total de efetivos;
	 O índice de tecnicidade é de 43,7%;
	 O rácio de efetivos por dirigente é de 16,1;
	 Na relação homem/mulher, a representatividade feminina é de 63,5%, para 36,5% masculina;
	 Na distribuição dos funcionários por grupos profissionais, a representatividade feminina apresenta maior preponderância ao nível dos técnicos de apoio parlamentar, enquanto no setor masculino tal se verifica ao nível dos assistentes operacionais par...
	 O escalão etário dos 50-54 anos é aquele que engloba o maior número de funcionários, representando 25% do seu total;
	 O leque etário é de 2,40 e tem uma amplitude de 39 anos;
	 O índice de envelhecimento é de 30,64 anos;
	  A taxa de emprego jovem é de 0,8%;
	 A idade média dos funcionários é de 49,4 anos;
	 O grau de licenciatura é o nível académico mais representativo do universo dos funcionários, com 46,24%;
	 25,3 % dos funcionários têm mais de 30 anos de antiguidade;
	 O nível médio de antiguidade é de 21,8 anos;
	 Nos últimos dez anos, a antiguidade subiu 4,3 anos;
	 O movimento de entradas/saídas (turnover) situou-se nos 3,3%;
	 2012 não registou qualquer evolução nas carreiras e/ou categorias;
	 A taxa de absentismo situou-se nos 7,3%;
	 As faltas por doença representaram 73,76% do absentismo registado;
	 Foram efetuadas, em 2012, 116 ações de formação profissional;
	 As ausências por acidentes de trabalho registaram, em 2012, um decréscimo de 6% face ao ano anterior;
	 O Gabinete Médico e de Enfermagem registou, em 2012, a prática de 4.360 atos médicos e de 5.618 atos de enfermagem;
	 Os encargos financeiros permanentes, em 2012, registaram um decréscimo de 15,5% em relação a 2011;
	 O leque salarial situou-se, em 2012, nos 8,1;
	 A taxa de sindicalização situou-se nos 80,2%;
	 Não houve registos de qualquer procedimento disciplinar;
	Da análise aos dados constantes deste Balanço Social, podemos caraterizar o funcionário parlamentar tipo como:
	 Sendo do género feminino;
	 Com uma relação jurídica de emprego configurada num contrato de trabalho parlamentar;
	 Na carreira de assessor parlamentar;
	 Com 49,4 anos de idade;
	 Licenciado;
	 Com 21,8 anos de antiguidade;
	 Com um absentismo de 7,3%, essencialmente por motivo de doença;
	 Sindicalizado.


