SSEMBLEIA DA REPUBLICA

AVISO

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE GERAL — MOBILIDADE INTERNA OU
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO - TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DE TRES POSTOS DE TRABALHO E DE DUAS RESERVAS DE RECRUTAMENTO
PARA A UNIDADE TECNICA DE APOIO ORGAMENTAL (UTAO) DA ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA

1. Objecto - faz-se publico que, por meu despacho de 2 de Agosto de 2010, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso, procedimento com vista ao recrutamento em regime de cedéncia
de interesse publico ou de mobilidade interna, de trés trabalhadores para
desempenhar fungdes na Unidade Técnica de Apoio Orgamental, atinentes a
carreira geral de técnico superior, prevista no artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR), bem como de duas reservas de recrutamento, nos termos dos
artigos 58.° a 63.° desta mesma Lei, conjugados com o artigo 44.° da Lei de
Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Replblica (LOFAR).

A publicitagdo sera feita, na mesma data, no sitio www.parlamento.pt em

“Destaques” e em trés jornais.

2. Duragdo - Este recrutamento é feito pelo periodo de um ano, eventuaimente
prorrogavel por iguais periodos, mas nunca superior a data do termo da actual
Legislatura, o qual determina a sua caducidade.

3. Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas nas instalagdes da Assembleia da
Republica, sitas em Lisboa.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho — em conformidade com as fungdes
constantes do anexo a Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) para a carreira
técnica superior, conjugadas com as fungdes definidas nas alineas a) a f) do n.° 1
do artigo 10.°-A da Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 20/2004, de 16 de
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Fevereiro, que Ihe foi aditado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.°
53/2006, de 7 de Agosto, e alterado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 57/2010, de 23 de Junho.

O exercicio destas fungbes pressupbe garantias de total imparcialidade,
neutralidade politica, rigor e isengdo no desempenho das tarefas de assessoria
técnica nas areas relacionadas com a apreciagdo e anélise das propostas relativas
ao Orcamento do Estado, bem como da Conta Geral do Estado, da execucdo
orcamental e das demais matérias sujeitas a parecer da Comissdo Parlamentar de
Orgamento e Finangas.

. Condigdes de trabalho e regalias sociais — sdo as genericamente vigentes para
os trabalhadores parlamentares, incluindo uma remuneragéo suplementar por

disponibilidade permanente.

. Remuneracgéo a atribuir — a remuneragéo a fixar sera a que decorre dos regimes
de cedéncia de interesse publico ou de mobilidade interna (art.° 58.°, n.° 3 ou 62.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), conjugados com o artigo 38.° da Lei de
Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR),
republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho.

. Requisitos de candidatura — a detengdo no minimo de licenciatura anterior a
Bolonha nos termos definidos nas referéncias A, B e C a seguir discriminadas,
sendo factores de preferéncia, por ordem ascendente, diplomas de pés-graduacéo,
mestrado ou doutoramento nas éareas referidas e respectivas classificagbes e,
ainda, a detengdo no minimo de 5 anos de exercicio de fungdes em instituicdes
publicas ou privadas, correspondentes as exigéncias académicas e curriculares

descritas:

7.1. Referéncia A - recrutamento de dois especialistas em contas
nacionais

- Licenciatura, ou grau académico superior, na area economica, com
experiéncia relevante na area de economia;

- Bons conhecimentos na area da contabilidade nacional, designadamente com

experiéncia na passagem dos principais agregados das Administragdes
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Publicas da Optica da contabilidade puUblica para a éptica da contabilidade
nacional;

- Boa capacidade de andlise econdémica, de preferéncia manifestada em
experiéncia pratica nesse dominio;

- Bons conhecimentos de econometria;

- Bons conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.

7.2. Referéncia B - recrutamento de um especialista em modelos
economeétricos de previsdo

- Licenciatura, ou grau académico superior, em Economia, com experiéncia
relevante na respectiva area;

- Bons conhecimentos na elaboragdo de modelos de previsdo (econométricos)
macroecondmicos;

- Boa capacidade de analise econdmica, manifestada em experiéncia pratica
nesse dominio;

- Bons conhecimentos na area da contabilidade nacional, em especial do sector
das Administragdes Publicas;

- Bons conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador, preferencialmente

com experiéncia em software econométrico

7.3. Em reserva de recrutamento:

Referéncia C - dois especialistas em analise econémica

- Licenciatura, ou grau académico superior, em Economia, com experiéncia
relevante na area de analise econémica, de preferéncia na area da politica
or¢gamental;

- Bons conhecimentos na area da contabilidade nacional, em particular das
Administragdes Publicas;

- Boa capacidade de anadlise econdmica, de preferéncia manifestada em
experiéncia pratica nesse dominio:

- Conhecimentos de econometria;

- Bons conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.

7.4. Nao podem ser admitidos candidatos reformados, aposentados ou
reservistas das Forgas Armadas, nem trabalhadores, seja qual for a natureza
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do seu vinculo, inscritos no do mapa de pessoal dos Servigos da Assembleia
da Repubilica.
E também motivo de exclusdo o exercicio actual de fungbes que ponha em

causa as garantias exigidas no ponto 4 (2° paragrafo).

8. Condigoes preferenciais — sdo factores de preferéncia a experiéncia e o nivel de
responsabilidades exercidas, em Portugal ou na Unido Europeia, nas principais
areas funcionais das competéncias da Comissdo de Orgamento e Finangas,
designadamente em matéria de Macroeconomia e Econometria dos Efeitos de
Impacto da Politica Orgamental, Politica e Direito Fiscal, Gestdo e Auditoria da
Despesa Publica, Contabilidade Nacional das Administragdes Publicas,
designadamente experiéncia em gabinetes de apoio técnico orgamental ou
experiéncia profissional relevante nas areas orgamental e financeira que garantam
a capacidade para prestagdo de apoio técnico imediato, sem necessidade de
formacgao profissional especifica.

9. Prazo de entrega das candidaturas — 20 dias Uteis contados da data de
publicitagdo do presente aviso.

10. Formalizagao e entrega das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas por requerimento dirigido a Secretaria-Geral da Assembleia da
Republica do qual conste a identificagdo completa do candidato, a sua residéncia e
os seus contactos, a indicagdo da sua situagdo profissional, bem como a que
referéncias constantes do ponto 7. do presente aviso se candidata, com declaragéo
de compromisso de que preenche os requisitos, garantias e perfis definidos neste
aviso.

O requerimento é acompanhado de curriculum vitae detalhado e de comprovativo
das habilitagdes literarias e de outros elementos considerados relevantes.

A entrega das candidaturas sera feita por meio de correio registado ou entrega
presencial, dirigido a Divisdo de Recursos Humanos e Administragdo da
Assembleia da Republica, Servigo de Expediente, Palacio de Sao Bento, 1249-068
Lisboa, ou através do telefax n.° 213917017, ou ainda através do enderego de
correio electrénico: DRHA.Mail@ar.parlamento.pt.
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11. Métodos de selecgao — a selecgdo dos candidatos sera feita por uma Comisséo
de Analise e Selecgdo, através de avaliagdo curricular e entrevista profissional,
sendo que s6 serdo convocados para o segundo método de selecgdo os candidatos

que obtiverem aprovagao no primeiro.

12. Ordenacao final dos candidatos — a valoragéo final dos candidatos por cada uma
das referéncias constantes no ponto 7. deste aviso sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de selecgdo. Serdo excluidos os candidatos que
obtiverem classificagéo inferior a 15 valores num dos métodos ou na avaliagao final.
As listas de ordenagdo final de cada uma das referéncias, apés homologagéo,
serdo afixadas nas instalagdes da Assembleia da Republica, nos locais de estilo,

bem como disponibilizada na respectiva pagina electrénica (www.parlamento.pt).

13.Prazo de validade do recrutamento — extingue-se com o preenchimento dos
postos de trabalho pretendidos para as referéncias A e B; e, para a referéncia C,
tem a validade de 18 meses contados a partir da data da homologacéo da lista de
ordenagéo final que, para o efeito, sera comunicada aos candidatos graduados.

Assembleia da Republica, em 2 de Agosto de 2010

A SECRETARIA-GERAL

/éfm .wgd
Adelina de Sa Carvalho





